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	1. [bookmark: _Toc152261173]INTRODUCCIÓN

	En el contexto actual, la sostenibilidad se ha convertido en un imperativo Empresarial y las pymes desempeñan un papel crucial en la construcción de un futuro más responsable y respetuoso con el medio ambiente y la sociedad. 
Este Plan de Sostenibilidad establece las bases para integrar prácticas sostenibles en todas las facetas de las operaciones Empresariales. Desde la gestión eficiente de recursos hasta la innovación y la transparencia, este plan proporciona una guía detallada para impulsar la sostenibilidad de manera integral. Al abordar aspectos ambientales, sociales y económicos, la Cámara se compromete a liderar con el ejemplo, promoviendo un impacto positivo en su entorno y contribuyendo al bienestar general. 
Este plan no sólo representa una estrategia a seguir, sino también un compromiso con la creación de valor a largo plazo, asegurando que la Cámara no solamente prospere, sino que también tenga un impacto significativo y positivo en la sociedad y el medio ambiente.
Este plan integral incluye las diversas dimensiones de la sostenibilidad, desde la gestión de recursos naturales hasta la adaptación continua del plan y las futuras iniciativas.

	1.1. [bookmark: _Toc152261174]Contexto de Sostenibilidad

	Este apartado establece el contexto en el que la Cámara aborda la sostenibilidad, destacando su compromiso con las regulaciones y su participación en iniciativas sectoriales. 
Seleccione la afirmación que más se ajusta a la situación de su organización.

	☐
	a) La Cámara realiza un seguimiento activo de las regulaciones ambientales y sociales, adaptándose proactivamente a los cambios.

	☐
	b) La Cámara participa en iniciativas sectoriales para la sostenibilidad y busca liderar prácticas responsables.

	☐
	c) Existen algunos esfuerzos informales, pero no hay una estrategia estructurada para mejorar las relaciones con la comunidad.

	☐
	d) La Cámara no ha establecido relaciones formales con la comunidad local y no participa en actividades benéficas.

	1.2. [bookmark: _Toc152261175]Objetivos del plan

	Objetivos del plan, tanto ambientales como sociales, delineando la dirección que la Cámara busca en términos de sostenibilidad.
Seleccione uno o varios de los objetivos siguientes:

	☐
	a) Establecer metas específicas para reducir las emisiones de carbono y aumentar la eficiencia energética.

	☐
	b) Fijar objetivos cuantificables para mejorar el bienestar social de los empleados y la comunidad.

	1.3. [bookmark: _Toc152261176]Medidas a tomar

	Medidas que puede adoptar la organización para mejorar el cumplimiento de las cuestiones indicadas en los apartados anteriores. 
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Establecer un equipo dedicado para monitorizar las regulaciones y adaptar las prácticas Empresariales.

	☐	b) Colaborar con organizaciones locales para fortalecer la relación con la comunidad y participar en actividades benéficas.

	☐	c) Definir metas específicas y cuantificables para reducir emisiones y mejorar el bienestar social, asegurando un enfoque medible y alcanzable.





	2. [bookmark: _Toc152261177]DIAGNÓSTICO DE SOSTENIBILIDAD

	En este segundo apartado, se realiza una evaluación de los impactos ambientales y sociales de las operaciones Empresariales. Desde la huella de carbono hasta las condiciones laborales, este análisis proporciona la base para identificar áreas de mejora y establecer estrategias específicas para abordar los desafíos identificados.

	2.1. [bookmark: _Toc152261178]Evaluación de impacto ambiental

	Este subapartado evalúa el impacto ambiental de las operaciones, destacando medidas para reducir emisiones y optimizar el uso de recursos.
Seleccione las afirmaciones que más se ajustan a la situación de su organización.

	☐	a) Implementa sistemas de gestión para reducir las emisiones y minimizar el uso de recursos naturales.

	☐	b) Explora la adopción de tecnologías limpias para optimizar procesos y reducir la huella ambiental.

	☐	c) Se evalúan algunos proveedores, pero no hay requisitos específicos de sostenibilidad.

	☐	d) No se realiza una evaluación formal de proveedores en relación con prácticas sostenibles.

	2.2. [bookmark: _Toc152261179]Análisis de impacto social

	Análisis del impacto social, considerando la calidad laboral y las contribuciones a las comunidades locales.
Seleccione las afirmaciones que más se ajustan a la situación de su organización.

	☐	a) Lleva a cabo encuestas periódicas para evaluar el impacto social de las operaciones y mejorar las condiciones laborales.

	☐	b) Desarrolla programas que contribuyen al desarrollo social de las comunidades de su demarcación.

	☐	c) Existen algunos esfuerzos, pero no hay una estrategia clara para mejorar el impacto social.

	☐	d) No se realiza un seguimiento sistemático del impacto social de las operaciones.

	2.3. [bookmark: _Toc152261180]Medidas a tomar

	Medidas que puede adoptar la organización para mejorar el cumplimiento de las cuestiones indicadas en los apartados anteriores.
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Implementar tecnologías de monitorización ambiental para evaluar continuamente el impacto y ajustar las operaciones en consecuencia.

	☐	b) Desarrollar programas de bienestar laboral y social para mejorar las condiciones de los empleados y contribuir al desarrollo de las comunidades locales.

	☐	c) Colaborar con expertos externos para realizar evaluaciones periódicas de impacto ambiental y social.





	3. [bookmark: _Toc152261181]COMPROMISOS Y POLÍTICAS DE SOSTENIBILIDAD

	En este apartado se detallan los compromisos asumidos por la Cámara para reducir su impacto ambiental y mejorar las condiciones sociales. Desde la inversión en energías renovables hasta programas de desarrollo profesional, aquí se  establece un marco claro que guiará las acciones de la Cámara hacia prácticas más sostenibles.

	3.1. [bookmark: _Toc152261182]Compromisos ambientales

	Compromisos asumidos por la Cámara para reducir su impacto ambiental.
Seleccione los compromisos que más se ajustan a su organización en la actualidad.

	☐	a) Invierte en energías renovables y establece metas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

	☐	b) Adopta prácticas de producción más limpias y se compromete con la certificación ambiental.

	☐	c) Existen algunos compromisos, pero carecen de detalles específicos.

	☐	d) No hay compromisos específicos relacionados con el medio ambiente.

	3.2. [bookmark: _Toc152261183]Compromisos sociales

	Aquí se establecen compromisos sociales que buscan mejorar la vida de los empleados y contribuir a la comunidad.
Seleccione los compromisos que más se ajustan a su organización en la actualidad.

	☐	a) Implementa programas de desarrollo profesional y personal para empleados, promoviendo un equilibrio entre trabajo y vida.

	☐	b) Colabora con organizaciones benéficas locales para abordar problemas sociales específicos.

	☐	c) Existen algunos compromisos, pero no están integrados en las prácticas comerciales diarias.

	☐	d) No hay compromisos sociales formales.

	3.3. [bookmark: _Toc152261184]Medidas a tomar

	Medidas que puede adoptar la organización para mejorar el cumplimiento de las cuestiones indicadas en los apartados anteriores.
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Integrar sistemas de energía renovable y tecnologías limpias en las operaciones diarias para cumplir con los compromisos ambientales.

	☐	b) Desarrollar programas de capacitación y desarrollo profesional para empleados, fomentando un equilibrio entre trabajo y vida personal.

	☐	c) Establecer colaboraciones estratégicas con organizaciones benéficas locales para abordar problemas sociales específicos.





	4. [bookmark: _Toc152261185]GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES

	Este apartado se enfoca en la gestión eficiente de recursos naturales, centrándose en la energía y el agua. Se describen acciones concretas para reducir el consumo de energía, adoptar el uso de fuentes renovables y gestionar de manera sostenible el vital recurso hídrico.

	4.1. [bookmark: _Toc152261186]Uso eficiente de energía

	Este apartado se centra en la gestión eficiente de la energía, destacando acciones para reducir el consumo y adoptar fuentes de energía sostenibles.
Seleccione las acciones que más se ajustan a la situación actual de su organización.

	☐	a) Mejora de la eficiencia energética mediante la actualización de equipos y la sensibilización de los empleados.

	☐	b) Búsqueda de oportunidades para utilizar fuentes de energía renovable en las operaciones diarias.

	☐	c) Se están considerando medidas, pero no se han implementado completamente. 

	☐	d) No se han tomado medidas específicas para mejorar la eficiencia energética.

	4.2. [bookmark: _Toc152261187]Gestión del agua

	Aquí se aborda la gestión sostenible del agua, incluyendo tecnologías y programas de concienciación para su uso eficiente.
Seleccione las acciones que más se ajustan a la situación actual de su organización.

	☐	a) Implementación de tecnologías que reduzcan el consumo de agua y establecimiento de metas para mejorar la gestión del recurso hídrico.

	☐	b) Formación a los empleados sobre prácticas de conservación del agua y promoción de su adopción.

	☐	c) Se están explorando opciones, pero no se han implementado medidas significativas. 

	☐	d) No hay acciones específicas para la gestión del agua.

	4.3. [bookmark: _Toc152261188]Medidas a tomar

	Medidas que puede adoptar la organización para mejorar el cumplimiento de las cuestiones indicadas en los apartados anteriores.
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Adoptar tecnologías eficientes en el uso de agua y establecer prácticas para reducir su consumo.

	☐	b) Implementar campañas de concienciación entre los empleados para fomentar la conservación del agua en las operaciones diarias.

	☐	c) Realizar auditorías regulares para identificar áreas adicionales en las que se pueda mejorar la eficiencia energética y la gestión del agua.





	5. [bookmark: _Toc152261189]RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)

	Este apartado destaca la relación de la Cámara con la comunidad local, subrayando colaboraciones formales y actividades benéficas. También aborda la ética Empresarial y el compromiso con la inclusión y diversidad en el entorno laboral.

	5.1. [bookmark: _Toc152261190]Relaciones con la comunidad

	Este apartado destaca la relación de la Cámara con la comunidad local, tanto en colaboraciones formales como en actividades benéficas.
Seleccione las acciones que más se ajustan a la situación actual de su organización.

	☐	a) La Cámara colabora con organizaciones locales y participa activamente en iniciativas que benefician a la comunidad.

	☐	b) La Cámara colabora de manera limitada con organizaciones locales y participa ocasionalmente en iniciativas que benefician a la comunidad.

	☐	c) Existen algunos esfuerzos informales, pero no hay una estrategia estructurada para mejorar las relaciones con la comunidad. 

	☐	d) La Cámara no ha establecido relaciones formales con la comunidad local y no participa en actividades benéficas.

	5.2. [bookmark: _Toc152261191]Ética Empresarial

	Este apartado aborda la ética Empresarial, destacando la presencia de políticas y la promoción de conductas éticas en las operaciones.
Seleccione las afirmaciones que más se ajustan a la situación actual de su organización.

	☐	a) La Cámara tiene políticas éticas establecidas y promueve activamente prácticas éticas en todas las operaciones.

	☐	b) Existen algunas directrices generales, pero no hay un enfoque claro en la promoción activa de conductas éticas.

	☐	c) No hay políticas éticas establecidas, y no se promueven prácticas éticas específicas en la Cámara.

	5.3. [bookmark: _Toc152261192]Inclusión y diversidad

	Este apartado destaca el compromiso de la Cámara con la inclusión y la diversidad en el entorno laboral.

	☐	a) La Cámara implementa iniciativas específicas para fomentar la diversidad en el lugar de trabajo.

	☐	b) Se reconocen las diferencias, pero no hay esfuerzos estructurados para promover la inclusión y diversidad.

	☐	c) No se han implementado iniciativas específicas para fomentar la diversidad en el lugar de trabajo.

	5.4. [bookmark: _Toc152261193]Medidas a tomar

	Medidas que puede adoptar la organización para mejorar el cumplimiento de las cuestiones indicadas en los apartados anteriores.
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Establecer programas de responsabilidad social que fomenten la colaboración con la comunidad y participen en actividades benéficas.

	☐	b) Desarrollar políticas éticas formales y promover activamente prácticas éticas en todas las operaciones.

	☐	c) Implementar programas de capacitación para fomentar la diversidad e inclusión en el lugar de trabajo.





	6. [bookmark: _Toc152261194]CADENA DE SUMINISTRO SOSTENIBLE

	Este apartado se centra en la evaluación de proveedores y la implementación de prácticas éticas en la cadena de suministro. Se delinean acciones específicas para asegurar que los socios comerciales compartan los valores y compromisos de sostenibilidad.

	6.1. [bookmark: _Toc152261195]Evaluación de proveedores

	Este apartado se centra en la sostenibilidad de la cadena de suministro, incluyendo la evaluación de proveedores y la implementación de requisitos sostenibles.

	☐	a) La Cámara realiza una evaluación formal de proveedores en relación con prácticas sostenibles.

	☐	b) Se evalúa a algunos proveedores, pero no hay requisitos específicos de sostenibilidad.

	☐	c) No se realiza una evaluación formal de proveedores en relación con prácticas sostenibles.

	6.2. [bookmark: _Toc152261196]Prácticas éticas en la cadena de suministro

	Ética en la cadena de suministro, destacando requisitos y verificación del cumplimiento ético.

	☐	a) La Cámara establece requisitos éticos formales para todos los proveedores y verifica su cumplimiento.

	☐	b) Existen algunos requisitos éticos, pero no se aplican de manera consistente en toda la cadena de suministro.

	☐	c) No hay requisitos éticos formales para los proveedores.

	6.3. [bookmark: _Toc152261197]Medidas a tomar

	Medidas que puede adoptar la organización para mejorar el cumplimiento de las cuestiones indicadas en los apartados anteriores.
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Implementar programas de formación para proveedores sobre prácticas sostenibles y éticas.

	☐	b) Establecer requisitos éticos claros para todos los proveedores y verificar su cumplimiento de manera regular.

	☐	c) Colaborar con proveedores para implementar prácticas sostenibles en toda la cadena de suministro.








	7. [bookmark: _Toc152261198]INNOVACIÓN SOSTENIBLE

	Este apartado destaca la importancia de la innovación para el desarrollo de productos sostenibles y la adopción de tecnologías verdes. Además, aborda la investigación y el desarrollo sostenible como pilares fundamentales para la evolución continua de la Cámara.

	7.1. [bookmark: _Toc152261199]Desarrollo de productos sostenibles

	Este apartado se centra en la innovación de productos, destacando los esfuerzos para desarrollar opciones más sostenibles.

	☐	a) La Cámara ha implementado esfuerzos significativos para desarrollar productos más sostenibles.

	☐	b) Se están considerando opciones, pero no se han implementado cambios significativos en los productos.

	☐	c) No hay esfuerzos para desarrollar productos más sostenibles.

	7.2. [bookmark: _Toc152261200]Tecnologías verdes

	Adopción de tecnologías verdes, ya sea a través de inversiones o exploración de opciones.

	☐	a) La Cámara ha realizado inversiones significativas en tecnologías sostenibles.

	☐	b) Se están explorando opciones, pero aún no se han implementado tecnologías verdes de manera significativa.

	☐	c) No hay inversiones en tecnologías sostenibles.

	7.3. [bookmark: _Toc152261201]Investigación y Desarrollo sostenible

	Este apartado trata las iniciativas de investigación y desarrollo, destacando el enfoque en la sostenibilidad.

	☐	a) La Cámara tiene iniciativas formales de investigación y desarrollo centradas en la sostenibilidad.

	☐	b) Se asignan algunos recursos, pero no hay un enfoque claro en la investigación sostenible.

	☐	c) No hay iniciativas formales de investigación y desarrollo centradas en la sostenibilidad.

	7.4. [bookmark: _Toc152261202]Medidas a tomar

	Medidas que puede adoptar la organización para mejorar el cumplimiento de las cuestiones indicadas en los apartados anteriores.
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Establecer un equipo de I+D específico para explorar y desarrollar productos más sostenibles.

	☐	b) Realizar inversiones estratégicas en tecnologías verdes para optimizar las operaciones y reducir el impacto ambiental

	☐	c) Asignar recursos significativos para iniciativas formales de investigación y desarrollo centradas en la sostenibilidad.





	8. [bookmark: _Toc152261203]COMUNICACIÓN Y TRANSPARENCIA

	En este apartado se subraya la importancia de la comunicación, tanto interna como externa, sobre los esfuerzos de sostenibilidad. Se describen prácticas para la generación de informes de sostenibilidad y estrategias de comunicación proactivas para informar a todas las partes interesadas.

	8.1. [bookmark: _Toc152261204]Informes de sostenibilidad

	Este apartado aborda la comunicación de la sostenibilidad a través de informes, destacando la regularidad y exhaustividad.

	☐	a) La Cámara genera informes formales de sostenibilidad que son exhaustivos y se publican regularmente.

	☐	b) Existen informes, pero no son exhaustivos y no se publican regularmente.

	☐	c) No se generan informes formales de sostenibilidad.

	8.2. [bookmark: _Toc152261205]Comunicación interna y externa

	Este apartado destaca la importancia de la comunicación, tanto interna como externa, sobre los esfuerzos de sostenibilidad.

	☐	a) La Cámara tiene esfuerzos sistemáticos de comunicación sobre sostenibilidad tanto interna como externamente.

	☐	b) Se realizan algunas comunicaciones, pero no de manera consistente ni proactiva.

	☐	c) No hay esfuerzos sistemáticos de comunicación sobre sostenibilidad.

	8.3. [bookmark: _Toc152261206]Medidas a tomar

	Medidas que puede adoptar la organización para mejorar el cumplimiento de las cuestiones indicadas en los apartados anteriores.
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Establecer un calendario regular para la publicación de informes exhaustivos de sostenibilidad.

	☐	b) Desarrollar estrategias de comunicación proactivas para informar tanto a empleados como a clientes sobre iniciativas sostenibles. 

	☐	c) Implementar canales de retroalimentación para mejorar la comunicación interna y externa sobre sostenibilidad.




	9. [bookmark: _Toc152261207]INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Este apartado se enfoca en la importancia de medir y evaluar el impacto ambiental, social y económico de las acciones sostenibles, a través de métricas que permitan evaluar el progreso y la efectividad de las iniciativas implementadas.

	9.1. [bookmark: _Toc152261208]Métricas ambientales

	Aquí se abordan las métricas ambientales, destacando su uso para evaluar el desempeño de la Cámara en sostenibilidad.

	☐	a) La Cámara rastrea métricas ambientales específicas y las utiliza para evaluar su desempeño.

	☐	b) Se monitorizan algunas métricas, pero no hay un seguimiento sistemático.

	☐	c) No se rastrean métricas ambientales específicas.

	9.2. [bookmark: _Toc152261209]Indicadores sociales

	Este apartado destaca la importancia de medir el impacto social, utilizando indicadores específicos.

	☐	a) La Cámara realiza un seguimiento sistemático de indicadores sociales y utiliza los datos para mejorar su desempeño social.

	☐	b) Se recopilan algunos datos, pero no se utilizan consistentemente para evaluar el desempeño social.

	☐	c) No hay seguimiento sistemático de indicadores sociales.

	9.3. [bookmark: _Toc152261210]Resultados económicos sostenibles

	Relación entre sostenibilidad y resultados económicos, destacando el análisis detallado de este impacto.

	☐	a) La Cámara realiza un análisis específico del impacto económico de la sostenibilidad.

	☐	b) Se consideran algunos aspectos económicos, pero no hay un análisis detallado. 

	☐	c) No hay análisis específico del impacto económico de la sostenibilidad.

	9.4. [bookmark: _Toc152261211]Medidas a tomar

	Medidas que puede adoptar la organización para mejorar el cumplimiento de las cuestiones indicadas en los apartados anteriores.
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Implementar sistemas de monitorización y seguimiento para evaluar el desempeño ambiental, social y económico.

	☐	b) Establecer objetivos claros y cuantificables en cada área y ajustar las estrategias según los indicadores de desempeño. 

	☐	c) Colaborar con expertos externos para realizar auditorías independientes de impacto económico, social y ambiental.





	10. [bookmark: _Toc152261212]SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

	Este apartado resalta la necesidad de realizar revisiones periódicas y la adaptación continua del plan en función de los resultados obtenidos. Se proponen medidas específicas para garantizar que el plan sea un documento dinámico, que evolucione de acuerdo con los cambios en el entorno empresarial y sostenible.

	10.1. [bookmark: _Toc152261213]Revisiones periódicas

	Este apartado destaca la importancia de las revisiones regulares del plan, integrando los resultados en las operaciones de la Cámara.

	☐	a) La Cámara lleva a cabo revisiones regulares del plan de sostenibilidad e integra los resultados en las operaciones.

	☐	b) Las revisiones son esporádicas y no se integran completamente en las operaciones.

	☐	c) No se llevan a cabo revisiones regulares del plan de sostenibilidad.

	10.2. [bookmark: _Toc152261214]Adaptación del plan

	Este apartado destaca la adaptabilidad del plan de sostenibilidad, ya sea a través de un proceso formal o ajustes reactivos.

	☐	a) La Cámara tiene un proceso formal para adaptar el plan de sostenibilidad en función de los resultados de las revisiones.

	☐	b) Los ajustes se realizan de manera reactiva y no hay una estrategia proactiva de adaptación.

	☐	c) No hay un proceso formal para adaptar el plan de sostenibilidad.

	10.3. [bookmark: _Toc152261215]Medidas a tomar

	Medidas que puede adoptar la organización para mejorar el cumplimiento de las cuestiones indicadas en los apartados anteriores.
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Establecer un comité de revisión periódica con representantes de diversas áreas para garantizar una evaluación integral.

	☐	b) Desarrollar un proceso formal para la adaptación del plan que incluya la retroalimentación de partes interesadas internas y externas. 

	☐	c) Implementar un enfoque proactivo para identificar y abordar los desafíos emergentes, ajustando el plan de sostenibilidad de manera anticipada.




	11. [bookmark: _Toc152261216]CONCLUSIONES Y COMPROMISOS FUTUROS

	Este apartado cierra el plan con reflexiones sobre áreas de mejora, reconocimiento de desafíos y establecimiento de nuevos compromisos para el futuro. Se destaca la importancia de la adaptabilidad y la continua búsqueda de la excelencia en sostenibilidad.
Seleccione una o varias de las medidas propuestas.

	☐	a) Crear un grupo de trabajo dedicado para implementar los nuevos compromisos y evaluar regularmente su progreso.

	☐	b) Establecer canales de retroalimentación con partes interesadas para recibir comentarios sobre el plan y realizar ajustes continuos. 

	☐	c) Colaborar con organizaciones externas y expertos para mantenerse actualizado sobre las mejores prácticas y tendencias en sostenibilidad.
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