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Modificacién Aplic. Presupuestaria Importe
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Créditos extraordinarios 01 163A 76256 68.000,00
AREA DE PRESIDENCIA Créditos extraordinarios 01 171A 76257 20.000,00
SECRETARIA GENERAL Créditos extraordinarios 01 133A 76258 22.000,00
Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial de Cadiz Total 110.000.00
en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 21 de noviembre de 2018, que se publican a los I

efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA: D*. Irene Garcia Macias (Grupo Socialista).

VICESECRETARIA: D*. Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:
Vicepresidente: 1° D. Juan Carlos Ruiz Boix (Grupo Socialista).
Diputados:

D* M*. Elena Amaya Le6n (Grupo Socialista).

D" Isabel Armario Correa (Grupo Socialista).

D. Jaime Armario Limon (Grupo Socialista).

D* Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista).

D. Francisco Matias Gonzélez Pérez (Grupo Socialista).
D?. M*. Isabel Moreno Ferndndez (Grupo Socialista).
D* Isabel M*. Moya Bermidez (Grupo Socialista).

D?. Encarnacion Nifio Rico (Grupo Socialista).

D. Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista).

D. Salvador Damidn Puerto Aguilar (Grupo Socialista).
D. Jesus Solis Trujillo (Grupo Socialista).

D M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista).

D. Germén Beardo Caro (Grupo Popular).

D* Mercedes Colombo Roquette (Grupo Popular).

D. Javier Dura de Pinedo (Grupo Popular).

D. José Loaiza Garcfa (Grupo Popular).

D. Ernesto Marin Andrade (Grupo Popular).

D. Carlos Mescua Vellido (Grupo Popular).

D Silvia Mufioz Moreno (Grupo Popular).

D?. Pilar Pintor Alonso (Grupo Popular).

D?. Davinia Valdés del Moral (Grupo Popular).

D. Diego Gonzilez de la Torre (Grupo Popular).

D. Antonio Montero Sudrez (Grupo Popular).

D*. Marfa Gonzélez Gallardo (Grupo Popular).

D. Angel Gémez de la Torre (Grupo Provincial Andalucista).
D. Antonio Alba Ramirez (Grupo IULV-CA).

D. José Maria Gonzélez Santos (Grupo Si Se Puede Cédiz).
D? Angeles Gonzilez Eslava (Grupo Ganemos Jerez).
Interventora:

D?. Cristina Grandal Delgado

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA
ASUNTOS DISPOSITIVOS
PUNTO 1°: APROBACION,EN SUCASO,DELACTADE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 17 DE OCTUBRE DE 2018.

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE SERVICIOS ECONOMICOS
PUNTO2°: PROPUESTADEAPROBACION PROVISIONALDEEXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA02/2018,DE CREDITOEXTRAORDINARIO
DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA.

“Primero.- Aprobar provisionalmente expediente de modificacion
presupuestaria02/2018, de crédito extraordinario de la Fundacién Provincial de Cultura
delaExcma. Diputacion Provincial de Cadiz, consistente en traspasar el RLTGG puesto
de manifiesto en la liquidacion del ejercicio 2017 de la Fundacion, segtn la siguiente
aplicacién presupuestaria y con el siguiente importe:

Aplicacién presupuestaria Concepto Importe
08/330AA/70000 Ala Admén. Gral. De la E.L. 25.386,39.-€
TOTAL 25.386,39.-€

Dicho crédito extraordinario se financiard con Remanente de Tesorerfa
para Gastos Generales con cargo a la aplicacion presupuestaria 08/87000.

Segundo.- Someter el presente expediente a exposicién publica, de
acuerdo con lo previstoenlosart. 169.1y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales y articulos 20.1 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, durante el plazo de quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente al
de la insercién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en
el que los interesados puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que
serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion. La modificacién presupuestaria se
considerard definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacidn también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucfa.”

PUNTO 3% PROPUESTADEAPROBACION DEEXPEDIENTE DEMODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 36/2018.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 110.000,00 €, financidndose
dichas modificaciones con bajas por anulacién de crédito en otras aplicaciones
presupuestarias.

Segundo.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y articulos 20.1 y 42.1 Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo
de quince dfas habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno de la
Corporacién. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.” )

PUNTO 4°: PROPUESTA DE APROBACION DE LA SUSCRIPCION DE UN
CONVENIODECOLABORACIONENTRELADIPUTACION YRED.ES,ENTIDAD
PUBLICAEMPRESARIALDELMINISTERIO DEECONOMIAY EMPRESA ,PARA
EL DESARROLLO DEL PLAN NACIONAL DE TERRITORIOS INTELIGENTES.

“Primero.- Aprobar la firma del Convenio de Colaboracién entre la
Diputacién Provincial de Cddiz y Red.es, entidad ptblica empresarial del Ministerio
de Economiay Empresa, para el desarrollo del Plan Nacional de Territorios Inteligentes
para la Agenda Digital para Espaiia (C078/18-SP), financiado por FEDER, en el marco
del PO Plurirregional de Espafia, conforme a los requerimientos contenidos en las
Bases Reguladoras de la Convocatoria del Plan Nacional de Territorios Inteligentes-
Destinos Turisticos Inteligentes (C037-17-SP), de fecha 23 de noviembre de 2017 y
la Resolucién de Red.es, de 13 de septiembre de 2018, en la que se selecciona, en la
marco de la mencionada Convocatoria de ayudas, a la Diputacién Provincial de Cadiz
como entidad beneficiaria, para el desarrollo de la iniciativa “Sistema de Inteligencia
Turistica de la Diputacién de Cadiz”, con un presupuesto de 1.975.206,00 €.

Segundo.- Autorizary Disponer el gasto correspondiente ala cofinanciacion
por parte de la Diputacién de Cddiz, contemplada en el Convenio, por importe de
790.082,40 € (SETECIENTOS NOVENTA MIL OCHENTA Y DOS EUROS, CON
CUARENTA CENTIMOS) a favor de la entidad publica empresarial, Red.es, con
CIF Q-2891006-E, con cargo al proyecto de gastos 2018/5/181ED/7, y las siguientes
anualidades siguientes anualidades y aplicaciones presupuestarias:

Aplicacion Total 2018 2019 2020
Presupuestaria
06/491/72300 | 742.677,60 € 347.636,40 € | 395.04120 €
06/491/42300 | 47.404.80 € 4740480 €
Total 79008240 € | 4740480€ | 347.63640 € | 395.041,20 €”

PUNTO 5° PROPUESTA DE APROBACION DE LA ELEVACION DE LOS
PORCENTAIJES DE LA PLURIANUALIDAD APLICABLES AL CONVENIO DE
COLABORACIONENTRELADIPUTACIONY RED ES PARAEL DESARROLLO
DE LA INICIATIVA “SISTEMAS DE INTELIGENCIA TURISTICA DE LA
DIPUTACION DE CADIZ”.

“Unico.- Autorizar la elevacién del limite porcentual de gasto al que
hace referencia el articulo 174.3 del TRLRHL, relativo al primer y segundo ejercicio
inmediato siguiente, aumentando, por tanto, el porcentaje establecido, de manera
que el gasto que se comprometa, en el marco del Convenio de colaboracién entre la
Diputacién Provincial de Cadiz y Red.es, entidad publica empresarial del Ministerio
de Economia y Empresa, para el desarrollo de la iniciativa “Sistema de Inteligencia
Turistica de la Diputacion de Cadiz”, enmarcado en el Plan Nacional de Territorios
Inteligentes, financiado por FEDER, en el marco del PO Plurirregional de Espana, en
el proyecto de gasto 2018/5/18IED/7 y la aplicacién presupuestaria 06/491/72300, en
el afio 2019, pueda ascender al importe de 347.636,40 € y el gasto que se comprometa
en el afio 2020, pueda alcanzar el importe de 395.041,20 €, a la luz de lo dispuesto en
el articulo 174.5 del mismo texto legal.” 3

COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE COORDINACION POLIT ICA
PUNTO 6°: PROPUESTA DE RATIFICACION DE LA MODIFICACION
ESTATUTARIA DEL CONSORCIO FERNANDO DE LOS RIOS.

“Unico.- Ratificar la modificacion estatutaria del Consorcio Fernando de

los Rios.”
COMISION INFORMATIVA PERMANENTE DE DESARROLLO,
INNOVACION Y COOPERACION LOCAL
PUNTO7°: PROPUESTADE APROBACION INICIALDEL PLANPROVINCIALDE
COOPERACION ALAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA MUNICIPAL
Y DE CARRETERAS 2019 Y SUS BASES REGULADORAS.

“Primero.- Aprobar inicialmente el Plan Provincial de Cooperacion a las
Obrasy Servicios de Competencia Municipal y de Carreteras 2019, sus Bases Reguladoras
y la relacién de Inversiones que lo integran por un importe total de 4.349.050, 00 €,
quedando sujeto dicho importe a la aprobacién definitiva del Presupuesto de esta
Corporacion para el ejercicio 2019, y cofinancidndose segtin lo siguiente:
Diputacién Provincial ..3.710.277,26 €.
AYUNEAMIENTOS ... s 638.772,74 €.

Segundo.- Delegar en la Presidencia la autorizacion y disposicién de los
Gastos de cardcter plurianual de los proyectos de gastos incluidos en el Plan paralas obras
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cuya contratacion o ejecucion por administracién se encomiende a los Ayuntamientos.
Tercero.- De conformidad con lo exigido en el art®. 32 del Real Decreto
781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, someter el referido Plan al trdmite de
publicidad legalmente establecido.” .
PUNTO 8°: PROPUESTA DE AUTORIZACION DE GASTO PARA LA
FINANCIACION DE LOS MATERIALES NECESARIOS EN LA EJECUCION DE
LAS OBRAS PFEA 2018.
“Unico.- Autorizary disponerel gasto de cardcter plurianual al que hace frente la
Diputacion Provincial porun importe méaximode 1.621,142.99, € através de transferencias

de capital alos Ayuntamientos beneficiarios que se indican a continuacién, por los importes
y anualidades que se determinan, para la financiacion de los materiales necesarios en la
ejecucion de las obras PFEA 2018, aprobadas por el Servicio Pdblico de Empleo Estatal en
virtud de convocatoria efectuada por Resolucién de 30 de mayo de 2018, de conformidad
con el Convenio de Colaboracién suscrito entre la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz
y la la Administracion de la Junta de Andalucia, de fecha 17 de julio de 2018.

De este importe total, una cuantfa maxima de 652.408,60 euros con cargo a
la anualidad 2018 y una cuantia maxima de 968.734,39 euros con cargo a la anualidad
2019, que se imputardn a la aplicacion presupuestaria 05 241B 76200 (transferencias
de capital a los Ayuntamientos).

Anualidad 2018 Anualidad 2019
Entidad Local Proyecto Importe Entidad Local Proyecto Importe
Alcald del Valle G.R. 2018218257 139.672,52 € Alcald del Valle G.R. 20182 18257 207.37892 €
Alcald del Valle E.E. 2018218267 20.416,90 € Alcald del Valle E.E. 201821826 30.317,13 €
Medina G.R. 20182182337 41.189,64 € Medina G .R. 20182182337 61.15482 €
Medina Badalejos 20182182317 767329 € Medina Badalejos 20182182317 11.400,35 €
Medina E.E. 201821872347 14.734,69 € Medina E.E. 20182182347 21.88149 €
Olvera GR. 2018218287 109.725,89 € Olvera G.R. 2018218287 162.92982 €
Olvera E.E. 20182 18277 20.416,90 € Olvera E.E. 2018218277 30317,13 €
Setenil G.R. 2018218237 39.832,03 € Setenil G.R. 2018218237 59.135,70 €
Setenil E.E. 2018218247 2041690 € Setenil E.E. 20182 18247 30.317,13 €
Trebujena G.R. 20182182107 70.107,16 € Trebujena G.R. 20182182107 104.106,22 €
Ubrique G.R. 20182182197 749785 € Ubrique G.R. 20182182197 11.134,54 €
Ubrique E.E. 20182 18Z 117 12.466,11 € Ubrique E.E. 20182 18Z 117 18.52621 €
Villamartin G.R. 2018218217 130.610,71 € Villamartin G.R. 2018218217 193.938 81 €
Villamartin E.E. 2018218227 17.64801 € Villamartin E.E. 2018218227 26.196,12 €
TOTAL 2018 652.408,60 € TOTAL 2019 968.734,39 €

PUNTO 9°: PROPUESTA DE APROBACI()N INICIAL DE LA MODIFICACION
DEL PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
COMPETENCIA MUNICIPAL Y CARRETERAS EN SUS ANUALIDADES 2013,
2014,2015,2016 Y 2017.

“Primero.- Aprobar inicialmente la modificacion del Plan Provincial de
Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal y de Carreteras en
sus anualidades 2013, 2014, 2015 y 2016 a efectos de acordar su continuidad en el
ejercicio 2019 respecto a los expedientes de obra que a continuacién se relacionan,
estableciendo un plazo de ejecucion de las obras hasta el 15 de noviembre de 2019 y
de justificacion de las subvenciones hasta el 1 de diciembre de 2019:

PPCOS 2013:

- 62/13 El Bosque “Embellecimiento y Acondicionamiento de Vias Piblicas y puesta
en Valor de Parques Infantiles”.

PPCOS 2014:

- 18/14 Chipiona “Rehabilitacion Bda. Alcancia y su entorno”.

- 22/14 Grazalema-Benamahoma “7* Fase Edificio Municipal de usos muiltiples en
Benahoma”.

- 66/14 Jerez de la Frontera-Guadalcacin “Adecuacion Plaza El Roble 2* Fase”.

- 67/14 Jerez de la Frontera-San Isidro del Guadalete “Adecentamiento del Recinto
Ferial, Esperanza Romdn”.

PPCOS 2015
-34/15 Jerez de laFrontera-Torrecera, “Reparacion de vestuarios en Piscina Municipal”.
- 35/15 Jimena de la Frontera “Urbanizacién de Calle Corral del Concejo en El Tramo
entre Calle Calzada y Carretera de Acceso Central a Jimena y Otras.”

- 36/15 Jimena de la Frontera “Instalaciones En Salén De Actos De La Casa De La
Cultura De San Pablo De Buceite”.

- 38/15 Olvera. “Pavimentacion e Infraestructuras En Barriada Acinipo, Calle Alfonso
XI'Y Calle Pico™.

-44/15 Setenil de las Bodegas “Conexion de Calle Mina y Calcetas, zonade laCoracha”.
- 47/15 Tarifa-Tahivilla “Reparacion Calle Real y Plaza Constitucion”.

-61/15Alcald de los Gazules “Obras de reurbanizacion y consolidaciénen C/ Alamillo”.
- 62/15 Benaocaz “ Restauracion del Charco de la Fuente en Calle Fuente”.

- 64/15 San Martin del Tesorillo “Mejoras en el Edificio de la E.LL.A.”

- 70/15 Villamartin “Urbanizacién de la Avda. de Arcos en su cruce con la Calle
Camino del Marcegoso”.

- 72/15 El Bosque “ Ejecucién de Nuevos Nichos (2° Fase)”.

- 73/15 Algar “Construccién de Red de desagiie de la Fuente, Fase 17.

- 76/15 Paterna de Rivera “Construccion de Marquesina para cubierta y mejoras de
Pista de Tenis en el Polideportivo Municipal”.

- 78/15 Jerez de la Frontera-Guadalcacin “Adecuacion de Plaza El Roble, 3* Fase”.
-79/15 Jerez de la Frontera-Nueva Jarilla “Obras de Adecuacion en complejo deportivo
y arreglos varios en Bulevar de calle Ronda del Trobal”.

- 80/15 Chipiona “Reurbanizacién de la C/ Clavel (Tramo de Avda. De Cédiz a Avda.
Sevilla) y C/ Fragata”.

- 81/15 El Gastor “Reparacion C/ Antonio Machado”.

PPCOS 2016
- 13/16 Alcald del Valle “Camino de Circunvalacion”.

- 17/16 Benaocaz “2* Fase Restauracion del Charco de la Fuente en C/ La fuente y
Restauracion de la Plaza Pepe Ramirez”.

-21/16 El Bosque “Pavimentacion de Plaza de la Constitucién”.

25/16 Chipiona “Reurbanizacion C/Isaac Peral Primer Tramo (De Calle Victor Pradera
a Calle Padre Lerchundi”.

-32/16 Jerez delaFrontera-Guadalcacin “Cerramiento de la Piscina Municipal 2* Fase”.
- 33/16 Jerez de la Frontera-La Barca de la Florida “Aparcamiento en Barriada “La
Residencia” y Camino de Residencia, y Rehabilitacién de Mirador y Paseo Peatonal
de Calle Berlanguilla”.

- 34/16 Jerez de la Frontera-Nueva Jarilla “Colocacién de Nuevo Colector en Calle
Camino de las Mesas”.

- 37/16 Jimena de la Frontera “Ampliacién de Ludoteca para su Adaptacién como
Guarderfa y Alumbrado de la Prolongacion de la Calle Llana”.

- 38/16 Jimena de la Frontera-San Pablo de Buceite “Falsos Techos y Otras en el Salén
de Actos de San Pablo de Buceite”.

- 39/16 Medina Sidonia “Mejora Urbana Calle Paseo del Mercado”.

- 40/16 Olvera “Acondicionamiento Interior Nueva Biblioteca Municipal”.

- 46/16 Setenil de las Bodegas “Acondicionamiento e Infraestructuras en Calle Mina
y Calle Calcetas”.

- 47/16 Tarifa “Peatonalizacién Calle Cruz Roja”.

- 48/16 Tarifa-Facinas “Reparacion Calle Divina Pastora”.

-50/16 Torre Alhdquime “Rotonda de acceso alalocalidad de Torre-Alhdquime, 1" fase”.
- 52/16 Ubrique “Ordenacién y mejora de la Plaza Ministro Ferndndez Ordéiiez”.

- 54/16 Villaluenga del Rosario “Continuacién Paseo de la Glorieta 2* Fase”.

- 55/16 Villamartin “Ejecucion de boulevard en Blas Infante”.

- 62/16 Grazalema-Benamahoma “Saneamiento Cuesta de la Venta en Benamahoma”.
- 63/16 Alcald de los Gazules “Parque Infantil en zona San Antonio frente a colegio
Juan Armario”.

-64/16 SanIsidrodel Guadalete “Obras de mejoras y reparacion de parque infantil, 2" Fase”.
- 65/16 San Martin del Tesorillo “Mejoras II en el Edificio de la ELA”.

- 66/16 Algar “Construccion de Red de desagiie de la Fuente, Fase 2”.

- 69/16 Jerez de la Frontera-El Torno “Infraestructura de Saneamiento, baja tensién y
agua desde Calle del Pozo hasta parcela municipal”.

- 70/16 Jerez de la Frontera-Estella del Marqués “Finalizacién de Guarderfa”.

- 71/16 Castellar de la Frontera “Remodelacion de la Calle Los Barrios y Calle
Navahermosa”.

- 72/16 El Gastor “Reparacion C/ Bermejales y Mejoras en Circunvalacién”.

- 73/16 Zahara de la Sierra “Actuaciones Varias Mejora Infraestructuras Municipales
y Mejora Travesia CA-9104”.

Segundo.- Aprobar inicialmente la modificacion del Plan Provincial de
Cooperacion a las Obras y Servicios de Competencia Municipal y de Carreteras
2017, a efectos de acordar su continuidad en el ejercicio 2019, estableciendo un plazo
de ejecucion de las obras hasta el 15 de noviembre de 2019 y de justificacion de las
subvenciones hasta el 1 de diciembre de 2019.

Tercero.- Someter dichamodificacién al cumplimientodel trdmite de publicidad
previsto en el art® 32 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, para que puedan
formularse alegaciones y reclamaciones sobre la misma durante el plazo de diez dfas,
quedando aprobada definitivamente una vez cumplido favorablemente el mismo.”

PROPOSICIONES
PUNTO 10°: MANIFIESTO INSTITUCIONAL DE LAS DIPUTACIONES
ANDALUZAS CON MOTIVO DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 2018, DIA
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INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES.

“Unico.- Aprobar el manifiesto de las Diputaciones Andaluzas con motivo
del 25 de noviembre de 2018, Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres”

PUNTO 11° PROPOSICION DEL GRUPO Sf SE PUEDE CADIZ EN RELACION
A LOS TRENES DE LA SERIE 598 DE LA RUTA ALGECIRAS-GRANADA
PROCEDENTES DE EXTREMADURA.

“Primero .- Trasladar al Gobierno Central su rechazo a la incorporacién
al servicio, en la ruta Algeciras — Granada, de los trenes de la serie 598, procedentes
de Extremadura, que han resultado claramente deficientes, por su alto historial de
averfas.

Segundo.- Instar al Ministerio de Fomento a la sustitucién y renovacion de
los actuales trenes que cubren el citado trayecto por trenes en Optimas condiciones.

Tercero.- Instar al Ministerio de Fomento a que reconsidere declarar “zona
catastréfica” los tramos de la via ferroviaria pertenecientes a la linea “Algeciras-
Bobadilla”, afectados por el temporal de lluvias, ddndole absoluta prioridad y poniendo
todos los medios a su alcance para que las reparaciones se efectien en el menor plazo
de tiempo, ya que se trata de una linea que conecta el trafico del puerto de Algeciras,
uno de los mds importantes del pais, con el resto del Estado.

Cuarto.- Que el Ministerio de Fomento tome el restablecimiento de la linea
Algeciras-Bobadilla como prioridad, poniendo a su vez todos los medios de que se
dispongan para que dichas reparaciones se lleven a acabo en el plazo temporal mds
breve posible.

Quinto.- Garantizar la fiabilidad y disponibilidad en las locomotoras y
composiciones de coches en el servicio Altaria de Madrid con Algeciras.

Sexto.- Instar al Ministerio de Fomento a que cumpla la planificacién
prevista por el anterior Gobierno del Partido Popular, que fija en 2020 la finalizacion
de la renovacion del tramo ferroviario del Algeciras-Bobadilla.”

PUNTO 13°: PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR INSTANDO AL CONSEJO
DEGOBIERNO DE LAJUNTA DEANDALUCIAAMATRICULAR “EL CAMINO”
QUE COMUNICA LOS MUNICIPIOS DE CORIPE Y PUERTO SERRANO.
“Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a:

Primero.- Matricular “el camino” que comunica los municipios de Coripe
en la Provincia de Sevilla y Puerto Serrano de la Provincia de Cidiz dentro de la red
Autonémica de Carreteras.

Segundo.- Toda vez que esté matriculada, realice las actuaciones necesarias de mejora,
limpieza, asfaltado Y sefializacion para garantizar el transito de vehiculos por la misma
de manera segura.”

PUNTO 14°: PROPOSICION DEL GRUPO TULV-CA EN RELACION CON LA
SENTENCIA DELTRIBUNALSUPREMO DELIMPUESTO DEACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS.

“Primero.- Mostrar el rechazo de este Pleno a la inaudita y vergonzosa
decisiondel Tribunal Supremo de anular la doctrina jurisprudencial creada por sus propias
sentencias relativas al sujeto pasivo del Impuesto de Actos Juridicos Documentados.

Segundo.- Instar al Gobierno Central a promover con caracter de urgencia
una Ley que garantice los derechos de los ciudadanos y que el cliente no tenga que ser
el que pague el impuesto.

Tercero.- Instar al Gobierno Central a que impulse la creacién de un
polo de banca ptiblica, paralizando la venta de Bankia, y dirigir la gestion de los
ahorros depositados en esta banca publica a la atencién de las necesidades sociales,
el desarrollo de unos servicios publicos de calidad y suficientes, y la erradicacion
del desempleo.

Cuarto.- Apoyar cuantas movilizaciones ciudadanas se convoquen en la
provincia a tal efecto.

Quinto.- Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Nacion.”
PUNTO 15° PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR EN RELACION CON EL
ALGA ORIGINARIA DEL PACIFICO OCCIDENTAL, CONOCIDA COMO ALGA
“RUGULOPTERYX OKAMURAE”, ALTAMENTE AGRESIVA.

“Unico - Instar al Ministerio de Fomento a que se tomen medidas urgentes
para solucionar este problema de forma inmediata que pasarfan por la labor de
reconocimiento y certificacién de los buques y ordenando a la APBA y a Capitania
Maritima del Estrecho cumplir con la ley para garantizar que el buque no descargara
agua de lastre hasta que pueda hacerlo sin presentar un riesgo para el medio ambiente,
la salud de los seres humanos, los bienes o los recursos.”

PUNTO 17°: PROPOSICION DELGRUPO POPULAR RELATIVAALAS TARJETAS
DE TRANSPORTE PARA JOVENES Y FAMILIAS NUMEROSAS.

“Primero.- Instar al Consorcio de Transporte de la Bahia de Cadiz a que
agilice el sistema de concesion de citas para la obtencion de la tarjeta de familia
numerosa, actualmente establecido en dos meses de espera.

Segundo.- Solicitar al Consorcio de Transporte a que ponga en marcha
diferentes titulos de transporte con beneficios para los jévenes empadronados en las
ciudades que pertenecen al mismo, para los universitarios matriculados en los campus
de la Bahfa de Cddiz y para los pensionistas en general y de manera unificada.”
PUNTO 18 PROPOSICION DEL GRUPO GANEMOS JEREZ SOBRE LA
SITUACION DELOS MENORES EXTRANJEROS NOACOMPANADOS (MENA)
EN LOS DISTINTOS CENTROS DE NUESTRA PROVINCIA.

“Primero .- Instar a que con cardcter urgente, a que la Consejerfa de Igualdad
y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia resuelva la situacién de los MENA en
los distintos centros de nuestra provincia, tanto en los de gestion directa como en los
de gestion indirecta, asegurdndose que a la mayor prontitud todos y cada uno de los
menores reciban correcta atencion sanitaria, educativa y que cuenten con ropa de abrigo
y calzado adecuado.

Segundo.- Instar a la citada Consejerfa a que apremie a las entidades con
convenio vigente que gestionan los centros de acogimiento a que cumplan con las
condiciones de atencion a los menores.

Tercero.- Dar traslado de los presentes acuerdos al Defensor del Menory a

la fiscalia de menores de Cédiz, asi como al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad; y a las organizaciones Save the Children, APDH-Andalucia, Andalucia
Acoge y CEAIN.”

PUNTO 19 °: PROPOSICION DEL GRUPO GANEMOS JEREZ RELATIVA A
PONER EN MARCHA UNA CAMPANA DE CONSUMO RESPONSABLE ENTRE
LA POBLACION GADITANA.

“Primero.- Poneren marcha unacampaiade CONSUMO RESPONSABLE
para extender una nueva cultura del consumo entre la poblacién gaditana.

Segundo .- Incluir en sus préximos presupuestos una estrategia de Impulso
de Consumo Responsable a desarrollar desde el Servicio de Consumo y que incluya
medidas para:

1. Fomentar y asegurar la compra y contratacion responsable en el dmbito local.

2. Visibilizar y poner en valor los recursos productivos, distributivos y comerciales ya
existentes en torno al consumo de proximidad en el 4mbito de la provincia.

3. Generar sinergias con otros proyectos, programas y actuaciones municipales y
provinciales con los que esta temdtica se encuentra interrelacionada.

4. Estimular la incorporacion de nuevas practicas de consumo sostenible en el ambito
de la gestién municipal.

5.Fortaleceriniciativas como grupos de consumo que reduzcan los canales de distribucion
y se basen en la agricultura tradicional o ecolégica y opciones de ganaderfa extensiva.
6. Incorporar el debate sobre la desindustrializacion de la agroganaderia, favoreciendo
la adopcidn de dietas menos intensivas en carne y vegetarianas, un elemento que juega
un papel fundamental en la reduccidn de gases de efecto invernadero, ademads de los
impactos positivos sobre la salud de las personas y otros animales.”

PUNTO 20°: PROPOSICION 'DEL GRUPO IULV-CA SOBRE LOS SERVICIOS DE
AMBULANCIAS DE SANLUCAR DE BARRAMEDA , DE LA SIERRA DE CADIZ
Y DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

“Primero.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia del
nuevo Gobierno que resulte elegido en las Elecciones del dos de diciembre préximo a
que se restituyan los servicios de ambulancias de Sanlicar de Barrameda, de la Sierra
de Cadiz y del Campo de Gibraltar asi como a dotar a las existentes de los medios
humanos necesarios.”

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Salud en
funciones de la Junta de Andalucfa.” )

PUNTO 21°: PROPOSICION DEL GRUPO IULV-CA EN RELACION CON EL
POBLADO DE LAS CUMBRES EN LA SIERRA DE SAN CRISTOBAL.

“Primero - Instar ala Direccidn General de Bienes Culturales de la Consejeria
de Cultura de la Junta de Andalucia en funciones, para que proceda a la sefializacion,
vallado y vigilancia de la Necrépolis de Las Cumbres en la Sierra de San Cristébal,
que permita el cumplimiento de la Ley de Patrimonio y el acceso a las visitas.

Segundo.- Instarala Direccion General de Bienes Culturales de la Consejeria
de CulturadelaJuntade Andaluciaaque proceda,de manera preventivaalasefalizacion,
vallado y vigilancia propuestos de los terrenos, a la delimitacion de los dreas usadas
como necrdpolis en la falda meridional de la Sierra de San Cristobal, en El Puerto de
Santa Marfa, haciéndose uso de medios no invasivos (método de resistividad eléctrica,
magnetémetro, georradar (GPR), etc.), debido al desconocimiento de su verdadera
extension, permitiendo asi una mejor conservacién de las estructuras funerarias y de
sus ajuares aun no documentados mediante una metodologia arqueoldgica.

Tercero - Instar ala Direccion General de Bienes Culturales de laConsejerfa
de Cultura de la Junta de Andalucfa a que cree, mantenga y ratifique un convenio con la
Universidad, mediante el cual se establezca y ejecute un proyecto general de investigacion
sobre la necropolis de Las Cumbres, en cuyos objetivos se incluyan distintas partidas
destinadas a la realizacién de un estudio de las estructuras y los materiales muebles
e inmuebles exhumados con anterioridad, a la ejecucion de nuevas intervenciones
arqueoldgicas en los terrenos y al estudio de los nuevos materiales muebles e inmuebles
exhumados durante las mismas, asi como un programa de conservacion y restauracion
de todos los bienes patrimoniales documentados.

Cuarto .- Dartraslado del presente acuerdo a la Direccion General de Bienes
Culturales de Andalucfa, a la Consejerfa de Cultura en funciones y al Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Marfa.”

PUNTO 23° PROPOSICION DEL GRUPO ANDALUCISTA INSTANDO A LA
JUNTA DE ANDALUCIA A INCLUIR AL MUNICIPIO DE SETENIL DE LAS
BODEGAS COMO AFECTADO POR LOS TEMPORALES.

“Unico.- Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a la
inclusion en su acuerdo de 30 de octubre a los municipios de Setenil de las Bodegas
y Alcald del Valle como afectados.”

PUNTO 24°: PROPOSICION DEL GRUPO Si SE PUEDE CADIZ EN RELACION
CON EL TENDIDO ELECTRICO DE LA BARRIADA RiO SAN PEDRO EN
PUERTO REAL.

“Primero.- Instar al Gobierno Central a que modifique los limites de
incidencia de los campos electromagnéticos sobre nuestra salud regulados por el Real
Decreto 1066/2001, de 28 de septiembre, por el que se aprobd el Reglamento que
establece las condiciones de proteccién del dominio piblico radioeléctrico, restricciones
a las emisiones radioeléctricas y medidas de proteccion sanitaria frente a emisiones
radioeléctricas, en el que se ratifica la cifra limite de 100 »T a 50 Hz propuesto por la
Recomendacion de la Unién Europeade 12 de juliode 1999, ignordndose los potenciales
efectos iatrogénicos que implica su exposicion a largo plazo.

Segundo .- Instar al Gobierno Central y a la Junta de Andalucia, siguiendo
las recomendaciones de la Declaracién Cientifica Internacional de Madrid, a que se
incluya dentro de sus normativas la Resolucién 1815, de 27 de mayo de 2011, del
Consejo de Europa,denominada “Peligros potenciales de los campos electromagnéticos
y sus efectos sobre el medio ambiente".

Tercero.- Instar a Junta de Andalucia a que ejecute, a la mayor brevedad
posible, la partida presupuestaria incluida en el proyecto de construccion del “Tren-
Tranvia Metropolitano de la Bahfa de Céddiz. Linea 2. Tramo II: Avenida Cortes de
Cadiz - Estacion FE.CC. de las Aletas T-CA6002/PPR2”, destinada al soterrado
de los cables de alta tension que discurren por la barriada Rio San Pedro y campus
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universitario. Solicitindose ademds su apantallado para que el aislamiento de los
Campos electromagnéticos sea realmente efectivo.” )
PUNTO 25° PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA SOBRE FINALIZACION
DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS PARA EL HOSPITAL DE ALTA
RESOLUCION DE VEJER DE LA FRONTERA.

“Unico.- Instar al alcalde de Vejer, D. José Ortiz, a que obre con la mayor
diligencia, efectividad y celeridad a la hora de realizar las actuaciones pendientes,
con el fin de que el HARE pueda entrar en funcionamiento en el menor plazo posible,
entendiéndose que cualquier demoraen el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por el Ayuntamiento de Vejer significa un perjuicio para los usuarios de este centro
sanitario.” .

PUNTO 26U/1°: PROPUESTA DE APROBACION PROVISIONAL DE
EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3/2018, DE CREDITO
EXTRAORDINARIO DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO.

“Primero.- Aprobar provisionalmente el expediente de modificacién
de presupuestaria, nimero 3/2018 del Patronato Provincial de Turismo de Cadiz,
consistente en un Crédito Extraordinario para la siguiente aplicacién presupuestaria y
con el siguiente importe:

Aplicacion presupuestaria Concepto Importe
08/430A/70000 AlaAdmén. Gral. De laE.L. 132.106,59.-€
TOTAL 132.106,59.-€

Dicho crédito extraordinario se financiard con Remanente de Tesorerfa para Gastos
Generales con cargo a la aplicacién presupuestaria 08/87000.

Segundo.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y articulos 20.1 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante
el plazo de quince dias habiles, contados desde el dfa siguiente al de la insercion del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados
puedan examinar el mismo y presentar reclamaciones que seran resueltas por el Pleno
de la Corporacién. La modificacién presupuestaria se considerard definitivamente
aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucia,”

PUNTO 26U/2°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 38/2018.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria de créditos
extraordinarios por importe de 305.190 45 € financidndose dichas modificaciones con
remanente de tesorerfa para gastos generales.

Modificacién Aplicacién Importe
04 011A 91301 305.190 45

Total | 305.19045

Créditos extraordinarios

Financiado con:

Remanente de tesoreria para gastos generales 04 87000 305.190 45

Segundo.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y articulos 20.1 y 42.1 Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo
de quince dfas hébiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la
Corporacion. La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacién presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitira copia a
la Administraci6n del Estado y a la Junta de Andalucia,”

PUNTO 26U/3°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 39/2018.

“Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria de créditos extraordinarios por importe de 3.108.178,76 € financidndose
dichas modificaciones con remanente de tesoreria para gastos generales.

Modificacién Aplicacion Importe
08 432 87290 3.108.178,76

Total | 3.108.178,76

Créditos extraordinarios

Financiado con:

Remanente de tesorerfa para gastos generales 04 87000 3.108.178,76

Segundo.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales y articulos 20.1 y 42.1 Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados puedan
examinar el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la

Corporacién. La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tercero.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacién
definitiva del expediente de modificacion presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracion del Estado y a la Junta de Andalucia.” )

23/11/2018. La Vicesecretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo

Pérez. N° 81.709

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo plenario, en sesion celebrada el 24 de Septiembre de
2.018, fue aprobado con cardcter definitivo el Proyecto de Actuacién para construccion
de vivienda de guarderia en Finca Las Encinillas del término municipal de Arcos de la
Frontera, promovido por HERCULES AGROPECUARIA DEL SUR, S.A., lo que se
publica, de conformidad a lo previsto en el art. 43.1.f de la Ley 7/2002 de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia en el BOP Cddiz, a los efectos oportunos.
Arcos de la Frontera, 3 de Octubre de 2.018. EL DELEGADO DE
URBANISMO, Fdo.: Manuel Maria Garrucho Amarillo.
N°70.315

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D. ANTONIO J. ROMERO ALFARO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebradael dia4 de octubre de 2018, el expediente de modificacion presupuestaria
de crédito extraordinario n® 31/2018 del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al pablico por un plazo de 15 dias habiles mediante
la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia del dia
30 de octubre de 2018, en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacién presupuestaria de crédito extraordinario n® 31/2018 del Presupuesto
Municipal vigente, que consiste en:

- Creacion de las siguientes aplicaciones presupuestarias con los importes
que se detallan:

Aplicacién

Descripcion ’
p Presupuestaria

Importe

Convenios 2015, 2016, 2017 y 2018 Asociacion de
discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales "Las
Canteras"

2018/2310/48201) 1.591,61 €

Convenios 2015 y 2018 Asociacion Cambio de Marcha
“CAMAR” 2018/2310/48202

Convenios 2015,2016,2017, 2018 de la Asociacion
Autismo Cadiz

59326 €

2018/2310/48203| 16.000,00 €

Convenio 2018 Congregacion Hermanas Carmelitas de
la Caridad (Residencia Vedruna para Mayores) 2018/2310/482041 22.000,00 €

Convenio 2018 Congregacion de Filipenses Hijas de

Marfa Dolorosa (Hogar Ntra. Sra. Del Rosario) 2018/2310/48205| 12.500,00 €

Convenio 2018 Asociacion de ayuda a

drogodependientes y presos "Mard" 2018/2310/48206] 3.000.00 €

Convenio 2017 Asociacion protectora de personas con
discapacidad intelectual “ASPRODEME” 2017/2310/482071 24.000,00 €

IMPORTE TOTAL:| 79.684 87 €

- Este crédito extraordinario se financia con bajaen la siguiente aplicacion presupuestaria:

Descripcion IAplicacién Presupuestarial Importe

Servicios Sociales.

2018/2310/48000

A familias e instituciones sin dnimos de lucro. I |79.684,87 €

Puerto Real, 22 de noviembre de 2018. ELALCALDE. Antonio J. Romero
Alfaro. FIRMADO.
N° 81.591

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASES 3 PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL POR
CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocidn interna y através del procedimiento



Péagina 6

B.O.P. DE CADIZ NUM. 234

7 de diciembre de 2018

de seleccion de concurso-oposicion de 3 plazas vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Subinspector del Cuerpo de
la Policia Local, de conformidad con Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9
de noviembre de 2018.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, transitoriamente en el
Grupo A, Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y vacantes en
la plantilla municipal de este Excmo. Ayuntamiento.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que
se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local,
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de
31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion
general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras con la
categoria de Oficial de la Policia Local y haber permanecido, como minimo, dos afios
de servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuerpos de la Policfa Local,
en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computdndose a estos efectos el
tiempo en que haya permanecido en la situacién de segunda actividad por causa de
embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo
que sea por causa de embarazo.

c) Estaren posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico,
Diplomado Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucidn firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentard la documentacion justificativa de los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

4.3 .- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad
convocante dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se concederd el plazo de 10 dias de subsanacién para
los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, asf como la composicion del Tribunal calificador.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, que para el afio 2018 es la letra
"N", en el supuesto de que no exista nigiin aspirante cuyo primer apellido comience
por esta letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra "O", y asi sucesivamente.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa
a la de oposicion y, en ningtin caso, la valoracion de los méritos podra ser superior
al 45% de la puntuacién médxima prevista en la fase de oposicion, no tendra cardcter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segtin la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en el Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicién

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes; la primera, que consistird en la contestacion, por escrito, de
los temas propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo II a esta convocatoria; y la segunda,
que consistird en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estard relacionado
con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La
calificacion final, serd la suma dividida por 2. Para su realizacién se dispondré de 3
horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencién tendrd una duracién de cinco afios
a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las
fases del concurso-oposicion.

_9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,

el Tribunal hard pdblica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la
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suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas hdbiles, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base
3.1 de la presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad
y carencia de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. )

11.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard alumnos para la realizacién del
curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, sélo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
justificadas y apreciadas porel titular de la Alcaldia,debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1 .- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Piblica
de Andaluciao,en sucaso,la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
enlaresolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard 1a nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
laAlcaldfa, para sunombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn
nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesién de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las fases de concurso oposicion y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I. BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

e VA.1.1.DoCtOr...cvoeveereieerericvene ....2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente..................... 1,50 puntos.
*V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente.1,00
punto.

*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso ala universidad
0 CQUIVAIBIIEE ..o 0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de

valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de

acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio

competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo

el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de

equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin

Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion

de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.L: ..o 4,00 puntos.
V.A 2. Antigiiedad:

* V.A2.1. Por cada ailo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

*V.A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policfa Local de Andalucfa en categorfas inferiores en mds de un grado

212 QUE SE ASPITA ...ueveiiiii s 0,10 puntos.
* V.A.2.3. Por cada aflo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad............cccoeevivenincinicnicnienee 0,10 puntos.

* V.A2.4. Por cada aflo de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas ... ....0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A2................. ....4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A.3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia 'y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua
de las Administraciones Piblicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas .
*V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas ....0,35 puntos.
*V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas .0,40 puntos.
*V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas .................. ....0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerposy Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacién de asignaturas
de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

* La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del Curso ........coecevevevevvveieeeenne 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sdlo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
*Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
mdximo de 1,00 punto.
Puntuacion maxima del apartado V.A3: ..o ....4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa,
segtin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:

....0,25 puntos.
...0,30 puntos.

Medalla de Oro 3 puntos.
Medalla de Plata 2 puntos.
Cruz con distintivo verde .... 1 punto.
Cruz con diStintivo blanco .........c.cccceverienicnieniececeeees 0,75 puntos.

* V.A 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial...... 0,50
puntos.
* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad ...........coceveeviiriciniciniececseeeeeeae 0,50 puntos.
* V.A44. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una . .. 0,25 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A4 ... 4,00 puntos.
ANEXO II. TEMARIO
1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espaiiol. Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucidn Espafiola de 1978 Estructura y contenido.
La reforma de la Constitucion Espaiiola. El Estado espafiol como Estado Social
y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacién y
diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
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penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.

5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de Entidades Locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros drganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios ptblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitaci6n.
19. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20.Ley Organicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
22. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policfa Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

23.Laseleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
24.Régimen disciplinario de la Policfa Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Piblica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes puiblicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Historico y del Medio Ambiente.

41.Delitos contralaseguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasién de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

44. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas.
Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectda una
detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Seiiales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.
52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencidn, suspension y revocacion.
53.Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal . Intervencién en
caso de accidente. La inspeccidn técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicién y uso.
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segln la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.
57. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policia como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.
59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
60.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género.
61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direcci6n de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccién
y gestion de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la
direccion de personal.
65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
bdsicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.

Algeciras a 20 de noviembre de 2018. EL ALCALDE, Fdo.: José Ignacio
Landaluce Calleja.

N° 81.619

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE ADMINISTRADOR DE SISTEMAS
INFORMATICOS,VACANTEENLAPLANTILLA LABORALDEESTEEXCMO.
AYUNTAMIENTO.

1°.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por promocion interna,
por el procedimiento de Concurso-Oposicién de 1 plazade Administrador de Sistemas
Informaticos, vacante en la plantilla laboral y que figura en el ANEXO que acompara
a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria estd dotada econdmicamente con las
retribuciones bésicas correspondientes al Grupo de clasificacion en que se incluye.

2°- NORMAS GENERALES .-

Las plazas que se convocan se ajustardn a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, R. Decreto 896/1991, de 7 de junio,
Ley 7/1985 de 2 Abril, Ley 30/1984 de 2 de agosto, R.D. 364/1995 de 10 de marzo,
R.D. Legislativo 781/1986 de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Comunicad Auténoma y
por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3°- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .-

Para seradmitidos alas pruebas selectivas, los solicitantes deberan reunir,en
lafecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Poseer la titulacién exigida.

f) Ser personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento con una antigiiedad de
al menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, en relacion con lo que se
especifica en el anexo.



7 de diciembre de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 234

Péagina 9

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4°.- SOLICITUDES .-

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberdn hacerlo constar en
instancia con los requisitos del art® 18 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo
constar en la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, y se entregardn en el registro de entrada del Excmo.
Ayuntamiento o en cualquierade las formas contempladasenel art® 16 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas,enel plazo de 20 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente ala publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Con la solicitud se presentara la
documentacién justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de concurso.

5°.- ADMISION DE CANDIDATOS -

Terminado el plazo de presentacin de instancias, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicard la
causade laexclusion, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art® 68 de la Ley 39/2015.

6°- TRIBUNALES -

ElTribunal Calificador se nombraré segtin lorecogido enel articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente, Secretario y 3
vocales. La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto con los titulares se
publicardn en el BOP, no pudiendo constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los interesados
podran promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayorfa de los miembros
presentes, resolviendo,en casodeempate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitarén al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

7°.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS .-

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y
el lugar de celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebracién de
las restantes pruebas se haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con
doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracién maxima de 6
meses, a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentaci6n de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8°.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION .- Concurso-Oposicién.

1.- Concurso.
1.-Titulacion.-

Por poseer titulacién académica relacionada con la plaza a que se opta,
aparte de la exigida para acceder a la misma, hasta un méaximo de 1,50 puntos, en la
forma siguiente:

= THUI0 DOCLOT ..o s 2 puntos.
- Titulo Universitario SUPETIOT. .......cuvuevreerieriiiriscrsieisiieeeieeciessesseieneens 1,3 puntos.
- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario ............... 1 punto.
- Bachiller superior 0 equivalente ............ccccocuriririernenne ....0,60 puntos.

No se valorardn los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior que se aleguen.

2.- Cursos y seminarios :

Por la participacién en cursos y seminarios, siempre que tengan relacién directa con
las actividades a desarrollar en la plaza que se opta, hasta un méximo de 1,50 puntos
en la forma siguiente:

- Cursos de 6 a 20 horas
- Cursos de 21 a 40 horas.
- Cursos de 41 a 100 horas................
- Cursos de mds de 100 horas ...........
- Cursos en los no conste su duracion .0,10“
- Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente, el quintuplo de las valoraciones

correspondientes.
- Ponencias y publicaciones, se valorardn por el Tribunal en funcién del valor especifico
e interés de las mismas, hasta un méaximo de 0,50 puntos.

3.- Antigiiedad -

....... La antigiiedad se valorard hasta un méaximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
- Por cada afo de servicio en este Excmo. Ayuntamiento..............co....... 0,50 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al aflo se valoraran por meses de forma
proporcional a la valoracion de los periodos anuales.
4 - Experiencia.-

La valoracion del trabajo desarrollado se cuantificard atendiendo a las
mismas areas de conocimiento correspondientes a las plazas que se opta, hasta un
méximo de 4 puntos en la forma siguiente:

- Por cada afio de servicio en este Ayuntamiento en puestos de similares
CATACLEITSLICAS ......veveiiiiii e 0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al aflo se valoraran por meses en forma
proporcionada la valoracion de los periodos anuales.

Los puntos asi obtenidos podran variar en mas menos 0,20 puntos/afio, en
funcion de que la experiencia alegada se corresponda en mayor o menor medida con
las funciones a desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerard mérito cuando se haya adquirido como
consecuencia de una Comisién de Servicios.

2.- Fase de Oposicién.

Primer ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito dos temas de los que componen el
programa, se valorard la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion escrita,
la forma de presentacion y exposicion, la capacidad de sintesis, asi como el dominio
tedrico del aspirante sobre el temario. La duracion de este ejercicio serd de dos horas.

Segundo ejercicio:

Consistirden larealizacion de un supuesto practico que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo de dos
horas para su realizacion. i

9° -ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1°.- Profesionales.- )

En la administracién: Certificacion expedida por el Organo de la
Administracion con competencia en materia de personal,donde constard la denominacién
de la plaza y puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que los haya venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido o mantenga
en el desempeiio de los mismos.

2°.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.-

Con certificado o diploma de asistencia con indicacion de horas lectivas.

3°.- Académicos .-

Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o
resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada
en este apartado, no se valorardn.

10°- SISTEMA DE CALIFICACION -

1°.- Fase de Concurso.-

Los méritos alegados por los aspirantes serdn valorados por el Tribunal
conforme al Baremo establecido en la Base 8" Apartado 1, obteniéndose la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2°.- Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la fase de Oposicion
con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, siendo la calificacién
final la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de
esta fase serdn eliminatorios, siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener
un minimo de cinco puntos. La puntuacién total de la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.
La puntuacion definitiva y el orden de calificacién estardn determinados por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11°-PROPUESTA DE SELECCION -

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion, proponiendo para su
nombramiento a tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevard dicha relacion
al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

12°.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS .-

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacién
enel Registro General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta Convocatoria.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su
compulsa) del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el
normal ejercicio de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

e).- Tres fotografias tamafio carné.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto deberd aportar la documentacién
exigida, al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablon de Anuncios del Departamento de Personal, sito en calle San
Antonio (Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a lo dispuesto en el
art®23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso
de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por solicitar
la admision a las pruebas selectivas. )

13°-NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION .-

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacion, el Organo Municipal competente, nombrard como personal laboral a
los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dfas naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13.2. Formalidades. Parala toma de posesion, los interesados compareceran en
el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14° -INCIDENCIAS --

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

15°.- BASE FINAL.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se
deriven de aquella y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas en el plazo
y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

ANEXO I
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: 1.
DENOMINACION: Administrador de Sistemas Informdticos.
ESCALA: Personal Laboral.
SUBESCALA: Técnica.
CLASE: Técnico Auxiliar.
SUBGRUPO: Cl1.
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
FASE DE OPOSICION: La descrita en la Base 8" de las Bases Generales.

PROGRAMA
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura. Principios generales. La
reforma de la Constitucion.

Tema?2 .- Derechos y Deberes Fundamentales de los espaiioles. Su garantia y suspension.
El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- Igualdad efectiva de hombres y mujeres. Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucfa.

Tema4 .- El Estatuto Basico del Empleado Publico: elaboracidn, finalidad, arquitectura
juridica y encuadre dentro de la normativa sobre funcion publica.

Tema 5. Antecedentes histéricos-culturales de la Comunidad de Andalucia. El Estatuto
de Autonomiade Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructuray contenido
Bésico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

Tema 6.- La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que
la integran. Derechos y obligaciones. La prevencién de riesgos laborales en las
administraciones publicas.

Tema 7.- El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases del procedimiento
administrativo comtn: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos. Eficacia.
Notificacion y publicacién. La nulidad y anulabilidad.

Tema 9.- La gesti6n de los servicios piblicos locales. Formas de gestion.

Tema 10.- El Municipio. El término Municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Tema 11.- La provincia en el régimen local. Organizacién provincial. Competencias.
Tema 12.- La hacienda tributariaen las Corporaciones Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios: Impuestos, tasas, contribuciones especiales. Los precios publicos.
Tema 13.- El gasto puiblicolocal: Conceptoy régimenlegal. Ejecucin de los gastos publicos.
Tema 14 .- El personal al servicio de las Entidades Locales. Funcionarios, personal
laboral, personal eventual y personal directivo profesional.

Tema 15.- Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 16.- La Administracion electronica: El acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas.

Temal7 .- La sociedad de la informacién. Legislacion sobre sociedad de la informacion
y firma electrénica. EI DNI electrénico.

Temal8.-La proteccién de datos de cardcter personal. Normativa reguladora. Datos
especialmente protegidos.

Temal9 -Informdtica bdsica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema
de informacion. Elementos constitutivos de un sistema de informacién. Caracteristicas
y funciones. Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funciones. La unidad
central de proceso. La memoria: tipos, jerarquia y modos de direccionamiento.

Tema20.-Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos
de almacenamiento. Elementos de visualizacién y digitalizacién.
Tema21 .-Tiposabstractos y Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.
Formatos de informacién y ficheros.
Tema 22.-Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows. Sistemas Unix y Linux. Sistemas operativos para dispositivos méviles.
Tema 23.-Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Caracteristicas y
componentes. Sistemas de gestion de bases de datos orientados a objetos.
Tema 24.-Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de
modelizacién. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccién. Descomposicion
en niveles. Flujogramas.
Tema 25.-Disefio de bases de datos. Disefio 16gico y fisico. El modelo 16gico relacional.
Normalizacion.
Tema 26.-Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores.
Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y
pardmetros. Vectores y registros. Estructura de un programa.
Tema 27 .-Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.
Tema 28.-Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes
software: objetos, clases, herencia, métodos, sobrecarga. Ventajas e inconvenientes.
Patrones de disefio y lenguaje de modelado unificado (UML).
Tema 29.-Lenguajes de programacion. Caracteristicas, elementos y funciones en
entornos Java, C,y C++y. Net.
Tema 30.-Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas.
Componentes y operacion. Arquitecturas de servicios web (WS).
Tema31 .-Aplicaciones Web. Tecnologias de programacion. JavaScript,applets, servlets,
y servicios web. Lenguajes de descripcion de datos: HTML, XMLy sus derivaciones.
Navegadores y lenguajes de programacion web. Lenguajes de script.
Tema 32.-Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.
Confidencialidad y disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final.
Tema33.-Herramientas CASE: caracteristicas. Repositorios: estructura y actualizacion.
Generacién de c6digo y documentacién. Programas para control de versiones.
Tema 34-Administracién del Sistema operativo y software de base. Funciones y
responsabilidades. Control de cambios de los programas de una instalacién.
Tema 35.-Administracién de bases de datos. Funciones y responsabilidades.
Administracién de servidores de correo electronico. Protocolos de correo electrénico.
Tema 36.-Administracién de redes de drea local. Gestion de usuarios. Gestion de
dispositivos. Monitorizacion y control de trdfico.
Tema 37.-Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica.
Seguridad 16gica. Amenazas y vulnerabilidades. Infraestructura fisica de un CPD:
acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto
de puestos de usuario.
Tema38.-Comunicaciones. Medios de transmisién. Modos de comunicacién. Equipos
terminales y equipos de interconexién y conmutacion.
Tema39.-Redes de Comunicaciones. Redes de Conmutacién y Redes de Difusion.
Comunicaciones méviles y redes inalambricas.
Tema40.-El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.
Protocolos TCP/IP.

Algeciras a 20 de noviembre de 2018. EL ALCALDE, Fdo.: José Ignacio
Landaluce Calleja.

N° 81.628

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
EDICTO

DON JOSE MARIA GOMEZ MARTINEZ, ALCALDE PRESIDENTE
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ALGODONALES (CADIZ),

HACE SABER:

Que arequerimiento del Tribunal Superior de Justiciade Andalucia, procede
abrir el plazo de UN MES, contado a partir del dfa siguiente al de su publicacién en
el B.O.P., para que las personas interesadas en ocupar los cargos de JUEZ DE PAZ
TITULAR Y DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO, puedan presentar las solicitudes
pertinentes, acreditando que retnen los requisitos necesarios para su desempefo, que
se especificardn mds abajo.

La propuesta de nombramiento se efectuard por el Pleno del Ayuntamiento,
con el quérum de la mayorfa absoluta, una vez transcurrido dicho plazo.

Los requisitos que deben reunir los aspirantes son los siguientes:

- Ser espafiol, mayor de edad. Para ello, deberdn presentar fotocopia del D.N.I.
- No estar incurso en alguno de los siguientes casos de incapacidad:

* Estar impedido fisica o psiquicamente para la funcién judicial.

* Los condenados por delito doloso mientras no hayan obtenido la
rehabilitacion.

* Los procesados o inculpados por delito doloso en tanto no sean absueltos
o se dicte auto de sobreseimiento.

* Los que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- No es necesario ser licenciado en Derecho.

- No estar incurso en alguno de los casos de incompatibilidad para el desempeno de la
funcién judicial, resefiadas en el articulo 389 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, a
excepcion del ejercicio de actividades profesionales o mercantiles. Tal excepcion se
entiende salvo que la profesion esté directa o indirectamente relacionada con lo juridico,
en cuyo caso la incompatibilidad es manifiesta y debe excluir del cargo.

Las causas de incompatibilidad del citado articulo 389 son:

- Ejercer cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

- Ostentar cualquier cargo de eleccién popular o designacion politica del Estado,
Comunidades Autoénomas, Provincias y demds entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.
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- Ostentar empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracién del Estado,
las Cortes generales, la Casa Real, Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios
y cualesquiera entidades, organismos o empresas dependientes de unos u otras.

- Ostentar empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden
jurisdiccional.

- Ostentar cualquierempleo,cargo o profesion retribuida, salvo ladocencia o investigacion
juridica, asf como la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, y las
publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuradurfa.

- Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

Para acreditar no estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
deberdn presentar una declaracion jurada conteniendo dichos extremos.

Los que ejerciendo cualquier empleo, cargo o profesion de los expresados fueren
nombrados, deberdn optar en el plazo de ocho dias, por uno u otro cargo, o cesar en el
ejercicio de la actividad incompatible.

Aefectos de tener conocimiento de causa el Ayuntamiento Pleno, junto con
lasolicitud, fotocopiadel D.N.I.y Declaracion jurada de incapacidad e incompatibilidad,
deberdn presentar un curriculum vitae, asi como aceptacion expresa del cargo, para el
caso en que asi fuere elegido.

Todo ello de acuerdo con lo prevenido en el Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Algodonales, a 17 de
Noviembre de 2018.- Fdo.: José Marfa Gomez Martinez.

N° 81.654

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Ellltmo.Ayuntamiento Pleno,reunidoensesiéncelebradael dia27 denoviembre
de de 2018, aprobd inicialmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
Tasa por por el servicio domiciliario de agua, alcantarillado y depuracién para 2019.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete dicho acuerdo a informacion publica durante 30 dfas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y un periédico de los de mayor difusion provincial, dentro de
los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho
plazo se entenderd definitivamente aprobado el expediente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. 28/11/18. Alcaldesa-
Presidenta. Fdo.: Isabel Gomez Garcfa. N°83.201

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 2328/2016 Negociado: CHN.LG..
1100444S20161002238 De: D/D* EUGENIO VAZQUEZ BLANCO Abogado: CESAR
AMARILLA AVILES Contar: D/D*. RENCO TROMP

D/D*. SONIA CAMPANA SALAS, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos ndmero 2328/2016 se ha acordado citar a RENCO TROMP como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
DIECIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECIOCHO a las 12,30 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a RENCO TROMP.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a veinte de noviembre de dos mil dieciocho. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR SONIA
CAMPANA SALAS.

N°81.271

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO
Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno

de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 06/11/2018, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempenar los cargos que a continuacion
se expresan:
PARTIDO JUDICIAL DE ARCOS DE LA FRONTERA
) D./D*. FRANCISCO DEL RIO PEREZ Juez de Paz Titular de OLVERA
(CADIZ)
Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contado de fecha a fecha
desde lanotificacion, o publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.
Granada a 14 de Noviembre del 2018. EL SECRETARIO DE GOBIERNO
EN FUNCIONES, Firmado: Daniel de la Rubia.
N° 81.274

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 841/2017,
sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de IRENE RODRIGUEZ PEREZ contra I
ANDALUCIA DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO, S L., en la que con fecha
07.11.18 se ha dictado Sentencia n° 301/18 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS N° 841/17
SENTENCIA N°301/18

En Jerez de la Frontera, a siete de noviembre del dos mil dieciocho.

Vistos en juicio oral y publico los presentes autos la ILMA. SRA. D
MARIASOLEDAD ORTEGA UGENA,MAGISTRADO TITULAR DELJUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ, seguidos en este Juzgado promovidos por
DONAIRENE RODRIGUEZ PEREZ contral ANDALUCIA DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO (denominada anteriormente SEVILLA UNION DENTAL SLU),
emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sobre CANTIDAD, EN
NOMBRE DE S M. EL REY, HA PRONUNCIADO LA SIGUIENTE:

SENTENCIA
FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por DONA IRENE RODRIGUEZ
PEREZ contra I ANDALUCIA DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO
(denominadaanteriormente SEVILLA UNION DENTALSLU), emplazado el FONDO
DEGARANTIASALARIAL,debo condenary condenoalademandada TANDALUCIA
DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO (denominada anteriormente SEVILLA
UNION DENTAL SLU) a abonar a la actora 2.367.07 €, més el 10% de interés de
Mora, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular recurso por la cuantia.

Asf por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a I ANDALUCIA DENTAL
PROYECTO ODONTOLOGICO,$S L.,cuyoactual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,
con la prevencién de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le
seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la
ley expresamente disponga otra cosa.

15/11/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 81.294

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 883/2017,
sobre Procedimiento Ordinario, a instancia de ALEJANDRO GALVEZ GAMEZ
contra CADIZ UNION DENTAL SL y ANDALUCIA DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO SL, en la que con fecha 07.11.18 se ha dictado Sentencia n® 302/18
que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS N° 883/17

SENTENCIA N° 302/18

En Jerez de la Frontera, a siete de noviembre del dos mil dieciocho.

Vistos en juicio oral y publico los presentes autos la ILMA. SRA. D
MARIASOLEDAD ORTEGA UGENA,MAGISTRADO TITULAR DELJUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ, seguidos en este Juzgado promovidos
por D ALEJANDRO GALVEZ GAMEZ contra CADIZ UNION DENTAL, S.L.
e I ANDALUCIA DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO (denominada
anteriormente SEVILLA UNION DENTAL SLU), emplazado el FONDO DE
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GARANTIA SALARIAL, sobre CANTIDAD, EN NOMBRE DE S.M. EL REY,
HA PRONUNCIADO LA SIGUIENTE:
SENTENCIA
FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D ALEJANDRO GALVEZ
GAMEZ contra CADIZ UNION DENTAL, S.L. e I ANDALUCIA DENTAL
PROYECTO ODONTOLOGICO (denominada anteriormente SEVILLA UNION
DENTAL SLU), emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar
ycondenoala demandadaIANDALUCIADEN TALPROYECTO ODONTOLOGICO
(denominada anteriormente SEVILLAUNION DENTALSLU)aabonaralaparte actora
1.656,25 € (de las que responde solidariamente CADIZ UNION DENTAL, S L. por
la cifra de 106,02 euros), mas el 10% de interés de Mora, sin pronunciamiento para el
FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular recurso por la cuantfa.

Y para que sirva de notificacion en forma a CADIZ UNION DENTAL SL y
ANDALUCIA DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO SL, cuyo actual domicilio
o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en el Boletin
Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds resoluciones
que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

15/11/2018. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 81.306

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

D MARfA DEL CARMEN ALVAREZ TRIPERO LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA. SALA DE LO SOCIAL SEDE SEVILLA

HACE SABER: Que en el recurso de Suplicacion n® 3086/2018, se ha
dictado sentencia porestaSala,con fecha 14.11.2018, resolviendo recurso de Suplicacion
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° 3 de Cédiz, en Procedimiento
n® 171/2017.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podré preparar
Recurso de Casacién para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacién.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION en forma a Joaquin Ruiz
Ferndndez, cuyo actual paradero es desconocido,expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

En SEVILLA, a quince de noviembre de dos mil dieciocho. EL /LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DE JUSTICIA/ADE LASALA . Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 81.622

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D*SONIA CAMPANASALAS, LETRADA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos de Ejecucién n° 281/16, seguidos en
este Juzgado a instancia de D. BERNABE GODOY RAMOS contra “ALBERO DE
LA BAHIA SA” sobre Cantidad, se ha dictado Decreto en el dia de hoy, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA .- ACUERDO: 1°.- Declarar al/a los ejecutado/s
“ALBERODELABAHIA,SA” ensituacién de INSOLVENCIATOTAL porimporte
de 5.114 45 euros en concepto de principal, mds 1.534 euros que provisionalmente
se presupuestan para intereses legales y costas del procedimiento, insolvencia que
se entenderd, a todos los efectos, como provisional.- 2°.- Archivar las actuaciones
previaanotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion
si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.- Notifiquese la presente
resolucién, haciendo saber que contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES
DIAS habiles s1gu1entes ala notificacion de la misma con expresion de la infraccion
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 183 L.R.J.S.- LALETRADA DE
LA ADMON. DE JUSTICIA -*

Y para que sirva de notificacion al demandado “ALBERO DE LA BAHIA
SA” actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a catorce de noviembre de dos mil dieciocho. LALETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Sonia Campaiia Salas. Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes." N°81.655

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD TURISTICA
APOYO A LA COMPETITIVIDAD DE LAS PYMES TURISTICAS

LaCamara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Cadiz
informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de planes de mejora
de la competitividad del sector turistico en el marco del Programa de Competitividad
Turistica, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Uni6n Europea y por el Area de Empleo de la Diputacion de Cédiz.

Primero. — Beneficiarios.

Pymes, micropymes y personas inscritas en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, de la demarcacién territorial de la Cdmara de Comercio de
Cadiz, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE, en alguno de los siguientes
epigrafes:

SECCION PRIMERA: Epigrafes 67, 68, 72,73 'Y 98.
SECCION SEGUNDA: Epigrafes 52 Y 59

Segundo. — Objeto.

El objeto de la convocatoria es la concesién de ayudas a las empresas
de la demarcacion cameral de la Camara de Comercio de Cadiz en el Programa de
Competitividad de Turistica, mediante la puesta a su disposicion de los servicios de
Diagnéstico Asistido e Implantacion. Esta actuacion tiene como objetivo principal
mejorar la competitividad de las pymes del sector turistico con el fin de impulsar la
adopcion de metodologias y soluciones que permitan mejorar maximizar su gestion y
su productividad.

Tercero. — Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede de la Camara de Cadiz. Ademads, puede consultarse a través de la web www.
camaracadiz.com.

En dicha direccién podrd descargarse, junto con la convocatoria, la Solicitud de
Participacion.

Cuarto. — Cuantfa.

El presupuesto maximo de ejecucion del Programa en el marco de esta
convocatoriaes de 96.220 €, que se enmarcan en el "Programa Operativo Plurirregional
de Espania FEDER 2014-2020”.

El coste mdximo por empresa en la Fase I de Diagndstico serd de 1.200 €
y serd cofinanciado por FEDER y el Area de Empleo de la Diputacién Provincial de
Cadiz, por lo que este servicio serd gratuito para las empresas participantes.

La cuantfa mdxima, por empresa, de las ayudas a otorgar con cargo a esta
convocatoria es de:

- Fase II de Ayudas: Coste méximo elegible: 7.000 € (IVA no incluido),
prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado al 70% por
FEDER, siendo por tanto la cuantfa méxima de ayuda por empresa de 4.900 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre una vez transcurridos
10 dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria y finaliza el
dfa 31 de enero de 2019 a las 14:00 (o hasta agotar presupuesto). N°84.213

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2018: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0 212 €uros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI\F de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



