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MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

Secretaria General de Infraestructuras

Resolucion de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria por la que se abre informacion publica
correspondiente al expediente de expropiacion forzosa 001ADIF2122 motivado por las obras del «Proyecto de Construccion
de Mejora Integral de la Infraestructura de la Linea de Alta Velocidad Madrid-Sevilla. Tramo D: Cérdoba-Sevillay, en los
términos municipales de Alcolea del Rio, Carmona (Sevilla) y Posadas (Cordoba).

ADIF-Alta Velocidad, el 16 de abril de 2021 insta la incoacion del expediente de expropiacion forzosa para disponer de los
terrenos necesarios para la ejecucion de las obras del proyecto de referencia, aprobado el 26 de diciembre de 2020.

Dicha aprobacion conlleva la declaracion de utilidad publica o interés social, la necesidad de ocupacion de los bienes afectados
y la declaracion de urgencia de la misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo por tanto de aplicacion los
preceptos contenidos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento
de 26 de abril de 1957.

En su virtud, esta Direccion General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria, ha resuelto abrir informacion publica
durante un plazo de 15 (quince) dias habiles, contados en la forma dispuesta en el articulo 17 del Reglamento de 26 de abril de 1957,
para que los titulares de los bienes y derechos afectados y todas las demas personas o entidades interesadas, puedan formular por escrito
ante este Departamento las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Expropiacion Forzosa y en
el articulo 56 de su Reglamento de desarrollo.

Se podra consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Secretaria
de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Secretaria General de Infraestructuras, Direccion General de Planificacion y
Evaluacion de la Red Ferroviaria, Division de Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la Castellana, 67; en ADIF-Alta Velocidad, Avda.
Pio XII, 110 (Caracola num. 18); en los respectivos Ayuntamientos y Subdelegaciones o Delegaciones del Gobierno afectados. Ademas,
podra consultarse el Anejo de Expropiaciones via web en el apartado de Ministerio/Participacion Publica de la web del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (www.mitma.gob.es) y en el apartado de informacion publica del portal de transparencia de
la web de ADIF-Alta Velocidad (www.adifaltavelocidad.es).

Del mismo modo se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y derechos afectados al levantamiento de las actas
previas a la ocupacion en el lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los dias y horas que se indican a continuacion.

Esta publicacion servira de notificacion para los interesados desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos prevenidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se convocara a los interesados al acto del levantamiento de las actas previas, mediante citacion individual.

Término municipal de Alcolea del Rio
) . ) Ocupacion Fecha/Hora
. , o Superficie Expropia- | Servidumbre Naturaleza .
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio ) temporal . Actas previas a
parcela (m?) | cion (m?) (m?) del bien »
(m?) la ocupacion
U-41.0068- . |CL Juan Antonio de Vizarron E. L 07-09-2021/
0001 7 9003 |Junta de Andalucia Torretriana-1. Cartuja 41042 Sevilla 57593 298 0 4 Rustica 1830
U-41.0068- Navarro Recuero, CL Federico Garcia Lorca 11 (D) L 07-09-2021/
0002 7| % Moo Angeles | 41449 Alcolea del Rio (Sevilla) w44 148 0 125 Rustiea | =0
U-41.0068- Hiniesta Rios, CL Antonio Machado 3Pta 41449 . 07-09-2021 /
0003 T P Camen Alcolea del Rio (Sevilla) 39822 321 0 261 Ristica 1730
U-41.0068- Arjona Cuenca, CL Federico Garcia Lorca 11 41449 L 07-09-2021 /
0004 7 31 Mercedes Alcolea del Rio (Sevilla) 38041 7 0 4 Rigstica 18:00
U-41.0068- Romera Parrilla, CL Antonio Machado 3 Pt:A 41449 . 07-09-2021 /
0005 7| 0 5o Antonio Alcolea del Rio (Sevilla) 8657 | 1670 0 365 | Ristiea | 71
U-41.0068- Romera Parrilla, CL Antonio Machado 3 Pt:A 41449 L 07-09-2021 /
0006 7137 osé Antonio Alcolea del Rio (Sevilla) 839 310 0 42| Ristica 17:00
U-41.0068- Romera Parrilla, CL Antonio Machado 3 Pt:A 41449 . 07-09-2021/
0007 ! 361 josé Antonio Alcolea del Rio (Sevilla) 6979 21 0 148 Risstica 17:00
U-41.0068- Navarro Recuero, CL Federico Garcia Lorca 11 Pt:B . 07-09-2021 /
0008 Tl Salvador 41449 Alcolea del Rio (Sevilla) M54 | 880 0 666 | Rustica | 7159
U-41.0068- Barrera Mallen, CL Josefa Bover 6 41449 Alcolea del L. 07-09-2021 /
0009 ! 33 rancisco (Hros) | Rio (Sevilla) 39339 1033 0 433 Ristica 18:00
U-41.0068- Recuero Leon, PZ de la Constitucion 5 41449 L. 07-09-2021/
0010 ! 62 Maria Dolores Alcolea del Rio (Sevilla) 25901 662 0 22 Rustica 16:30
Martinez Ramirez, | CL Barrio Sevilla 7 41440 Lora del
Leonardo; Rio (Sevilla);
Martinez Ramirez, | CL Barrio Sevilla 7 41440 Lora del
U-41.0068- Maria de Gracia; Rio (Sevilla); L
0011 7 63 Martinez Ramirez, | CL Alcantara 27 41440 Lora del Rio 35383 9l 0 8 Riistica 07-09-2021
Alfonso; (Sevilla);
Martinez Ramirez, | CL Barrio Sevilla 7 P1:02 Pt:A 41440
Isabel Lora del Rio (Sevilla)
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Término municipal de Carmona
. , o Superficie | Expropia- | Servidumbre Ocupacion Naturaleza Fecha/H(.)ra
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio ,, temporal . Actas previas a
parcela (m?) | cion (m?) (m?) S del bien ;
(m?) la ocupacion
Confederacion
UALO2- 1| gg0s Hidrogréfica del PZ Espaiia Sector 1 41013 Sevilla 50068 358 0 36 Rstica 07'09'_202”
0001 . 13:30
Guadalquivir
U-41.0248- Coronel Pacheco, . . 07-09-2021 /
0002 14 9 Nicolss (Hros) AV Eduardo Dato 79 41005 Sevilla 72842 13046 0 2273 Rustica 1330
ADIF. Gerencia de .
UALO288- 10 | 9011 | Arca de Patrimonio |, Kanses City. Est. Santa Justa SN 1799, 6067 0 23 | Rustica
0003 . 41007 Sevilla
y Urbanismo Sur
Término municipal de Posadas
L . . | Ocupacion ; Fecha/Hora
Finca Poligono | Parcela Titular actual Domicilio Superfcie E),[I,MPM Servidumbre temporal Natum.leha Actas previas a
parcela (m?) | cion (m?) (m?) ) del bien .
(m?) la ocupacion
ADIF. Gerencia de .
U-L40338- 1111 9002 | Area de Patrimonio | Y. 1<anses City. Est. Santa Justa SIN| 5000 | g6 0 0 Rostica
0001 . 41007 Sevilla
y Urbanismo Sur
]}\fg‘s‘;‘?ﬁzmss,grera’ CL San Felipe 1 14003 Cérdoba;
] ’ CL Doctor M Concha 3 14012
Martinez Sagrera, i )
Jorge: Cérdoba;
Sierra Alta SL: CIVJ Duq.ue Fernan Nifez 6 14003
Martinez-Sagrera Coérdoba,
. ; CL Duque Ferndn Nufiez 6 14003
Eguilaz, Elena; R )
Martinez-Sagrera Cérdoba; .
U-L40538- 1y 5g | Euilag, Cristing; | O Duque Ferndn ez 6 14003| - qc0) | 4919 0 1083 | Rastica | 077092021/
0002 Martinez-Sacrera Cordoba; 09:00
. g ep Duque Ferndn Nufiez 6 14003
Eguilaz, Ana Rocio; i )
Martinez-Sagrera Coérdoba,
. CL Duque de Fernan Nufiez 6 PL:03
Eguilaz, Blanca; R .
Martinez-Sagrera 14003 Cordoba;
Eouilaz Jorge Tuan: CL Escuderia 1 14012 Cérdoba;
gur'az, Jorg > | CL Doctor Manuel Concha 3 14012
Eguilaz de Prado, .
. . Cordoba
Maria Francisca
U-14.0538- , . CL Bujalance 9 14850 Baena - 07-09-2021/
0003 18 110 | Jacar 2012 Agrarios SL (Cérdoba) 50900 0 0 1445 Ristica 09:30
U-14.0538- . CL Juan Antonio de Vizarron E. L 07-09-2021 /
0004 18 9015 |Junta de Andalucia Torretriana-1. Cartuja 41042 Sevilla 39988 0 0 632 Rustica 09:00
U-14.0538- I AV Gran Capitan 46 P1:03 Oficina 6 L 07-09-2021/
0005 18 130 | Fkr 46 Patrimonial SL 14006 Cérdoba 9477 558 0 0 Rustica 10:00
U-14.0538- Naranjo Villalba, DS Caadillas de Santiago 14730 L 07-09-2021 /
0006 8115 patael Posadas (Cérdoba) 17801 9 0 0 Ristica | =13
UB0S38- | g | gy | BenavidesRosst, 17 (0 6 pLo7 PLC 41011 Sevilla | 23901 | 173 109 0| Rustiea | V700202
0007 Carmen 10:00
Serrano Soldevilla, |CL Niebla 15 P1:02 Pt:D 41011
Luis; Sevilla;
U-14.0538- Serrano Soldevilla, |CL Jos¢ Maria Escuza 17 Es:5 Pl:lz L 07-09-2021/
0008 18 105 Maria Encarnacion; | 48013 Bilbao (Bizkaia); il 0 80 0 Risstica 10:30
Serrano Soldevilla, |CL Vg De Setefilla 1 P1:02 Pt:D
Ildefonso Diego (Hros) | 41011 Sevilla
U-14.0538- . CL Concepcion 12 Es:1 PL1:04 14008 s 07-09-2021/
0009 18 101 | Sagrifa SL Cordoba 4826 253 119 0 Ristica 11:00

En Madrid a 12 de julio de 2021.—FEIl Director General de Planificacion y Evaluacion de la Red Ferroviaria, Casimiro
Iglesias Pérez.

15W-6451

JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion para el cambio de maquina de 50 kVA a 160 kVA y
adecuacion en CD 20.019 «Majanoy. Ref.: P-7911M
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A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales S.L.U.
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5.
Emplazamiento: Calle Camino de la Portacha Juana.

Finalidad de la instalacion:  El centro de transformacion intemperie se encuentra equipado con un transformador de 50 kVA,
a sustituir por otro de 160 kVA
Término municipal afectado: Marchena (Sevilla).

Centro de transformacion.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 160 kVA.

Relacion de transformacion:  15-20/0,4 kV.

Presupuesto: 7.052,11 euros.

Referencia: R.A.T: 113008 Exp.: 287643.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita
en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de
la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en este anuncio.

En Sevilla a 4 de mayo de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antlinez.

15W-4469-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.°expediente: A-5172/2018-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de transmutacion de derechos de aguas privadas a publicas:

Peticionarios: Antonio Daniel Aguilar Morillo - Rafael Aguilar Morillo.
Uso: Riego (Lenosos olivar) 27,0709 hectareas.

Volumen anual (m*/aiio):  40.606,00

Caudal concesional (I/s): 4,06

Captacion:
Niim. MAS Térmi icinal Provinci Coord. X UTM Coord. Y UTM
de capt. < TTHING MUmCipa TOVInead | prRS89) HUSO 30 | (ETRS89) HUSO 30
1 | Sierra de los Caballos — Algamitas | Martin de la Jara | Sevilla | 325998 | 4113832

Objeto de la transmutacion:

Se trata de una transmutacion de derechos de expediente de catalogo C-2842/1988 por cambio en el régimen de aprovechamiento
de aguas privadas consistente en la segregacion de 27,0709 ha con inclusion de un nuevo punto de captacion de aguas subterraneas.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado porel R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado
a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica
del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 1 de junio de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.

15W-5222-P

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA

Convocatoria Programa InnoCamaras (La Puebla de Cazalla) 2021 - Camara de Sevilla.

BDNS (Identif.): 575867.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/575867

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla informa de la convocatoria ptblica de ayudas para el
desarrollo de Planes de implantacion de soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCamaras, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.
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Primero. Beneficiarios:

Empresas (micro, pequeflas y medianas) y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la
demarcacion territorial del municipio de La Puebla de Cazalla, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto:

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCémaras,
subvencionados en un 70% por FEDER.

Tercero. Convocatoria:

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas en la sede de la Camara de Sevilla. Ademas, puede
consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto. Cuantia:

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta Convocatoria es de 28.000 €, siendo el presupuesto maximo
elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 70%,
por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 4.900 €.

Estas ayudas forman parte del Programa InnoCamaras, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 35.229,48 €, en el marco
del «Programa Operativo Plurirregional de Espana 2014-2020» y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 10.00 h, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a

la publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y hasta las 14.00 horas del dia 1 de
diciembre de 2021, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

En Sevilla a 19 de julio de 2021.—El Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
8W-6497

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piblico
(Autorizado por resolucion 3725/2021, de 7 de julio).

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
INFORMATICO/A, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2018)

*  Denominacién del puesto/plaza: Técnico/a Informatico/a

e Numero de plazas: 1 (OEP 2018).

e Escala: Administracion Especial.

*  Subescala: Técnica.

*  Grupo/Subgrupo: A/A-1.

e Titulacion exigida: Grado en Ingenieria Informatica o titulacion equivalente.
»  Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

*  Derechos de examen: 30 €

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo
dispuesto en las Bases Generales (resolucion num. 3434/2020 de 20 de julio, Base 5.2).

FASE DE 0POSICION. (VALORACION MAXIMA 30 PUNTOS).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuacién comprendida de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos en cada uno de ellos para superar dichas pruebas selectivas.

1. Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 90 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos [ 'y II del Anexo de la convocatoria, procurandose que dichas preguntas
guarden proporcion en cuanto al nimero de ellas con los del citado Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio sera determinado por el Tribunal y comunicado a las personas aspirantes antes del
comienzo del mismo.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres
respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
2. Segundo ejercicio (escrito):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, tres temas del programa establecido en el Anexo de la
convocatoria. Los Temas serdn extraidos al azar por el tribunal con carécter previo a la realizacion del ejercicio. Se extraerd un Tema
del Grupo I de Materias Comunes y dos Temas del Grupo II de Materias Especificas del Anexo de la convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 3 horas. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion
publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la puntuacion
total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.
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3. Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, relacionada con las funciones a desempeiar
en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Podra ser desarrollado por escrito en el caso de que asi lo establezca el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas planteados.

FASE DE CONCURSO. (VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS).
a) Experiencia profesional (valoracion méaxima 7,5 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7,5 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la categoria de
Técnico/a Informatico/a: 0,05 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la categoria
de Técnico/Informatico/a: 0,025 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos de la categoria de Técnico/a
Informatico/a: 0,0125 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional en el sector publico se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el
organo competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la
naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.
La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de
la convocatoria y contrato en el que conste la categoria profesional.

b) Formacion (valoraciéon maxima 2,5 puntos).

e Por la participacion como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
la correspondiente homologacion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades
a desarrollar en la categoria a la que se opte o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de
género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comun),
acreditados mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta
un maximo de 2,5 puntos, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.

* Cursos de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.

e Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,175 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 0,25 puntos.
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,375 puntos.
* Cursos de 351 o mas horas: 0,5 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacién minima.
PUNTUACION FINAL.
La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el numero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final que sera la suma de la obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolvera a favor del
sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

ANEXO
Grupo 1. Materias comunes

1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales. Estructura.

2. Los organos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los/las Diputados/as y el Senado. El
Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

3. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espaiiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

4. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las Comunidades Autonomas.
5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: derechos y deberes. Competencias.

6. La Union Europea: los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y Organos. Competencias.

7

El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia Local. La Carta
Europea de la Autonomia Local.

8. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La organizacion municipal.

9. Laprovincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

10. El Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales.

11. El personal al servicio de la Administracion Local: sus clases.

12. Derechos y deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del personal funcionario e
incompatibilidades.

13. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La Ley: concepto, contenido y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

10.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. Eficacia de los actos administrativos.
La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

El procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Piiblicas (I). Ambito de aplicacion. Las personas interesadas
en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas (II). Las fases del procedimiento. Las
especialidades del procedimiento administrativo.

La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones y principios generales y principios de intervencion. Especial mencion al funcionamiento electronico del
sector publico.

La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola de 1978. La Administracion Tributaria. La Ley General presupuestaria:
estructura y principios generales.

Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al &mbito local.

La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género de Andalucia.

Grupo II.  Materias especificas

El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos
de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo
y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento.

Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero.
Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria.
Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y basico. Las
Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del
modelo bésico.

La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar
al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El control
interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora:
ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales
en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision en via administrativa de los actos

de gestion tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion
y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base
imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion
catastral.

El impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas.
Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboracion ciudadana.

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades Autéonomas. Criterios de
distribucion y reglas de evolucion. Regimenes especiales. La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Union Europea para entidades locales.

Definicion, estructura, y dimensionamiento eficiente de los sistemas de informacion.
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22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.

44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.

52.

53.
54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

La informacion en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la informaciéon. La Administracion como caso
especifico de este tipo de organizacion.

Modelos de gobernanza TIC. La transformacion digital de la Administracion Publica.

Papel de las TIC en la implantacion de politicas de datos abiertos y transparencia.

Herramientas de planificacion y control de gestion de la funcion del directivo de sistemas y tecnologias de la informacion
en la Administracion. El cuadro de mando.

Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informacion. Funciones de desarrollo, mantenimiento, sistemas,
bases de datos, comunicaciones, seguridad, calidad, microinformatica y atencion a usuarios.

Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion estratégica, gestion de recursos, seguimiento
de proyectos, toma de decisiones.

Metodologias predictivas para la gestion de proyectos: GANTT, PERT.

Auditoria informatica. Concepto y contenidos.

La gestion de la compra publica de tecnologias de la informacion.

Adquisicion de sistemas: estudio de alternativas, evaluacion de la viabilidad y toma de decision.

La proteccion juridica de los programas de ordenador. Los medios de comprobacion de la legalidad y control del software.
Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disefio web adaptativo.

Interoperabilidad de sistemas El Esquema Nacional de Interoperabilidad.

Seguridad de sistemas. El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia
Nacional de Seguridad.

Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones publicas. Cl@ve, la
carpeta ciudadana, el Sistema de Interconexion de Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y otros servicios.
Planes y Actuaciones de la Agenda Digital para Espafia. Descripcion, estructura y objetivos de los planes.

Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequeiios. Servidores de datos y de aplicaciones.
Virtualizacion de servidores.

El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA.
Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucion y tendencias.

Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.
Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos
relacionales.

Entorno de desarrollo JAVA.

Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofiméatico y servidores web.
Gestion del conocimiento: representacion del conocimiento. Sistemas expertos. Herramientas.

Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos.

Big Data. Captuta, analisis, transformacion, almacenamiento y explotacion de conjuntos masivos de datos. Entornos Hadoop
o similares. Bases de datos NoSQL.

Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML, CSS y XML. Navegadores web y compatibilidad
con estandares.

El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcion hash. El notariado.

Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales. Claves privadas, ptblicas y concertadas.
Formatos de firma electronica. Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros servicios.

Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de proteccion de datos segun los niveles de seguridad.
Herramientas de cifrado y auditoria.

El ciclo de vida de los sistemas de informacién. Modelos del ciclo de vida.

Planificacion estratégica de sistemas de informacion y de comunicaciones. El plan de sistemas de informacion.

Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias
agiles: Scrum.

Andlisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio, modelo entidad relacién y modelos de clases.

Anadlisis dindmico de sistemas: modelado de procesos, modelado dindmico y BPMN (Business Process Model and Notation).
Analisis de aspectos no funcionales: rendimiento, seguridad, privacidad.

Disefio arquitectonico de sistemas. Diagramas de despliegue.

Técnicas de diseflo de software. Diseflo por capas y patrones de disefio.

La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas. Disefio de interfaces de aplicaciones.

La metodologia de planificacion y desarrollo de sistemas de informacion Métrica.

Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Planificacion, estrategia de pruebas y estandares.
Niveles, técnicas y herramientas de pruebas de software. Criterios de aceptacion de software.

Modelos de integracion continua. Herramientas y sus aplicaciones.

Meétricas y evaluacion de la calidad del software. La implantacion de la funcién de calidad.

La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacion.

Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y gestion del mantenimiento.
Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la configuracion y de versiones. Gestion de entornos.
Planificacion y control de las TIC: gestion de servicios e infraestructuras TIC, gestion del valor de las TIC. Acuerdos
de nivel de servicio. Gestion de incidencias. Bases conceptuales de ITIL (IT Infrastructure Library), y CoBIT (Control
Objetives for Information and Related Technology), objetivos de control y métricas.

Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutacion de circuitos y paquetes. Protocolos de
encaminamiento. Infraestructuras de acceso. Interconexion de redes. Calidad de servicio.
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71. Lared Internet y los servicios basicos.

72. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, protocolos,
direccionamiento y encaminamiento.

73. Tecnologias de acceso: fibra, moviles, inalambrica.

74. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su implantacion en las organizaciones.
Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

75. El correo electronico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio.

76. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de servicios web, bases de datos e interfaces de
usuario.

77. Ciberseguridad. La estrategia nacional de ciberseguridad.

78. La gestion de la continuidad del negocio. Planes de Continuidad y Contingencia del Negocio.

79. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de servicio en las
comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos. Streaming de video.

80. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y teletrabajo.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 13 de julio de 2021.—E]1 Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18/05), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

(Autorizado por resolucion 3823/21, de 12 de julio).

BASES ESPECiFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A AUXILIAR DE DEPORTES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2018)

*  Denominacion del puesto/plaza: Técnico/a Auxiliar de Deportes.

e Numero de plazas: 1 (OEP 2018).

e Escala: Administracion Especial.

*  Subescala: Técnica.

*  Grupo: B

e Titulacion exigida: TSEAS (Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacioén Sociodeportiva o TAFAD (Técnico/a Animacion
de Actividades Fisicas y Deportivas).

»  Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

*  Derechos de examen: 25 €

No obstante, respecto a las personas aspirantes en las que incurran motivos de exencion/bonificacion de tasas, se estara a lo
dispuesto en las Bases Generales (resolucion num. 3434/2020 de 20 de julio, Base 5.2.).

FASE DE 0POSICION. (VALORACION MAXIMA 30 PUNTOS).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuacién comprendida de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

1. Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 85 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera la
correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos [ 'y II del Anexo de la convocatoria, procurandose que dichas preguntas
guarden proporcion en cuanto al nimero de ellas con los del citado Anexo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.

El tiempo para realizar este ejercicio serd determinado por el Tribunal y comunicado a las personas aspirantes antes del
comienzo del mismo.

Se penalizara por cada tres respuestas erroneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres
respuestas incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

2. Segundo ejercicio (escrito):

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, dos temas del programa establecido en el Anexo de la

convocatoria. Los temas seran extraidos al azar por el tribunal con caracter previo a la realizacion del ejercicio. Se extraera un tema del
Grupo I de Materias Comunes y un tema del Grupo II de Materias Especificas del Anexo de la convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas. Dicho ejercicio debera ser leido obligatoriamente, en sesion
publica, ante el Tribunal por la persona aspirante.

Los criterios de correccion seran los siguientes: La capacidad y formacion general supondra un 35 por ciento de la puntuacion
total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por ciento, y la calidad de
expresion escrita, un 10 por ciento.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.
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3. Tercer ejercicio (practico):

Consistira en la realizaciéon de una prueba practica determinada por el Tribunal, referida a los contenidos del Grupo II de
Materias Especificas recogidos en el Anexo de la convocatoria y relacionada con las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo,
que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de un periodo maximo de 3 horas y podra ser desarrollado por escrito en
el caso de que asi lo establezca el Tribunal. Asimismo, podra ser leido/defendido ante el Tribunal por la persona aspirante, en sesion
publica. El Tribunal podra abrir un didlogo con la persona opositora durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre
los contenidos expuestos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas planteados.

FASE DE CONCURSO. (VALORACION MAXIMA 10 PUNTOS).
a) Experiencia profesional (valoraciéon maxima 7,5 puntos).
Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 7,5 puntos, en la forma siguiente:

*  Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la categoria de
Técnico/a Auxiliar de Deportes: 0,05 puntos.

*  Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la categoria
de Técnico/a Auxiliar de Deportes: 0,025 puntos.

e Por cada mes de servicio completo prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos de la categoria de Técnico/a
Auxiliar de Deportes: 0,0125 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de

tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de

la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica

de la relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

La experiencia profesional en el &mbito privado se acreditard mediante Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de

la convocatoria y contrato en el que conste la categoria profesional.

b) Formacion (valoracion maxima 2,5 puntos).

e Por la participacién como alumno o alumna en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento,
impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
la correspondiente homologacion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades
a desarrollar en la categoria a la que se opte o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de
género, transparencia y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comiin),
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un
maximo de 2,5 puntos, en la forma siguiente:

* Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.

e Cursos de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.

» Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos.

e Cursos de 61 a 100 horas: 0,175 puntos.

e Cursos de 101 a 200 horas: 0,25 puntos.

* Cursos de 201 a 350 horas: 0,375 puntos.

* Cursos de 351 o mas horas: 0,50 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuaciéon minima.
PUNTUACION FINAL.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el numero de personas aprobadas.

En caso de empate en la puntuacion final que sera la suma de la obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la
puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden. De continuar el empate, se resolvera a favor del
sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la plantilla de la Diputacion Provincial de Sevilla.

ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

1. Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas fundamentales. Principios generales. Estructura.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espaifiola. El sistema de garantias de las libertades y derechos
fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

3. La organizacion territorial del Estado espafiol: principios constitucionales. Las Comunidades Auténomas. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. El Régimen local espafiol. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. El principio de Autonomia: su significado

y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento. La Organizacion Municipal.

La Provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

7. El procedimiento administrativo comtn de las Administraciones Publicas: Ambito de aplicacion. Las personas interesadas
en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

8. Los actos administrativos. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion
del procedimiento administrativo.

9. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola de 1978. Administracion Tributaria. La Ley General Presupuestaria:
estructura y principios generales.

10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial referencia al &mbito local.

o v
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Normativa sobre Igualdad de Género: conceptos generales. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas. Normativa
sobre Violencia de Género: conceptos generales.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: consideraciones generales. El personal al servicio
de la Administracion Local: clases, derechos y deberes. Régimen disciplinario del personal funcionario e incompatibilidades.

Grupo II.  Materias especificas

Estructura y Organizacion del deporte en el ambito internacional.

El deporte en la Union Europea. Carta Europea del Deporte.

El marco juridico del deporte en Espaiia: Principios Generales. Estructura y Organizacion del deporte en el ambito estatal.
El marco juridico del deporte en Andalucia: Estructura y Principios rectores. Organizacion del deporte en Andalucia.
Consejeria de Educacion y Deporte.

El marco juridico del deporte en la Administracion Local. Organizacion, Estructura, Competencias y Funciones propias
relacionadas con la actividad fisica y el deporte en la provincia y municipios.

La organizacion deportiva publica y privada.

Entidades deportivas andaluzas: Clubes deportivos, Secciones deportivas y Federaciones deportivas. El Registro andaluz
de Entidades Deportivas.

Servicios deportivos municipales: concepto, modos de gestion y bases para un buen gobierno en la gestion de los mismos
(transparencia-gobernanza).

Del ejercicio profesional del deporte: objeto. Ambito de aplicacion. Profesiones del deporte y requisitos de titulacion de
las profesiones del deporte. Organizacion administrativa.

Organizacion de eventos deportivos: celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas.

El voluntariado deportivo: regulacion normativa. Concepto. Intervencion publica. Derechos y deberes del voluntariado.
Obligaciones de la entidad deportiva. Condicion de persona voluntaria. Programa de voluntariado deportivo andaluz.

Los agentes del deporte en Andalucia.

Financiacion del deporte local: tasas, precios publicos, tarifas y otras fuentes de financiacion.

Fomento en el deporte.

Subvenciones publicas: normativa reguladora y lineas de subvenciones en materia deportiva destinadas a Entidades Locales
de la provincia de Sevilla.

Direccion y planificacion estratégica del deporte local.

Proyectos, programas y actividades de un servicio local de deporte.

Calidad y evaluacion en la gestion del deporte.

Marketing deportivo: analisis y diagnostico de la situacion. Fases. objetivos y estrategias. Ejecucion y control de los planes
de marketing. Soportes publicitarios.

Dinamica de grupos: concepto, caracteristicas y clasificacion.

Las habilidades sociales y emocionales del gestor deportivo.

Comunicacion y divulgacion de los servicios y actividades deportivas.

Desarrollo motor: el crecimiento y la evolucion de aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes para el movimiento
humano en la edad escolar. Evaluacion del desarrollo motor.

El aprendizaje deportivo: caracteristicas. Modelos de ensefianza. Fases en su enseflanza y aprendizaje.

El deporte en edad escolar: principios rectores. Ambitos de participacion. Plan de deporte en edad escolar. Deporte en
centros escolares.

El deporte: concepto, caracteristicas basicas, caracteristicas para convertirse en fendémeno social, cultural y educativo y
clasificaciones. Manifestaciones del deporte (deporte para todos y todas / deporte rendimiento / deporte espectaculo).

El ajedrez como competicion en la provincia de Sevilla (requisitos necesarios, sistema de competiciéon y normas técnico
organizativas).

El atletismo en pista como competicion en la provincia de Sevilla (requisitos necesarios, sistema de competicion y normas
técnico organizativas).

El badminton como competicion en la provincia de Sevilla (requisitos necesarios, sistema de competicion y normas técnico
organizativas).

La BTT rally como competicion en la provincia de Sevilla (requisitos necesarios, sistema de competicion y normas técnico
organizativas).

El campo a través como competicion en la provincia de Sevilla (requisitos necesarios, sistema de competicion y normas
técnico organizativas).

El duatlon-triatléon como competicion en la provincia de Sevilla (requisitos necesarios, sistema de competicion y normas
técnico organizativas).

La gimnasia ritmica como competicion en la provincia de Sevilla (requisitos necesarios, sistema de competicion y normas
técnico organizativas).

La natacion como competicion en la provincia de Sevilla (requisitos necesarios, sistema de competicion y normas técnico
organizativas).

El deporte de orientacion como competicion en la provincia de Sevilla (requisitos necesarios, sistema de competicion y
normas técnico organizativas).

Los juegos deportivos provinciales en la provincia de Sevilla (clases, objetivos, organizacion, etc).

Deporte y turismo: relacion entre ambos conceptos, tipos de turismo deportivo y prospectiva.

Actividad fisico deportiva en el medio natural: tipos, clasificaciones y recursos. Organizacion de actividades fisicas en la
naturaleza (senderismo, cicloturismo,...).

La actividad fisica y el deporte en las personas mayores: diagndstico de la situacion actual. Nociones bésicas y elaboracion
de programas segun objetivos.

Deporte adaptado: necesidades (sociales, fisicas y psiquicas) y actividades deportivas para colectivos con necesidades especiales.
Deporte y género: evolucion y situacion actual. Manifiesto por la igualdad y la participacion de la mujer en el deporte.
Declaracion de Brighton.
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42. Recreacion, tiempo libre y actividad fisica: concepto, evolucion, funciones y objetivos. Habitos deportivos e intereses de
los grupos sociales.

43. La animacion deportiva: objetivos, caracteristicas y clasificacion. Funciones del animador o animadora y cualidades del o
la participante.

44. Aspectos preventivos en la practica de actividad fisica y actuacion en accidentes deportivos. Primeros auxilios en las
lesiones mas frecuentes relacionadas con el sistema locomotor.

45. Laviolencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte: incidencia en la sociedad actual, normativa reguladora,
adopcion de medidas para su erradicacion y comision andaluza.

46. Instalaciones y espacios deportivos: tipologia. Fases. Tendencias. Sostenibilidad. Tecnologias para su gestion.

47. Plan director de instalaciones y equipamientos deportivos de Andalucia. Planes locales.

48. Conceptos basicos sobre piscinas. Tipologias. Gestion y mantenimiento. Normativa sanitaria de piscinas de uso colectivo.

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 15 de julio de 2021.—EI Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18/05), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

(Autorizado por resolucion 3724/21, de 7 de julio).

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD, DE UNA PLAZA
DE «AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A» (RESERVADA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL) VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2018)

*  Denominacion del puesto/plaza: Auxiliar Administrativo/a.

e Numero de plazas: 1.

*  Escala: Administracion General.

e Subescala: Auxiliar.

e Grupo/Subgrupo: C/C2.

e Titulacion exigida: Titulo de Enseflanza Secundaria Obligatoria (LOE), o Graduado en Educacion Secundaria (LOGSE),
o Graduado Escolar, o Bachiller Elemental o Formacion Profesional de Primer Grado o de Grado Medio.

*  Requisito especifico: Acreditar discapacidad intelectual igual o superior al 33 por ciento.

»  Sistema de seleccion: Oposicion libre.

FasE UNICA: OPOSICION. (VALORACION MAXIMA 20 PUNTOS).

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuacion comprendida de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

1. Primer ejercicio (test):

Consistira en realizar una prueba tipo test con 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera la
correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y II del Anexo de esta convocatoria, procurandose que dichas
preguntas guarden proporcion en cuanto al nimero de ellas con los temas del citado Anexo.

El tiempo para realizar este ejercicio serd determinado por el Tribunal y comunicado a las personas aspirantes antes del
comienzo del mismo. No se penalizaran las respuestas erroneas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos.
2. Segundo ejercicio (practico):
Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico que se realizara siguiendo las instrucciones facilitadas por el

Tribunal, adaptado al perfil de las personas aspirantes, relacionado con el contenido de materias informaticas del Grupo II del Anexo de
la convocatoria, en el que se utilizara el procesador de textos Writer y la hoja de célculo Calc del paquete LibreOffice.

El tiempo maximo concedido para la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal y comunicado a las personas
aspirantes antes del comienzo del mismo.

El Tribunal podra establecer varios turnos a celebrar el mismo dia, o en dias consecutivos, cuando fuera necesario, en funcion
del nimero de aspirantes y la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento informatico preciso para la realizacion de este ejercicio.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

PUNTUACION FINAL.

La puntuacion definitiva se obtendrd sumando las calificaciones obtenidas por las personas aprobadas en todos y cada uno de
los ejercicios, obteniéndose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

La lista de personas aprobadas con sus respectivas calificaciones finales se publicara en la Sede Electronica de la pagina web
de la Corporacion.

En caso de empate en la puntuacion final, se seguiran los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

b) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

¢) En caso de persistir el empate, se resolvera atendiendo al sexo mas subrepresentado en el Grupo/Subgrupo o Categoria
Profesional correspondiente a la plaza objeto de convocatoria, de acuerdo con el compromiso por la igualdad recogido en
el Plan de Igualdad de Empresa de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.
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ANEXO (PROGRAMA)
Grupo 1. Materias comunes

1. La Constitucion Espaiola de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. Sus garantias.

2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. Las Comunidades Autéonomas. Los Estatutos
de Autonomia: Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.

3. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades que la
integran.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia normativa.

5. LaLey. Normas de gobierno con fuerza de ley. Normas con rango inferior a la Ley: el Reglamento.

6. Elacto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y validez de los actos administrativos. La nulidad
y anulabilidad.

7. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia ptblica de Andalucia.

8. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Grupo Il.  Materias especificas

1. Concepto de personas interesadas. Pluralidad de personas interesadas. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Comunicaciones y notificaciones.

2. El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La obligacion de resolver: el
silencio administrativo.

3. Los recursos administrativos: concepto y clases.

4. LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales y principios de actuacion.
Funcionamiento electronico del sector publico.

5. El Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.

6. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion y competencias.

7. El personal al servicio de la Administracion Local. El personal funcionario publico: clases, seleccion, situaciones
administrativas. El personal laboral: tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales.

8. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al publico. Informacion general y particular a la ciudadania. Las
funciones de atencion la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa.

9. Herramientas ofimaticas de Codigo Abierto (LibreOffice): Writer, el procesador de textos; Calc, la hoja de calculos; Impress,
el editor de presentaciones; Base, base de datos e interfaz con otras bases de datos.

10. La sede electronica. Portal de Internet. Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Actuacion administrativa
automatizada. Sistemas de firma para la actuacion administrativa automatizada.

11. Firma electrénica del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Intercambio electronico de datos en entornos
cerrados de comunicacion. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma electronica. Archivo electrénico de documentos.

12. Factura electronica. Regulacion de las obligaciones de facturacion. Uso obligado de la factura electronica. Registro de
Entrada en las Entidades Locales (Punto General de Entrada y Registro Contable). Tramitacion de facturas. Periodo medio
de pagos a proveedores. Plataforma de facturacion electronica (Face).

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significindose que contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 9 de julio de 2021.—El Secretario General (P.D. resolucién 2501/21, de 18/05), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

15W-6452

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Por medio de la presente comunicacion y en cumplimiento de lo dispuesto por la Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo nim. 11 de Sevilla mediante Decreto de 29 de junio de 2021 en el procedimiento ordinario
235/2021, Negociado 1, se pone en conocimiento de los interesados la remision del expediente ADE 31/2021 instruido para compilar
las actuaciones realizadas por el Ayuntamiento de Sevilla para el izado de bandera LGTBI en junio de 2021 en la Glorieta de Andalucia,
emplazandole para que puedan comparecer ante el mismo en el plazo de nueve dias.

En Sevilla a 2 de julio de 2021.—La Jefa del Servicio de la Mujer, Susana Marquez Campon.
15W-6441
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AGUADULCE

Informacion publica del texto inicial del convenio para la tramitacién de procedimientos sancionadores en materia de Salud
publica a suscribir con la Delegacion Territoral de Salud y Familias de la Junta de Andalucia.

Negociado y suscrito el texto inicial del Convenio que se adjunta y cuya finalidad es:

‘ Suscripcion de convenio para la tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de salud ptblica ‘

A suscribir con:

‘ Delegacion Territorial de Salud y Familias de la Junta de Andalucia ‘

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion ptblica por el plazo de a veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://aguadulce.sedelectronica.es.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notificacion personal del
otorgamiento del tramite de audiencia.

En Aguadulce a 14 de julio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Estrella Montafio Garcia.
8W-6435

ALCALA DE GUADAIRA

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 17 de junio de 2021, en relacion con el punto
10.° del orden del dia, sobre aprobacion definitiva de Reglamento Organico Municipal, adopté el siguiente acuerdo:

«10.° Portavocia/Expte. 18235/2020. Aprobacion definitiva de Reglamento Organico Municipal. Dada cuenta del dictamen
de la Comision Informativa de Gobierno Abierto de fecha 14 de junio de 2021, sobre el expediente que se tramita para resolver las
alegaciones presentadas y aprobar definitivamente el Reglamento Organico Municipal, y resultando:

En virtud de acuerdo plenario de fecha 25 de febrero de 2021, se aprobd inicialmente el Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, que ha permanecido expuesto al ptblico en las secciones correspondientes del tablon de anuncios
(Ordenanzas y Reglamentos) y portal de transparencia (3. Normativa e Informacion Juridica, 3.4. Normativa en tramitacion) de la sede
electronica municipal con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es, previo anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero
59, de 13 de marzo de 2021, y correccion de errores publicado en «Boletin Oficialy de la provincia nimero 75, de 3 de abril de 2021.

En su consecuencia, por plazo de mas de sesenta dias naturales, contados desde el dia 4 de marzo al 14 de mayo de 2021, ambos
inclusive, se han presentado las siguientes alegaciones al mismo:
e Marco Antonio Sdnchez Goémez, en representacion del Sindicato de Empleados Municipales (SEM) en el Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, nimero 2021-E-RE-4485 de fecha 19 de marzo de 2021.

Dicha alegacion se dirige contra los articulos 129, 130 y 131 del Reglamento Orgéanico Municipal, que regulan en el Titulo II,
dentro de la Seccion Tercera del «Capitulo quinto. Niveles esenciales de administracion y gestion: Areas de Gobierno, Concejalias-
Delegadas y Serviciosy, bajo la ribrica de «Estructura de gestion de los Servicios municipales», respectivamente las materias de «Nivel
de Servicios», «Nivel de secciones» y «Nivel de Negociadosy, y cuyo texto diligenciado aprobado inicialmente figura en el expediente
citado, con CSV: 6DJMLDNWR36AYNQA7K77WXE79.

Se plantea en dicha alegacion una posible contradiccion entre el texto de estos preceptos y el vigente Convenio Colectivo,
cuando dice textualmente: «En este caso el ROM no tiene en cuenta nada de lo anteriormente expuesto. Ademas el vigente Convenio
Colectivo contempla las categorias de jefe de servicio, de seccion y negociado para el personal laboral (articulo 21)».

En atencion a lo anterior, se ha evacuado informe de fecha 9 de junio de 2021 por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
sobre ajuste al contenido del vigente convenio colectivo del personal laboral, de los preceptos citados en la alegacion. A resultas de
dicho informe, que obra en el expediente:

«Para concluir, independientemente de la descripcion realizada en el convenio colectivo de personal laboral, los puestos de
trabajo en la administracion local y sus organismos autdnomos seran desempefiados con caracter general por personal funcionario,
correspondiendo exclusivamente a los funcionarios de carrera el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales. Igualmente las que impliquen
ejercicio de autoridad, y en general, aquellas que en desarrollo de la presente Ley, se reserven a los funcionarios para la mejor garantia
de la objetividad, imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funcion.

En opinion de la informante el articulo 129 del Reglamento de Organizacion municipal se ajusta a la normativa anteriormente
sefialada y utiliza el termino ordinariamente al referirse al ejercicio de la direccion administrativa termino similar a con caracter general,
por lo que no excluye a aquellos puestos que puedan ser desempefiados por personal laboral, ni invade competencias reservadas a la
negociacion colectiva.

En relacién a los articulo 130 y 131 del Reglamento Organico Municipal, procede estimar la alegacion presentada y modificar
la redaccion del articulo en los mismos términos que el articulo 129.»

Asi mismo, obra en el expediente informe de la Secretaria General de fecha 9 de junio de 2021, del cual se extraen, entre otros
extremos los siguientes:

«Por ello, el texto del articulo 132 del Reglamento Organico Municipal es acorde a lo previsto en los articulos 92 LRBRL y
9 EBEP, al recoger que los puestos de Jefe de Servicio seran desempefiados «ordinariamente» por funcionarios publicos, que debe
entenderse en un sentido equivalente al utilizado de «con caracter general», sin excluir que en caso de tratarse de funciones que no
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales,
puedan desempefiarse por empleados publicos sometidos a derecho laboral.» (...)

Por tanto, dado que en la redaccion aprobada inicialmente de los articulos 130 y 131 los puestos de Jefe de Seccion y de Jefe
de Negociado quedan reservados, sin mas, en favor de los funcionarios publicos, procede estimar la alegacion en relacion con dichos
preceptos, asimilando su redaccion a la del articulo 129, y por tanto entendiendo que el término «ordinariamente», remite a la regla
general del articulo 92.2 LRBRL, que establece la reserva en favor de los funcionarios, de todos aquellos puestos que conlleven
funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas.»
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Por todo lo anterior, vistos los informes citados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el Pleno del Ayuntamiento con la asistencia de veinticuatro de sus veinticinco miembros de
derecho, con los veintidds votos a favor de los sefiores concejales de los grupos municipales Socialista (10), Adelante (4), Popular (3),
Ciudadanos (3) y Andalucia por Si (2), y la abstencion de los sefiores concejales del grupo municipal Vox (2), en votacion ordinaria y
por mayoria absoluta, acuerda:

Primero. Desestimar la alegacion presentada por el Sindicato de Empleados municipales (SEM) en el Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira, nimero 2021-E-RE-4485 de fecha 19 de marzo de 2021, en relacion con el articulo 129 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.

Segundo. Estimar las alegaciones presentadas por el Sindicato de Empleados municipales (SEM) en el Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira, ntimero 2021-E-RE-4485 de fecha 19 de marzo de 2021, en relacion con los articulos 130 y 131 del Reglamento
Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, que quedarian redactados como sigue:

«Articulo 130. Nivel de secciones.

Las Unidades Administrativas y los Servicios municipales podran estar organizados en un segundo nivel mediante las Secciones,
al frente de los cuales y bajo la dependencia jerarquica de la Jefatura de Servicio si la hubiera 6 de la Tenencia de Alcaldia o Concejalia-
Delegada si no existiera, figurara una Jefatura de Seccion.

Estos puestos seran desempefiados por empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, ordinariamente
por personal funcionario de carrera, con nivel de técnico (grupo A, Subgrupos Al 6 A2).»

«Articulo 131.  Nivel de Negociados.

Las Unidades Administrativas, Servicios y Secciones podran estar organizados en Negociados, al frente de los cuales y bajo la
dependencia jerarquica de la Jefatura del Servicio y en su caso de la Jefatura de Seccion, figuraran las Jefaturas de Negociado.

Estos puestos corresponderan ordinariamente a personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira, pertenecientes a los grupos B o C Subgrupo C1.»

Tercero. Aprobar definitivamente el Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, cuyo texto
consta en el expediente num. 18235/2020 debidamente diligenciado con el sello de drgano de este Ayuntamiento y el codigo seguro de
verificacion (CSV: 95QCS2ZRSNQZIKS3KE6T4GFY6) validacion en http://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Cuarto. Publicar el acuerdo aprobatorio y el texto integro del Reglamento Organico Municipal en el «Boletin Oficial» de
la provincia, asi como en el portal de transparencia de la sede electronica municipal municipal https://ciudadalcala.sedelectronica.es/
transparency, en el apartado «3.Normativa e Informacion Juridicay, «3.1.Normativa municipal vigente», en los términos previstos en
el articulo 10.1.b) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Quinto. Remitir certificacion del acuerdo aprobatorio y texto del Reglamento Organico Municipal a los 6rganos competentes
de la Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los efectos previstos en los articulos 65.2 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.»

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

A los efectos de lo preceptuado en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
se procede a continuacion a la publicacion integra del texto del referido Reglamento Organico Municipal.

REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)
Exposicion de motivos

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), norma en la que se contienen las
determinaciones de caracter basico de nuestro régimen juridico local, vino a dar contenido preciso a la autonomia local que el articulo
137 de la Constitucion reconoce a los municipios.

En la letra a) del apartado 1 de su articulo 4, la LRBRL establece que en su calidad de Administraciones Publicas de caracter
territorial, y dentro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas las potestades
reglamentaria y de autorganizacion.

Asimismo, el articulo 4.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprobo el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF) dispone que el municipio goza de autonomia para la gestion de
sus respectivos intereses, en los términos de la LRBRL, y en su calidad de Administracion Publica de caracter territorial y dentro de la
esfera de sus competencias, les corresponde en todo caso la potestad reglamentaria y de autorganizacion.

Por 1ultimo, la Ley de Autonomia Local de Andalucia 5/2010, de 11 de junio (LAULA) en su articulo 4, reconoce que los
municipios y provincias de Andalucia gozan de autonomia para la ordenacion y gestion de los asuntos de interés ptblico en el marco de
las Leyes. La autonomia local comprende, en todo caso, y entre otras cuestiones, la ordenacion de los intereses publicos en el ambito
propio de municipios y provincias, la organizacion y gestion de sus propios 6rganos de gobierno y administracion, la organizacion y
ordenacion de su propio territorio y la regulacion y prestacion de los servicios locales, gozando de plena personalidad juridica para el
ejercicio de su autonomia.

Y en su articulo 5, reconoce igualmente la potestad de autorganizacion, estableciendo que las Entidades Locales definen por si
mismas las estructuras administrativas internas con las que pueden dotarse, con objeto de poder adaptarlas a sus necesidades especificas
y a fin de permitir una gestion eficaz.

De acuerdo con la sentencia del Tribunal Supremo de 2 de enero de 2013, «El principio de autonomia local alcanza la facultad
de autorganizacion de los entes locales y, por ende, a los reglamentos organicos que constituyen la mejor expresion de esta facultad.
La autonomia municipal no es otra cosa que la capacidad que tiene un municipio para autorregularse y autorganizarse (STC 104/2000,
de 13 de abril y SSTS de 20/05/1988 y de 9/02/1993)». Seglin la misma sentencia, las «normas estatales no basicas vienen a ocupar
una posicion subordinada y complementaria con respecto a los reglamentos organicos municipales de suerte que no pueden anularse»,
afiadiendo en esa misma linea que «el ROM no esta subordinado a las determinaciones del ROF».
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Por todo ello, la organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira se regiran por el presente Reglamento
Organico, dentro de los términos previstos en la legislacion estatal y autonomica que sea aplicable. Las normas contenidas en el presente
Reglamento se aplicaran con preferencia a cualesquiera otras que no tengan rango de Ley del Estado o de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. En lo no previsto en este Reglamento se aplicaran con caracter supletorio los preceptos del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TiTULO PRELIMINAR.  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el régimen de funcionamiento de los 6rganos de gobierno y
de la administracion del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcalad de Guadaira.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La organizacion y el funcionamiento del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira se regiran por el presente Reglamento, dentro
de los términos previstos en la legislacion estatal y autonémica que sea aplicable. Las normas contenidas en el presente Reglamento
se aplicaran con preferencia a cualesquiera otras que no tengan rango de Ley del Estado o de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En lo no previsto en este Reglamento se aplicaran con caracter supletorio los preceptos del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

3. Corresponde al Pleno la atribucion para dictar las disposiciones interpretativas y aclaratorias de la normativa comprendida en
presente Reglamento Organico, previa emision de los procedentes informes juridicos por la Secretaria General.

Articulo 3. Principios generales inspiradores de la actuacion del Ayuntamiento y de las personas integrantes de la Corporacion.

1. El Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, actiia con personalidad juridica plena, ejerce sus competencias en régimen de
autonomia, y en uso de la potestad de autorganizacion municipal desarrolla sus funciones organizativas, ejecutivas y administrativas
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza legitima,
eficiencia y servicio a la ciudadania con sometimiento Pleno a la Ley y al Derecho.

2. En sus relaciones con la ciudadania, la administracion municipal actuara de acuerdo con los principios de transparencia y
participacion, debiendo asegurar la plena efectividad de sus derechos y la mejora continua de la calidad de los servicios que les presta.

3. Las personas integrantes de la Corporacién someteran su actuacion a los siguientes principios y valores:

a) Respeto de los derechos humanos y de los derechos y libertades constitucionales, transparencia, honestidad,
solidaridad, igualdad y desarrollo de la democracia participativa.

b) En la toma de decisiones defenderan los intereses generales de la ciudadania, ajustando su actuacion a criterios de
objetividad, imparcialidad, defensa del interés publico, responsabilidad, austeridad, eficacia y eficiencia. Evitaran
toda actuacion que pueda representar discriminacion, promoviendo la maxima igualdad entre hombres y mujeres.

c¢) Las relaciones entre los miembros de la Corporacion se regiran por los principios de lealtad, solidaridad y
respeto mutuos, evitando cualquier insulto o descalificacion. Utilizardn un tono respetuoso y responsable en sus
manifestaciones y declaraciones. Avalaran sus posiciones con argumentos y datos objetivos.

d) En el ejercicio de sus potestades regladas, seguiran estrictamente las indicaciones y consideraciones incluidas en los
informes y propuestas obrantes en los expedientes administrativos. En el ejercicio de sus potestades discrecionales,
sometidas a la ley y al derecho, respetaran especialmente el principio constitucional de igualdad, evitardn toda
arbitrariedad y motivaran adecuadamente su actuacion con referencia al interés general.

Articulo 4.  Titulos, escudo y bandera de la ciudad.

1. Alcala de Guadaira ostenta el titulo de ciudad, que le fue concedido por Alfonso XIII el 23 de marzo de 1925 y publicado en
la Gaceta de Madrid nim. 84 de 25 de marzo, en los siguiente términos: «Queriendo dar una prueba de Mi Real aprecio a la villa de
Alcala de Guadaira, provincia de Sevilla, por el creciente desarrollo de su agricultura, industria y comercio y por su constante adhesion
a la Monarquiay.

2. El escudo heraldico de la ciudad de Alcala de Guadaira inscrito en el Registro Andaluz de Entidades Locales con fecha
30/11/2004 tiene la siguiente descripcion: Escudo de azur, el puente de plata, mazonado de sable y aclarado de gules, acompafiado de
dos llaves de sable, fileteadas de plata, una de cada flanco, guardas arriba, puestas en palo y superadas por la imagen del apostol San
Mateo. Al timbre, corona real cerrada.

3. La bandera de la ciudad de Alcalad de Guadaira, inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Locales con fecha 8 de febrero
de 2010 tiene la siguiente descripcion: Paiio de proporciones (alto por ancho) dividido en tres bandas horizontales paralelas y de igual
anchura, la central?; en color blanco y la superior e inferior en color azul cyan (Pantone: process blue C. Azul Cyan 100%)

4. El Ayuntamiento como institucion y la Corporacion como organo colegiado tendran el tratamiento de Excelentisimo. La
Alcaldia tendra el tratamiento de Ilustrisima, salvo que personalmente ostente uno superior; los restantes integrantes de la Corporacion
tendran el tratamiento de Sefioria, salvo que personalmente ostenten uno superior.

Las personas integrantes de la Corporacion estaran sujetas a las normas de protocolo que se contengan en el Reglamento de
Reglamento de Honores, Distinciones, Protocolo y Ceremonial del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, este Reglamento y en otras
normas legales y reglamentarias.

TituLo I.  ESTATUTO DE QUIENES FORMAN PARTE DE LA CORPORACION

Capitulo primero.  Constitucion y mandato de la Corporacion Municipal

Articulo 5. Gobierno y Administracion del municipio de Alcald de Guadaira.

1. El Gobierno y Administracion del municipio de Alcala de Guadaira corresponde a su Excelentisimo Ayuntamiento, integrado
por el titular de la Alcaldia y los titulares de las Concejalias, que seran elegidos conforme a lo dispuesto por la Ley Orgéanica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral (LOREG), la LRBRL y el ROF.

2. El Excelentisimo Ayuntamiento de Alcald de Guadaira tiene la doble condicién de administracion municipal y de gobierno
local. En su consecuencia, ademas de ejercer potestades administrativas atribuidas legalmente, tiene una configuraciéon plenamente
politica, como «nivel de gobierno» dentro del Estado Espafiol, con capacidad no solo para prestar servicios publicos, sino ademas, al
amparo de la autonomia local y dentro del ambito de sus competencias, definir y ejecutar politicas publicas propias y diferenciadas, de
modo que las decisiones municipales no sean meramente ejecucion o cumplimiento de normas estatales o autonomicas.
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3. Para el ejercicio de las atribuciones anteriores, se considera que forman parte del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira exclusivamente solo el titular de su Alcaldia y de sus Concejalias, quienes adquieren dicha condicion mediante el acto de toma
de posesion en la sesion constitutiva del Pleno, previo el juramento o promesa de acatamiento de la Constitucion y la cumplimentacion
de todos los demas requisitos previstos en la normativa respectiva.

4. La determinacion del nimero de integrantes de la Corporacion, el procedimiento para su eleccion, la duracion de su mandato
y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad se regirdn por la legislacion electoral. Toda persona que resulte proclamada
electa de acuerdo con dicha legislacion, debera presentar su credencial ante la Secretaria General del Excelentisimo Ayuntamiento
previamente a su toma de posesion.

Articulo 6.  Sesion previa a la constitutiva. Aprobacion de acta y arqueo.

1. El tercer dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la sesion constitutiva del Excelentisimo Ayuntamiento, los
miembros cesantes del Pleno y Junta de Gobierno Local se reuniran en sesion convocada al solo efecto de aprobar el acta de la ltima
sesion celebrada en cada uno de los 6rganos.

2. El titular de la Alcaldia cesante, asistido por la Secretaria General, la Intervencion y la Tesoreria municipal, adoptara las
medidas precisas para que el dia anterior a la constitucion de la nueva Corporacion esté preparado el balance de situacion cerrado a
dicha fecha, asi como los certificados de las entidades bancarias de los depdsitos existentes en las mismas, tanto financieros como
de valores, y el arqueo de las existencias en metalico y de valores, en su caso, en la caja de la Corporacion. Asimismo, debera estar
preparado el Inventario del Patrimonio de la Corporacion, actualizado.

3. La citada documentacion se pondra a disposicion de los nuevos titulares de la Alcaldia y Concejalias.
Articulo 7. Sesion constitutiva de la nueva Corporacion municipal.

1. La nueva Corporacién se constituira en sesion publica el vigésimo dia posterior a la celebracion de las elecciones, salvo
que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacion de las personas electas para las Concejalias, en cuyo
supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elecciones.

2. La sesion sera presidida por una mesa de edad integrada por aquellas personas electas de mayor y menor edad presentes en el
acto, ejerciendo la funcion de secretaria quien fuese titular de dicho puesto o que validamente lo sustituya seglin la normativa vigente
sobre régimen juridico de habilitacion con caracter nacional.

3. Durante la actuacion de la mesa de edad nadie podra hacer uso de la palabra, salvo por cuestiones de orden que la mesa
resolvera de plano, sin perjuicio del recurso contencioso-administrativo previsto en la legislacion electoral.

4. Lamesa comprobara las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, en base a las certificaciones
recibidas de la Junta Electoral de Zona.

Realizada la operacion anterior, si concurre la mayoria absoluta de personas electas para las Concejalias, la Mesa procedera a
tomarles el juramento o promesa preceptivo y declarard constituida la Corporacion.

En caso contrario, se celebrard sesion dos dias después, quedando constituida la Corporacion, cualquiera que fuese el nimero
de personas electas presentes. Si por cualquier circunstancia no pudiese constituirse la Corporacion, procedera la constitucion de una
Comision Gestora en los términos previstos por la legislacion electoral general.

5. La sesion constitutiva continuara con la eleccion del titular de la Alcaldia, en la forma establecida en el articulo 196 de
la LOREG.

Articulo 8. Sesion posterior a la constitutiva.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el titular de la Alcaldia convocara la sesion o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacion que sean precisas, a fin de resolver sobre los siguientes asuntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.
b) Creacion y composicion de las Comisiones Informativas y de Control.
¢) Nombramiento de quienes representen a la Corporacion en los 6rganos colegiados, cuando sea de la competencia del Pleno.

Ademas, la Alcaldia-Presidencia dara a conocer sus resoluciones sobre nombramiento de Tenencias de Alcaldia, integrantes
de la Junta de Gobierno Local, Presidencia de las Comisiones Informativas, las delegaciones que la Alcaldia-Presidencia estime
oportuno conferir a dicha Junta de Gobierno, Tenencias de Alcaldia y al resto de titulares de Concejalias. Asi mismo dara a conocer sus
resoluciones sobre nombramiento de personal eventual.

Articulo 9.  Mandato.

1. El mandato como integrante del Ayuntamiento es de cuatro ailos, contados a partir de la fecha de su eleccion, en los términos
previstos en el articulo 42, apartado 3, de la LOREG.

2. Una vez finalizado su mandato, quienes formen parte de la Corporacion cesante continuaran sus funciones solamente para
la administracion ordinaria, hasta la toma de posesion de sus sucesores, no pudiendo, en ningln caso, adoptar acuerdos para los que
legalmente se requiera una mayoria cualificada.

Capitulo segundo. Derechos y deberes de quienes formen parte de la Corporacion

Articulo 10.  Cumplimiento de deberes y obligaciones. Derechos y honores.

1. Las personas titulares de las Concejalias y de la Alcaldia-Presidencia, una vez que tomen posesion de su cargo, estan obligados
al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a dichos cargos publicos previstos legal y reglamentariamente,
concretado su régimen en el presente Reglamento Organico.

2. Asi mismo tendran derecho a honores, prerrogativas y distinciones propias del cargo que se establezcan por la Ley del
Estado, de la Comunidad Autéonoma Andaluza y por el Reglamento de Reglamento de Honores, Distinciones, Protocolo y Ceremonial
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira,

La asistencia a los actos oficiales solemnes se configura como obligatoria para las personas integrantes de la Corporacion. Como
signo visible de su condicion de titular de una Concejalia, portaran al cuello la Medalla Corporativa, personal e intransferible, con el
escudo de la ciudad y cordon azul y blanco. Como signo visible de la titularidad de 1a Alcaldia-Presidencia, se portara el baston de mando.

3. Todas las personas integrantes de la Corporacion, por razon de la puesta a disposicion por el Ayuntamiento de los instrumentos
técnicos, aplicaciones y programas informaticos precisos, tienen el deber de relacionarse con el Ayuntamiento a través de medios
electronicos en general; y en particular: para recibir comunicaciones de las convocatorias a las sesiones de los 6rganos colegiados de
los que formen parte, para el ejercicio del derecho a la informacién y transparencia, para la presentacion de las declaraciones de los
Registros de Intereses y para la formulacion de las intervenciones en las sesiones en los 6rganos colegiados.
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Articulo 11.  Derecho-deber de asistencia, derecho a votar, obligacion de abstencion y ética del servicio publico.

1. Las personas titulares de las Concejalias y de la Alcaldia-Presidencia tendran el derecho y el deber de asistir, con voz y voto,
a todas las sesiones del Pleno y a las de los otros 6rganos colegiados de los que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que
deberan comunicar con la antelacion necesaria a la Presidencia respectiva.

2. Se entendera validamente cumplido el deber de asistencia a las sesiones del Pleno y a las de otros 6rganos colegiados de
que formen parte cuando estando en situacion de baja prolongada por enfermedad, permiso o situacion asimilada por maternidad
o paternidad, puedan cumplir con este deber de asistencia a través de medios telematicos en la manera prevista en la Disposicion
Adicional Primera de este Reglamento.

3. Asi mismo, tendrdn derecho a votar libremente en el Pleno y en los érganos de los que forme parte. Tendran podran
intervenir en los debates, estando obligados a observar ejemplar cortesia y a respetar las normas de funcionamiento de los érganos de
la Corporacion, asi como a guardar secreto sobre los debates que tengan este caracter.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por las Leyes, deberan abstenerse de participar en la deliberacion,
votacion y ejecucion de todo asunto cuando concurra alguna de las causas de abstencion o las situaciones de conflicto de intereses a que
se refieren la legislacion de régimen local, de procedimiento administrativo y de contratacion del sector publico.

Corresponde a cada integrante de la Corporacion, en aplicacion de la ética propia del servicio publico, evitar el fraude, el
favoritismo y la corrupcion, procurando la transparencia en la adopcion de decisiones. A tal fin, en sus intervenciones publicas y
debates, asi como en su toma de posicion y votacion, procuraran exponer los motivos que los justifican, en cada caso por referencia al
interés general de la ciudadania de Alcala de Guadaira de que se trate.

Las personas interesadas podran promover la recusacion de quienes integran la Corporacion cuando estimen que concurre
alguna causa de abstencion 6 conflicto de intereses. Cuando la recusacion se dirija frente a cualquier integrante de la Corporacion,
excluida la Alcaldia-Presidencia, resolvera ésta. Si se refiriese a ésta tltima, decidira el Pleno.

4. Producida una supuesta causa de incompatibilidad, sera sometida a la consideracion del Pleno de forma inmediata para
que emita una declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad. Declarada la misma por el Pleno municipal, el integrante de la
Corporacion debera optar, en el plazo de los diez dias habiles siguientes a aquel en que reciba la notificacion de su incompatibilidad,
entre la renuncia a la condicion de integrante de la Corporacion o el abandono de la situacion que dé origen a la referida incompatibilidad.

Transcurrido el plazo sefialado en el nimero anterior sin haberse ejercitado la opcidn, se entenderd que la persona afectada ha
renunciado a su puesto de titular de la Concejalia o Alcaldia, debiendo declararse por el Pleno la vacante correspondiente y poner el
hecho en conocimiento de la administracion electoral a los efectos de que se supla la vacante.

5. En cualquier caso, la actuacion contraria a lo establecido anteriormente implicara, cuando haya sido determinante, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

6. Los integrantes de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacion con cualquier informacidén o documentacion
que se les facilite para hacer posible el desarrollo de su funcién; en especial la que haya de servir de antecedente para decisiones que
aun se encuentren pendientes de adopcion, y aquella que pueda afectar a la esfera individual de las personas interesadas.

7. Deberan evitar asi mismo la reproduccion de la documentacion que pueda serles facilitada, en original, en formato electronico
0 en copia, para su estudio, especialmente, aquella documentacion que contenga datos de caracter personal, cuya cesion debera respetar
lo dispuesto por la normativa comunitaria y nacional en materia de Proteccion de Datos. El incumplimiento de esta obligacion podra
ser sancionado por la Alcaldia, previo expediente contradictorio, en los términos de la legislacion basica estatal sobre régimen local.
Ello, sin perjuicio de las sanciones administrativas que pudieran recaer por incumplimiento de la normativa en materia de Proteccion
de Datos, y de las sanciones penales que resultaren de aplicacion.

8. Las personas integrantes de la Corporacién no podran invocar o hacer uso de su condicion para el ejercicio de cualquier
actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 12.  Ausencias.

Las ausencias de las personas integrantes de la Corporacion fuera del término municipal que excedan de siete dias deberan ser
puestas en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia mediante escrito, bien personalmente o a través del portavoz del grupo politico
correspondiente, concretandose, en todo caso, la duracion previsible de las mismas.

Articulo 13.  Situacion de servicios especiales de quienes formen parte de la Corporacion.

1. Las personas titulares de la Alcaldia-Presidencia y Concejalias de la Corporacion quedaran en situacion de servicios
especiales en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean funcionarios del propio Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas y desempefien en el Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira un cargo retribuido y de dedicacion exclusiva.

En ambos supuestos, el Ayuntamiento de Alcald de Guadaira abonara las cotizaciones de las mutualidades obligatorias
correspondientes para aquellos funcionarios que dejen de prestar el servicio que motivaba su pertenencia a ellas, extendiéndose a las
cuotas de clases pasivas.

Para aquellos funcionarios acogidos al régimen general de la Seguridad Social, el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira
continuara abonando las cotizaciones obligatorias correspondientes a dicho régimen.
Para el personal laboral regiran idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en su legislacion especifica.

2. Las personas integrantes de la Corporaciéon que no tengan dedicacion exclusiva en dicha condicion tendran garantizada,
durante el periodo de su mandato, la permanencia en el centro o centros de trabajo publicos o privados en el que estuvieran prestando
servicios en el momento de la eleccion, sin que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares.

Articulo 14.  Retribuciones, indemnizaciones y asistencias; dedicacion exclusiva y parcial.

Las personas integrantes de la Corporacion tendran derecho a percibir, con cargo al Presupuesto del Excelentisimo Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, las retribuciones, asistencias e indemnizaciones que correspondan, para que puedan realizar un ejercicio digno
y eficaz de sus funciones, en los términos que se determinan en los apartados siguientes:

1. Percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso
seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto para la situacion de servicios especiales.
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En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos
de cualquiera de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo
de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

2. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva al integrante de la Corporacion exigira la dedicacion preferente del mismo
a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podran causar detrimento
a su dedicacion a la Corporacion, en los términos sefialados en los articulos 11 a 15 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Ptblicas.

En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerird una declaracion formal de compatibilidad por parte del
Pleno del Ayuntamiento. Sobre el desempefio de ocupaciones marginales, debe hacerse siempre un examen concreto de cada supuesto,
a fin de autorizar por acuerdo plenario su compatibilidad.

3. El Pleno corporativo, a propuesta de la Alcaldia, determinard, dentro de la consignacion global contenida a tal fin en el
Presupuesto, las cuantias que correspondan a cada uno de ellos en atencion a su grado de responsabilidad.

4. Las personas integrantes de la Corporacion que desempefien sus cargos con dedicacion parcial por realizar funciones, ostentar
delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las
mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo el
Ayuntamiento las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto para los miembros en situacion de servicios especiales. Dichas
retribuciones no podran superar en ningtin caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Los acuerdos del Pleno que determinen los cargos que lleven aparejada la dedicacion parcial y las retribuciones de los mismos,
deberan contener el régimen de la dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones. La dedicacion parcial no
podra superar el 75% a fin de no equivaler en la practica a una dedicacion exclusiva.

A las personas integrantes de la Corporacion con dedicacion parcial no les son exigibles el resto de las obligaciones impuestas
a los corporativos con dedicacion exclusiva, entre ellas la de obtener una declaracion expresa de compatibilidad aprobada por el Pleno
de la Corporacion con caracter previo al ejercicio de cualquier actividad de naturaleza privada.

No obstante, en el supuesto de que al desarrollar su actividad pasara a ser contratista o subcontratista de contratos, cuya
financiacion total o parcial correspondiera al Ayuntamiento, se daria causa de incompatibilidad para continuar siendo representante,
en cuyo caso entrarian en juego las previsiones recogidas en los articulos 178 y 203 de la LOREG, en el sentido de que, declarada
la existencia de esta causa por el pleno, se daria opcion a la persona afectada para que decidiera optar entre la renuncia al puesto de
representante o el abandono de la situacion que dé origen a la referida incompatibilidad.

5. Aquellas personas integrantes de la Corporacion que sean personal de las Administraciones publicas y de los entes, organismos
y empresas de ellas dependientes, solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada
en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio
de que, a efectos de lo dispuesto en el articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 30.2 de la Ley 30/1984 de 2
de agosto, ha de entenderse por tiempo indispensable para el desempefio del cargo electivo de una Corporacion, el necesario para la
asistencia a las sesiones del Pleno o de las Comisiones, y atencion a las delegaciones de que forme parte o que desempeiie el interesado.

6. Solo quienes no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las
sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno. No obstante, todas las
personas integrantes de la Corporacion podran percibir esta clase de indemnizaciones cuando se trate de asistencias a 6rganos rectores
de organismos dependientes de la Corporacion Local que tengan personalidad juridica independiente, de Consejos de Administracion
de empresas con capital o control municipal o de Tribunales de pruebas para seleccion de personal.

7. Es atribucion exclusiva de la Alcaldia-Presidencia la propuesta de determinacion de los cargos de la Corporacion que podran
desempeiiarse en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, de modo que este tipo de acuerdos solo puede adoptarse por el Pleno a
iniciativa del Presidente, como regla esencial en materia de formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

En su consecuencia, sera por posterior Resolucion de la Alcaldia, dentro del marco del acuerdo plenario y en ejercicio de su
atribucion de direccion del gobierno y administracion municipal, como se designe a las personas que hayan de tener reconocida dicha
retribucion, ordenando su alta en la Seguridad Social con cargo a la Corporacion. El nombramiento de cualquier integrante de la
Corporacion para un cargo con dedicacion exclusiva o parcial habra de ser aceptado expresamente por éste y sera comunicado al Pleno
del Ayuntamiento en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

Deberan publicarse integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el portal de transparencia y fijarse en el tablon
de edictos de la Casa Consistorial los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial
y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como las resoluciones de la Alcaldia determinando las
personas integrantes de la misma que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

8. Todas las personas que formen parte del Ayuntamiento, incluidas quienes desempefien cargos en régimen de dedicacion
exclusiva, tendran derecho a percibir indemnizaciones por los gastos efectivos, previa justificacion documental, ocasionados en el
ejercicio de su cargo, segun las normas de aplicacion general en las Administraciones publicas y las que en el desarrollo de las mismas
apruebe el Pleno.

9. El Ayuntamiento consignara en sus presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia
en los apartados anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su caso. Deberdn publicarse integramente
en el «Boletin Oficial» de la provincia, y en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento los acuerdos plenarios
referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion de estos tltimos, indemnizaciones
y asistencias, asi como las resoluciones de la Alcaldia-Presidencia determinando quienes realizaran sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o parcial.

10. Las retribuciones y asignaciones de las personas integrantes de la Corporacion, de los grupos municipales y de todos
los cargos de confianza, asesores y personal eventual, se publicaran de manera permanente en el portal de transparencia de la sede
electronica del Ayuntamiento.

11. Todas las personas integrantes de la Corporacion seran beneficiarios de un seguro que cubra los riesgos de muerte por
accidente, invalidez absoluta y gran invalidez por accidente, invalidez permanente parcial por accidente y gastos sanitarios, sobrevenidos
con motivo del ejercicio del cargo, asi como de responsabilidad civil por riesgos profesionales de cargos publicos.
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12. La Corporacion asumira los gastos de asistencia y defensa juridica que precisaren aquellas personas integrantes de la
Corporacion siempre que concurran las siguientes circunstancias:

a) Que hayan sido motivados por una inculpacioén que tenga su origen o causa directa en la intervencion del integrante
de la Corporacion en una actuacion administrativa o de otra indole, realizada en el cumplimiento de las funciones
atribuidas por las disposiciones aplicables a su actividad como tal integrante de la Corporacion o en cumplimiento o
desarrollo de acuerdos de los 6rganos de ésta. No serd asumible la defensa por la omision culpable de sus deberes u
obligaciones en el cargo.

b) Que dicha intervencion no haya sido llevada a cabo con abuso, exceso, desviacion de poder o en convergencia con
los intereses particulares propios de las personas interesadas o del grupo politico o de otra indole al que pertenecen
susceptibles de ser discernidos de los intereses de la Corporacion.

¢) Que se declare la inexistencia de responsabilidad criminal por falta objetiva de participacion o de conocimiento en los
hechos determinantes de la responsabilidad penal, la inexistencia de éstos o su caracter licito.

El Ayuntamiento asistira juridicamente a aquellas personas integrantes del mismo que lo soliciten y contra quienes se ejerzan
acciones judiciales por actuaciones realizadas en el ejercicio de su cargo. La asistencia juridica se prestara por el servicio juridico
municipal o en su defecto, por la asistencia letrada contratada al efecto por la Corporacion, a precios de mercado, y de acuerdo con la
normativa de contratacion del sector publico.

Sin perjuicio de lo anterior, no se facilitara asistencia juridica cuando las acciones judiciales se interpongan entre integrantes de
la Corporacion, salvo que se trate de acciones interpuestas contra integrantes del gobierno municipal ejerciente por el ejercicio directo
de sus responsabilidades corporativas, en cuyo caso el Ayuntamiento asumira la defensa de éstos.

Asimismo, la Corporacion Municipal respondera en los términos previstos en la normativa sobre Régimen Juridico del Sector
Publico, de todos los hechos que impliquen a sus integrantes en el ejercicio de sus cargos publicos, siempre que no se declare la
responsabilidad penal de aquellos.

Articulo 15.  Derecho de informacion.

1. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, todas las personas integrantes de la Corporacion tendran derecho a obtener
del Gobierno y la Administracion municipal, todos los antecedentes, datos e informaciones que obren en poder de los servicios de la
Corporacion y sean necesarios para el desempefio de su cargo. El ejercicio de este derecho no debe implicar una lesion al principio de
eficacia administrativa, por lo que debera armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales.

Respecto a esto ultimo, se consideraran abusivas las solicitudes que sobrepasen manifiestamente los limites normales del
ejercicio de este derecho, siguiendo a estos efectos los criterios interpretativos del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Por contra, se entenderan justificadas con la finalidad de la ley, y por tanto habran de atenderse, las solicitudes de informacion
que persigan someter a escrutinio la actuacion de las personas titulares de los 6rganos administrativos locales en el ejercicio de sus
funciones, el modo en que se toman las decisiones publicas, como se manejan los fondos publicos, y bajo qué criterios actian las
instituciones publicas.

Se facilitara el acceso a los expedientes conclusos o finalizados. Respecto a aquellos que estén en tramite, el acceso no puede
perjudicar los actos y tramites pendientes de adopcion, ni condicionar la resolucion final por el 6rgano competente.

2. Este derecho de informacion tiene por finalidad garantizar el desarrollo ordinario de sus funciones, la participacion en los
procesos de decision de los organos de gobierno, el ejercicio de las facultades de control y fiscalizacion de la gestion municipal y, en
consecuencia, el derecho de la ciudadania a participar en los asuntos publicos.

3. Las solicitudes de informacion, siempre que se encuentren en linea con lo previsto en el apartado 1, presumiran la necesidad
de la documentacion para el desempefio de sus funciones, sin que pueda exigirse el tener que explicitar o fundamentar la finalidad de
las mismas, ni efectuar el gobierno valoraciones sobre la oportunidad de la solicitud.

El ejercicio de este derecho no podra sustituirse por una informacion verbal o por la lectura del documento solicitado en una
sesion del Pleno o de una Comision Informativa y de Control, salvo conformidad de la persona solicitante.

4. El Ayuntamiento impulsara la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion como mecanismo
de acceso a la informacion municipal y, en especial, a los 6rdenes del dia, actas de las sesiones, acuerdos, decretos y resoluciones de
los 6rganos municipales colegiados o unipersonales.

5. Los servicios de la Corporacién facilitaran directamente informacion a sus miembros en los siguientes casos:

a) Cuando ejerzan funciones delegadas y la informacion se refiera a asuntos propios de su responsabilidad.

b) Cuando se trate de asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones de los drganos colegiados a que pertenezca la
persona solicitante.

¢) Informacion contenida en los libros de registro o en su soporte informatico, asi como en los libros de actas y de
resoluciones de la Alcaldia, Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados.

d) Aquella que sea de libre acceso por la ciudadania.

En cualquier caso, corresponde facilitar la misma a los jefes o responsables de los servicios o unidades donde se tramiten los
expedientes en cada caso, si bien éstos han de actuar siguiendo las instrucciones que reciban de la Alcaldia-Presidencia, Tenencias
de Alcaldia o Concejalias-Delegadas, teniendo en cuenta la carga de trabajo del departamento y las necesidades del servicio publico.

6. En los demas casos, la solicitud de informacion se presentara en el Registro Electronico General del Ayuntamiento y sera
trasladada de inmediato al titular de la Concejalia-Delegada competente en la Portavocia del Gobierno municipal con competencias de
relaciones con los grupos municipales y Concejales de la oposicion, que dara cuenta inmediata a la persona responsable de este servicio
para proceder a atender la solicitud.

Por parte de la Concejalia-Delegada competente en la Portavocia del Gobierno municipal se ordenara la apertura de un expediente
electronico de derecho de acceso a la informacion publica y se solicitara al servicio correspondiente la incorporacion al mismo de la
documentacion solicitada, que puede comprender toda la obrante en el expediente o los documentos mas relevantes del mismo.

Una vez incorporada esta documentacion, se comunicard a la persona solicitante y se le facilitard el acceso electronico a ésta
por un tiempo determinado, no inferior a 20 dias habiles, pudiendo realizar un acceso que no conlleve descarga de la documentacion,
salvo que sea expresamente autorizado a ello. Transcurrido el plazo sefialado, se desactivara dicho acceso.
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7. Se entendera aceptada una solicitud de informacion si no se dicta resolucion denegatoria en el plazo de cinco dias naturales
desde su presentacion. La denegacion debera ser motivada y fundarse en el respeto a los derechos constitucionales al honor, la intimidad
personal o familiar y a la propia imagen, por tratarse de materias afectadas por secreto oficial o sumarial, o por considerarse abusivas
o no justificadas con la finalidad de la LRBRL, segtin lo previsto anteriormente.

En los supuestos de otorgamiento de la autorizacién por acto presunto, la jefatura del respectivo servicio o unidad, comunicara
el mismo dia en que se entienda aceptada la solicitud, la procedencia de facilitar el acceso a la informacion, y se dirigira tanto a la
persona solicitante como a la Alcaldia o al titular de la Concejalia a la que correspondiese atender dicha solicitud, realizandose el acceso
del mismo modo previsto en el apartado 6 anterior.

De no recaer esta comunicacion en esa fecha, los servicios administrativos facilitaran directamente el acceso a la informacion
solicitada, haciendo constar mediante diligencia escrita dicha circunstancia.

8. En todo caso, las personas titulares de las Concejalias y la Alcaldia-Presidencia deberan tener acceso a la documentacion
integra de los expedientes incluidos en el orden del dia de las sesiones de los 6rganos colegiados a que pertenezcan desde el mismo
momento de la convocatoria. Cuando se trate de un asunto incluido por declaracion de urgencia, debera facilitarse la documentacion
que permita tener conocimiento de los aspectos esenciales de la cuestion sometida a debate.

9. Las personas titulares de este derecho de informacion deberan respetar la confidencialidad de toda la informacién a que
tengan acceso en virtud de su cargo, sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses del Ayuntamiento o de terceras personas.

10. Con independencia del tipo de informacion y de la modalidad de acceso, corresponde facilitar la misma a los jefes o
responsables de los servicios o unidades donde se tramiten los expedientes en cada caso, si bien éstos han de actuar siguiendo las
instrucciones expresas o presuntas que reciban de la Alcaldia-Presidencia, Tenencias de Alcaldia o Concejalias-Delegadas.

11. La informacion que se solicite mediante la formulacion de comparecencias o preguntas en el Pleno Municipal se regira por
lo dispuesto en los articulos 88 y 89 de este Reglamento.

12. Cuando en el ejercicio del derecho a la informacion regulado en este articulo, los miembros de la Corporacion accedan a
documentos, expedientes o ficheros automatizados o no que contengan datos de cardcter personal, estaran sometidos a las limitaciones,
prohibiciones y medidas de proteccion, contenidas en las normas sobre proteccion de datos de caracter personal.

No obstante, las personas titulares de las Concejalias no tienen la condicion de tercero en cuanto a la prohibicion de cesion
de datos, al formar parte de la Administracion Municipal. El acceso que realicen a los datos protegidos se hace en su calidad de parte
integrante del consistorio por lo que no cabria considerarlos como terceros a los efectos de las leyes de proteccion de datos, al tratarse
de un supuesto de cesion obligatoria previsto en una norma con rango de ley.

En cualquier caso, los datos personales a los que accedan las personas titulares del derecho de informacion deberan ser
adecuados, pertinentes y no excesivos en relacion con la concreta finalidad que los corporacion tienen atribuida.

Articulo 16.  Derecho de consulta y examen.
La consulta y examen concreto de los expedientes, libros y documentacion en general se regira por las siguientes normas:

1. La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales se realizard mediante la apertura de un expediente
electronico. En caso de que sea expresamente autorizado a ello, podra conllevar también la descarga de documentos.

No obstante, la consulta también podra realizarse en caso de estar la documentacién en soporte papel, bien en el archivo
general o en la dependencia donde se encuentre, bien mediante la entrega de los mismos o de copia. A los efectos del oportuno control
administrativo, la persona interesada debera firmar un acuse de recibo y tendra la obligacion de devolver el expediente o documentacion
en un término maximo de cuarenta y ocho horas, o antes, en funcion de las necesidades del tramite del expediente en cuestion.

El acceso directo a la informacion de conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo anterior, conllevara el
derecho a obtener copias de los documentos o descarga de los mismos.

2. En ningun caso los expedientes, libros o documentacion podran salir de la Casa Consistorial o de las correspondientes
dependencias y oficinas locales.

3. La consulta de los libros de actas y los libros de resoluciones debera efectuarse en el archivo o en la Secretaria General.
4. El examen de expedientes sometidos a sesion podra hacerse en la Secretaria General, a partir de la convocatoria.

5. Las personas integrantes de la Corporacion podran acceder a la informacion en soporte papel y deberan respetar la
confidencialidad de toda la informacion a que tengan acceso sin darle publicidad que pudiera perjudicar los intereses de la entidad o
de terceros.

6. El ejercicio del derecho a la informaciéon no podra implicar una lesiéon del principio de eficacia administrativa, por lo
que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipales. En particular, no podran formularse peticiones de
informaciones genéricas o indiscriminadas. Tampoco podra exigirse al amparo de este derecho la elaboracion de informes o la entrega
de la documentacion en otros formatos o con otros contenidos que los existentes en los expedientes, archivos y bases de datos.

7. Previa autorizacion escrita de la persona portavoz de cada grupo municipal, se podra extender el derecho de informacion a
los cargos de confianza asignados a cada grupo municipal, siempre que se refiera a un expediente o asunto determinado.

8. El régimen contenido en los anteriores apartados sera también aplicable, en términos analogos, cuando se trate del acceso a
la informaciéon contenida en otros soportes distintos del papel, ya sean imagenes, grabaciones o soportes digitales. Respecto de estos
ultimos podran tener acceso a la consulta de las bases de datos, sin que estas puedan ser entregadas. Si podra ser entregada la informacion
que proceda en soporte papel o en archivo de texto para su lectura o impresion, en los casos que proceda la obtencion de copias.

Articulo 17.  Obtencion de copias.
1. Soélo se facilitard o permitird obtencion de fotocopias o copias, asi como descarga de documentos en los siguientes casos:

a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia, Tenencia de Alcaldia o por las respectivas Concejalias-Delegadas.

b) Cuando las solicite el titular de la Concejalia que ostente delegaciones o responsabilidades de gestion y se refieran a
la informacion propia de las mismas.

c¢) Cuando se trate de la documentacion de los asuntos que hayan de ser tratados por 6rganos colegiados de los que
formen parte las personas integrantes de la Corporacion, segtin el orden del dia de la sesion convocada.

d) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

e) Cuando se trate de informacion o documentacion de libre acceso para la ciudadania.
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2. Para la obtencion de copias y fotocopias en soporte papel debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a) Ningun expediente, libro o documentacion puede salir del servicio u oficina en que se halle, excepto para la obtencion
de copias o fotocopias por el funcionario responsable.

b) Los libros de Actas y los de resoluciones de la Alcaldia y los generales de entrada y salida de documentos no pueden
salir de las respectivas oficinas o, en su caso, del Archivo General, si en él estuvieran depositados.

¢) Los expedientes sometidos a sesion del Pleno, de la Junta de Gobierno o de cualesquiera otros 6rganos colegiados, no
pueden salir de la Secretaria General a partir de la convocatoria.

d) Las bases de datos y los programas informaticos de gestion no podran ser entregados, pudiendo ser objeto de consulta
y obtencion de informes en soporte papel en los casos previstos en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 18.  Informacion periodica y buzon particular.

1. Con el fin de facilitar a los grupos municipales y titulares de Concejalias no adscritos, la informacion necesaria para el
desarrollo de su funcion, y sin perjuicio de su derecho a formular peticiones de informacion en los términos previstos en el presente
capitulo, se les remitira la siguiente informacion:

a) Ordenes del dia, extractos y actas de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local.
b) Indices de los Decretos dictados por la Alcaldia, Tenencias de Alcaldia, y Concejalias-Delegadas, con periodicidad mensual.
¢) Acuerdos de la Junta de Gobierno Local, en diez dias desde la celebracion de cada sesion.

2. Todas las personas integrantes de la Corporacion dispondran en la Casa Consistorial de un buzon para la correspondencia
oficial interior y la de procedencia externa.

3. Los grupos municipales dispondran de correo electronico corporativo para la recepcion y envio de comunicaciones electronicas.

4. Todas las personas integrantes de la Corporacion dispondran de correo electronico corporativo para la recepcion y envio de
comunicaciones y avisos de notificaciones electronicas. A esta direccion de correo electronico corporativo le serd remitido aviso de
disponibilidad de la comunicacion para concurrir a las sesiones de los drganos colegiados de que formen parte.

Articulo 19.  Medios materiales de las personas integrantes de la Corporacion.

El Ayuntamiento de Alcald de Guadaira garantizara a las personas integrantes de la Corporacion, a través del grupo municipal,
los medios materiales, incluidos los informaticos y telematicos, necesarios para el desempefio de sus funciones.

Articulo 20.  Suspension de derechos y obligaciones.

Quien ostente la condicion de persona integrante del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira quedard, no obstante,
suspendida en sus derechos, prerrogativas y deberes cuando una resolucion firme condenatoria lo comporte.

Articulo 21.  Pérdida de la condicion de persona integrante de la Corporacion.
La condicion de persona integrante de la Corporacion se pierde por las siguientes causas:

1. Por decision judicial firme que anule la eleccidén o proclamacion.

2. Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial firme.

3. Por extincion del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que contintie en sus funciones solamente para la
administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus sucesores.

4. Por renuncia, que debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la legislacion electoral.

6. Y por cualquier otra causa que se establezca legalmente.

Asi mismo, perderan esta condicion por tratarse de causa de incompatibilidad e inelegibilidad, aquellas personas condenadas
por delitos de rebelion, terrorismo, contra la Administracion Publica o contra las Instituciones del Estado, a penas de inhabilitacion o de
suspension para empleo o cargo publico, cualesquiera que sean los empleos o cargos publicos a los que se refiera dicha pena, y aunque
dicha sentencia no sea firme.

Articulo 22.  Sanciones.

1. Todas las personas integrantes de la Corporacion tienen el deber de asistir a las sesiones de los drganos colegiados de que
formen parte, salvo causa justificada que lo impida.

2. La falta de asistencia, sin justificacion suficiente, a tres sesiones ordinarias consecutivas o seis alternas en un periodo de
un afio, computado desde la fecha de constitucion del Ayuntamiento, de cualquiera de los 6rganos colegiados de que formen parte,
dard lugar a que la Alcaldia-Presidencia, oida la Junta de Portavoces, proceda a deducir las retribuciones o asistencias a las que tienen
derecho, en las siguientes cuantias:

Falta muy grave: Cuatro sesiones ordinarias consecutivas o seis alternas en un periodo de un afio, computado desde la fecha
de constitucion del Ayuntamiento, de cualquiera de los 6rganos colegiados que formen parte, procedera a deducir las retribuciones o
asistencias a las que tiene derecho en un 90%.

Falta grave: Tres sesiones ordinarias consecutivas o 4 alternas en un periodo de un afio, computado desde la fecha de constitucion
del Ayuntamiento, de cualquiera de los drganos colegiados que formen parte, procedera a deducir las retribuciones o asistencias a las
que tiene derecho en un 70%.

Falta leve: Dos sesiones ordinarias o tres alternas en un periodo de un afo, computado desde la fecha de constitucion del
Ayuntamiento, de cualquiera de los 6rganos colegiados que formen parte, procedera a deducir las retribuciones o asistencias a las que
tiene derecho en un 50%.

3. Salvo causa de fuerza mayor, con caracter previo a la celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados municipales de
que formen parte, las personas integrantes de la Corporacion deberan justificar su inasistencia, ante la presidencia de los mismos, bien
personalmente, bien a través de la Portavocia de su grupo municipal. Igualmente, podra comunicarse dicha inasistencia a la secretaria
de dichos 6rganos.

Articulo 23.  Responsabilidad civil y penal de las personas integrantes del Ayuntamiento.

1. Las personas integrantes del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira estaran sujetas a responsabilidad civil y penal por los actos
y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

Las responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.
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2. Seran responsables de los acuerdos municipales las personas integrantes del Ayuntamiento que los hubiesen votado
favorablemente.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de las personas integrantes del mismo cuando por dolo o culpa grave hayan
causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceras personas, si éstas hubiesen sido indemnizados por la Corporacion.

Articulo 24. Declaraciones de intereses.

1. Las personas integrantes de la Corporacion formularan declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

Formularan asimismo declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion
de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

A estos efectos anualmente, dentro del plazo establecido legalmente para presentar las declaraciones tributarias que
correspondan, se remitira al Registro de Intereses copia de la ultima declaracion tributaria correspondiente al Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas, al Impuesto Extraordinario sobre el Patrimonio y, en su caso, sobre Sociedades.

2. Estas declaraciones se llevaran a cabo antes de la toma de posesion, con ocasion del cese y cuando se modifiquen las
circunstancias de hecho dentro del mes siguiente, salvo lo previsto en el parrafo inmediatamente anterior.

3. Tales declaraciones se efectuaran en los modelos aprobados por el Pleno Municipal y se presentara en formato electronico a
través de la sede electronica del Ayuntamiento.

4. Se inscribiran en los siguientes Registros de Intereses, cuya custodia y direccion corresponde a la persona titular de la
Secretaria General de la Corporacion:

a) La declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que proporcionen o puedan proporcionar ingresos
econdmicos, comprensiva de los siguientes extremos, se inscribira en el Registro de Actividades:

* Las actividades profesionales por cuenta ajena, tanto en el sector ptblico como privado.

* Las actividades mercantiles o industriales.

* El ejercicio de profesiones liberales, con indicacion del numero de colegiado, en su caso, del Colegio Profesional
correspondiente.
Todas ellas con especificacion de su ambito y caracter y de los empleos o cargos que se desempefien, asi como el
nombre o razén social de las entidades publicas o empresas.

*  Cualesquiera otros intereses o actividades privadas que, atin no siendo susceptibles de proporcionar ingresos, afecten
o0 estén en relacion con el ambito de competencias de la Corporacion.

e Aquellos supuestos de posible incompatibilidad apreciados por la persona declarante.

b) Ladeclaracion sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribira en el Registro de Bienes Patrimoniales, que comprendera,
al menos, los siguientes extremos:

»  El patrimonio inmobiliario, con identificacion, en su caso, de su inscripcion en el Registro de la Propiedad, fecha de
adquisicion y valoracion econdmica.

»  Lascuentas y depositos bancarios, con identificacion de la clase, entidad financiera y saldos medios anuales a fecha 31 de
diciembre inmediatamente anterior a la declaracion. A estos efectos, se declararan los saldos medios superiores a 3.000 €.

»  Los valores o activos financieros negociables, planes de pensiones y/o analogos con identificacion de los mismos,
cuantia e identificacion de la entidad emisora. A estos efectos, se declararan los saldos medios superiores a 3.000 €.

»  Las participaciones societarias con identificacion de las mismas, nimero, cuantia, sociedad emisora y objeto social
de las sociedades de cualquier clase en las que tengan intereses el miembros corporativo, su conyuge, sea cual sea el
régimen economico matrimonial o persona que conviva en analoga relacion de afectividad e hijos e hijas dependientes
y personas tuteladas.

» Las sociedades participadas por aquellas otras que sean objeto de declaracion con sefialamiento de sus respectivos
objetos sociales.

*  Los préstamos hipotecarios y/o personales, con identificacion de la entidad, fecha de constitucion, cantidad inicial,
cantidad pendiente de amortizacion y coeficiente de participacion.

*  Los vehiculos automoviles u otros vehiculos embarcaciones o similares de su propiedad, con indicacion de la clase,
marca, modelo, matricula y afio de matriculacion. A estos efectos, se declararan los que tengan un valor superior a 3.000
€.

*  Aquellos otros bienes muebles con o sin especial valor historico o artistico, con identificacion y descripcion de los
mismos. A estos efectos, se declararan los que tengan un valor superior a 3.000 €.

5. Los Registros de Intereses de Actividades y de Bienes Patrimoniales se instalaran en un sistema de gestion documental que
garantice la inalterabilidad y permanencia de sus datos, asi como la alta seguridad en el acceso y uso de éstos.

6. El Registro de Actividades tendra caracter publico, rigiéndose por lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal.

7. El Registro de Bienes Patrimoniales tendrd caracter publico. Sin perjuicio de la publicidad del mismo regulada en los
apartados siguientes, s6lo podran tener acceso al mismo, ademas de la persona interesada, los siguientes drganos:

a) El Pleno del Ayuntamiento, previa votacion por mayoria simple de sus miembros, si constituyese una comision
informativa especial a tal efecto.

b) Los organos judiciales para la instruccion o resolucion de procesos que requieran el conocimiento de los datos que
obran en el Registro, de conformidad con lo dispuesto en las leyes procesales.

¢) El Ministerio Fiscal cuando realice actuaciones de investigacion en el ejercicio de sus funciones que requieran el
conocimiento de los datos obrantes en el Registro.

8. Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas en el tablon de edictos de la Casa Consistorial, en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en la pagina web municipal y Portal de Transparencia con caracter anual, computado desde la fecha de
constitucion de la Corporacion, y en todo caso en el momento de la finalizacién del mandato, segun lo recogido en los apartados siguientes.

A estos efectos, se publicara una declaracion comprensiva de la situacion patrimonial de los miembros corporativos, omitiéndose
aquellos datos referentes a su localizacion y salvaguardando la privacidad y seguridad de sus titulares.
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Se expondra un listado de las actividades y de los bienes y derechos patrimoniales y de la participacion en sociedades civiles y
mercantiles declarados por los miembros corporativos, comprensivo de los siguientes datos:

a) La identificacion de los bienes patrimoniales integrantes del patrimonio personal, con designacion de la inscripcion
registral si fueran inmuebles y la fecha de adquisicion.

b) La identificacion de las actividades publicas o privadas de caracter profesional o de cualquier otro tipo susceptibles
de generar ingresos econdmicos, con identificacion de la entidad publica o privada en la que se desarrolle la actividad
profesional.

¢) Laidentificacion de la participacion en sociedades de todo tipo, con indicacion de la clase del titulo-valor, su nimero
y entidad emisora.

9. Durante los dos afios siguientes a la finalizacion de su mandato, a las personas integrantes de la Corporacion que hubieren
ostentado responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas del gobierno municipal, les seran de aplicacion en el término municipal
de Alcala de Guadaira las limitaciones al ejercicio de actividades privadas establecidas en la normativa vigente.

10. Aquellas personas integrantes de la Corporacion que vean amenazada su seguridad personal o la de sus bienes o negocios,
la de sus familiares, socios, empleados o personas con quienes tuvieran relacion econémica o profesional podran realizar la declaracion
de sus bienes y derechos patrimoniales ante la persona titular de la Secretaria General de la Diputacion Provincial o ante el 6rgano
competente de la Junta de Andalucia.

En este supuesto, aportaran en el Ayuntamiento mera certificacion simple y sucinta, acreditativa de haber cumplimentado sus
declaraciones, y que éstas estan inscritas en el Registro Especial de Intereses de la Diputacion Provincial o Junta de Andalucia, que
sera expedida por la persona funcionario o encargada del mismo. A estos efectos la condicion de persona amenazada debera justificarse
mediante la exhibicion de la correspondiente denuncia por amenazas.

Capitulo tercero.  Grupos politicos

Articulo 25.  Grupos politicos.

1. Alos solos efectos de su actuacion corporativa, las personas integrantes de la Corporacion se constituiran en grupos politicos,
que se corresponderan con el partido politico, federacion, coalicion o agrupacion electoral por la que fueron elegidas.

2. Para poder constituir grupo municipal no se requerira nimero minimo de integrantes, pudiendo en consecuencia constituirse
en grupo Municipal una unica persona. Por tal motivo, no existira en esta Corporacion Municipal grupo mixto.

3. En ningln caso podran constituir grupos separados, aquellas personas integrantes de la Corporacion pertenecientes a la
misma formacion electoral por la que fueron elegidas.

4. Ninguin integrante de la Corporacion podra pertenecer simultaineamente a mas de un grupo politico municipal.

5. Durante el mandato de la Corporacion, ningun integrante de la misma podra integrarse en un grupo distinto de aquél en que
lo haga inicialmente.

6. No podran formar grupo propio quienes pertenezcan a formaciones politicas que no se hayan presentado como tales ante el
electorado.

7. Cada partido politico, federacion, coalicion o agrupacion constituird un unico grupo.
Articulo 26.  Personas integrantes de la Corporacion con la consideracion de no adscritas.

1. Las personas integrantes de la Corporacion que en el plazo previsto en el articulo siguiente, no se integrasen en el grupo
municipal que les correspondiese segiin lo previsto en el precepto anterior, o que causasen baja en el grupo en el que inicialmente se
hubiesen integrado, bien por voluntad propia, bien por ser expulsados de aquella formacion electoral o del propio grupo, tendran la
condicion de no adscritas.

Tanto si fuese una como si fuesen varias, quienes adopten esta decision, pasando a la condicion de no adscritas, no podran
formar nuevo grupo municipal, permaneciendo en la situacion individual, a los que se les denominara con sus nombres y apellidos.

2. A los efectos previstos en el parrafo primero del apartado anterior, los acuerdos adoptados por agrupaciones de electores
relativos a expulsiones u otras medidas sobre miembros de candidaturas presentadas por aquéllas, no surtiran efecto alguno en
relacion con éstos.

3. Cuando la mayoria de las personas integrantes de un grupo municipal abandonen la formacion politica que presentd la
candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsadas de la misma, seran quienes permanezcan en la referida formacion
politica los legitimos integrantes de dicho grupo municipal a todos los efectos, cualquiera que sea su nimero. En cualquier caso, la
Secretaria General de la Corporacion podra dirigirse al representante legal de la formacion politica que presentd la correspondiente
candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

4. La baja definitiva de una persona integrante de la Corporacion en la formacion electoral en cuya lista concurrié a las
elecciones, comportara la baja en el grupo municipal si la denominacion por siglas de éste coincide con la empleada en la lista electoral.

A estos efectos, la baja definitiva se acreditara ante el Ayuntamiento mediante certificacion original expedida por el titular
correspondiente de la representacion del partido o formacion electoral, de conformidad con la competencia atribuida en los Estatutos
correspondientes.

5. El pase a la situacion de persona integrante de la Corporacion con la consideracion de no adscrita se produce de forma
automatica, naciendo ex lege como consecuencia de la concurrencia de las situaciones descritas en los apartados anteriores.

6. Los derechos econdmicos y politicos de las personas no adscritas no podran ser superiores a los que les hubiesen correspondido
de permanecer en el grupo de procedencia, pudiendo incluso no ser equiparables a los reconocidos en este Reglamento Organico a los
grupos municipales, y se ejerceran en la forma prevista en el presente Reglamento. Esta prevision no sera de aplicacion en el caso de
candidaturas presentadas como coalicion electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla. En este
caso, el partido que se separe de la coalicion tendra derecho a constituir grupo municipal.

7. Aquellas personas integrantes de la Corporacion con la consideracion no adscritas, no podran asumir cargos o percibir
retribuciones que antes no ejercian o percibian, ni obtener mejoras personales, politicas o econdmicas, si bien queda a salvo su derecho
a pertenecer a las Comisiones Informativas. Podran seguir formando parte de las Comisiones Informativas y Comision Especial de
Cuentas, con voz y voto, asi como de los 6rganos colegiados correspondientes, con arreglo a lo que dispongan este Reglamento, sus
Estatutos o Reglamentos y la vigente legislacion sobre Régimen Local, siempre y cuando ello no suponga mayores derechos politicos
0 econdmicos a los que les hubiese correspondido de permanecer en el grupo politico de procedencia.
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Articulo 27.  Constitucion de los grupos politicos.

1. Los grupos politicos se constituiran mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia y suscrito por todas las personas
integrantes, que se presentard en la Secretaria General dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucién de la Corporacion.

Este escrito se presentara preferentemente de forma electronica, suscrito por todos sus integrantes, y en ese caso dirigido a la
Alcaldia-Presidencia y a la Secretaria General.

La no presentacion de dicho escrito o la no firma del mismo por todas las personas integrantes de la formacion electoral, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada, conllevara el pase de éstas a la situacion de no adscritas.

2. En el escrito se hara constar la denominacion del grupo y el nombre de la persona titular de la Portavocia que le ha de
representar, pudiendo designarse también quien asuma la Portavocia adjunta, que podra asumir la representacion del grupo previa
autorizacion del titular de la Portavocia. Esta representacion faculta en general para actuar en nombre del grupo y, en particular, para
presentar propuestas, preguntas, enmiendas y mociones.

La designacion de portavocia o adjunto puede variarse a lo largo del mandato corporativo, mediante escrito dirigido a la Alcaldia
suscrito por la mayoria absoluta de las personas componentes de cada grupo. En caso de grupos compuestos por dos integrantes, el
cambio de portavocia debera venir suscrito por los dos integrantes.

La Alcaldia dara cuenta al Pleno de las variaciones que se produjeron en la primera sesion ordinaria o extraordinaria que se celebre.

Aquellas personas integrantes de la Corporacion con la condicion de no adscritas, al no poder formar grupo Municipal, aunque
sean mas de una, no tendran portavocia entre si y expresaran sus opiniones y criterios a titulo individual.

3. De la constitucion de los grupos politicos y de sus integrantes y portavocia, la Alcaldia-Presidencia dara cuenta al Pleno en
la primera sesion que se celebre, ordinaria o extraordinaria, tras cumplirse el indicado plazo de cinco dias habiles.

4. Quienes adquieran la condicion de titular de una Concejalia con posterioridad a la constitucion de la Corporacion deberan
incorporarse a los grupos constituidos por quienes figuraban en su misma lista electoral, conforme a las reglas establecidas en este
Capitulo, dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha adquisicion. De no producirse su integracion en plazo o manifestar por
escrito su voluntad de no integrarse, pasara a la condicién de no adscrita.

5. Los grupos politicos podran dotarse de normas internas de funcionamiento, de las que daran cuenta al Pleno de la Corporacion.

Articulo 28.  Designacion de representantes en organos colegiados.

1. Corresponde a los grupos politicos designar, mediante escrito de su Portavocia dirigido a la Alcaldia-Presidencia y a la
Secretaria General, preferentemente por medios electronicos, a aquellos de sus componentes que hayan de representarlos en todos los
organos colegiados integrados por personas titulares de Concejalias de la Corporacion pertenecientes a los diversos grupos.

La determinacion por el Pleno Municipal del nimero de puestos atribuidos a cada grupo en los citados 6rganos colegiados,
debera hacerse asignando a cada grupo politico tantos puestos como le correspondan aplicando en la medida de lo posible al total la
proporcion que cada uno tenga en el Pleno.

2. El mismo procedimiento se seguira para designacion de representante del grupo politico en otros 6rganos, cuando dicha
designacion pueda recaer en persona que no tenga la condicion de integrante de la Corporacion.

3. Cada grupo municipal podra sustituir a sus representantes en los organos colegiados correspondientes, mediante escrito
dirigido a la Alcaldia por la persona titular de la Portavocia del propio grupo. De estas sustituciones se dard cuenta al Ayuntamiento
Pleno en la primera sesion ordinaria o extraordinaria que celebre.

Articulo 29.  Infraestructuras de los grupos politicos.

1. Cada uno de los grupos politicos dispondra, en la medida de lo posible, y en la sede del Excelentisimo Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira de los siguiente medios materiales:

a) Un local con todos los servicios, ubicado en la Casa Consistorial, para que pueda atender a la ciudadania, celebrar sus
reuniones y acoger la oficina y el archivo.

b) El mobiliario, material inventariable y objetos de decoracion, todo ello en condiciones andlogas a las demas
dependencias municipales.

¢) Acceso a internet. Cada grupo politico dispondréd de una direccion de correo electronico corporativo, donde recibird
todo tipo de informacion municipal. En esta direccion de correo electronico corporativo, ademas de serle remitida a
sus integrantes, le sera notificada al grupo politico la convocatoria y orden del dia de todas las reuniones de 6rganos
colegiados de la Corporacion.

d) El acceso a los servicios generales del Excelentisimo Ayuntamiento en igualdad con el resto de las oficinas y
dependencias municipales, sin menoscabo del normal funcionamiento de los servicios publicos.

e) Acceso a la utilizacion de la sala de prensa del Ayuntamiento, disponiendo de un rétulo de sobremesa que indique el
nombre del titular de la concejalia y grupo municipal que realiza la intervencion.

2. La solicitud para la utilizaciéon de los locales y medios materiales por los grupos municipales habra de hacerse ante la
Alcaldia por la persona portavoz del grupo.

3. Las personas integrantes de la Corporacion con la condicion de no adscritas, al no poder constituir grupo municipal, quedaran
excluidas de estos recursos materiales y personales.

Articulo 30.  Dotaciones economicas asignadas a los grupos.

1. El Pleno del Ayuntamiento, con cargo a sus presupuestos anuales, asignara a los grupos Politicos una dotacion econdomica que
debera contar con un componente fijo idéntico para todos los grupos, y otro variable en funcion del nimero de integrantes de cada uno
de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de presupuestos generales del Estado, y
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporacion o a la adquisicion de
bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

2. Los grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion econdémica asignada por el Pleno con cargo a
los presupuestos anuales de la Corporacion y una relacion de ingresos-gastos relacionados. Dicha contabilidad y relacion de ingresos-
gastos relacionados la pondran a disposicion del Pleno, si éste asi lo acuerda, durante el primer trimestre del ejercicio econdémico
siguiente al que corresponda y habra de ser fiscalizada en ese caso por la Intervencion General de Fondos, con caracter previo a su
toma de conocimiento por el Pleno de la Corporacion, y de acuerdo con las normas especificas que establezca el propio pleno en dicho
acuerdo previo.
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3. Las dotaciones economicas se devengaran con periodicidad mensual y se haran efectivas por la Tesoreria municipal dentro
del mes siguiente a su devengo.

4. Las personas integrantes de la Corporacion con la consideracion de no adscritas, al no poder constituirse en grupos
municipales, no tendran, en consecuencia, dotacion econdémica alguna por este concepto; teniendo derecho a la percepcion de las
asistencias e indemnizaciones definidas por la vigente legislaciéon de Régimen Local, y el acuerdo adoptado a tal efecto.

Del mismo modo, la dotacion se reducira proporcionalmente en favor del grupo politico al que abandonase la persona que pasa
a tener la condicion de no adscrita.

Capitulo cuarto. Junta de Portavoces

Atrticulo 31.  Junta de Portavoces.

1. La Junta de Portavoces es el rgano al que corresponden las relaciones de los grupos politicos municipales entre si, y de éstos
con el equipo de gobierno municipal; asi mismo le corresponde la asistencia y colaboracion con los 6rganos corporativos, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y las Concejalias-Delegadas, para asegurar asi su mejor funcionamiento.

Componen la Junta de Portavoces la persona titular de la Alcaldia o persona en quien delegue permanentemente como Concejal-
Delegado titular de la Portavocia del Gobierno Municipal, y las personas titulares de la Portavocia de los distintos grupos politicos
municipales, presididas por la Alcaldia, o por quien por su delegacion ostente la Portavocia de su grupo.

Tendra las siguientes funciones:

a) Acceder a las informaciones que la Presidencia les proporcione para difundirla entre las personas integrantes de cada
grupo. A estos efectos, transcurridas veinticuatro horas desde la comunicacion, cualquier informacion suministrada a
la Junta de Portavoces se presumira conocida por todos las personas integrantes de la Corporacion y pertenecientes a
los distintos grupos politicos.

b) Deliberar sobre las peticiones de los grupos politicos en relacion con su funcionamiento y con su participacion en
los debates corporativos, y con el desarrollo y protocolo de otros actos publicos de caracter corporativo que puedan
celebrarse.

c¢) Consensuar el régimen de los debates en sesiones determinadas.

d) Evacuar consultas y expresar su opinion sobre asuntos de interés local que le puedan ser recabadas por la Alcaldia-
Presidencia.

e) Efectuar pronunciamientos o llegar a acuerdos politicos, de manera unanime, en relacion con asuntos de gravedad o
especial trascendencia municipal, y solicitar informacion de otras Administraciones Publicas o elevar peticiones a las
mismas sobre materias de interés para la ciudad de Alcala de Guadaira, a propuesta de la Alcaldia o de algun grupo
politico, cuando en razon de la urgencia u otros motivos excepcionales no se realice mediante la celebracion de sesion del
Pleno.

f) Las demas funciones que le atribuya el presente Reglamento Organico.

2. Las personas titulares de la Portavocia de grupo podran ser sustituidas por sus respectivos suplentes. Las personas integrantes
de la Corporacion con la consideracion de no adscritas, no tendran la consideracion de miembros de este rgano; no obstante podran
asistir, con voz pero sin voto, para garantizar su derecho de informacion reconocido con caracter general.

3. La Junta de Portavoces tendra siempre caracter deliberante y en sus sesiones no se adoptaran acuerdos ni resoluciones con
fuerza de obligar a terceros, no teniendo dicho caracter cualquier acta o documento que con fines operativos pueda redactarse por las
propias personas integrantes de la Junta de Portavoces o personal que la asista.

4. La Alcaldia-Presidencia o persona titular de la Concejalia-Delegada de Portavocia del Gobierno Municipal convocara Junta

de Portavoces, salvo cuando concurran circunstancias de urgencia, con al menos 24 horas de antelacion y con una periodicidad mensual
y con caracter preferente el primer jueves habil de cada mes.

La convocatoria incluira la relacion de asuntos a tratar.

Los grupos politicos municipales podran proponer la inclusion de asuntos en el orden del dia con una antelaciéon minima de
cinco dias habiles, salvo que se trate de asuntos de urgencia.

5. La Junta de Portavoces resolvera sus propuestas mediante voto ponderado, de conformidad con la representacion de cada
grupo politico en el Pleno del Ayuntamiento.

6. Podran asistir a la Junta de Portavoces, los Concejales-Delegados con competencias en la materia a tratar en el orden del dia,
asi como Coordinadores de Gobierno y técnicos municipales para informar sobre materias de gestion municipal.

La Presidencia designara al personal que asista y coopere en el funcionamiento de la Junta de Portavoces. La redaccion del acta
de las sesiones se elaborara por un empleado publico de la plantilla municipal.

TituLo II.  ORGANIZACION DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA
Capitulo primero.  Disposiciones generales

Articulo 32.  Administracion Municipal.

1. La Administracion municipal del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, para la eficaz prestacion de los servicios
publicos de su competencia, se organiza, siempre que la normativa en materia de empleo publico y disponibilidades presupuestarias lo
permitan, en las Areas, Delegaciones, Servicios, Secciones y Negociados considerados necesarios para tal fin y guardando la oportuna
correspondencia con la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo.

2. Cada Area de actividad municipal, sera dirigida y coordinada por una Concejalia con delegacion genérica. Estaran integradas
por Delegaciones y Servicios, a cuyo frente podra encontrarse una persona titular de una Concejalia con delegacion especifica, sin
perjuicio de la direccion administrativa a cargo de las respectivas Jefaturas de Servicio, en su caso. Estos Servicios se integraran a su
vez, por Secciones y Negociados, que contaran también con sus respectivas jefaturas desempefiadas por personal municipal.

3. La estructuracion y organizacion de estas unidades administrativas corresponde en exclusiva a la Alcaldia, en ejercicio de su
competencia de organizacion y direccion de la administracion municipal, conforme a lo previsto en la normativa de régimen local vigente.
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Articulo 33.  Organizacion del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcald de Guadaira.
1. La organizacion del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira se estructura en 6rganos necesarios y complementarios.
2. Son 6rganos necesarios:

a) ElPleno.

b) La Junta de Gobierno Local.

¢) La Alcaldia-Presidencia.

d) Las Tenencias de Alcaldia.

e) Las Concejalias-Delegadas.

f) Las Comisiones Permanentes del Pleno.

3. Son o6rganos complementarios:

a) La Junta de Portavoces.

b) Los o6rganos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servicios. Entre ellos la Gerencia Municipal de
Servicios Urbanos, regulada en la Disposicion Adicional Segunda.

¢) Las Comisiones Especiales para un asunto concreto y de caracter no permanente constituiran igualmente organos
complementarios, mientras dure la vigencia de las mismas. Su creacion se efectuara por acuerdo del Pleno de la
Corporacion, adoptado por mayoria simple, en el que se hara constar su composicion y funciones.

d) Los Consejos Sectoriales.

e) Los demas 6rganos que se establezcan por el Pleno de la Corporacion en uso de la facultad que al municipio concede
el articulo 24 de 1a LRBRL.

4. Para la realizacion de servicios publicos de la competencia municipal el Ayuntamiento podra crear cualesquiera entidades
con personalidad juridica propia, de derecho publico o privado, que vengan reconocidas en las leyes estatales o autonomicas de régimen
local, y participar en entidades asociativas con fines de interés comun.

5. En su actuacion administrativa, la Corporacion trabajara en estrecha colaboracion y coordinacion con el personal a su
servicio, creando un marco de relaciones que favorezcan el dialogo, la participacion, la eficacia y la eficiencia.

Capitulo segundo. La Alcaldia-Presidencia

Articulo 34. Naturaleza.

La Alcaldia-Presidencia debe obtener y mantener la confianza del Pleno para seguir ostentando el cargo. No obstante este
caracter parlamentario, en virtud de la cual ha de responder ante el Pleno como titular del maximo dérgano ejecutivo, tiene ademas de
condicion de Presidente de la Entidad, en virtud de la cual dirige el gobierno y administracion, ostentando por ello facultades exclusivas
para ejecutar los acuerdos plenarios. Sus relaciones con el pleno se rigen por el principio de competencia, no por el jerarquia. Por ello
ostenta un campo de atribuciones propio reconocido por ley, que no puede invadir el pleno.

Seccion primera. ELECCION, DESTITUCION Y RENUNCIA.

Articulo 35.  Eleccion.

1. En la misma sesion de constitucion de la Corporacion a la que se refiere el articulo 7 de este Reglamento, bajo la presidencia
de la Mesa de Edad, se procedera a la eleccion de la Alcaldia, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Podran presentar candidatura todos los titulares de Concejalias que encabecen sus correspondientes listas.

b) Si alguna de estas personas obtuviere mayoria absoluta de votos de las personas titulares de las Concejalias, se
proclamaria como electo/a.

¢) Sininguna de estas personas obtuviera dicha mayoria, se proclamaria como titular de la Alcaldia, al titular de la
Concejalia que encabezase la lista electoral que hubiere obtenido mayor niimero de votos populares en el municipio.
En caso de empate se resolvera por sorteo.

2. Quien resulte proclamado como titular de la Alcaldia, tomara posesion del cargo ante el Pleno de la Corporacion, de acuerdo
con la forma general establecida para la toma de posesion de los cargos publicos.

3. Si la persona que resultare elegida no se hallare presente en la sesion de constitucion, se le requerira para tomar posesion en
el plazo de cuarenta y ocho horas, con la advertencia de que en el caso de no hacerlo sin causa justificada, se procedera a una nueva
eleccion bajo la presidencia de la Mesa de Edad pero considerandose, a tales efectos, que la lista en la que figuraba la persona elegida,
la encabeza la siguiente persona de la misma, a menos que ésta renuncie a la candidatura. Tal prevision sera aplicable a toda vacancia
de Alcaldia que no sea consecuencia de una mocion de censura o de una cuestion de confianza.

4. La nueva eleccion por vacancia de la Alcaldia, bien por incomparecencia, bien por renuncia, bien por fallecimiento o
sentencia firme, se celebrard en sesion plenaria extraordinaria dentro de los diez dias siguientes a la incomparecencia, aceptacion de la
renuncia por el Pleno, momento del fallecimiento o notificacion de la sentencia, seglin los casos.

Articulo 36.  Cuestion de confianza.

1. La persona titular de la Alcaldia podra plantear al Pleno una cuestion de confianza vinculada a la aprobacion o modificacion
de cualquiera de los siguientes asuntos:

*  Los Presupuestos anuales.

*  El Reglamento organico.

e Las Ordenanzas fiscales.

* Y laaprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de ambito municipal.

2. La presentacion de la cuestion de confianza, vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos sefialados en el apartado anterior,
figurara expresamente en el correspondiente punto del orden del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcion de dichos acuerdos el
quérum de votacion exigido en la LRBRL, para cada uno de ellos. La votacion sera, en todo caso, publica y mediante llamamiento nominal.

3. Para la presentacion de la cuestion de confianza sera requisito previo que el acuerdo correspondiente haya sido debatido en
el Pleno y que no hubiera obtenido la mayoria necesaria para su aprobacion.
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4. En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el numero necesario de votos favorables para la aprobacion del
acuerdo, el titular de la Alcaldia cesara automaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion de quien hubiere de
sucederle en el cargo. La eleccion del nuevo titular de la Alcaldia se realizara en sesion plenaria convocada automaticamente para las
doce horas del décimo dia habil siguiente al de la votacion del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose por
las reglas contenidas en el articulo anterior, de tal manera que la persona cesante quedara excluida de la cabeza de la lista a efectos de
la eleccion, ocupando su lugar la segunda persona de la misma, tanto a efectos de la presentacion de candidaturas a la Alcaldia como
de designacion automatica de la nueva persona titular de la Alcaldia, en caso de pertenecer a la lista mas votada y no obtener ninguna
persona candidata el voto de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

5. La prevision contenida en el nimero anterior no sera aplicable cuando la cuestion de confianza se vincule a la aprobacion
o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso se entendera otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de
un mes desde que se votara el rechazo de la cuestion de confianza no se presenta una mocion de censura con candidato alternativo a la
Alcaldia, o si ésta no prospera. A estos solos efectos no rige la limitacion de no mas de una mocién de censura por Concejalia y mandato.

6. Cada titular de la Alcaldia, no podra plantear mas de una cuestion de confianza en cada afio, contado desde el inicio de
su mandato, ni mas de dos durante la duracion total del mismo. No se podra plantear una cuestion de confianza en el ultimo afio de
mandato de cada Corporacion.

7. Las personas titulares de Concejalias que votasen a favor de la aprobacion de un asunto al que se hubiese vinculado una
cuestion de confianza no podran firmar una mocion de censura contra el titular de la Alcaldia que lo hubiese planteado hasta que
transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votacion del mismo.

8. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos titulares de Concejalias podran emitir un voto contrario al asunto al que
se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siempre que sea sometido a votacion en los mismos términos que en tal ocasion. Caso
de emitir dicho voto contrario, éste sera considerado nulo.

9. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la presentacion de una mocion de censura hasta la votacion de esta tltima.
Articulo 37.  Destitucion mediante mocion de censura.

1. La persona titular de la Alcaldia puede ser destituida mediante mocion de censura, cuya presentacion, tramitacion y votacion
se regira por las siguientes normas:

a) La mocion de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del numero legal de integrantes de la
Corporacion y habra de incluir una persona candidata a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquiera titular de Concejalias,
cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicion de la mocion.

b) Elescrito en el que se proponga la mocion de censura debera incluir las firmas debidamente autenticadas por Notaria o
la Secretaria General de la Corporacion y debera presentarse ante éstos por cualquiera de sus firmantes. La Secretaria
General de la Corporacién comprobara que la mocion de censura retine los requisitos exigidos en este articulo y
extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

¢) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacion por cualquiera de las personas
firmantes de la mocion, quedando el Pleno automaticamente convocado para las doce horas del décimo dia habil
siguiente al de su registro. La Secretaria General debera remitir notificacion indicativa de tal circunstancia a todas las
personas integrantes de la Corporacion en el plazo maximo de un dia, a contar desde la presentacion del documento
en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

Dentro de los dos dias siguientes a la convocatoria de la sesion extraordinaria, podran presentarse en el Registro
General de la entidad otras mociones de censura alternativas, que deberan reunir los requisitos establecidos en la
LOREG.

d) El Pleno sera presidido por una Mesa de Edad, integrada por las personas titulares de las Concejalias de mayor y
menor edad presentes, con exclusion de quien sea titular de la Alcaldia y quien hay presentado candidatura a la
Alcaldia, actuando en ejercicio de las funciones de fe publica quien ostente la titularidad de la Secretaria General,
debiendo acreditarse tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocion de censura, a conceder la palabra durante un tiempo breve, si estuvieren
presentes, quien haya presentado candidatura a la Alcaldia, la persona titular de la Alcaldia, y los titulares de las
Portavocias de los grupos municipales, y a someter la mocion de censura a votacion, que sera secreta.

f) La persona candidata incluida en la mocion de censura quedara proclamada como titular de la Alcaldia, si ésta
prosperase con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de integrantes que legalmente componen la
Corporacion.

2. Ningun titular de Concejalia podra firmar durante su mandato mas de una mocion de censura. A dichos efectos no se tomaran

en consideracion aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1
de este articulo.

3. La dimision sobrevenida de la persona titular de la Alcaldia, no suspendera la tramitacion y votacion de la mocion de censura.

4. La Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de sus competencias, esta obligada a impedir cualquier acto que perturbe, obstaculice
o impida el derecho de las personas integrantes de la Corporacion a asistir a la sesion plenaria en que se vote la mocion de censura 'y a
ejercer su derecho al voto en la misma. En especial, no son de aplicacion a la mocion de censura las causas de abstencion y recusacion
previstas en la legislacion de procedimiento administrativo comun.

Articulo 38. Renuncia.

1. La persona titular de la Alcaldia, puede renunciar no solo a su cargo sino también a su condiciéon de miembro corporativo. La
renuncia a la Alcaldia no conlleva la pérdida de la condicion de titular de una Concejalia; sin embargo la renuncia al cargo de titular de
una Concejalia lleva consigo la renuncia a la Alcaldia.

2. La renuncia debera hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion, del que se dara cuenta inmediata a las
personas titulares de las Portavocias de los grupos municipales, con lo que se considerara enterada la Corporacion, que debera adoptar
acuerdo plenario de conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

Articulo 39.  Sesion para nombrar nueva persona titular de la Alcaldia, por vacante sobrevenida.

Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesion extraordinaria para la eleccion de quien
haya de ser la nueva persona titular de la Alcaldia se celebrara, con los requisitos establecidos en la legislacion electoral, dentro de los diez
dias siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la notificacion de la sentencia, segun los casos.
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La sesion sera convocada con caracter extraordinario, oida la Junta de Portavoces, por la persona titular de la Primera Tenencia
de Alcaldia, y sera iniciada bajo su presidencia, que se limitara estrictamente a dar cuenta del hecho que ha determinado la vacante, con
la lectura, por la Secretaria General de la Corporacion del documento o documentos que lo justifiquen.

A continuacion, la persona titular de la Primera Tenencia de Alcaldia abandonara la presidencia y se procedera conforme a lo
dispuesto en el articulo 196 de la LOREG y en el articulo 35 del presente reglamento, considerandose a estos efectos que encabeza la
lista en que figuraba la persona titular de la Alcaldia a la siguiente de la misma, a no ser que renuncie a la candidatura.

Finalmente, la nueva persona titular de la Alcaldia, concedera un turno de palabra a los grupos Politicos municipales integrantes
de la Corporacidn, cerrandose la sesion con la intervencion de Alcaldia-Presidencia recién nombrada.

Seccion segunda.  COMPETENCIAS.

Articulo 40.  Representacion del Ayuntamiento.

1. La persona titular de la Alcaldia, como Presidente de la Entidad, ostenta la maxima representacion del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, facultad que podra delegar, para asuntos concretos y mediante decreto, en otras personas
integrantes de la Corporacion.

2. La Alcaldia-Presidencia tiene un ambito propio y exclusivo de atribuciones, dicta todas las resoluciones dentro del mismo bajo
su propia y exclusiva responsabilidad, y no esta subordinada al ejercicio de las competencias del Pleno mientras esté en el cargo. Ello no
excluye que, en los casos que lo estime conveniente, pueda someter los asuntos a informe o dictamen de cualesquiera drganos municipales.

Articulo 41. Competencias.

AlaAlcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira le corresponde el ejercicio de las atribuciones
enumeradas en el articulo 21 de la LRBRL y las demas que expresamente le atribuyen las Leyes del Estado y de la Comunidad
Autéonoma de Andalucia.

Articulo 42.  Bandos, Decretos, Instrucciones y Notas Interiores. Libro de Decretos.

1. Los Bandos tienen como finalidad exhortar a la ciudadania a la observancia de las obligaciones y deberes establecidos en las
Leyes y en las Ordenanzas y reglamentos municipales, actualizar sus mandatos cuando se produzcan las situaciones que contemplen,
recordar el contenido preciso de dichas obligaciones y los plazos establecidos para su cumplimiento, asi como efectuar convocatorias
populares con motivo de acontecimientos ciudadanos o, en su caso, dictar instrucciones precisas para hacer frente a situaciones
extraordinarias de necesidad, inseguridad, grave riesgo o catastrofe.

Los Bandos pueden ser ordinarios y extraordinarios, siendo ordinarios los que atienden a situaciones de normalidad y
extraordinarios los que se dictan en los casos de catastrofe, necesidad o grave riesgo, mientras persista la situacion, adoptando las
medidas necesarias y adecuadas para garantizar la seguridad, la integridad de las personas y de los bienes residenciados en el término
municipal.

Para la difusion general a la poblacion de los Bandos ordinarios y extraordinarios podra utilizarse cualquier medio audiovisual o
escrito. Los bandos se publicaran y difundiran a través de los medios utilizados tradicionalmente y los medios de comunicacion (prensa,
radio, television, etc.) existentes en el término municipal, asi como en el tablon de anuncios de la Corporacion y la web oficial municipal.

2. Las resoluciones que adopte la Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de sus competencias se denominaran Decretos de Alcaldia,
que seran consignados, ademas de en los expedientes administrativos, en el Libro de Decretos y Resoluciones habilitado al efecto en la
Secretaria General, con las mismas formalidades que los Libros de actas.

Las resoluciones de las Tenencias de Alcaldia y Concejalias-Delegadas de la Alcaldia se transcribiran, asimismo, en su
correspondiente Libro. Los Decretos seran publicados, cuando asi lo exija la Ley o se considere necesario, en los boletines oficiales
correspondientes. De dichos decretos se dara cuenta en la sesion ordinaria que celebre el Pleno de la Corporacion al mes siguiente de
haberse dictados. La confeccion y gestion de los Libros de Decretos y resoluciones se realizara por medios electronicos.

3. La Alcaldia-Presidencia podra dirigir la actividad de los drganos y organismos que integran la Administracion municipal,
mediante 6rdenes internas dirigidas a los servicios y personal al servicio de la Corporacion, que se denominaran Instrucciones de la
Alcaldia y seran notificadas a los servicios o personal afectados.

4. Tanto las citadas Instrucciones de Alcaldia-Presidencia, como cualquier comunicacion interna que se produzca con destino
a los distintos servicios municipales y entre ellos, se realizara a través de Notas Interiores firmadas electronicamente y distribuidas a
través de la herramienta informatica que se establezca.

5. Las funciones de fe ptblica de los actos de la Alcaldia-Presidencia seran ejercidas por la Secretaria General.
Articulo 43.  Dacion de cuenta.

1. Se dara cuenta a los grupos politicos integrantes de la Corporacion de las resoluciones dictadas por la Alcaldia, Tenencias de
Alcaldia y Concejalias-Delegadas, mediante traslado, con periodicidad mensual, de las relaciones o indices de los decretos dictados, sin
perjuicio del acceso directo de todas las personas integrantes de la Corporacion al examen, consulta y obtencion de copias de los mismos.

2. De todos los Bandos se dara cuenta inmediata a los grupos municipales y al Pleno en la primera sesion que éste celebre.

3. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dard conocimiento inmediato a los grupos municipales, y cuenta al
Pleno en la primera sesion que éste celebre.

Seccion tercera. AREA DE PRESIDENCIA.

Articulo 44.  Creacion, estructura y funciones.

Podra existir un Area de Presidencia, cuya creacion, estructura y funciones se determinaran por la Alcaldia, conforme a lo
establecido en el presente reglamento, con atribuciones propias de relaciones institucionales.

Articulo 45.  Portavocia del Gobierno municipal.

1. La Portavocia del Gobierno municipal corresponde al titular de una Tenencia de Alcaldia que se sefiale en el Decreto de
Organizacion que se dicte por la Alcaldia-Presidencia al inicio de mandato, o que se modifique posteriormente.

2. Corresponden a la Portavocia del Gobierno municipal las funciones y atribuciones propias del cargo en materia de informacion
y comunicacién municipal, relaciones con los grupos municipales segun se especifieque en dicho Decreto de Organizacion.
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Articulo 46. Gabinete de Alcaldia. Coordinaciones de Areas de Gobierno.

1. El Gabinete de Alcaldia es un 6rgano de apoyo y colaboracion al Alcalde en el ejercicio de sus funciones de direccion del
Gobierno y de la Administracion municipal.

2. A la Jefatura y las demas personas integrantes del Gabinete les correspondera el nivel organico que se determine por la
Alcaldia al aprobar la estructura del Gabinete de Alcaldia. Para el cumplimiento de sus funciones, quienes integren el Gabinete
podran recabar de todas las areas de gobierno y Concejalias-Delegadas del Ayuntamiento cuanta informacion consideren necesaria,
correspondiendo a la Jefatura del Gabinete la coordinacion y coherencia de la misma.

3. Las Coordinaciones de Areas de Gobierno tendran funciones de impulso de asuntos de competencia municipal, apoyando a
la Alcaldia y a las Tenencias de Alcaldia de cada Area de Gobierno.

Capitulo tercero. El Pleno

Seccion primera.  DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 47.  Composicion.

El Pleno, integrado por las personas titulares de la Alcaldia y de las Concejalias, es el drgano de directa representacion politica
de la ciudadania en el gobierno municipal.

Sera convocado y presidido por la persona titular de la Alcaldia, salvo en los supuestos previstos en la legislacion de régimen
local y del régimen electoral general.

El Pleno ha de disponer de comisiones formadas por aquellos integrantes que designen los grupos Politicos en proporcion al
numero de puestos de Concejales con que cuenten en el Pleno, denominadas Comisiones Informativas y de Control.

Articulo 48.  Competencias.

Al Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira le corresponde el ejercicio de las atribuciones enumeradas en
el articulo 22 de la LRBRL y las demds que expresamente le atribuyen las Leyes del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 49.  Estructura de las sesiones ordinarias.

En las sesiones ordinarias, la parte dedicada al control de los demas 6rganos de la Corporacion debera presentar sustantividad
propia y diferenciada de la parte resolutiva, garantizandose la participacion de todos los grupos municipales en la formulacion de
ruegos, preguntas y mociones.

Articulo 50.  Terminologia.

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de quienes integran la Corporacion,
se utilizara la siguiente terminologia:

1. Propuesta de Gobierno: Es la propuesta de los drganos de gobierno que se somete al dictamen de la Comision Informativa
correspondiente, para su posterior inclusion en el orden del dia de la sesion plenaria correspondiente.

2. Mocioén: Es la propuesta de los grupos politicos que se somete al dictamen de la Comision Informativa correspondiente, para
su posterior inclusion en el orden del dia de la sesion plenaria correspondiente.

Las propuestas de los grupos politicos careceran de eficacia precisa para la adopcion inmediata de acuerdos. En el caso de que
den lugar a un expediente de gestion se podran a disposicion los informes técnicos, econdmicos o juridicos necesarios para garantizar
la oportunidad, posibilidad o legalidad de los pronunciamientos del acuerdo a adoptar, que deban figurar en dicho expediente.

Tendran ordinariamente por objeto un acto de impulso meramente politico, a través del pronunciamiento del Pleno sobre la
necesidad de iniciar actuaciones con una o mas finalidades determinadas y contendran el requerimiento o solicitud dirigido a un érgano
del Gobierno municipal, o de otra administracion, organismo, persona o entidad.

3. Propuesta de gobierno de caracter urgente: es la propuesta de los drganos de gobierno que no ha sido dictaminada por
la Comision Informativa correspondiente y que se somete por razones de urgencia directamente al Pleno, relativa a un asunto no
incluido en el orden del dia que acompafia a la convocatoria, en virtud de lo dispuesto en el articulo 82.3 del ROF. Contendra una parte
expositiva o justificaciéon y un acuerdo, asimismo, a adoptar. En cuanto a su justificacion, habra de tenerse presente lo dispuesto en el
articulo 59 del presente reglamento.

No procedera entrar a debatir ni votar una propuesta sin que previamente se haya ratificado por el Pleno la inclusion del asunto
en el orden del dia, por mayoria absoluta del nimero legal de integrantes de la Corporacion.

Solo podra incluirse en sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos en el orden del dia y antes de pasar al turno de
ruegos y preguntas.

4. Mocion de caracter urgente: es la propuesta de los grupos politicos que se somete directamente a conocimiento del Pleno por
razones de urgencia al amparo de lo prevenido en el articulo 91.4 del ROF. Podra formularse por escrito u oralmente.

Las mociones careceran de la eficacia precisa para la adopcion inmediata de acuerdos que exijan informes técnicos, econdomicos
o juridicos, necesarios para garantizar la oportunidad, posibilidad o legalidad de los pronunciamientos del acuerdo a adoptar.

Tendran ordinariamente por objeto un acto de impulso meramente politico, a través del pronunciamiento del Pleno sobre la
necesidad de iniciar actuaciones con una o mas finalidades determinadas y contendran el requerimiento o solicitud dirigido a un érgano
del Gobierno municipal, o de otra administracion, organismo, persona o entidad.

En las sesiones ordinarias, concluido el examen de los asuntos en el orden del dia y antes de pasar al turno de ruegos y
preguntas, la Presidencia preguntara si algin grupo politico desea someter a la consideracion del Pleno, por razones de urgencia, algin
asunto no comprendido en el orden del dia que acompanaba a la convocatoria y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas.

Si asi fuere, el titular de la Portavocia del grupo proponente justificara la urgencia de la mocion y el Pleno votara, acto seguido, sobre
la procedencia de su debate. En cuanto a su justificacion, habra de tenerse presente lo dispuesto en el articulo 59 del presente reglamento.

No procedera entrar a debatir ni votar una mocién sin que previamente se haya ratificado por el Pleno la inclusion del asunto
en el orden del dia, por mayoria absoluta del nimero legal de integrantes de la Corporacion.

5. Declaracion institucional: Es aquella declaracion que expresa la posicion politica del conjunto del Excelentisimo
Ayuntamiento, adoptada por unanimidad de los grupos politicos, sobre cualquier asunto de interés para el municipio.
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6. Voto particular: Es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por una persona integrante de la Comision
Informativa que hubiese dictaminado el expediente, y en que expresa una consideracion divergente del asunto. Debera acompanar al
dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la Comision.

7. Enmienda: Es el documento que plantea una modificacion de una propuesta dictaminada, presentada por cualquier integrante
de la Corporacion, mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia, con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora en
que se hubiere convocado la sesion plenaria. En el transcurso de la sesion también podran plantearse enmiendas a la propuesta o mocion
dictaminada, si bien requieren asi mismo de caracter escrito, que debera entregarse en el acto a la Secretaria General.

La enmienda serd de «supresion» cuando se dirija a eliminar del texto inicial, alguno de los puntos o aspectos parciales de
la misma.

La enmienda serd de «modificacion» cuando pretenda transformar o alterar alguno o algunos de los puntos del texto inicial.
La enmienda serd de «adicion» cuando respetando integramente el texto inicial, se dirija a su mejora y ampliacion.

La enmienda sera «transaccional» cuando previo acuerdo entre dos o mas grupos municipales cada uno retire sus enmiendas
para que prospere otra consensuada entre todos ellos.

Sera potestad de la Alcaldia la aceptacion de que se someta a votacion una enmienda que afecte a las propuestas del gobierno,
y del grupo politico proponente en relacion a sus propuestas de actuacion.

8. Comparecencia: Es el acto de control del gobierno municipal realizado a instancias de cualquier integrante de la Corporacion,
e instrumentado a través de un escrito donde figuren las concretos extremos a conocer, a fin de obtener explicaciones sobre los motivos
o propositos de una determinada actuacion general o proyecto del Gobierno municipal. Se planteard por escrito ante el Pleno con
una antelacion minima de diez dias habiles a su celebracion, y si éste aprobase por mayoria simple su realizacion, tendra lugar en la
siguiente sesion plenaria ordinaria en el momento inmediatamente anterior al turno de ruegos y preguntas.

9. Ruego: Es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los é6rganos de gobierno municipal. S6lo
podran formularse en las sesiones ordinarias, después de despachar los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Pueden plantear ruegos todas las personas integrantes de la Corporacion o de los grupos municipales.

Los ruegos seran efectuados generalmente por escrito y con antelacion a la celebracion de la sesion plenaria, aunque podran
realizarse también oralmente por razones de urgencia en los términos previstos en este reglamento.

Los ruegos en ningun caso seran sometidos a votacion, ni podran convertirse en propuestas o preguntas.

10. Pregunta: Es cualquier solicitud de informacion planteada a los érganos de gobierno. S6lo podran formularse en las sesiones
ordinarias, después de despachar los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Pueden plantear preguntas todas las personas integrantes de la Corporacion o de los grupos municipales.

Cada pregunta no podra contener mas que la escueta y estricta formulacion de una sola cuestion relativa a un hecho, situacion
0 cuestion, sin divisiones o subpreguntas.

No sera admitida por la Presidencia aquella pregunta que no resulte de interés general municipal, sino que vaya dirigida
singularmente a un aspecto no relativo a la actuaciéon municipal de cualquier persona, o que no se realice segin el procedimiento
previsto en este Reglamento.

Las preguntas se canalizaran a través de la Comision Informativa Permanente de Control, con la antelacion prevista en el articulo 89.

Articulo 51.  Numero maximo de iniciativas y calificacion.

1. En cada sesion ordinaria del Pleno y con los requisitos establecidos en este reglamento, se sustanciaran como maximo las
siguientes iniciativas:

Cada grupo municipal podré presentar como méaximo 2 mociones y una por el conjunto de personas integrantes de la corporacion
con la condicion de no adscritas.

Ademas podra presentarse una iniciativa mas siempre que venga suscrita por la totalidad de los grupos municipales.

Si algun grupo municipal no agotara su nimero maximo, dicho cupo podra ser utilizado por otro grupo de acuerdo con la Junta
de Portavoces. En su caso, la Junta de Portavoces, previa a la celebracion del Pleno, podré sefialar de modo unanime un niimero mayor
de iniciativas conjuntas.

Después de cada celebracion de Elecciones municipales y para su debate en la sesién de Pleno de la Corporacion que ha de
convocarse dentro de los treinta dias siguientes a la sesion constitutiva, conforme a lo dispuesto por el articulo 38 del ROF, la Junta
de Portavoces, si asi lo estima conveniente y de modo unanime, puede elevar al Pleno propuesta de acuerdo para fijar un niimero de
iniciativas superior al fijado anteriormente, teniendo en cuenta el nimero de grupos politicos representados en la Corporacion.

2. Las iniciativas de las personas titulares de las Concejalias se imputaran al grupo del que formen parte. En el supuesto de
formularse por Concejalias de diferentes grupos, éstas computaran para todos y cada uno de los grupos.

3. LaAlcaldia-Presidencia, previo informe de la Secretaria General y audiencia del grupo politico, podra modificar la calificacion
dada a una iniciativa por su autor, atendiendo a su contenido.
Seccion segunda.  REQUISITOS DE CELEBRACION DE LAS SESIONES.

Articulo 52.  Lugar de las sesiones.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, sede principal del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. En
los casos de fuerza mayor, de relieve protocolario, 6 de graves impedimentos para la celebracion relacionados con la seguridad o la
salud colectiva, podra celebrarse en edificio habilitado al efecto en el término municipal, previa resolucion de la Alcaldia-Presidencia,
notificada a todas las personas integrantes de la Corporacion. En todo caso se hara constar esta circunstancia en el acta de la sesion.

También podra celebrarse de modo telematico en los términos previstos en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 53.  Tipos de sesiones.
El Pleno del Ayuntamiento celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Estas tltimas podran ser, ademas, urgentes.
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Articulo 54. Sesiones ordinarias.
1. El Pleno celebrara sesion ordinaria como minimo cada mes.

2. En la sesion extraordinaria que ha de convocarse dentro de los treinta dias siguientes a la constitucion de la Corporacion, el
Pleno, a propuesta de la Presidencia, respetando la periodicidad legal, fijara la fecha y hora preferentes de comienzo de la celebracion
de las sesiones ordinarias.

Articulo 55. Sesiones extraordinarias.

1. El Pleno celebrard sesion extraordinaria, ademas de cuando asi lo establezca una disposicion legal, cuando lo decida
la Alcaldia-Presidencia o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de integrantes de la Corporacién, sin que ninguna
Concejalia pueda solicitar mas de tres anualmente.

2. La solicitud de celebracion de sesion extraordinaria del Pleno habra de hacerse por escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia
en el que habran de proponerse los asuntos concretos que deban someterse a deliberacion y votacion, expresando sucintamente las
razones que motiven la solicitud.

3. La celebracion de la sesion extraordinaria solicitada por la cuarta parte del nimero legal de integrantes, no podra demorarse
por mas de quince dias habiles desde que fue solicitada, no pudiendo incorporarse el asunto o asuntos motivo de la solicitud al orden del
dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, ni incorporarse otros distintos, salvo que lo autoricen expresamente
quienes solicitaron la convocatoria.

Si la Alcaldia-Presidencia no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de integrantes de la Corporacion
antes indicado dentro del plazo sefalado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion
de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por la Secretaria General a la totalidad de integrantes de la Corporacion al dia
siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente. En ausencia de la Presidencia o de quien legalmente haya de sustituirle, el
Pleno quedara validamente constituido siempre que concurra el quorum requerido en el articulo 46.2.c) de la LRBRL, en cuyo caso
sera presidido por la persona titular de Concejalia de mayor edad entre los presentes.

Articulo 56. Sesiones extraordinarias y urgentes.

Son sesiones plenarias extraordinarias y urgentes las convocadas por la Alcaldia-Presidencia cuando la urgencia del asunto o
asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima de dos dias habiles.

En este caso, debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia de la convocatoria,
y si ésta no resulta apreciada mediante voto favorable de la mayoria simple de quienes asistan, se levantara acto seguido la sesion.

La consideracion de urgencia de un asunto a tratar en este tipo de sesiones debe justificar que por razones de interés publico,
que han de exponerse, y que impliquen que el acuerdo a adoptar perderia su utilidad si se adoptase en la siguiente sesion ordinaria o en
una sesion extraordinaria no urgente, convocada segun las reglas legales.

Articulo 57. Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias seran convocadas por la Alcaldia-Presidencia, al menos, con dos dias habiles de antelacion a la fecha
prevista para celebrar la sesion, salvo las extraordinarias que lo sean con caracter urgente.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias habra de ser motivada.

2. La convocatoria contendra la fecha, hora y lugar de celebracion de la sesion, asi como el correspondiente orden del dia,
pudiendo ser presencial o telematica, incluyendo en este tltimo caso el enlace a la sesion virtual.

3. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que deba servir de base al debate y, en su caso,
votacion, incluidos los borradores de actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion, debera figurar a disposicion de
todas las personas integrantes de la Corporacion, desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria General. Cualquier integrante
de la Corporacion podra examinarla e incluso obtener copias de documentos concretos que la integren, pero los originales no podran
salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

A través de los medios telematicos se facilitara acceso a dichos expedientes desde el momento sefialado y hasta el dia siguiente
a la celebracion de la sesion.

4. La convocatoria, orden del dia y borradores de actas deberan ser accesibles de modo telematico para la totalidad de integrantes
de la Corporacion. Se utilizaran asimismo medios telematicos para la comunicacion individualizada de la convocatoria y orden del
dia de las sesiones, previo cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos para ello, acudiéndose para ello al correo electronico
corporativo personal de cada integrante para realizar los avisos correspondientes.

A tal fin, cada integrante de la Corporacion tendra asignada una direccion de correo electronico corporativo a la cual le seran
remitidos los avisos de disponibilidad de las comunicaciones de convocatoria, 6rdenes del dia y borradores de actas de las sesiones de
organos colegiados de los que forme parte, previo cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos para ello.

Ademas de a cada integrante de la Corporacion, la convocatoria, orden del dia y borradores de actas seran remitidos
electronicamente a cada grupo politico municipal, con el fin de que por dicho grupo se compruebe la recepcion de la notificacion
electronica personal a cada integrante de dicho grupo.

Articulo 58.  Expediente de sesion.

La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente expediente electronico,
en el que debera constar:

a) La fijacion del orden del dia por la Alcaldia-Presidencia.

b) Acreditacion de las notificaciones cursadas a la totalidad de integrantes de la Corporacion y a los grupos Politicos
municipales.

¢) Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

d) Minuta del acta de la sesion plenaria.

e) Acreditacion de la remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones del Estado y Comunidad Autéonoma.

f)  Publicacion de los acuerdos adoptados en el tablon de edictos.

g) Lanotificacion de los acuerdos adoptados a los Servicios y Unidades correspondientes para su conocimiento y ejecucion.
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Articulo 59. Orden del dia.

1. El orden del dia establecera la relacion de los asuntos sometidos a debate y, en su caso, votacion. El orden del dia de las
sesiones sera fijado por la Alcaldia-Presidencia, asistida de la Secretaria General. La Alcaldia-Presidencia podra recabar la asistencia
de cualquier integrante de la Junta de Gobierno Local, y consultar a las personas titulares de las Portavocias de los grupos politicos
existentes en la Corporacion.

2. La aprobacion del acta de la sesion o sesiones anteriores sera el primer punto del orden del dia de las sesiones ordinarias, y
el segundo la dacion de cuenta de las comunicaciones, resoluciones y acuerdos.

3. Asimismo, habran de incluirse en el orden del dia las propuestas de acuerdo, propuestas de actuacion, comparecencias,
preguntas y ruegos que sean presentadas conforme a lo establecido en este reglamento.

4. Como norma general figuraran en primer lugar los asuntos propuestos por el gobierno municipal y a continuacion los
propuestos por los grupos municipales de mayor a menor, segun el nimero de integrantes. En todo caso, en ultimo lugar se colocaran
los asuntos propuestos por personas integrantes de la Corporacion con la condicion de no adscritas.

5. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada al control y fiscalizacion del Gobierno Municipal debera ser incluida de manera
expresa en el orden del dia, distinguiéndola de la parte resolutiva, garantizandose, tanto en el funcionamiento de las sesiones como en
su regulacion, la participacion de todos los grupos municipales en la formulacion de propuestas, mociones, comparecencias, preguntas
y Tuegos.

6. Salvo casos de reconocida urgencia, que debera ser necesariamente motivada y ratificada por la Corporacion por mayoria
absoluta, en las sesiones ordinarias no se trataran otros asuntos que los incluidos en el orden del dia.

La consideracion de urgencia de una propuesta debe reunir la doble justificacion siguiente:

*  Que el expediente sometido a aprobacion se haya concluido entre la convocatoria y la celebracion de la sesion

*  Que convenga, por concretas razones de interés publico, incorporarse al orden del dia de la sesion, dado que el
acuerdo perderia su utilidad si se adoptase en la siguiente sesion ordinaria o en una sesion extraordinaria no urgente
convocada segun las reglas legales.

La consideracion de urgencia de una mocion debe reunir la doble justificacion siguiente:

*  Que venga motivada por un hecho o acontecimiento acaecido entre la convocatoria y la celebracion de la sesion.

*  Que convenga, por concretas razones de interés publico, incorporarse al orden del dia de la sesion, dado que el
acuerdo perderia su utilidad si se adoptase en la siguiente sesion ordinaria o en una sesion extraordinaria no urgente
convocada segun las reglas legales.

7. En las sesiones extraordinarias no se trataran otros asuntos que los incluidos en el orden del dia.

Articulo 60. Dictamen de las Comisiones Informativas y de Control del Pleno.

Los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno habran de ser
dictaminados por la Comision Informativa correspondiente, con la antelacion minima de dos dias habiles a la celebracion de la sesion.

Las mociones de los grupos municipales deberan ser presentadas por éstos en el Registro Electronico General antes de las 14.00
horas del segundo dia habil inmediatamente anterior al de la convocatoria de la Comision Informativa y de Control correspondiente.

La Alcaldia-Presidencia no incluird la mocion de los grupos municipales para dictamen en el Orden del dia de la Comision
Informativa correspondiente cuando ésta verse sobre asuntos que claramente no se correspondan de forma estricta con el interés
municipal, rebasen las competencias municipales, no incorporen una parte dispositiva que concrete los acuerdos a dictaminar, fueran
repeticion de asuntos ya dictaminados o sobre los que el Pleno municipal ya se hubiera pronunciado.

Articulo 61. Propuestas de gobierno de caracter urgente.

La Alcaldia-Presidencia, las Tenencias de Alcaldia y las Concejalias-Delegadas, en el ejercicio de las competencias que
corresponden al Gobierno municipal podran someter al Pleno, propuestas sobre asuntos de gobierno que no hayan sido previamente
dictaminados por la respectiva Comision Informativa y de Control, siempre que los expedientes correspondientes se encuentren
terminados y cuenten con los informes preceptivos.

No podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin la previa declaracion de urgencia del Pleno por mayoria absoluta, y
cumpliendo la justificacion de urgencia los requisitos sefialados en el articulo 59.

Articulo 62.  Mociones de cardcter urgente.

1. Los grupos politicos y las personas integrantes de la Corporacion con la consideracion de no adscritas, podran someter a la
consideracion del Pleno mociones por razones de urgencia, las cuales se formularan por escrito, pudiendo entregarse a la Presidencia
de la sesion antes de su inicio.

Quienes la hayan suscrito justificaran la urgencia de la mocion y el Pleno votara, acto seguido, sobre la procedencia de su
debate. Solo si el resultado de la votacion fuera positivo, por mayoria absoluta, se procedera al debate y votacion del proyecto de
acuerdo de que se trate.

No podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin la previa declaracion de urgencia del Pleno por mayoria absoluta, y
cumpliendo la justificacion de urgencia los requisitos sefialados en el articulo 59.

2. Las mociones careceran de la eficacia precisa para la adopcion inmediata de acuerdos que exijan informes técnicos,
economicos o juridicos, necesarios para garantizar la oportunidad, posibilidad o legalidad de los pronunciamientos del acuerdo a
adoptar.

3. Las mociones tendran ordinariamente por objeto un acto de impulso meramente politico, a través del pronunciamiento del
Pleno sobre la necesidad de iniciar actuaciones con una o mas finalidades determinadas y contendran el requerimiento o solicitud
dirigido a un 6rgano del Gobierno municipal, o de otra administracion, organismo, persona o entidad.

Articulo 63.  Principio de unidad de acto.

1. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad de acto y debera concluir en el mismo
dia de su comienzo. Si llegadas las veinticuatro horas del dia la sesién no hubiera concluido, la Alcaldia-Presidencia podra determinar
que se prolongue exclusivamente hasta la terminacion del asunto que estuviera siendo debatido.
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No obstante, si quedasen por tratar asuntos de gobierno que fuesen de especial importancia, de forma que pudiesen sufrir
menoscabo los intereses de la ciudad, previa consulta con las personas titulares de las Portavocias de los grupos Politicos presentes
en la sesion, podra determinar la Alcaldia-Presidencia la continuacion del desarrollo de la sesion hasta el debate y votacion de dichos
acuerdos, habiendo de incluirse el resto de asuntos en la siguiente sesion ordinaria, o en sesion extraordinaria que se convoque al efecto.

2. Durante el transcurso de la sesion plenaria, la Alcaldia-Presidencia podra acordar, a iniciativa propia o de alguno de los
grupos municipales, interrupciones a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre la cuestion
debatida, o para descanso en los debates, o celebracion de Junta de Portavoces.

Articulo 64. Sesiones publicas.

1. Seran publicas las sesiones del Pleno y asi lo anunciara la Alcaldia-Presidencia al iniciarse la sesion. No obstante, podran ser
secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de la ciudadania a que se refiere el articulo
18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. La Alcaldia-Presidencia, no permitira el acceso al salon de sesiones a mas personas de las que su capacidad pueda acomodar.

3. En los casos en que se prevea, por cualquier motivo, una gran afluencia de publico, la Alcaldia-Presidencia podra regular la
asistencia mediante tarjeta identificativa o acreditativa exigida a la entrada, previo acuerdo de la Junta de Portavoces. La regulacion de la
asistencia solo tendra por objeto garantizar el acceso a las sesiones de los diversos sectores de la ciudadania interesados en asistir a las mismas.

4. Larepresentacion de los medios de comunicacion deberan tener garantizado el acceso y el espacio para desenvolver su tarea
en las debidas condiciones. Se ampliara la difusion auditiva o visual del desarrollo de las sesiones mediante la instalacion de sistemas
megafonicos o circuitos cerrados de television, la utilizacion de redes de comunicacion electronicas o redes sociales y el uso de la
lengua de signos.

5. En casos justificados de grave riesgo para la seguridad o la salud colectiva, en la misma convocatoria podra declararse la
sesion para su celebracion a puerta cerrada, no obstante la ampliacion de su difusion audiovisual segun lo sefialado anteriormente.

6. En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catastrofes publicas
que impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las sesiones, apreciada la
concurrencia de la situacion descrita por la Presidencia o quien validamente la sustituya al efecto de acuerdo con la normativa vigente,
el Pleno y los demas o6rganos colegiados locales podran constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia por medios
electronicos y telematicos, siempre que sus participantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada su identidad. Asimismo,
se debera asegurar la comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el
caracter publico o secreto de las mismas segiin proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas
tecnologicos o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva participacion politica de sus
integrantes, la validez del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.

7. En casos de grave impedimento relacionado con la salud y que afecte singularmente a determinados integrantes de la
Corporacion, podran éstos asistir a las sesiones de modo telematico segtin lo previsto en la Disposicion Adicional Primera.

8. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni tampoco se permitirdn manifestaciones de agrado o
reprobacién, ni utilizar voces o instrumentos que distraigan la atencion de quienes participan en la sesion, pudiendo proceder la
Alcaldia-Presidencia, en casos extremos, a la expulsion de las personas asistentes que por cualquier causa impidan el normal desarrollo
de la sesion.

9. Si en el desarrollo del Pleno, la Alcaldia-Presidencia apreciara circunstancias que perturbasen gravemente la sesion, podra
disponer, oida la opinién de las Portavocias de los grupos municipales, el desalojo de la Sala o el traslado de la totalidad de los
integrantes de la Corporacion y de los medios de comunicacion a otra Sala, en la que continuara la sesion del Pleno sin publico, aun
garantizandose su difusion audiovisual segtin lo previsto anteriormente.

Articulo 65.  Ubicacion de los grupos politicos.

Las personas integrantes de la Corporacion tomaran asiento en el salon de sesiones, en escafios contiguos reservados para cada
grupo Politico. Los grupos municipales y titulares de Concejalias del Gobierno municipal se colocaran preferentemente a la izquierda
de la Presidencia y los grupos municipales y titulares de Concejalias de la oposicion se situaran a su derecha. El lugar de colocacion
preciso, se determinara por la Alcaldia-Presidencia, oidas las Portavocias, en virtud de un orden segtn el cual tendran preferencia sobre
el resto los grupos formados por integrantes de la lista electoral que tuviera mayor numero de Concejalias, y en caso de empate, el que
hubiera obtenido mayor niimero de votos. En cualquier caso, la colocacion de la totalidad de integrantes de la Corporacion tendera a
facilitar la emision y recuento de los votos.

Articulo 66.  Quérum de asistencia.

1. El Pleno se constituira validamente con la asistencia de un tercio del nimero legal de integrantes de la Corporacion. Este
quoérum debera mantenerse durante toda la sesion. En todo caso, se requerira la asistencia de la Alcaldia-Presidencia y de la Secretaria
General o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario se entendera convocada la sesion automaticamente a la misma
hora, dos dias habiles después. Si tampoco entonces se alcanzase el quoérum necesario la Alcaldia-Presidencia dejara sin efecto la
convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesion que se celebre con posterioridad,
sea ordinaria o extraordinaria.

3. Una vez iniciada la sesion plenaria, si sobreviniera una falta del quérum legalmente exigido por ausentarse uno o varios
miembros de la Corporacion, la Alcaldia-Presidencia declarara concluida y levantara la sesion.

Si alguna persona integrante de la Corporacion manifestase expresamente al inicio de un punto del orden del dia su voluntad de
no participar en el mismo por cuestion de abstencion o conflicto de intereses y se ausenta de la sesion, el nimero de asistentes a efectos
de computo de votos se entendera reducido en dicha medida. Si fuese la persona titular de la Alcaldia-Presidencia, habra de suplirla la
Tenencia de Alcaldia correspondiente, a todos los efectos.

4. Tendran plena validez los acuerdos plenarios adoptados antes de sobrevenir la falta de quorum, posponiéndose el debate y
votacion de los restantes puntos del orden del dia a la siguiente sesion.

5. La Alcaldia-Presidencia podra alterar el orden de los asuntos o retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria
especial y esta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.
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Seccion tercera. LoOS DEBATES.

Articulo 67.  Direccion e intervencion de la Alcaldia-Presidencia.
1. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia dirigir los debates y mantener el orden de los mismos.

La Alcaldia-Presidencia siempre podra intervenir al terminar el Ultimo turno de intervenciones de los grupos, para hacer las
aclaraciones que estime oportunas sobre los asuntos debatidos y los acuerdos concretos a adoptar. También podra intervenir en el
debate, cuando le sea cedido el turno por el grupo municipal al que le corresponda. En este caso, no podra hacer uso del referido turno
de aclaraciones.

2. El objetivo principal de la direccion y conduccion de un debate es garantizar la libre y completa emision de sus opiniones a
los diversos grupos Politicos o Concejalias, sin que la emision de aquéllas por unos, perjudique las oportunidades de los demas para
emitir la suyas, todo ello en unas condiciones razonables de agilidad, habida cuenta el nimero de asuntos a tratar y el tiempo disponible.

3. La Alcaldia-Presidencia y las Portavocias de los grupos municipales tendran especial obligacion de contribuir al logro de
tal objetivo.

Articulo 68.  Aprobacion del acta anterior.

Las sesiones comenzaran preguntando el/la Presidente/a si algin miembro de la Corporacion tiene que formular alguna
observacion al acta de la sesion anterior, que se habra distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara
aprobada. Si las hubiere, se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan. En ninglin caso podra modificarse el fondo de los
acuerdos adoptados y s6lo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de
la anterior, se consignaran las observaciones y rectificaciones practicadas.

Atrticulo 69. Alteracion del orden del dia.

Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia. No obstante, la
Alcaldia-Presidencia, previa consulta a la Junta de Portavoces podra alterar el orden de los temas a tratar y siempre que exista un motivo
justificado.

Articulo 70.  Informe preceptivo de la Secretaria General y de la Intervencion.

1. Sera preceptivo el informe previo de la Secretaria General, y en su caso de la Intervencion, o de quienes legalmente les
sustituyan, para la adopcion de acuerdos plenarios:

a) Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de integrantes de la Corporacion con antelacion
suficiente a la celebracion de la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.

¢) Cuando una Ley asi lo exija en las materias de la competencia del Pleno.

d) Porlos que se autorice el ejercicio de las acciones necesarias para la defensa de los bienes y derechos del Excelentisimo
Ayuntamiento.

2. Los informes preceptivos se emitiran por escrito, con indicacién de la legislacion que sea aplicable y la adecuacion de
las propuestas de acuerdo a la legalidad, debiendo ser solicitados, al menos, con diez dias habiles de antelacion, ya sea a la fecha de
celebracion del Pleno ordinario o previo a su conocimiento por el Pleno extraordinario.

Articulo 71.  Retirada de expediente.

Cualquier integrante de la Corporacion podra pedir, durante el debate, que se vote la retirada de algiin expediente incluido en
el orden del dia, al efecto de que se incorporen a éste documentos o informes, y también podra solicitar que el expediente quede sobre
la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesion.

En ambos casos, la peticion sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si
la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo, debiendo ser sometida a votacion en la
siguiente sesion ordinaria o extraordinaria que se celebre.

En caso de tratarse de propuestas de actuacion de los grupos Politicos, solo se realizara dicha votacion si asi lo consiente el
grupo proponente.

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos inicialmente en el orden del dia que requieran informe preceptivo de la
Secretaria General o de la Intervencion, asi como en caso de modificaciones a una propuesta inicial planteadas durante la sesion, si
no pudieran informar en el acto, deberan solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando el asunto sobre la mesa hasta la
proxima sesion. Cuando dicha peticion no fuera atendida, la Secretaria General lo hard constar expresamente en el acta.

Ademas, cuando la Secretaria General o la Intervencion entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre la
que pueda dudarse de su legalidad o repercusiones presupuestarias o econémico-financieras del punto debatido, podran solicitar al
Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion, haciéndolo constar en el acta en todo caso.

Articulo 72.  Lectura de propuestas y mociones.

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia, o cuya inclusion se acuerde, comenzara con la lectura por la
Alcaldia-Presidencia del texto completo de su denominacion.

2. A continuacion, a instancias de la Alcaldia-Presidencia o si lo solicitare cualquier grupo Politico municipal, debera darse
lectura integra o sélo de la parte resolutiva del texto por la Secretaria General.

3. Tras la lectura, la Alcaldia-Presidencia observara qué titulares de Portavocias o Concejalias levantan la mano pidiendo la
palabra, y si nadie solicitare la palabra, el asunto se sometera directamente a votacion.

Articulo 73.  Reglas del debate.
Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Alcaldia-Presidencia conforme a las siguientes reglas:
1. S6lo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion de la Presidencia.

2. Justificacion de la propuesta o mocion: El debate propiamente se iniciara, si asi lo considera necesario la Portavocia del gobierno
o de los grupos politicos proponentes, con una justificaciéon de la propuesta 6 mocion, que podra realizar segun los casos, cualquier
integrante del Gobierno o de los grupos Politicos que firmaron el documento propuesto, por un tiempo maximo de cinco minutos.
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3. Orden de las intervenciones: Concluida en su caso la justificacion, intervendran los grupos municipales, segin su nimero
de integrantes, de menor a mayor. No obstante lo anterior en las propuestas de gobierno, los integrantes del equipo de gobierno
intervendran en Ultimo lugar, y en el caso de las mociones, el grupo proponente intervendra en tltimo lugar, pudiendo hacer uso la
alcaldia, de un tltimo turno de intervencion para aclarar cuestiones que afecten a la gestion municipal.

4. Turnos de intervenciones: Las personas integrantes de la Corporacion con la consideracion de no adscritas y las Portavocias
de los grupos municipales consumiran un primer turno, con un tiempo maximo de cinco minutos.

A todos los grupos se les concedera el mismo tiempo de intervencion. Las intervenciones de aquellos integrantes no adscritos,
en su conjunto, no podran exceder del tiempo concedido a un grupo Municipal.

5. Si lo solicitara algiin grupo, se procedera a un segundo turno o de réplica con duraciéon maxima de tres minutos por
participante. En dicha intervencion, el proponente debera fijar los términos concretos del acuerdo, habiendo de expresar claramente si
se ratifica o0 modifica el texto inicial que se sometera a votacion.

6. Consumido este segundo turno, la Presidencia dara por terminado el debate, y podra hacer uso de lo previsto en el articulo
67 de este Reglamento para hacer las aclaraciones que estime oportunas sobre los asuntos debatidos.

7. Los grupos politicos podran abstenerse de participar en cualquiera de los turnos, pero no podran ceder su tiempo a otros
intervinientes. En todo caso, las personas titulares de las Portavocias podran ceder la palabra a otra persona integrante de su grupo para
consumir su turno, pero sin rebasar el tiempo de la intervencion concedida.

8. Quien se considere objeto de una alusion por una intervencion podra solicitar de la Alcaldia-Presidencia que le conceda un
turno por alusiones, con el tiempo méaximo de un minuto. La Presidencia podra conceder un turno de un minuto a la persona aludida y
otro a la persona que hubiese realizado la alusion.

No se consideraran alusiones las referencias realizadas dentro del debate por un interviniente citando a otro defendiendo la
postura del Gobierno o de su grupo. Las alusiones no pueden abrir nuevos debates ni convertirse en una tercera intervencion en el
debate. Su unico proposito es poder aclarar juicios de valor o inexactitudes vertidas sobre lo expuesto por otro interviniente, no un
simple contra-argumento.

9. No se admitiran otras interrupciones que las de la Alcaldia-Presidencia para llamar al orden o a la cuestion debatida.
10. La duracién de los turnos de intervencion podra ser ampliada, por el tiempo que se estime necesario previo acuerdo de la

Junta de Portavoces con motivo de asuntos de especial trascendencia como la aprobacion de los presupuestos, ordenanzas fiscales,
planes generales de ordenacion urbanistica y los demas que se determinen, previo acuerdo adoptado en Junta de Portavoces.

Articulo 74.  Intervenciones. Voto particular.

1. Las intervenciones se dirigiran a poner de relieve algiin aspecto del contenido a aprobar o su defensa general.

2. La reserva de voto, en sentido negativo o de abstencion, es un tipo de intervencion breve que se reduce a salvar el voto
particular de un integrante de la Corporacion, pidiendo que conste en acta, y sin entablar impugnacion.

Articulo 75.  Enmiendas.

1. Las enmiendas son aquellos documentos que plantean una modificacion de una propuesta dictaminada, presentada por
cualquier integrante de la Corporacion, mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia y anotado en el Registro Electronico
General, con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion a la hora en que se hubiere convocado la sesion plenaria.

De dichos escritos de enmienda se dara traslado inmediato a la Secretaria General que los hara llegar de inmediato a la Alcaldia-
Presidencia, los grupos municipales y en su caso Concejalias con la consideracion de no adscritas.

En el transcurso de la sesion, de modo muy excepcional, también podran plantearse enmiendas a la propuesta dictaminada si con
ello no se contraviene el ordenamiento juridico. A tal efecto se tendra en cuenta lo dispuesto en los articulos 70 y 77 de este reglamento.

2. Tratandose de asuntos incluidos por la via de urgencia en el orden del dia, las enmiendas se formularan en el acto dandose
lectura al texto que resulte.

3. La Alcaldia-Presidencia rechazara las enmiendas que cuyo contenido se dedujera que para la adopcion del acuerdo con la
inclusion o aceptacion de la enmienda, fuese preceptivo el informe de la Secretaria General, de la Intervencion o de cualquier técnico
municipal y estos no hubieren sido emitidos.

4. Unicamente se admitiran enmiendas «in voce» en el seno de la sesion plenaria, cuando tengan por finalidad subsanar errores
materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simples omisiones, sin que por esta via pueda realizarse reformulacion ni siquiera
parcial del acuerdo.

5. Sera requisito necesario para el debate y votacion de las enmiendas en cualesquiera tipo de expedientes o asuntos, el consentimiento
previo por parte del integrante del gobierno, titular de la Concejalia o Portavocia del grupo que hubiere efectuado la propuesta inicial.

En el caso de los presupuestos generales de la Corporacion, acuerdos sobre relacion de cargos de la Corporacion que podran
desempeiiarse en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, y demas supuestos legales de acuerdos de iniciativa exclusiva de la
Alcaldia-Presidencia se requerira la conformidad de la misma.

En el caso de que se admitan el debate y votacion de las enmiendas, deberdn debatirse en primer lugar, y después pasar a la
votacion. Respecto al debate regiran las reglas generales de este reglamento con una reduccion a la mitad de los tiempos sefialados.
Articulo 76.  Cuestion de orden.

Cualquier integrante de la Corporacion, antes o durante el debate podra pedir la palabra para plantear una cuestion de orden,
invocando al efecto la norma de procedimiento cuya aplicacion reclama. La Presidencia resolvera de plano lo que proceda, sin que
por este motivo se entable debate alguno. Quien haya planteado dicha cuestion podra pedir que conste en el acta su planteamiento y la
resolucion obtenida.

Articulo 77.  Asesoramiento técnico.

1. La Secretaria General y la Intervencion podran intervenir cuando fueren requeridos por la Presidencia por razones de
asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos.

2. Estos organos, en cualquier momento y si entendiesen que en el tratamiento del asunto sometido a debate se esta incurriendo
en ilegalidad o en desviacion presupuestaria, podran solicitar su intervencion a la Presidencia.
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Articulo 78.  Llamada al orden.
1. La Presidencia podra llamar al orden a cualquier integrante de la Corporacion que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus integrantes, de las instituciones
publicas o de cualquier otra persona o entidad, ptiblica o privada.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias de una tercera llamada, la
Presidencia podra ordenarle que abandone el local en que se esté celebrando la sesion, adoptando las medidas que considere oportunas
para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 79.  Abstencion, conflicto de intereses y abandono obligado de la sesion.

En los supuestos en que alguna persona integrante de la Corporacion deba abstenerse de participar en la deliberacion y votacion,
debera abandonar el salon o sesion telematica en el que se celebre el Pleno mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando el asunto
trate especificamente sobre su actuacion como integrante de cualquiera de los 6rganos de la Corporacion, supuesto en el que se quedara
a su eleccion permanecer y defenderse.

Seccion cuarta. LLAS VOTACIONES.

Articulo 80. Planteamiento de los términos de la votacion.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion. El objeto de la votacion sera la parte dispositiva de las
propuestas 6 mociones que figuren en el orden del dia, o que por urgencia se le hayan agregado, tal como haya quedado redactada tras
el debate y votacion de las enmiendas, si se hubieren aceptado.

2. Antes de comenzar la votacion, la Presidencia planteara clara y concisamente los términos del acuerdo y la forma de emitir el voto.

Articulo 81.  Tipos de votacion.
1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion. El sistema normal
de votacion serd la votacion ordinaria.

Para la eleccion de la persona titular de la Alcaldia se utilizard el sistema de votacion nominal.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellido y siempre en
ultimo lugar la Alcaldia-Presidencia y en la que cada integrante de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta «si», «no»
0 «me abstengo.»

Y son secretas las que se realizan mediante papeleta que cada integrante de la Corporacion deposita en una urna o bolsa, tras
ser llamado por la Presidencia. La votacion secreta solo podra utilizarse para eleccion o destitucion de personas.

2. Con caracter general se utilizara la votacion ordinaria. La votaciéon nominal requerird la solicitud de un grupo municipal
aprobada por el Pleno por una mayoria simple de asistentes en votacion ordinaria. En sesiones telematicas, para garantizar la perfecta
acreditacion de voto, se utilizara el sistema de votacién nominal si asi se acepta por la Junta de Portavoces.

Sera secreta la votacion para la eleccion o destitucion de personas, y podra serlo cuando lo sea el debate de un asunto y asi lo
acuerde la Corporacion por mayoria simple de asistentes.

3. El voto de las personas integrantes de la Corporacion es personal e indelegable y puede emitirse en sentido afirmativo o
negativo, pudiendo ademas abstenerse de votar.

Articulo 82.  No interrupcion de las votaciones.

Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden interrumpirse, y durante su desarrollo ningtin integrante de la Corporacion podra
incorporarse a la sesion ni abandonarla, de manera que quien no se encuentre presente en su escafio al momento de iniciarse la votacion
no podran participar en ella. Durante el desarrollo de la votacion, la Presidencia no concedera el uso de la palabra.

Articulo 83. Voto de calidad.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto
de calidad de la Alcaldia-Presidencia. La misma regla se aplicara en favor de quien en la sesion sustituya legalmente a la Alcaldia-
Presidencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 84. Mayoria simple y absoluta.

1. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros del Pleno, para la adopcion de los
siguientes acuerdos:

a) Los acuerdos sobre las materias relacionadas en el articulo 47.2 de la LRBRL.
b) Los demas que se determinen por una Ley.
¢) Las declaraciones de urgencia de asuntos a incluir en sesiones ordinarias.

2. Los demas acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

3. Se entendera que existe mayoria absoluta cuando los votos afirmativos sean mas de la mitad del nimero legal de miembros
de la Corporacion.

4. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

5. En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento establecido en el parrafo primero del articulo 182 de la LOREG, no
quedasen mas posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y votacion previstos en la legislacion vigente
se entenderan automaticamente referidos al numero de hecho de miembros de la Corporacion subsistente, de conformidad con lo
dispuesto en el citado precepto electoral.

6. Respecto a las mayorias, también debera tenerse en cuenta la ausencia de determinados integrantes de la Corporacion en
casos de abstencion o conflicto de intereses, segtn lo previsto en el articulo 79 de este Reglamento.
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Articulo 85.  Proclamacion de acuerdos.
Terminada la votacion ordinaria la Presidencia proclamara lo acordado.

En el caso de votacion nominal o secreta, inmediatamente después de concluir ésta, la Secretaria General computara los
sufragios emitidos y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual la Presidencia proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 86.  Explicacion del voto.

Una vez realizada la votacion, los grupos que no hayan intervenido en el debate del asunto o que tras éste hubieren cambiado
el sentido inicialmente anunciado de su voto, asi como cualquier integrante de la Corporacion que hubiera votado en sentido contrario
al de su grupo, podran solicitar de la Presidencia un turno para explicar su voto por tiempo maximo de un minuto.

Seccion quinta.  INSTRUMENTOS DE INFORMACION, CONTROL Y FISCALIZACION.

Articulo 87.  Control y fiscalizacion ordinario del Gobierno municipal.

1. El Ayuntamiento Pleno ejercera el control y fiscalizacion ordinario de todos los érganos de gobierno del municipio, respecto
de las funciones asignadas directamente a los mismos o las que sean ejercidas por delegacion, mediante la solicitud de comparecencias,
la formulacion de preguntas y ruegos, y la creacion de Comisiones Especiales de Investigacion.

2. En los Plenos ordinarios, la parte dedicada al control de los demas 6rganos de la Corporacion debera ser incluida de manera
expresa en el orden del dia, distinguiéndola de la parte resolutiva del citado Pleno.

Articulo 88.  Comparecencias ante el Pleno.

1. Cualquier integrante de la Corporacion podra solicitar la comparecencia ante el Pleno de la Alcaldia-Presidencia o de
cualquier Concejal que por delegacion de aquella ostente la responsabilidad de un area de gestion, estando obligado a comparecer
cuando el Pleno, por mayoria simple, asi lo acuerde, al objeto de responder a las concretas preguntas que se le formulen sobre su
actuacion en el escrito de solicitud. Solo podran plantearse por esta via cuestiones sobre los motivos o propoésitos de una determinada
actuacion general o proyecto de actuacion del Gobierno municipal, con el objeto de obtener explicaciones al respecto. No se admitiran
cuestiones que no estén directamente relacionadas con el asunto o expediente analizado, que no tengan incidencia en los servicios
publicos, o que puedan considerarse solicitudes de informacion abusivas, de acuerdo con la doctrina del Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno.

2. La solicitud de comparecencia debera realizarse con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de celebracion de
la siguiente sesion ordinaria, y en ella habran de deberan concretarse las preguntas que se planteen al compareciente. En cuanto a su
extension, debera tenerse en cuenta el tiempo disponible para su exposicion en el Pleno.

3. Acordada por el Pleno la comparecencia mencionada en el apartado anterior, la Alcaldia-Presidencia incluira el asunto en el
orden del dia de la proxima sesion ordinaria a celebrar por la Corporacion, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que
se celebrara la sesion en que debera comparecer. Entre esta notificacion y la celebracion de la sesion deberan transcurrir, al menos, tres dias.

4. La comparecencia se realizara en las siguientes condiciones:

a) Lapersona integrante de la Corporacion cuya comparecencia ha sido solicitada y aprobada esta obligada a comparecer.
La Alcaldia-Presidencia también debera hacerlo en relacion a asuntos de areas no gestionadas por ninguna Concejalia-
Delegada.

b) Larespuesta a las preguntas formuladas debe realizarse oralmente en la propia sesion en que se comparezca, sin que
pueda eludirse el derecho a obtener respuesta en dicha sesion a través de su simple respuesta por escrito.

¢) Enningln caso habra votacion sobre una propuesta de acuerdo en el momento de la celebracion de la comparecencia.

d) La Presidencia del Pleno no aceptara la introduccion de preguntas o cuestiones distintas a las del escrito de
comparecencia, ni por parte del compareciente ni del interpelante. Cualquier otra cuestion que se plantee debera
remitirse al turno ordinario de ruegos y preguntas.

5. En el desarrollo de las comparecencias se tendran en cuenta las siguientes reglas:

Se iniciara con una exposicion por parte del solicitante de la comparecencia ajustandose al contenido del escrito de peticion,
por tiempo maximo de tres minutos.

A continuacion intervendra el compareciente dando respuesta a lo solicitado por idéntico tiempo.
Cabra una réplica del solicitante por tiempo maximo de dos minutos, y una intervencion final del compareciente por idéntico tiempo.

6. Cada grupo municipal no podra solicitar mas de dos comparecencias en cada afio natural completo, ni mas de una en los afios
de celebracion de elecciones locales.

Articulo 89.  Preguntas.

1. La pregunta habra de consistir en la sucinta formulacion de una sola cuestion, interrogando sobre un hecho, una situacion
o sobre si se ha tomado o se va a tomar alguna decision en relacion con algiin asunto puntual, dentro del ambito de la competencia
municipal. Podra dirigirse expresamente para su contestacion a la Alcaldia-Presidencia, Tenencias de Alcaldia, Concejalias-Delegadas
o en general, al Gobierno municipal.

2. Las preguntas se formularan ordinariamente mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia, y se canalizaran a través de
la Comision Informativa Permanente de Control, regulada en el articulo 107 de este Reglamento, donde seran respondidas.

Con una antelacion minima de 7 dias naturales a la celebracion de la Comision, los titulares de Concejalias deberan presentar
por escrito en el Registro Electronico General solicitud adjuntando el texto de las preguntas que pretendan ser incluidas para su
tratamiento en el orden del dia de la Comision Informativa Permanente de Control.

No obstante, de entre las preguntas planteadas, cada grupo Municipal podra especificar una de ellas para que en todo caso
se respondan oralmente en la siguiente sesion plenaria ordinaria. La Presidencia de la Comision trasladara las mismas a la Alcaldia-
Presidencia para conocimiento de la Concejalia afectada y garantizar su respuesta en dicha sesion plenaria.

3. Podran formularse preguntas de urgencia directamente en el Pleno, sin que el Gobierno municipal tenga la obligacion de
contestarlas en el acto. La urgencia de la pregunta vendra necesariamente justificada en un acontecimiento o hecho surgido entre la
convocatoria y la celebracion del Pleno. En otro caso, no habra lugar a la respuesta, sin perjuicio de que pueda ser planteada para su
contestacion en otra sesion.

4. En las sesiones plenarias la persona interpelante tendrd un tiempo de dos minutos como maximo para formular cada pregunta,
con idéntico tiempo de respuesta por parte de la persona interpelada.
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Articulo 90.  Ruegos.

1. Los ruegos son propuestas de actuacion dirigidas al Pleno que no seran sometidos a debate ni votacion. Pueden plantear
ruegos todas las personas integrantes de la Corporacion o los grupos municipales a través de sus Portavoces, con un maximo de dos por
cada grupo Municipal, siendo también de dos el nlimero méaximo a efectuar por el conjunto de personas integrantes de la Corporacion
con la consideracion de no adscritas.

Los ruegos se formularan exclusivamente mediante escrito dirigido a la Alcaldia-Presidencia y presentado en el Registro
Electronico General con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de la sesion plenaria ordinaria.

2. De los ruegos se dara lectura por el integrante de la Corporacion o de grupo Municipal que lo haya suscrito, y quedara
constancia en el acta. Solo se dispondrd de un minuto para la lectura del ruego correspondiente. A cada ruego cabe respuesta por la
persona integrante de la Corporacion que tenga competencias al respecto, o por la Alcaldia-Presidencia, generalmente en la siguiente
sesion, por el tiempo maximo de un minuto. En cualquier caso, también puede ser contestado en la misma sesion, con la misma
limitacion de tiempo.

Articulo 91. Reglas comunes a las preguntas y ruegos.

1. Las preguntas y ruegos podran ser formulados por las Portavocias de grupos municipales, por Concejalias, y Concejalias con
la consideracion de no adscritas.

2. La Presidencia no admitird a tramite las preguntas y ruegos en los siguientes supuestos:

a) Que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de cualquier otra persona no perteneciente a la
Corporacion, o las que se refieran expresamente a personas 6 entidades que no tengan una trascendencia publica en el
ambito del municipio.

b) Aquellas en cuyos antecedentes o formulacién se profieran palabras o viertan conceptos contrarios a las reglas de
cortesia.

¢) Que supongan una consulta de indole estrictamente técnica o juridica.

d) Que se refieran a la esfera personal de las personas integrantes de la Corporacion, o a actuaciones de la misma sin
trascendencia para la Corporacion actual.

Seccion sexta. LAS ACTAS.

Articulo 92.  Contenido.

1. De las sesiones que celebre el Pleno, por la Secretaria General se levantara acta en documento electronico la que se
consignaran los extremos y circunstancias relacionados en el articulo 109 del ROF.

2. Ademas de lo anterior, se utilizard un sistema de video-grabacion que generard un archivo electronico audiovisual, mediante
la utilizacion de un sistema de video-acta instalado al efecto. Dicho sistema contendra la huella electronica que garantizara la integridad
de la grabacion y de la que dard fe la Secretaria General. El archivo audiovisual podra consultarse y visionarse acudiendo a la Sede
Electronica del Ayuntamiento. En el acta se consignara detalle del minutaje de las distintas intervenciones que se produzcan en la
sesion. Esto ultimo servira para dar cumplimiento al apartado de «opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Corporacion
que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas», previsto por la letra g) del articulo 109 ROF.

3. Cuando no pueda celebrarse la sesion por falta de quérum o por otro motivo, la Secretaria General sustituira el acta por una
diligencia autorizada con su firma, en la que consignara la causa y nombre de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

4. En las certificaciones que se expidieren sin estar el Acta aprobada, se hara la salvedad en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion correspondiente.

Articulo 93.  Aprobacion del acta.

1. El acta se someterd a votacion en la sesion ordinaria siguiente siempre que sea posible, poniendo a disposicion de los
integrantes de la Corporacion el documento electronico y el archivo audiovisual pertinente. Si ningiin miembro del 6rgano colegiado
lo exigiere, el acta se tendra por conocida sin necesidad de dar lectura a la misma.

Se hara constar en el acta la aprobacion del acta de la sesion anterior, asi como las rectificaciones que sean pertinentes, sin que
en ningun caso pueda modificarse el fondo de los acuerdos.

Solo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho. Al resefiar en cada acta la aprobacion de la anterior, se consignaran
las observaciones o rectificaciones asi practicadas.

Respecto del fondo de los acuerdos prevalecera la fe publica de la Secretaria General, mientras no sea destruida por los
procedimientos legales pertinentes.

2. El acta en documento electronico, una vez aprobada por el Pleno, se transcribira en el Libro de Actas, también en soporte
electronico, autorizandola con las firmas de la Alcaldia-Presidencia y la Secretaria General.

3. Por otra parte, aprobado el borrador del acta, el archivo o el soporte de la grabacion se custodiara en la Secretaria General y
en el servidor corporativo de ficheros electronicos.

Articulo 94.  Libro de Actas.

1. La Secretaria General custodiara los Libros de Actas del Pleno, Junta de Gobierno Local y Comisiones Informativas bajo
su responsabilidad, en la Casa Consistorial, y no consentird que salgan de la misma bajo ninglin pretexto, ni aun a requerimiento de
autoridades competentes. Los Libros formados en formato electronico deberan alojarse en servidores informaticos municipales.

2. Las Actas del resto de 6rganos colegiados se conservaran archivadas en las unidades administrativas correspondientes, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior para los libros electronicos.

Seccion séptima.  COMISIONES DEL PLENO.
* Subseccion primera. Disposiciones generales.

Articulo 95.  Concepto y tipos.

1. Las Comisiones del Pleno, compuestas exclusivamente por integrantes de la Corporacion, son érganos sin atribuciones
resolutorias que tienen por funcion, segun sus tipos, el estudio, informe, consulta y dictamen de asuntos, y el seguimiento de la gestion
de la Alcaldia-Presidencia, la Junta de Gobierno Local y las Concejalias que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias
de control que corresponden al Pleno.
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2. Las Comisiones del Pleno seran de cinco tipos:

*  Comisiones Informativas Permanentes

*  Comisiones Informativas Especiales

*  Comision Permanente de Control

*  Comisiones Especiales de Investigacion
*  Comision Especial de Cuentas

3. Las Comisiones Informativas, Comision de Control y Comision Especial de Cuentas son permanentes, y las Comisiones
Informativas Especiales y de Investigacion seran especiales.

4. Las Comisiones permanentes se constituyen con caracter estable, y las especiales son las que se constituyan para un asunto
concreto, extinguiéndose automaticamente una vez que cumplan su objeto, salvo que su acuerdo de creacion disponga otra cosa.

5. Las Comisiones Informativas Permanentes se constituyen al inicio del mandato corporativo, fijandose su namero y
denominacion por acuerdo plenario adoptado por mayoria simple a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, pudiendo sufrir cualquier
variacion posterior durante ese periodo con las mismas formalidades. Se procurara en lo posible su correspondencia con el namero y
denominacion de las Areas en que se estructuren los servicios municipales.

Estas comisiones tienen por funcion el estudio, informe, consulta y dictamen ordinario de asuntos que hayan de ser sometidos
a la decision del Pleno y de la Junta de Gobierno cuando ésta actiie con competencias delegadas por el Pleno, salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados urgentes.

Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de Gobierno, y de la Alcaldia-Presidencia, que les
sean sometidos a su conocimiento por expresa decision de aquéllos.

Podran crearse del mismo modo Comisiones Informativas Especiales con las mismas funciones de informe en relacion a un
asunto concreto.

6. La Comision de Control tiene por funcion el seguimiento ordinario de la gestion de la Alcaldia-Presidencia, la Junta de
Gobierno Local y las Concejalias que ostenten delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

7. Las Comisiones de Investigacion son comisiones especiales que el Pleno acuerde constituir por mayoria simple para
profundizar en el conocimiento de un asunto concreto de interés relacionado con la gestion municipal. Estas Comisiones se extinguen
automaticamente una vez que hayan realizado su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.

8. En la composicion de las Comisiones del Pleno debe conjugarse el respeto al principio de proporcionalidad entre los distintos
grupos municipales con la operatividad de las mismas, de modo que no se alcance en ningun caso un numero de miembros titulares que
supere la mitad del nimero legal de miembros del Pleno. En dicho reparto proporcional por grupos municipales se incluyen también
los puestos de la Presidencia y la Vicepresidencia.

Los suplentes tendran derecho a asistir conjuntamente con el los titulares, no teniendo en ese supuesto ni voz ni voto. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria simple, teniendo en cuenta que la Comisién se regira por el sistema de voto ponderado, en
virtud del cual cada integrante de la Comision representa a un niimero de votos equivalente al nimero de Concejalias de su grupo
Municipal. También se integraran en las Comisiones las personas integrantes de la Corporacion con la consideracion de no adscritas,
en la proporcion que les corresponda.

Articulo 96.  Creacion y composicion.

En el acuerdo de creacion de las Comisiones del Pleno se determinara la denominacion y composicion concreta de cada una de
ellas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

1. La Alcaldia-Presidencia ostenta la presidencia nata de estas Comisiones; sin embargo, la Presidencia efectiva podra delegarla
en cualquier integrante de la Comision, a propuesta de ésta. Del mismo debera nombrarse ademas una Vicepresidencia, que sustituya
en la totalidad de sus funciones a la Presidencia en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

2. La Secretaria de las Comisiones del Pleno corresponderd a la Secretaria General o Vicesecretaria de la Corporacion, si bien
podra delegarse esta tarea en personal funcionario de la Corporacion con categoria de Jefe de Servicio o en otro funcionario adscrito a
la Secretaria General.

3. Cada Comision Informativa estara compuesta por Concejalias en representacion proporcional lo mas exacta posible de cada
uno de los grupos municipales, que actuaran como titulares, pudiéndose nombrar suplentes.

4. La adscripcion concreta a cada Comision del Pleno de quienes integran de la Corporacion y que deban formar parte aquella
en representacion de cada grupo, se realizara mediante escrito de la Portavocia dirigido a la Alcaldia-Presidencia del que se dara cuenta
al Pleno, que simplemente tomara conocimiento del mismo.

5. Igualmente mediante escrito de la Portavocia podran sustituirse a los integrantes de las Comisiones por otros de su mismo
grupo. De dicha resolucion se dara cuenta al Pleno. En cualquier caso la sustitucion tendra efecto inmediato desde la fecha de su
presentacion en el Registro Electronico General.

6. Las sesiones de las Comisiones del Pleno no son publicas, sin perjuicio de la certificacion de sus acuerdos, dictdmenes o
conclusiones a los efectos que procedan.

Articulo 97.  Vilida constitucion.

No obstante la adopcion del sistema de voto ponderado, la valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria
absoluta de los componentes nombrados para la misma, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres
miembros en segunda convocatoria una hora mas tarde.

En todo caso, se requiere la asistencia de su Presidencia y de la Secretaria General, Vicesecretaria o de quienes legalmente
les sustituyan. La Intervencion Municipal o la Viceintervencion, en el ejercicio de su funcién de control y fiscalizacion, asistird a las
sesiones cuando en razon de la materia fuese necesario, en todo caso asistira a la Comision a la que se atribuyan las materias relativas
a asuntos econdmicos y de hacienda.

Articulo 98.  Actas.

De cada sesion de las Comisiones del Pleno se levantara acta en la que se haran constar exclusivamente los siguientes extremos:
1. El lugar de la reunion.

2. El dia, mes y afio.

3. La hora en que comienza.
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4. El nombre y apellidos de quienes ejerzan la presidencia y la secretaria, de los integrantes de la Corporacion presentes, de los
ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

5. El caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.

6. Los asuntos que se examinen y su resultado en forma de informes, dictamenes o conclusiones, y aquellas consideraciones de
los intervinientes para las que se solicite puntualmente expresa constancia en acta.

7. Las votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada integrante emita su voto. En las votaciones
ordinarias se hara constar el nimero de votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hara constar nominalmente el
sentido del voto cuando asi lo pidan sus integrantes respectivos.

8. Hora en que la Presidencia levante la sesion.

Articulo 99.  Aplicacion supletoria de las normas reguladoras del Pleno.

En todo lo no previsto en esta Seccion, seran de aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno. En caso de
contradiccion entre ambas regulaciones, prevaleceran por su especialidad las disposiciones sobre funcionamiento de las Comisiones.

* Subseccion segunda. Comisiones informativas.
Articulo 100.  Constitucion.

1. Las Comisiones Informativas se constituyen al inicio del mandato corporativo, fijindose su nimero y denominacioén por
acuerdo plenario adoptado por mayoria simple a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, pudiendo suftrir cualquier variaciéon posterior
durante ese periodo con las mismas formalidades.

2. Se procurara en lo posible su correspondencia con el numero y denominacion de las Areas en que se estructuren los servicios
municipales. En su consecuencia, existira una Comision Informativa por cada Area de actividad del Ayuntamiento, si bien podran
agruparse varias en una sola Comision cuando el volumen de asuntos asi lo justificase.

3. Podran asistir también a las Comisiones Informativas otros Concejales pertenecientes al Gobierno municipal a los solos
efectos de informar de los asuntos de su competencia, asi como el personal al servicio de la Corporacioén que se requiera para su informe
y asesoramiento.

Articulo 101. Funciones.

1. Las Comisiones Informativas son 6rganos sin atribuciones resolutorias que tienen por natural funcion el estudio, informe,
consulta y dictamen de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, o de la Junta de Gobierno Local cuando actte
por delegacion del Pleno, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados urgentes.

2. Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de Gobierno Local y de la Alcaldia, cuando
estos organos asi lo soliciten expresamente.

3. Ademas, es funcion de estas Comisiones, informar de aquellas cuestiones que el Gobierno municipal estime convenientes.
A estos efectos, en el orden del dia de sesiones de estas Comisiones, podra incluirse un punto al final de la sesion, antes del punto de
ruegos y preguntas, para que el Gobierno municipal, a peticién propia, pueda emitir informaciones sobre asuntos determinados.

Articulo 102. Periodicidad de las sesiones.

1. La periodicidad de las sesiones ordinarias de las Comisiones Informativas Permanentes sera la acordada por el Pleno en el
momento de constituirlas, en los dias y horas que establezca la Alcaldia-Presidencia 6 la Presidencia de la Comision, debiendo celebrar
como minimo una sesion ordinaria cada mes. En todo caso la celebracion de las Comisiones Informativas Permanentes tendra lugar con
una antelacion minima de tres dias habiles a la celebracion del Pleno ordinario mensual.

2. Podran, no obstante, celebrarse sesiones extraordinarias cuando el Presidente lo decida o cuando lo solicite la cuarta parte,
al menos, del nimero de sus integrantes, sin que ninguna persona titular de una Concejalia pueda solicitar mas de tres anualmente.

Articulo 103. Convocatoria.

1. Las sesiones habran de convocarse por la Alcaldia-Presidencia o Presidencia de la Comision, al menos, con dos dias habiles
de antelacion a la celebracion.

2. La convocatoria, orden del dia, borradores de actas y expedientes objeto de la sesion, se comunicaran y estaran a disposicion
de sus integrantes por el mismo procedimiento que la convocatoria de las sesiones del Pleno.

3. A las sesiones de las Comisiones podra convocarse, a los solos efectos de escuchar su parecer o recibir su informe, a las
Tenencias de Alcaldia, Concejalias-Delegadas y a cualquier personal al servicio de la Corporacion.

4. En el orden del dia de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias de las Comisiones Informativas Permanentes se
incluiran, para que sean previamente dictaminados por estas, los asuntos siguientes que hayan de ser incluidos en la convocatoria del
correspondiente Pleno:

a) Propuestas de gobierno, formuladas por la Alcaldia-Presidencia, Tenencias de Alcaldia o Concejalias-Delegadas.
b) Propuestas de actuacion de los grupos Politicos municipales.

¢) Declaraciones Institucionales.

d) En su caso, a propuesta del gobierno municipal, un punto de informacion.

No seran incluidos en el orden del dia de las Comisiones Informativas los asuntos que corresponden a la parte del pleno
dedicada al control y fiscalizacion del Gobierno municipal, tales como comparecencias, ruegos o preguntas.

Articulo 104. Debates.

1. Corresponde a su Presidencia o Vicepresidencia en su caso, dirigir y ordenar los debates de la Comision, respetando los
principios generales que rigen los debates plenarios.

2. Ninguna Comision podra examinar asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de materias o problemas
comunes, en cuyo caso la Alcaldia-Presidencia o sus respectivas Presidencias podran convocar sesion conjunta de las Comisiones
Informativas afectadas.
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Articulo 105.  Dictamenes de las Comisiones Informativas.

1. Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante, y pueden ser favorables o
desfavorables. Dicho dictamen sera requisito necesario para incluir un asunto en el orden del dia de la sesion plenaria; sin embargo no
sera obstaculo para ello que dicho dictamen sea desfavorable, si bien se hara constar dicha circunstancia en el texto del mismo.

2. La aprobacion de los dictamenes se producira mediante mayoria simple y votacion ordinaria, con arreglo al sistema de voto
ponderado.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo, negativo o de abstencion.

En el caso de votacion con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto de
calidad de la Presidencia o Vicepresidencia.

3. Los dictamenes de las Comisiones Informativas podran limitarse a mostrar su conformidad con la propuesta que le sea
sometida, o bien formular una alternativa. Esta enmienda puede ser propuesta de oficio por el proponente, o bien aceptada por aquél
a instancia de cualquiera de los integrantes de la Comision. En ambos casos, cumplido ese requisito de conformidad previa por el
proponente, se pasara a votacion, habiendo de prosperar por mayoria simple de votos, con arreglo al sistema de voto ponderado.

Los miembros de la Comision que disientan del dictamen aprobado por ésta, podran pedir que conste su voto en contra o
formular voto particular.

4. Podran incluirse en el orden del dia de las sesiones ordinarias de las Comisiones Informativas asuntos precisados de dictamen,
previa justificacion de urgencia en los términos previstos en este Reglamento, por mayoria absoluta de su nimero legal de miembros,
no operando a estos efectos el régimen de voto ponderado.

Articulo 106.  Comisiones Informativas Especiales.

Con arreglo a las mismas reglas fijadas para las Comisiones Informativas Permanentes y para los mismos fines, el Pleno a
propuesta de la Alcaldia-Presidencia, por mayoria simple, puede acordar la creacion de Comisiones Informativas Especiales para
el estudio, informe, consulta y dictamen de asuntos de relevancia municipal no atribuidos a otro tipo de Comisiones del Pleno,
determinando todas sus condiciones de funcionamiento. Se extinguen automaticamente una vez que cumplan su objeto, salvo que su
acuerdo de creacion disponga otra cosa.

Pueden servir como grupos de trabajo de todos los grupos municipales para asuntos concretos de interés municipal, a fin de
emitir unas conclusiones sobre determinadas materias.

* Subseccion tercera. Comision de control.
Articulo 107.  Comision permanente de control.

1. En el acuerdo de creacion de las Comisiones del Pleno que se adopte al inicio de cada nuevo mandato, con arreglo a las
mismas reglas previstas para las Comisiones Informativas Permanentes se incluira entre ellas una Comision Permanente de Control,
para el seguimiento ordinario de la gestion de la Alcaldia-Presidencia, la Junta de Gobierno Local y las Concejalias que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno o a las Comisiones de Investigacion.

2. Esta Comision se reunira en sesion ordinaria una vez al mes con una antelacion minima de 3 dias habiles a la celebracion
del Pleno Ordinario.

3. Con una antelacién minima de 7 dias naturales a la celebracion de la Comision, los titulares de Concejalias deberan presentar
por escrito en el Registro Electronico General solicitud adjuntando el texto de las preguntas que pretendan ser incluidas para su
tratamiento en el orden del dia.

4. Las preguntas deberan responderse ordinariamente en la propia Comision. No obstante, las que presenten dificultades
especiales por su extension o por la acumulacion de tareas en los servicios municipales, seran respondidas mediante escrito cursado
por via telematica al grupo al que pertenezca la persona interpelante en un plazo de diez dias habiles desde la fecha de celebracion de
la Comision. En caso de que se prevea incumplir dicho plazo por las mismas razones antes sefialadas, se remitira dentro de dicho plazo
escrito justificativo al grupo solicitante, posponiendo su respuesta para un momento posterior, que también se fijara en dicho escrito.

De entre las preguntas planteadas, cada grupo Municipal podra especificar una ellas para que en todo caso se respondan
oralmente en la siguiente sesion plenaria ordinaria. La Presidencia de la Comision trasladara las mismas a la Alcaldia-Presidencia para
conocimiento de la Concejalia afectada y garantizar su respuesta en dicha sesion plenaria.

5. Las sesiones de la Comision se iniciaran con la lectura de las preguntas por parte de quien hayan realizado la misma, para a
continuacion responder la persona interpelada, pudiendo articularse por la Presidencia un turno de réplica y duplica que no exceda de un
minuto por cada una de ellos. Se consignardn en acta las preguntas y la contestacion por escrito aportada por las personas interpeladas.

6. Los grupos municipales podran solicitar la comparecencia en esta Comision de cualquier Concejal-Delegado para explicar sobre
asuntos de su competencia. Cada grupo Municipal solo podra solicitar una comparecencia de Concejal-Delegado en cada mes natural.

* Subseccion cuarta. Comisiones de investigacion.

Articulo 108.  Comisiones especiales de investigacion.

1. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Alcaldia-Presidencia, de la Junta de Gobierno Local, de la cuarta parte del
numero legal de integrantes del Pleno, podré acordar por mayoria simple, la creacion de una Comision Especial de Investigacion. Cada
titular de una Concejalia no podra solicitar mas de una Comision de este tipo en cada afio natural. Las conclusiones de estas Comisiones
deberan plasmarse en un dictamen que habra de ser debatido y votado por el Pleno. Las sesiones de las Comisiones Especiales de
Investigacion no seran publicas.

2. Las Comisiones Especiales de Investigacion desarrollaran su funciéon con arreglo a las normas que en el acuerdo
correspondiente adopte el Pleno. Entre ellas, en todo caso las siguientes:

a) La Comision Especial de Investigacion estard compuesta exclusivamente por personas titulares de Concejalias, en
representacion proporcional de cada uno de los grupos municipales, con arreglo a las mismas reglas previstas para el
resto de Comisiones del Pleno. Asi mismo la Comision se regira por el sistema de voto ponderado.

b) Los integrantes de la Comision Especial de Investigacion, en representacion de cada uno de los grupos municipales,
propondran listado de personas que sean llamados a comparecer en la Comision.

c¢) cada grupo municipal tendra derecho a incluir entre dos y cinco comparecientes. Si hubiere solicitudes de
comparecencia por encima de ese limite, habran de ser aprobadas por mayoria simple de votos en la Comision.
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d) Los miembros de la Comision presentaran indices de documentacion a solicitar para su estudio, por referencia a
expedientes administrativos concretos.

¢) La Comision se reunird en la Casa Consistorial, aunque por motivos justificados pueda hacerlo en otras dependencias
municipales.

f) Los comparecientes que sean llamados recibiran la citacion con dos dias habiles de antelacion, especificando hora y
lugar, y comunicandoles que pueden acudir con asesor juridico si lo desean. Estan obligados a comparecer los actuales
integrantes de la Corporacion y personal a su servicio en el momento de la solicitud.

g) Las citaciones iran firmadas por la Secretaria y Presidencia de la Comision, siguiendo el indice acordado.

h) La Presidencia de la Comisién dara la bienvenida a la persona compareciente, le agradecera su presencia y le
informara que la Constitucién ampara su silencio. La Presidencia ofrecera al compareciente la posibilidad de contestar
por escrito las preguntas que se le formulen. En este caso, los miembros de la Comision formularan las preguntas
debiendo comparecer a una nueva sesion de la Comision que se celebre al menos diez dias habiles después aportando
la contestacion por escrito para su ratificacion.

i)  Siaceptara contestar verbalmente, la Presidencia establecera los turnos de preguntas.

j)  Los turnos de preguntas se haran de menor a mayor en cuanto a la representacion proporcional de los grupos
municipales, cerrando el turno la Presidencia. Podra habilitarse mas turnos de palabras si se estima necesario.

k) LaPresidencia de la Comision podra denunciar piiblicamente la falta de colaboracion de aquellas personas citadas que
estando obligadas a ello, no comparezcan.

1) Se grabaran todas las comparecencias y se levantara acta por la secretaria de todas las reuniones, si bien se preservara
su caracter no publico, y se adoptaran medidas para evitar su grabacion oculta.

m) El régimen de sesiones que deba ir celebrando la Comision sera determinado por ésta al finalizar cada una de ellas,
por acuerdo adoptado por mayoria simple.

n) La Comision desarrollara sus actuaciones con caracter reservado, en consecuencia, no se emitiran comunicaciones ni
informaciones hasta la finalizacidén de su cometido, con la elaboracidn del dictamen final.

0) LaComision de Investigacion, previo acuerdo adoptado al efecto por mayoria simple, solicitara informes o dictdimenes
sobre aquellas decisiones que lo requieran, a través de su secretaria, la cual los requerira al servicio respectivo para
que se emitan con la mayor urgencia posible.

p) Finalizados los trabajos, la Presidencia de la Comision de Investigacion, con el asesoramiento de la Secretaria General
del Ayuntamiento, elaborara un proyecto de dictamen final para su aprobacion por mayoria simple en el seno de ésta
y para su elevacion al Pleno, reflejando:

» Acuerdo plenario de creacion de la Comision de Investigacion y mandato de la misma.

» Relacion de comparecencias y documentacion aportada.

* Hechos investigados y resultados de la investigacion.

» Conclusiones administrativas y medidas que para la mejora del funcionamiento del Ayuntamiento o para evitar
situaciones similares se eleven al Pleno.

» Comunicacion a los érganos competentes del Poder Judicial o Fiscalia de los actos susceptibles de ser constitutivos
de delito o falta, previstos en el Codigo Penal.

q) Al proyecto de dictamen final se le podran presentar votos particulares y cuando haya acuerdo en su redaccion se
elevara, con los votos particulares si los hubiere, a acuerdo plenario, previo dictamen complementario de la Comision
Informativa Permanente que corresponda segun la materia. Seguidamente se incluira el asunto en el orden del dia de la
primera sesion ordinaria que haya de celebrar el Pleno, si fuere posible, o de la siguiente. También puede la Alcaldia-
Presidencia convocar sesion extraordinaria del Pleno a estos efectos, seglin las reglas generales.

* Subseccion quinta. Comision especial de cuentas.
Articulo 109. Comision Especial de Cuentas.

1. Independientemente de la creacion y funcionamiento de otras Comisiones Informativas, Permanentes o Especiales, existira
como organo necesario de la Corporacion una Comision Especial de Cuentas, por exigencia de la legislacion reguladora de las
Haciendas Locales. Por ello en el acuerdo plenario de inicio del mandato, debera preverse y conformarse la misma segun las reglas
previstas en este Reglamento para las Comisiones Informativas.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y
extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de la
contabilidad de las Entidades Locales.

3. La Comision Especial de Cuentas se reunira necesariamente antes del 1 de junio de cada afio para examinar las cuentas
generales de la Corporacion, que se acompafaran de los correspondientes justificantes y antecedentes. Podra, no obstante, celebrar
reuniones preparatorias, si su Presidencia asi lo decide.

4. Las cuentas generales, asi como sus justificantes y la documentacion complementaria estaran a disposicion de los integrantes
de la Comision, para que la puedan examinar y consultar, como minimo, quince dias antes de la primera reunion.

5. Su constitucion, composicion y funcionamiento se ajustard a lo establecido para las Comisiones Informativas Permanentes.
A sus sesiones asistira necesariamente la Intervencion o Viceintervencion Municipal.

6. En lo no dispuesto en el presente articulo, la Comision Especial de Cuentas se regira por la legislacion reguladora de las
Haciendas Locales.

Capitulo cuarto. Junta de Gobierno Local

Seccion primera. NATURALEZA, CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 110.  Naturaleza y funciones.

La Junta de Gobierno Local es el 6rgano que, bajo la presidencia de la Alcaldia-Presidencia colabora de forma colegiada en
la funcion de direccion politica que a corresponde a ésta y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que la ley y el presente
reglamento le confieren.
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Articulo 111.  Sesion constitutiva.

La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a convocatoria de la Alcaldia-Presidencia, dentro de los diez dias
habiles siguientes a aquel en que ésta haya designado a quienes la integran.

Articulo 112.  Composicion.

1. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia nombrar y separar libremente a quienes hayan de integrar la Junta de Gobierno Local,
estando constituida por la propia Alcaldia-Presidencia y por un nimero personas titulares de Concejalias no superior al tercio del
numero legal de integrantes de la Corporacion.

2. La Secretaria de la Junta de Gobierno local correspondera al titular de la Secretaria General del Excelentisimo Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, o en su ausencia al titular de la Vicesecretaria.

3. Al titular de la Intervencion Municipal correspondera el ejercicio de su funcion de control y fiscalizacion, para lo que asistira
a las sesiones. En su ausencia, dichas funciones se ejerceran por el titular de la Viceintervencion.

4. La Alcaldia-Presidencia podra requerir la presencia de personas integrantes de la Corporacion no pertenecientes a la Junta de
Gobierno Local, o de personal de cualquier tipo al servicio de la entidad, al objeto de informar en lo relativo al ambito de sus actividades.

Articulo 113. Sesiones.

1. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran previa convocatoria de la Alcaldia-Presidencia, pudiendo ser
ordinarias y extraordinarias; éstas Gltimas pueden ser, ademas, urgentes.

2. Corresponde a la Alcaldia-Presidencia fijar, mediante Decreto, el régimen de sesiones de la Junta de Gobierno Local, fijando
el dia y la hora en que deba celebrarse sesion ordinaria. La Alcaldia-Presidencia podra adelantar o retrasar las sesiones, asi como
suspenderlas.

Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter, sean convocadas por la Alcaldia-Presidencia.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial salvo en los supuestos de fuerza mayor y otros similares que justifiquen
su celebracion en edificio habilitado al efecto, previa resolucion de la Alcaldia-Presidencia, en los mismos términos previstos en este
Reglamento para el Pleno.

También podra celebrarse de modo telematico en los términos previstos en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. La convocatoria de las sesiones se realizara por el mismo procedimiento que el establecido para las sesiones del Pleno por
el presente reglamento.

Articulo 114. Desarrollo de las sesiones.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se ajustaran a lo establecido respecto del funcionamiento del Pleno, con las
siguientes modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podran transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el caso
de las sesiones extraordinarias urgentes. En estas tltimas, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden
del dia, debera ser declarada la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria simple de sus integrantes que se hallasen
presentes, siempre que se cumpla el quorum de valida constitucion.

b) Las deliberaciones de la Junta de Gobierno Local seran secretas.

c¢) La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de componentes en primera
convocatoria y un minimo de tres integrantes en segunda convocatoria una hora mas tarde.

En todo caso, se requiere la asistencia de la Alcaldia-Presidencia y de la Secretaria General o de quienes legalmente
les sustituyan. La Intervencion Municipal o quien legalmente le sustituya asistira a las sesiones en el ejercicio de su
funcion de control y fiscalizacion.

d) La Alcaldia-Presidencia dirige y ordena los debates en el seno de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 115.  Actas.

1. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se transcribiran en Libro distinto del de las sesiones del Pleno pero
con las mismas formalidades que el Libro de Actas de Pleno, utilizandose formato electronico. En el acta de cada sesion se hara constar
exclusivamente: la fecha y hora de comienzo y fin, los nombres de la totalidad de personas asistentes, los asuntos tratados, el resultado
de los votos emitidos, los acuerdos adoptados, y las peticiones expresas de constancia en acta de aquellas consideraciones que se
soliciten por cualquier integrante de la misma, con la conformidad de la Alcaldia-Presidencia.

No se consignaran las deliberaciones, en atencion a su caracter secreto.

Cuando se trate de sesiones telematicas, ademas del documento electronico se generara un archivo electronico audiovisual.
Dicho sistema contendra la huella electronica que garantizara la integridad de la grabacion y de la que dara fe la Secretaria General.
El archivo audiovisual, en atencion al caracter secreto de las sesiones, no podra consultarse y quedara bajo la custodia de la Secretaria
General en los servidores municipales.

2. Las actas se aprobaran por la Junta de Gobierno Local en la sesion siguiente que celebre, siempre que ello sea posible.

3. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno Local, la Secretaria General
debera remitir a todos los grupos municipales una copia del acta correspondiente, si ya estuviese aprobada.

Articulo 116.  Reuniones deliberantes.

La Alcaldia-Presidencia podra, en cualquier momento, reunir a la Junta de Gobierno Local cuando estime necesario conocer
su parecer, o pedir su asistencia con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que a aquella le correspondan.

La Junta de Gobierno Local, en estas reuniones deliberantes, no podra adoptar ningun acuerdo, formalizandose el resultado de
las deliberaciones, en su caso, en forma de dictamenes, sin que se formalice acta de la reunion.

Articulo 117.  Aplicacion supletoria de las normas reguladoras del Pleno.

En todo lo no previsto en este capitulo, seran de aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento del Pleno, en cuanto
resultaren de aplicacion. En caso de contradiccion con aquéllas, prevaleceran por su especialidad las previstas en este capitulo.
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Seccion Segunda.  COMPETENCIAS

Articulo 118.  Competencias.

1. Corresponde a la Junta de Gobierno Local la asistencia permanente a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones, asi como
ejercer aquellas competencias que le sean delegadas por la Alcaldia-Presidencia o por el Pleno. Ejercera asimismo las competencias
que le sean atribuidas directamente por las leyes.

La Alcaldia-Presidencia podra someter a la consideracion de la Junta de Gobierno Local, en general, todos aquellos asuntos
de su competencia que estime de trascendencia o interés. En estos casos, cuando en el orden del dia de la convocatoria de sesiones
de la Junta de Gobierno Local se incluyan para su aprobacion asuntos no comprendidos en las resoluciones previas de la Alcaldia-
Presidencia sobre delegacion de competencias en favor de este organo, se entendera implicitamente realizada dicha delegacion en
favor de la Junta de Gobierno Local. En cualquier caso, no podra adoptarse acuerdo alguno al respecto si a dicha sesion no asiste
personalmente la Alcaldia-Presidencia y su voto es favorable al mismo.

2. Las facultades que podra ejercer la Junta de Gobierno Local en relacion con las atribuciones objeto de delegacion seran las
propias que corresponden a la Alcaldia-Presidencia, reservandose, no obstante, expresamente ésta, conforme a lo establecido en los
articulos 44.1 y 116 del ROF, la facultad de avocar en cualquier momento la competencia sobre cualquier asunto o materia objeto de
delegacion atin cuando se encuentre en tramite de debate en el seno de la Junta de Gobierno Local.

3. El régimen juridico de las delegaciones de atribuciones de la Alcaldia-Presidencia en favor de la Junta de Gobierno Local
sera el previsto con caracter general en los articulos 114 a 118 del ROF, no incluyendo la resolucion de los recursos de reposicion que
se interpongan contra los actos dictados por el 6rgano delegado, que no se confiere a éste.

4. En los casos en que la Junta de Gobierno local ejerza competencias delegadas por el Pleno, sera preceptivo el previo
dictamen de la Comision Informativa y de Control correspondiente.

5. Por otra parte, cuando la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por el Pleno o que le hayan sido asignadas
por las leyes, en todo caso adoptara sus acuerdos mediante votacion formal, seglin las normas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 119.  Responsabilidad.

La Junta de Gobierno Local responde politicamente de su gestion ante el Pleno en forma solidaria, sin perjuicio de la
responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

Seccion Tercera. LAS TENENCIAS DE ALCALDIA.

Articulo 120.  Nombramiento y cese.

1. La Alcaldia-Presidencia podra nombrar, de entre las personas que siendo titulares de Concejalias formen parte de la Junta
de Gobierno Local, a quienes ostentaran las Tenencias de Alcaldia, que le sustituiran por el orden de su nombramiento, en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

2. Las Tenencias de Alcaldia seran nombradas y cesadas libremente por la Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto, del que se
dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificandose, ademas, personalmente a las personas designadas, y se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por la Alcaldia-
Presidencia, si en ella no se dispusiera otra cosa.

3. La condicién de titular de una Tenencia de Alcaldia se pierde, ademas de por el cese, por la renuncia y por la pérdida de la
condicion de titular de una Concejalia.

Articulo 121. Funciones.

1. Corresponde a las Tenencias de Alcaldia, por el orden de su nombramiento, sustituir a la Alcaldia-Presidencia en la totalidad
de sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a ésta para el ejercicio de sus atribuciones.
También desempenaran las funciones atribuidas a la Alcaldia-Presidencia en los supuestos legales de vacante de ésta hasta que tome
posesion su siguiente titular, segun lo previsto en la normativa electoral.

2. Cuando durante la celebracion de una sesion de cualquier 6rgano municipal, la Alcaldia-Presidencia hubiere de ausentarse de
la sesion o abstenerse de intervenir en relacion con algun punto concreto de la misma, le sustituira automaticamente en la presidencia
y en la totalidad de sus funciones la persona titular de la Tenencia de Alcaldia que por su orden corresponda.

3. Cuando la Alcaldia-Presidencia se ausente del término municipal por mas de veinticuatro horas, si optare por no ejercer sus
facultades resolutorias de modo telematico, podrda mediante resolucion expresa designar a la persona titular de la Tenencia de Alcaldia
que hubiese de sustituirla.

No obstante lo anterior, sera imprescindible conferir dicha delegacion expresa en favor de la Tenencia de Alcaldia correspondiente
para que ésta pueda asistir en su sustitucion a sesiones de 6rganos colegiados, dando cuenta al Pleno.

Articulo 122.  Prohibicion de revocacion de delegaciones.

En los supuestos de sustitucion de la Alcaldia-Presidencia por razones de ausencia o enfermedad, la persona titular de la
Tenencia de Alcaldia que asuma sus funciones no podra revocar ni modificar las delegaciones que hubiere otorgado aquélla.

Capitulo Quinto. Niveles esenciales de administracion y gestion: Areas de Gobierno, Concejalias-Delegadas y Servicios

Seccion primera.  AREAS DE GOBIERNO

Articulo 123.  Configuracién de las Areas de Gobierno.

1. Las Areas de Gobierno constituyen el primer nivel esencial de la organizacion municipal, y comprenden uno o varios
sectores funcionalmente homogéneos de la actividad administrativa municipal.

2. El nimero, la denominacion y la competencia de las Areas de Gobierno se determinaran por la Alcaldia-Presidencia mediante
Decreto. Al frente de las mismas se situara ordinariamente una Tenencia de Alcaldia. Sus titulares seran nombrados por la Alcaldia-
Presidencia, mediante Decreto, de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local, dando cuenta al Pleno, y sefialando su ambito de
atribuciones.

3. Las Areas de Gobierno se estructuraran a través de Concejalias-Delegadas. No obstante, pueden mantenerse Concejalias-
Delegadas, como la de Presidencia, dependiendo directamente de la Alcaldia-Presidencia, sin integrarse en Areas de Gobierno.
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Articulo 124.  Tenencias de Alcaldia encargadas de Area.

~Alas Tenencias de Alcaldia correspondera ordinariamente la direccion de los &mbitos de la actividad administrativa integrados
en su Area de Gobierno. A tal fin, podran adoptar resoluciones administrativas que tenga efectos juridicos frente a terceros y que
revestiran la forma de Decreto, que se transcribiran en el libro destinado al efecto, bajo la fe ptiblica de la Secretaria General.

Articulo 125.  Funciones de las Tenencias de Alcaldia.

Seran funciones de las Tenencias de Alcaldia en su condicion de encargados de Areas de Gobierno las que se especifiquen en el
Decreto de Organizacion que dicte la Alcaldia-Presidencia al inicio de mandato, o modifique posteriormente, asi como en los Decretos
de Delegacion de Competencias Genéricas correspondientes.

Las Tenencias de Alcaldia supervisaran la actuacion de las Concejalias-Delegadas de su Area de Gobierno.

Seccion segunda. CONCEJALIAS-DELEGADAS.

Articulo 126.  Configuracion de las Concejalias-Delegadas.

1. Las Concejalias-Delegadas constituyen el segundo nivel esencial de la organizacion municipal, comprenden uno o varios
dmbitos de competencia municipal funcionalmente homogéneos, y estardn integradas ordinariamente en la estructura organizativa de
un Area de Gobierno.

2. El ntimero, la denominacion y las competencias de las Concejalias-Delegadas se determinaran por la Alcaldia mediante
Decreto, dando cuenta al Pleno.

Articulo 127.  Funciones de las Concejalias-Delegadas.

A las Concejalias-Delegadas les corresponde la direccion de los ambitos de la actividad administrativa integrados en su
Concejalia, pudiendo también adoptar, en virtud de una delegacion especifica de competencias, resoluciones administrativas que en los
términos previstos en el ROF tenga efectos juridicos frente a terceros y que revestiran la forma de Decreto, los cuales se transcribiran
en el libro destinado al efecto, bajo la fe publica de la Secretaria General.

Seran nombradas por la Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto, de entre los miembros de la Corporacion, dando cuenta al
Pleno, y sefialando su ambito de atribuciones.

Las Concejalias-Delegadas se atendran a la supervision que realice de su actividad la Tenencia de Alcaldia respectiva.
Seccidn tercera. ESTRUCTURA DE GESTION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES.

Articulo 128.  Estructura organica y estructura administrativa o de gestion del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

1. La estructura organica del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, como Administracion municipal, vendra
configurada por las distintas Areas de Gobierno, al frente de las cuales estara ordinariamente una Tenencia de Alcaldia y por las
Concejalias-Delegadas que se establezcan, modifiquen y supriman por decreto de la Alcaldia-Presidencia.

Tienen la consideracion de organos a los que se les atribuyen funciones que tienen efectos juridicos frente a terceros o cuya
actuacion tiene caracter preceptivo.

De los citados decretos de organizacion se dara cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que celebre tras ser dictados.

2. La estructura administrativa o de gestion de las distintas Areas de Gobierno y Concejalias-Delegadas vendra configurada por
Unidades Administrativas.

La estructura administrativa o de gestion perseguira un doble propoésito. En primer lugar realizara una division del trabajo, es
decir, de las diferentes actividades que se han de llevar a cabo para conseguir los fines propuestos por la Administracion municipal; y
en segundo lugar, concretara la coordinacion de esas actividades.

Esta estructura administrativa o de gestion vendra recogida en el correspondiente Organigrama de Planificacion Estratégica
de la Corporacion que sera establecido, modificado o suprimido por decreto de la Alcaldia-Presidencia en ejercicio de su atribucion
superior de direccion y gobierno del Ayuntamiento, y se organizara funcionalmente en:

¢ Unidades Administrativas.
e Servicios.

¢ Secciones.

*  Negociados.

3. La estructura administrativa o de gestion de los servicios municipales prevista en el Organigrama sera la base para la
confeccion de la Plantilla y la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobadas por el Pleno de la Corporacion, que puede crear subdivisiones
dentro de esas categorias.

4. Tanto la estructura organica como la estructura administrativa o de gestion, la plantilla y la relacion de puestos de trabajo
seran publicados en el portal de transparencia del Ayuntamiento.

5. Unidades Administrativas:

a. Las unidades administrativas son los elementos organizativos basicos de la estructura orgénica, representada por las
distintas Areas de Gobierno y Concejalias-Delegadas. Las unidades administrativas comprenden puestos de trabajo o
dotaciones de plantilla vinculados funcionalmente por razon de sus cometidos y organicamente por una jefatura comun.
Podran existir unidades administrativas complejas, que agrupen dos o mas unidades menores.

b. Las unidades administrativas podran venir integradas por:

e Servicios.
e Secciones.
*  Negociados.

Articulo 129. Nivel de servicios.

Las Unidades Administrativas podran estar organizadas en Servicios, al frente de los cuales y bajo la dependencia jerarquica de
la Tenencia de Alcaldia y de la Concejalia-Delegada, se ejerceran los diferentes ambitos de la unidad administrativa.

La direccién administrativa serd ejercida ordinariamente por empleado publico del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de
Guadaira, personal funcionario de carrera, con categoria de Jefatura de Servicio, con nivel de técnico superior (grupo A, Subgrupo A1).

Excepcionalmente, cuando la Relacion de Puestos de Trabajo asi lo establezca, podra ser un funcionario de carrera de otra
Administracion, a través de la formula que legalmente lo permita.
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Atrticulo 130. Nivel de secciones.

Las Unidades Administrativas y los Servicios municipales podran estar organizados en un segundo nivel mediante las Secciones,
al frente de los cuales y bajo la dependencia jerarquica de la Jefatura de Servicio si la hubiera 6 de la Tenencia de Alcaldia o Concejalia-
Delegada si no existiera, figurara una Jefatura de Seccion.

Estos puestos seran desempefiados por empleados publicos del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, ordinariamente
por personal funcionario de carrera, con nivel de técnico (grupo A, Subgrupos Al 6 A2).

Articulo 131.  Nivel de negociados.

Las Unidades Administrativas, Servicios y Secciones podran estar organizados en Negociados, al frente de los cuales y bajo la
dependencia jerarquica de la Jefatura del Servicio y en su caso de la Jefatura de Seccion, figuraran las Jefaturas de Negociado.

Estos puestos corresponderan ordinariamente a personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira, pertenecientes a los grupos B o C Subgrupo Cl1.

TituLo III.  DEL BUEN GOBIERNO EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE GUADAIRA

Articulo 132.  Principios éticos y de conducta.

1. Todos los miembros del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Guadaira observaran en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto
en la Constitucion Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las
libertades publicas.

2. Asimismo, ajustaran su actividad a los principios éticos y de conducta contenidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y al Codigo de Bueno Gobierno aprobado por la FEMP el 24 de
marzo de 2015, al que se adhirid esta Corporacion por acuerdo plenario de fecha 19 de noviembre de 2015.

Articulo 133.  Principios del buen gobierno local.

Todas las personas integrantes de la Corporacion ajustaran la gestion de los intereses publicos y el desarrollo de la democracia
participativa a la realizacion efectiva del gobierno abierto y sus principios de transparencia, participacion y colaboracion ciudadana,
como minimo en los términos de la normativa vigente en cada momento, en una gestion orientada a la ciudadania.

Para la consecucion de dichos objetivos su actuacion estara orientada al cumplimiento de los siguientes principios, absteniéndose
de cualquier conducta que sea contraria a ellos:

a) Actuaran en el desempefio de sus funciones de acuerdo con la Constitucion, los respectivos Estatutos de Autonomia
y el resto del ordenamiento juridico, promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas y
ajustaran su actividad a los principios éticos y de conducta contenidos en el presente Codigo de Buen Gobierno Local.

b) Eldesarrollo de las labores de gobierno estara presidida por los principios de eficacia, economia, eficiencia, satisfaccion
del interés general, asi como de racionalizacion y optimizacion de los recursos publicos.

¢) Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo interés
particular, asegurando un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

d) Ejecutaran de las politicas ptblicas conforme a los principios de publicidad, innovacion, transparencia y buen servicio
a la ciudadania, defendiendo los intereses generales y la generacion de valor con dedicacion al servicio publico.

e) Respetaran las obligaciones derivadas de su cargo y, en especial, la normativa reguladora de las incompatibilidades y
los conflictos de intereses, los deberes de honestidad, buena fe, sigilo y discrecion en relacion con los datos e informes
de los que tengan conocimiento por razén del cargo.

f)  Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron otorgados,
evitaran toda accion que pueda poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de las Administraciones, no se
implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se abstendran de intervenir en
los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad.

g) Incorporaran a su actuacion valores como la inclusion social de colectivos mas desfavorecidos, la tolerancia y el fomento
de la diversidad, la lucha contra el cambio climatico, la proteccion del medio ambiente o la ordenacion racional y
sostenible del territorio, garantizando el principio de igualdad y equilibrio territorial en el acceso a los servicios publicos.

h) Respeto de la disciplina presupuestaria y financiera, a efectos de garantizar la correcta administracion de los recursos
publicos.

i)  Elejercicio de las competencias locales establecidas en el marco normativo y las capacidades de gestion asociadas, se
desarrollara bajo el principio de mejor servicio ciudadano, proximidad y subsidiariedad.

j)  Impulso a la adopcioén de modelos de gestion publica que alineen recursos a estrategia y garanticen una orientacion a
los resultados ante la sociedad y a la generacion de valor ptiblico como maxima garantia de fortalecimiento del sector
publico, sus instituciones y organizaciones publicas.

k) Apuesta por una direccion publica y gestion de los recursos humanos profesional como elemento clave de un adecuado
funcionamiento de la administracion ptblica.

Articulo 134.  Estandares de conducta para la mejora de la democracia local.

La plasmacion del caracter democratico de las entidades locales exige su reflejo en la actuacion por parte de sus integrantes,
ajustando el desempeiio de las responsabilidades publicas a las siguientes lineas de conducta:

1. Asumiran la responsabilidad en todo momento de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que dirigen, sin
derivarla hacia sus subordinados sin causa objetiva y sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

2. Fomentaran los valores civicos y utilizaran un tono respetuoso, esmerado y deferente en sus intervenciones y en el trato con
los ciudadanos.

3. Todas las personas integrantes de la Corporacion, tanto en el gobierno como quienes formen parten de la oposicion deberan
basar su actuacion en la lealtad institucional, informacion y transparencia, colaborando en la definicion de los objetivos estratégicos y
procurando alcanzar consensos en los asuntos de mayor relevancia.

4. La toma de decisiones perseguira la satisfaccion de los intereses generales y se fundamentara en consideraciones objetivas
orientadas hacia el interés comun y el trato igual y no discriminatorio.

5. Responderan frente a la ciudadania durante todo su mandato, atendiendo diligentemente a cualquier solicitud de informacion
relativa al desempeiio de sus funciones, los motivos de su actuacion, o el funcionamiento de los servicios y departamentos de los que
son responsables.
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6. Garantizaran que la gestion publica tenga un enfoque centrado en la ciudadania con un compromiso de mejora continua en
la calidad de la informacion, la atencion y los servicios prestados.

7. Potenciaran los instrumentos necesarios para garantizar la participacion y cooperacion ciudadana en el diseflo de las politicas
publicas y en su evaluacion.

8. Impulsaran la implantacion de una administracion receptiva y accesible, mediante la utilizacion de un lenguaje administrativo
claro y comprensible para todas las personas, la simplificacion, la eliminacion de trabas burocraticas, y agilizacion de los procedimientos,
el acceso electronico a los servicios y la mejora de la calidad de las normas y regulaciones.

9. Los cargos electos respetardn la voluntad de la ciudadania y actuaran con lealtad politica, comprometiéndose a asumir el
Codigo de conducta politica en relacion con el transfuguismo en las Corporaciones Locales.

10. Con motivo de los desplazamientos derivados del ejercicio de las funciones propias de cargo, utilizaran el medio de transporte
adecuado al objeto del mismo, teniendo siempre en cuenta las necesidades de la Corporacion y la mejor relacion en cuanto al coste.

11.Facilitaran las actuaciones de control y supervision que las autoridades internas o externas competentes adopten,
absteniéndose de obstaculizar la ejecucion de cualquier medida de supervision que las autoridades internas o externas relevantes
pudieran decidir tomar con la debida justificacion y transparencia.

12. Responderan diligentemente a las solicitudes de informacion formuladas por los medios de comunicacion en relacion
con el desempefo de sus funciones, absteniéndose, por el contrario, de suministrar cualquier dato confidencial o informacion sujeta a
proteccion de datos de caracter personal y articularan medidas que fomenten la cobertura por parte de los medios de comunicacion del
desempefio de sus funciones y el funcionamiento de los servicios y departamentos a su cargo.

13. Promoveran la transformacion de la administracion local mediante el desarrollo de la gestion desde la dptica de la innovacion y
la calidad, simplificacion y reduccion de cargas administrativas, garantizando la definitiva implantacion de la administracion electronica.

14. Se fomentara la creacion de instrumentos de control y seguimiento de la contratacion publica para garantizar a los operadores
econdmicos un trato igualitario y no discriminatorio y un procedimiento basado en la transparencia, asi como la introduccién de
criterios de responsabilidad social en los contratos.

Articulo 135.  Compromisos éticos en materia de conflictos de intereses.

El desempeiio de responsabilidades publicas exigira el respeto a la normativa en materia de conflicto de intereses basando su
actuacion en los siguientes compromisos:

1. En el ejercicio de sus facultades discrecionales, se abstendran de conceder ninguna ventaja a ellos mismos o a otra persona
o grupo de personas con el fin de obtener un beneficio personal directo o indirecto de los mismos.

2. Se abstendran de participar en cualquier deliberacion, votacion o ejecucion de aquellos asuntos en los que tengan un interés
personal, ya sea directo o indirecto.

3. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en ninglin caso, cuando ello
comporte un privilegio en beneficio propio o su entorno o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros o del interés general.

4. No aceptaran, recibiran o solicitaran, directamente o a través de terceros, regalos que sobrepasen los usos habituales, sociales
o de cortesia por parte de entidades o personas o, en cualquier caso, que sobrepasen la cuantia de ciento cincuenta euros.

5. Rechazaran cualquier favor o servicio en condiciones ventajosas por parte de personas fisicas o entidades privadas que
puedan condicionar el desempefio de sus funciones.

6. El desempeno de cargos en organos ejecutivos de direccion de partidos politicos y organizaciones sindicales dicha actividad
en ningin caso menoscabard o comprometera el ejercicio de sus funciones

Articulo 136.  Compromisos éticos en materia de incompatibilidades y retribuciones.

El adecuado cumplimiento de las exigencias normativas impuestas por el régimen de incompatibilidades y la estructura
retributiva en el ambito local se ajustara a los siguientes parametros:

1. Las personas integrantes de la Corporacion, y quienes tengan la consideracion legal de personal directivo publico local
formularan con motivo de su toma de posesion, con ocasion del cese y al final de su mandato, declaraciones tanto sobre causas de
posible incompatibilidad y cualquier actividad que proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos. Asimismo, comunicaran
cualquier modificacion de las mismas en plazo méaximo de un mes.

2. Asimismo habran de presentar declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en sociedades de todo tipo, con
informacion de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso,
Sociedades. Tales declaraciones, efectuadas en los modelos aprobados por los plenos respectivos, se llevaran a cabo antes de la toma de
posesion, con ocasion del cese y al final del mandato, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de hecho.

3. Evitaran cualquier conflicto de intereses con motivo del ejercicio de sus funciones publicas, absteniéndose se utilizar
sus competencias y prerrogativas institucionales a fin de otorgar para si o para terceras personas algun tipo de beneficio asi como
absteniéndose de llevar a cabo cualquier tipo de actividad privada que, directa o indirectamente, colisione con los intereses ptiblicos
locales de su responsabilidad.

4. El ejercicio de responsabilidades ejecutivas en el gobierno local, una vez finalizado el mandato o producido el cese y durante
un periodo de dos afios, conllevara el cumplimiento de las limitaciones para el ejercicio de actividades privadas establecidas en la
legislacion reguladora de conflictos de intereses que les sea aplicable.

5. El régimen de dedicacion exclusiva y parcial, asi como las demas retribuciones de los representantes locales se fijaran, con
pleno respeto a los limites establecidos en la legislacion de Régimen Local, con proporcionalidad y atendiendo a caracteristicas de la
entidad y del puesto a desempeiiar tales como poblacion, presupuesto, situacion financiera y competencias y responsabilidades a ejercer.

Articulo 137.  Gobierno y Administracion: Relaciones entre cargos electos y personal al servicio de la Corporacion.

Las relaciones entre cargos electos y el personal al servicio de la Corporacion se ajustaran a los principios éticos recogidos en
la normativa en materia de transparencia y empleo publico, entre otros: respeto de la Constitucion y el resto de normas que integran
el ordenamiento juridico, lealtad institucional, objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a los derechos humos y a la igualdad entre mujeres y hombres.

Para los asuntos de gobierno, la relaciones entre el personal adscrito a cada unidad administrativa y los integrantes de la
Corporacion municipal se realizaran a través del Concejal-Delegado que asuma la direccion de la misma, a efectos de compatibilizar
los trabajos y el servicio publico de dicha unidad con los derechos y obligaciones del resto de miembros de la Corporacion.
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Cada persona al servicio de los intereses publicos locales asumira su cometido y funciones de forma legal y coordinada con el
resto de responsables publicos, politicos, técnicos y administrativos. Para garantizar la existencia de un entorno de trabajo en armonia
y para el correcto desarrollo de los servicios publicos se articularan vias alternativas a la solucion de las discrepancias o conflictos que,
en su caso, pudieran producirse.

Las relaciones entre cargos electos y personal al servicio de la Corporacion se instrumentaran a través de la implementacion
de los mecanismos fisicos y telematicos necesarios que garanticen la posibilidad de interlocucion directa y el desarrollo de un
procedimiento de mediacion, presencial o electronico, entre las partes en conflicto.

Los cargos electos impulsaran la formacion en principios de integridad y orientaciones del Buen Gobierno para el conjunto del
personal al servicio de la Corporacion.

Articulo 138.  Régimen sancionador:

En cuanto a las infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses, infracciones en materia de gestion econémico-
presupuestaria, infracciones disciplinarias, sanciones, prescripcion y procedimiento sancionador, en relacion con este Titulo, se estara
a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno y en la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Disposicion adicional primera.  Asistencia y votacion por medios electronicos en las sesiones del Pleno.

Las personas integrantes de la Corporacién que se encuentren en situacion de baja prolongada por enfermedad, situacion
asimilada por precaucion como puede ser la de confinamiento domiciliario por riesgo sanitario, declarada por facultativo médico o
del servicio de prevencién municipal, permiso o situacion asimilada por maternidad o paternidad, podran acogerse a la posibilidad de
asistencia telematica a las sesiones del Pleno y de votar remotamente por medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en esta
Disposicion. El procedimiento serd el siguiente:

1. Solicitud de la persona interesada dirigido a la Alcaldia-Presidencia y presentado en la Secretaria General con una antelacion
de, al menos, un dia habil a la fecha prevista para la celebracion de la sesion, acompafiando justificante de la baja médica o informe
médico acreditativo, permiso o situacion asimilada por maternidad o paternidad y de su duracion.

2. Providencia de la Presidencia autorizando o denegando, en este caso motivadamente, la solicitud inicial que sera comunicada
a la Secretaria General para que por el servicio técnico de informatica y sistemas se disponga lo que técnicamente sea preciso para
cumplirse lo autorizado, asi como a la persona interesada.

3. La persona integrante de la Corporacion podra en cualquier momento no hacer uso de la autorizacion asistiendo a la sesion
presencialmente.

4. El sistema de asistencia telematica y de votacion remota estara bajo el control exclusivo de la Alcaldia-Presidencia y tendra
que cumplir los requisitos y respetar los principios recogidos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, y en la legislacion de régimen local.

5. El acceso a los recursos del sistema exigira, en su caso, disponer de firma electronica reconocida y una conexion a internet.

6. El sistema garantizara la verificacion por medios electronicos de la efectiva presencia o ausencia de la persona autorizada a
hacer su uso. La presencia necesariamente tendra caracter sincronico y tendra que mantenerse a lo largo de toda la sesion, en idénticos
términos a como sucederia en caso de permanecer en el salon de sesiones, el cual a todos los efectos tendré la consideracion de lugar
de celebracion de la sesion.

7. En el acta de la sesion el titular de la Secretaria General hard constar expresamente las personas autorizadas a asistir
telematicamente a la sesion.

8. La Alcaldia-Presidencia velard por que la persona integrante de la Corporacion que esté autorizada pueda participar en la
sesion en idénticos términos y con los mismos derechos y obligaciones que cualquiera otra que asista presencialmente.

9. Queda excluida la votacion electronica remota en los supuestos de asuntos a decidir por votacion secreta. En estos casos a
quien asista telematicamente se le tendra por abstenido en el punto correspondiente del orden del dia.

10. Atendiendo a las circunstancias técnicas, por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia podra autorizarse la asistencia telematica
y votacion electronica a otros o6rganos colegiados del Ayuntamiento en los mismos términos sefialados anteriormente.

Disposicion adicional segunda.  Gerencia Municipal de Servicios Urbanos.

1. La Gerencia Municipal de Servicios Urbanos es un servicio publico local del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, gestionado
de forma directa, mediante una organizacion especializada con autonomia funcional, cuya creacion fue aprobada por acuerdo plenario
de fechas 21 de marzo de 2002, rectificado por error material en sesion plenaria de 23 de mayo de 2002, estando publicados sus
Estatutos en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 173, de fecha 27 de julio de 2002.

2. Su creacion se realizo al amparo de lo previsto en los articulos 85.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen y 101 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

3. No obstante las modificaciones legislativas posteriores en materia de servicios publicos locales y la desaparicion de esta
modalidad de gestion directa en el texto de las normas con rango de ley reguladoras del régimen local, la vigencia de sus Estatutos, asi
como lo previsto en el articulo 119.1.e) del ROF, facultan a este Ayuntamiento, en uso de su potestad reglamentaria y de autoorganizacion,
para incluir a la Gerencia Municipal de Servicios Urbanos como 6rgano desconcentrado funcionalmente, sin personalidad juridica
propia, para la gestion de servicios.

4. El régimen juridico de este organo desconcentrado funcionalmente para la gestion directa de servicios publicos, debe
actualizarse mediante la correspondiente modificacion de sus Estatutos, siguiendo el tramite de aprobacion de ordenanzas locales
previsto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Disposicion final.  Entrada en vigor.

El presente Reglamento Organico del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcala de Guadaira entrara en vigor en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Alcala de Guadaira a 1 de julio de 2021.—E]l Secretario General, José¢ Antonio Bonilla Ruiz.
15W-6113
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ALCALA DE GUADAIRA

Aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en la sesion celebrada el dia 2 de julio de 2021 el
modificado del estudio de detalle de la UE 73 presentado por la entidad Inversiones Habitando 2019 S.L., que consta en el expediente
de su razon diligenciado con codigo seguro de verificacion AGDZWM7GM7JJEA4GATINAEZZY, para su validacion en http://
ciudadalcala.sedelectronica.es., (Expte. 7479/2021URED), se somete a informacion publica (Servicio de Urbanismo- calle Bailen,
nim. 6) durante un periodo de veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la Provincia, para que los interesados puedan formular durante el indicado plazo cuantas alegaciones estimen oportunas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, el presente acuerdo de aprobacion inicial determina la suspension, por el plazo maximo de dos afios, del otorgamiento
de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las areas en las que las nuevas determinaciones para ellas
previstas supongan modificacion del régimen urbanistico vigente.

No obstante lo anterior y de acuerdo con lo previsto por el articulo 120.1 del Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo
y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana aprobado por Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, podran
concederse licencias basadas en el régimen vigente, siempre que se respeten las exigencias del nuevo planeamiento. Los efectos de la
suspension se extinguiran en todo caso con la publicacion de la aprobacion definitiva del instrumento de planeamiento.

Lo que se hace ptblico de conformidad con lo previsto en los articulos 32.1.2* y 39 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

En Alcala de Guadaira a 8 de julio de 2021.—EI Secretario, José Antonio Bonilla Ruiz.
36W-6220-P

ARAHAL

Don Miguel Angel Mérquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno ha aprobado definitivamente en sesion extraordinaria del Pleno de fecha 8 de julio de
2021, rectificado posteriormente en sesion extraordinaria y urgente de Pleno de fecha 12 de julio de 2021, el documento urbanistico
«Proyecto de estudio de detalle relativo a la parcela de equipamiento deportivo en el ambito del SGQPO1 del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Arahal (Sevilla)» conforme al documento técnico redactado por don Antonio M. Sanchez Cortés con DNI 28.565.364-P,
actuando como Técnico Redactor de Imposta Arquitectos, S.S., a instancias del Excmo. Ayuntamiento de Arahal (Sevilla).

El objeto del mismo definir la ordenacion de los volumenes, impuesta en base a las mismas, la dotacion de unos nuevos, asi
como regularizar los espacios de comunicacion, para dotar al conjunto de las condiciones necesarias para su actividad,

Lo que se hace publico para general conocimiento, habiendo sido inscrito el citado Estudio de Detalle, en el Registro Municipal
de Instrumentos de Planeamiento con el nimero 345 y en el Registro de Planeamiento Autonémico de instrumentos urbanistico nimero
8807, conforme a lo dispuesto en el articulo 41.2 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse: Recurso contencioso-administrativo, directamente,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la notificacion de la resolucion del acto, o el mismo recurso, si transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion
no se hubiere notificado su resolucion, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se puede ejercer
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Arahal a 13 de julio de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Miguel Angel Marquez Gonzélez.
8W-6409

CASARICHE

Transcurrido el plazo de exposicion publica del acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 14 de mayo de 2021, referido a la
aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza de la tasa por prestacion del servicio de piscina e instalaciones deportivas
y otros servicios analogos del Ayuntamiento de Casariche.

Publicado el anuncio de exposicion en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 117 de 24 de mayo de 2021, y no habiéndose
presentado ninguna reclamacion una vez transcurrido el plazo de exposicion ptblica, dicho acuerdo se eleva a definitivo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, publicandose el texto integro de la modificacion.

«3. Se establece una tasa por utilizacion de piscina descubierta, exclusivamente para el ejercicio 2021, en atencion a las especiales
circunstancias concurrentes, quedando suspendidas durante el citado ejercicio las tarifas establecidas en el apartado 2 anterior:

Epigrafe 1°. Utilizacion de piscina descubierta ejercicio 2021:

L. AdUltos o 1,00 €

2. Nifos hasta 14 afios  ........ccceeeevveennnee. 0,50 €»

Contra este acuerdo elevado a definitivo y la correspondiente ordenanza fiscal podran los interesados interponer recurso
contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de estos acuerdos y del texto integro de las Ordenanzas en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Casariche a 15 de julio de 2021.—El Alcalde, Basilio Carrion Gil.
15W-6444

MARTIN DE LA JARA

El Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de julio de 2021, adopt6 acuerdo de aprobacion inicial del
Reglamento de condecoraciones y distinciones por actuaciones meritorias en materia de proteccion de la seguridad ciudadana del
Cuerpo de la Policia Local del ilustre Ayuntamiento de Martin de la Jara y, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
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de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que pueda
ser examinado y, en su caso, se formulen las alegaciones que se estimen convenientes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, el Reglamento se considerara aprobado definitivamente, entrando en vigor a los quince dias habiles de la
publicacion del texto integro del mismo en este «Boletin Oficial» de la provincia.

En Martin de la Jara a 13 de julio de 2021.—EI Alcalde, Manuel Sanchez Aroca.
15W-6445

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia nimero 585/21, de fecha 12 de julio de 2021, el Alcalde-Presidente de esta
villa ha resuelto lo que a continuacion se transcribe:

Nombramiento de Alcaldesa en funciones por ausencia en el municipio de Alcalde-Presidente.

Por parte de esta Alcaldia esta previsto el disfrute del periodo vacacional en el mes de agosto de 2021, con lo que se hace
necesario el nombramiento de la Alcaldia-Presidencia en funciones en los Tenientes de Alcalde durante dicho periodo.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
donde se establece que «Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad, al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local y,
donde ésta no exista, de entre los Concejales»

Igualmente, el articulo 47.1 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, establece que «Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto
tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeiiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde».

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y en virtud de las atribuciones que me confiere la vigente normativa, resuelvo:

Primero. Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, dofia Maria del Carmen Mateos Pérez, la totalidad de las funciones de
la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el periodo
comprendido entre los dias 1 y 15 de agosto de 2021, ambos inclusive.

Segundo. La delegacion comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera para ello,
de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del R.D. 2568/1986,de 28 de noviembre del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia la aceptacion del organo delegado,
entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno
de la Corporacién en la primera sesion que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
En Olivares a 15 de julio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
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