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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.°expediente: A-1942/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de transmutacion de derechos de aguas privadas a publicas:

Peticionarios: Agricola el Mocho S.L.

Uso: riego (lefiosos-olivar) 47,00 hectareas - doméstico (suministro casa).
Volumen anual (m?®/afio): 70.865,00.

Caudal concesional (1/s): 7,06.

Captacion:
Coord. X UTM (ETRS89) Coord. Y UTM
Num de capt. MA.S Término municipal Provincia HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 Osuna — Lantejuela Ecija Sevilla 308428 4141854
2 Osuna — Lantejuela Ecija Sevilla 308496 4141048
3 Osuna — Lantejuela Ecija Sevilla 308672 4140827
4 Osuna — Lantejuela Ecija Sevilla 308931 4141017

Objeto de la transmutacion:

Se trata de una transmutacion de derechos de expediente de catdlogo C-19346/1988 por cambio en el régimen de aprovecha-
miento de aguas privadas consistente en el cambio de cultivo y sistema de riego a olivar por goteo y, acogiéndose al art.16 del PHDG,
ampliar la superficie de riego de 20 a 47 ha (27 ha de incremento) y afiadir depdsito de almacenamiento de 1.583 m® de capacidad.
Ademas solicita autorizacion para reparar el pozo nim. 4 debido a su mal estado.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 29 de abril de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
36W-4072-P

N.°expediente: A-2217/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de transmutacion de derechos de aguas privadas a publicas:

Peticionarios: Cecilio Gémez Gandullo - José Lopez Jiménez - Manuel Lopez Jiménez.
Uso: Riego (lefiosos olivar) 6,00 hectareas.

Volumen anual (m*/afio): 9.000,00.

Caudal concesional (1/s): 0,90.

Captacion:
Coord. X UTM (ETRS89) Coord. Y UTM
Num. de capt. MAS Término municipal Provincia HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 Sevilla — Carmona Utrera Sevilla 254762 4121195
2 Sevilla — Carmona Utrera Sevilla 254781 4121137
3 Sevilla — Carmona Utrera Sevilla 254744 4121026

Objeto de la transmutacion:

Se trata de una transmutacion de derechos de expediente de catalogo C-23780/1988 por cambio en el régimen de aprove-
chamiento de aguas privadas consistente en afiadir una nueva toma de aguas subterraneas (captacion nim. 3) complementaria de las
inscritas debido al descenso sufrido en su caudal.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 29 de abril de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
15W-4074-P

N.°expediente: A-3590/2019-CYG

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de transmutacion de derechos de aguas privadas a publicas:

Peticionaria: Kinlo, S.L.

Uso: Riego (herbaceos) 95,1833 hectareas.
Volumen anual (m*/afio): 498.056,00.
Caudal concesional (1/s): 49,81.
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Captacion:
Coord. X UTM Coord. Y UTM
N.°de capt. M.A.S. / Cauce Término municipal Provincia (ETRS89) HUSO 30 (ETRS89) HUSO 30
1 Gerena Guillena Sevilla 229449 4162251
2 Gerena Guillena Sevilla 229673 4160670
3 Gerena Guillena Sevilla 230024 4160705

Objeto de la transmutacion:

Se trata de una transmutacion de derechos de expediente de catalogo C-307/1998 por cambio en el régimen de aprovechamiento
de aguas privadas consistente en la redistribucion de la zona regable de 95,1833 ha para rotarla anualmente dentro de una superficie de
112,50 ha y actualizacion de los caudales a extraer de cada una de las captaciones.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Piblico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafa, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion técnica
del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 29 de abril de 2021.—El Jefe de Servicio, Juan Ramis Cirujeda.
6W-4075-P

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA

Convocatoria Programa Ciberseguridad en el municipio de Arahal 2021 - Camara de Sevilla.

BDNS (Identif.): 568227.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/568227

La Cémara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla informa de la Convocatoria Publica de ayudas
para el desarrollo de planes de apoyo a la implementacion de la ciberseguridad en las Pymes en el marco del Programa Ciberseguridad,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero. Beneficiarios:
Pymes y auténomos de la demarcacion territorial del Ayuntamiento de Arahal que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
Segundo. Objeto:

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de apoyo a la implementacion de la ciberseguridad en el marco del Programa
Ciberseguridad, subvencionados en un 70%.

Tercero. Convocatoria:

El texto completo de esta Convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Camara de Sevilla. Ademas, puede
consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/programas/innovacion/Ciberseguridad/

En dicha direccion podra descargarse, junto con la Convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto. Cuantia:

La cuantia de las ayudas econémicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 24.000 €, siendo el presupuesto maximo
elegible por empresa de 4.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 70%,
por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 2.800 €.

Estas ayudas forman parte del Programa Ciberseguridad, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 35.592 €, en el marco
del «Programa Operativo Plurirregional de Espana 2014-2020» y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 9.00 horas, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y hasta las 14.00 horas del dia 1 de
diciembre de 2021, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

En Sevilla a 4 de junio de 2021.—EI Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
8W-4983

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piiblico
Correccion de errores

(Autorizado por resolucion 2721/21, de 27 de mayo de 2021).

Por resolucion namero 2721/21, de 27 de mayo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a rectificar error material, referente
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a la valoracion de la experiencia profesional de la fase de Concurso de las Resoluciones 1650; 1678 y 1679/21, de 14 de abril, por las
que se aprueban las Bases Especificas de las convocatorias para la provision, en turno libre, de 1 plaza de Oficial 2.* Electricista, 1 plaza
de Oficial 2.* Albailil, y 1 plaza de Oficial 2.* Fontanero, respectivamente, de la plantilla de personal funcionario, y correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico 2018, en el sentido de que donde dice:

«...desarrollando trabajos de la categoria de Oficial 2.* Electricista, debe decir: ...desarrollando trabajos de Electricista».
«...desarrollando trabajos de la categoria de Oficial 2.* Albaiiil, debe decir: ...desarrollando trabajos de Albaiily.
«...desarrollando trabajos de la categoria de Oficial 2.* Fontanero, debe decir: ...desarrollando trabajos de Fontanero».

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 2 de junio de 2021.—El Secretario General (P.D. Resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Correccion de errores

(Autorizado por resolucion 2796/21, de 31 de mayo).

Modificacion de la resolucion 2032/21, de 3 de mayo, por la que se aprueban las bases especificas para la provision de una
plaza de personal de actividades domésticas (reserva a personas con discapacidad fisica o sensorial), de la plantilla de personal laboral
(OEP 2019).

Por resolucion 2032/21, de 3 de mayo, se aprueban las bases especificas de la convocatoria para la provision, de una plaza de
Personal de Actividades Domésticas (reserva a personas con discapacidad fisica o sensorial) de la plantilla de personal laboral (OEP
2019).

Detectado error material en relacion con algunos de los temas incluidos en el Grupo II, materias especificas, del anexo
(programa) recogido en la citada resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun el cual, las Administraciones Publicas podran rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
procede correccion del mismo, en aras de incluir el mismo temario establecido en anteriores Bases Especificas de la Diputacion de
Sevilla de la citada categoria, quedando, el antes mencionado Grupo II de Materias Especificas, redactado como a continuacion se
detalla, y permaneciendo el resto de la Resolucion en los mismos términos en que se encontraba:

Programa

Grupo II.
Materias especificas.

1.—Organizacion de la limpieza segun el espacio y el tiempo. Conceptos generales sobre sistemas de limpieza y desinfeccion.
2.—Limpieza integral de los centros de trabajo, suelos, techos, paredes, cristales, escaleras, materiales decorativos, sanitarios.
3.—Limpieza de oficinas y despachos: mobiliario, equipos informaticos, fotocopiadoras. Aspectos ecoldgicos en la limpieza:
productos y basuras.
4.—Productos de limpieza: tipologia, composicion y propiedades. Dosificacion y condiciones de uso.
5.—Productos de limpieza: Simbologia utilizada en las etiquetas. Contenidos de fichas técnicas de seguridad de productos.
6.—Eliminacion de diferentes tipos de manchas de las superficies lavables: (sangre, tinte, chicles, cal del agua, 6xido, grasa).
Eliminacion de manchas en diferentes tipos de suelos: (calcareos, plastico y madera).
7—Limpieza de cocina: Caracteristicas, productos, medios y normas de utilizacion. Prevencion de accidentes de cocina.
8 —Preparacion, montaje, servicio y recogida de comedores. Disposicion de cuberteria, vajilla y cristaleria.
9.—Manipulacién de alimentos: Principales riesgos, enfermedades de origen alimentario y medidas para su prevencion.
Practicas correctas de higiene en la manipulacion de los alimentos: superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas
de higiene personal.
10.—La lavanderia: Fases y normas generales de lavado. Maquinaria: Lavadora y secadora. Tipos de lavado (lavado industrial,
amano y en seco). Secado y almacenamiento de ropa.
11.—El lavado de prendas: Clasificacion de las prendas. La suciedad. Clases de manchas. Eliminacién de manchas en fibras
textiles y otros tejidos. El lavado de los tejidos de color. El blanqueo de la ropa.
12.—La plancha y el planchado: Maquina y utiles de planchado de ropa. Planchado a maquina. Nociones de planchado.
Clasificacion de prendas, prendas blancas, colores y textiles. Simbolos internacionales para el tratado de las prendas.

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Sevilla a 1 de junio de 2021.—EI Secretario General (P.D. Resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-Figueroa
Guerrero.

4W-4931
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 146/2021. Negociado: A.
N.I.G.: 4109144420180006081.
De: Almudena del Pilar Tercero Flores.
Abogado: Emilio Otto Moeckel Gil.
Contra: Canaver XXI S.L.
EDICTO
Dofia Maria Belén Pascual Hernando, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 1 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 146/2021 a instancia de la parte actora dofia Almudena
del Pilar Tercero Flores contra Canaver XXI S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal
siguiente:

«Acuerdo: Despachar ejecucion por la via de incidente de no readmision a favor de dofia Almudena del Pilar Tercero Flores,
contra Canaver XXI S.L. Acuerdo: Citar a las partes a comparecencia que tendra lugar en la sala de vistas de este Juzgado, nimero
8, sita en Avda. de la Buhaira s/n, edificio Noga, primera planta, de esta capital, el proximo dia 20 de septiembre de 2021 a las 09:00
horas, previniendo a las mismas que deberan concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse y puedan practicarse en
el acto, advirtiéndose a la parte actora que de no comparecer por si o persona que la represente, se la tendra por decaida de su peticion
y que de no hacerlo la demandada por si o representante legal, se celebrara el acto sin su presencia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y Fogasa.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Canaver XXI S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 1 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

34W-4890

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento ordinario 1222/2018. Negociado: F.
N.I.G.: 4109144420180013221.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Leon Marcos.
Contra: Proyectos y Obras Conil S.L.
Abogado:
EDICTO
Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero 2 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1222/2018 se ha acordado citar a Proyectos
y Obras Conil S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 21 de junio de 2021 a
las 11.20 Horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira, 26; 5.* planta, edificio Noga, Sala de Vistas 1.* planta, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Proyectos y Obras Conil S.L.
Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.
En Sevilla a 2 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
34W-4912

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento ordinario 1224/2018. Negociado: F.
N.I.G.: 4109144420180013251.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Ledn Marcos.

Contra: Goncava Empresa Constructora S.L.

Abogado:

EDICTO
Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero 2 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 1224/2018 se ha acordado citar a Goncava
Empresa Constructora S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 21 de junio
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de 2021 a las 11.20 Horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de la Buhaira, 26; 5. planta, edificio Noga, Sala de Vistas 1.* planta, debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Goncava Empresa Constructora S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 2 de junio de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
34W-4913

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1215/2020. Negociado: EJ.
N.I.G.: 4109144420190003301.
De: Don Salvador Martos Molina.
Abogado: Mariana Marquez Carballo.
Contra: GDS Limpiezas, S.L.
EDICTO
Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social namero 3 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1215/2020, a instancia de la parte actora Salvador Martos
Molina contra GDS Limpiezas, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado decreto de fecha 16 de marzo de 2021, cuya
parte dispositiva dice:
PARTE DISPOSITIVA
Acuerdo:

Declarar a la ejecutada GDS Limpiezas, S.L., con CIF B90204496 en situacion de insolvencia por importe de 21.141,75 euros
de principal, mas 3171,26 euros presupuestados para intereses y costas euros, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como
provisional.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo
se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta
la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la
misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S. El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico
de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n.° de cuenta de este Juzgado n.® 4022000064121520
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo
31 Social-Revisiony. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obede-
cen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de notificacion al demandado GDS Limpiezas, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente
para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 16 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
6W-2964

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Procedimiento ordinario 88/2019. Negociado: 1.
N.I.G.: 4109144420190000901.
De: Dofia Maria de la O Catala Ortega.
Abogado: Alvaro Chacon Cartaya.
Contra: [ Andalucia Dental Proyecto Odontoldgico, S.L.U., Ernst& Young Abogados, S.L.P., Vicente Castafier Blasco, Antonio
Javier Garcia Pellicer, Luis Sans Huecas, José Maria Garrido Lopez y Juan Garrido Lopez.
Abogados: Jestis Borjabad Garcia y Valentina C. Huertas Nieto.
EDICTO
Dona Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 4 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 88/2019, se ha acordado citar a Vicente Castafier
Blasco, Antonio Javier Garcia Pellicer y Luis Sans Huecas como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 15 de septiembre de 2021 a las 9.30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n.° 26. Edif. Noga 5.% planta - 41018 - Sevilla debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Vicente Castafier Blasco, Antonio Javier Garcia Pellicer y Luis Sans Huecas, se expide la presente
cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 11 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
6W-4168

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Despidos/ceses en general 578/2020. Negociado: A.
N.I.G.: 4109144420200005975.
De: Dofia Consolacion Almagro Roman.
Abogado: Eva Maria Gomez-Cunningham Arévalo.
Contra: Sommerset Feel, S.L. y Fogasa.
EDICTO

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 6 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 578/2020, se ha acordado citar a Sommerset
Feel, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 17 de septiembre de 2021 a las
11.05 y 11.20 para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avenida
de la Buhaira 26, edificio Noga. planta 5.* debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Sommerset Feel, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 6 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
6W-4387

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Despidos/ceses en general 786/2018. Negociado: 6.

N.I.G.: 4109144420180008294.

De: Don Luis Lopez Rabadan.

Contra: Don Manuel Blanco Cepeda, Ayuntamiento de Pilas, TGSS, Asociacion de Cazadores Virgen de Belén y Mapfre Seguros
de Empresas, Cia. de Seguros y Reaseguros, S.A.

Abogado: Ana de los Reyes Ordoiez.

EDICTO
Doia [sabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 8 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 786/2018, se ha acordado citar a Manuel
Blanco Cepeda como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 17 de septiembre de 2021 a
las 9:40 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira, nim. 26, edificio Noga, 41071 de Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a Manuel Blanco Cepeda, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 27 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
6W-4421

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

Procedimiento: Procedimiento ordinario 520/2020. Negociado: M.

N.L.G.: 4109144420200013594.

De: Maria Dolores Reyes Chacon y Maria Jos¢ Rodriguez Asencio.

Abogado: José Maria Gallego Franco. ;

Contra: Persone Outsourcing S.L., Fondo de Garantia Salarial y Administrador Concursal don Oscar Abeti Caparros.
EDICTO

Dofia Ana Maria Alfaro Rojas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social num. 12 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 520/2020 se ha acordado citar a persone outsourcing
s.L., Como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 22 de junio de 2021 a las 11:00 horas
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en avenida de la Buhaira
num. 26, 3.* planta debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Persone Outsourcing S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 25 de mayo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.
34W-4911

ALMERIA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 166/2016. Negociado: AL.

N.I.G.: 0401344S20140001821.

De: Rafael Aragon Ibafiez.

Abogado: Diego Capel Ramirez.

Contra: Domo Sociedad Limitada de Gestion Inmobiliaria, S.L. y Actividades TH, S.L.
Abogado: Manuel Jestis Maldonado Cibrian.

Dofia Maria José Saez Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta
capital.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 166/2016 a instancia de la parte actora Rafael Aragon
Ibafiez contra Domo Sociedad Limitada de Gestion Inmobiliaria, S.L. y Actividades TH, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado decreto de fecha 12 de abril de 2021, los interesados podran tener conocimiento de dicho acto en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion al demandado Domo Sociedad Limitada de Gestion Inmobiliaria, S.L. y Actividades TH, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Almeria a 12 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Saez Navarro
4W-3759

ALMERIA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 392/2015. Negociado: AL.

N.I.G.: 0401344S20140001859.

De: Francisca Rodriguez Imbernon.

Abogado: Diego Capel Ramirez.

Contra: Actividades TH, S.L. y Domo Sociedad Limitada de Gestion Inmobiliaria, S.L.
Abogado: Manuel Jestis Maldonado Cibrian.

Dofia Maria Jos¢ Sdez Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de los de esta
capital.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 392/2015 a instancia de la parte actora Francisca
Rodriguez Imbernon contra Actividades TH, S.L. y Domo Sociedad Limitada de Gestion Inmobiliaria, S.L., sobre ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado decreto de fecha 12 de abril de 2021, los interesados podran tener conocimiento del mismo en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion al demandado Domo Sociedad Limitada de Gestion Inmobiliaria, S.L., actualmente en paradero

desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Almeria a 12 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracién de Justicia, Maria José Saez Navarro.
4W-3761

ALMERIA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 8/2016. Negociado: AL.

N.I.G.: 0401344S20140001854.

De: Rafaela Horcajo Corral.

Abogado: Diego Capel Ramirez.

Contra: Domo Sociedad Limitada Gestion Inmobiliaria, S.L. y Actividades TH, S.L.
Abogado: Manuel Jesus Maldonado Cibrian.

Dofia Maria José Séez Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero cuatro de los de esta
capital.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 8/2016 a instancia de la parte actora Rafaela Horcajo
Corral contra Domo Sociedad Limitada Gestion Inmobiliaria, S.L. y Actividades TH, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha
dictado decreto de fecha 12 de abril de 2021, los interesados podran tener conocimiento del mismo en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion al demandado Domo Sociedad Limitada Gestion Inmobiliaria, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Almeria a 12 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracién de Justicia, Maria José Saez Navarro.

4W-3762
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ALMERIA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 376/2015. Negociado: AL.

N.I.G.: 0401344S20140001245.

De: Mariano Maldonado Fernandez.

Abogado: Diego Capel Ramirez.

Contra: Domo Sociedad Limitada de Gestion Inmobiliaria, S.L. y Actividades TH, S.L.
Abogado: Manuel Jestis Maldonado Cibrian.

Dofia Maria José Saez Navarro, Letrado/A de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 4 de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 376/2015 a instancia de la parte actora Mariano
Maldonado Fernandez contra Domo Sociedad Limitada de Gestion Inmobiliaria, S.L. y Actividades TH, S.L., sobre ejecucion de
titulos judiciales se ha dictado decreto de fecha 12 de abril de 2021, los interesados podran tener conocimiento integro del acto en la
Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion al demandado actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Almeria a 12 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José Saez Navarro
4W-3763

Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (familia)

NIG: 4109142C20070022682

Procedimiento: Interv.Judic. desacuerdo ejercicio patria potestad 878/2019. Negociado: 8
Sobre: Derecho de familia

De: D/na. Rocio Velazquez Jiménez

Procurador/a Sr./a.: Ignacio José Pérez de los Santos

Letrado/a Sr./a.:

Contra D/fia.: José Cabeza Fabret

Procurador/a Sr./a.:

Letrado/a Sr./a.:

EDICTO

En el presente procedimiento Interv.Judic. desacuerdo ejercicio patria potestad 878/2019 seguido a instancia de Rocio Velazquez
Jiménez frente a José¢ Cabeza Fabret se ha dictado auto cuyo tenor literal es el siguiente:

Auto 478
En Sevilla a 19 de julio de 2019
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico: Con fecha de registro general 23 de mayo de 2019 entré en este Juzgado, solicitud de medidas conforme al art. 156 del
Codigo Civil, por parte de Dofia Rocio Veldzquez Jiménez frente a don Jose Cabeza Fabret.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.—La patria potestad se configura como el conjunto de derechos que la Ley confiere a los padres sobre la persona y
los bienes de sus hijos no emancipados, constituyendo a la par un conjunto de deberes que, como inherentes a dicha patria potestad,
deben asumir y cumplir los padres respecto de sus hijos. Es una funcion al servicio del hijo, dirigida a prestarle la asistencia de todo
orden (articulo. 39.3 CE).

El art. 156 CC establece que: “la patria potestad se ejercera conjuntamente por ambos progenitores o por uno solo con el
consentimiento expreso o tacito del otro. Seran validos los actos que realice uno de ellos conforme al uso social y a las circunstancias
o en situaciones de urgente necesidad”.

Por lo tanto, cualquier decision que se adopte dentro del ejercicio de esta potestad debera hacerse contando con el consentimiento
de ambos progenitores. De este modo la patria potestad estd estructurada en dos elementos: la titularidad conjunta y el ejercicio
solidario, que puede convertirse en unipersonal y exclusivo en distintos casos, en relacion con lo dispuesto en los articulos 156 y
siguientes CC, siendo lo ideal que los progenitores sepan ejercer conjuntamente dicha patria potestad sobre sus hijos, solventando entre
ellos y en el ambito privado las diferencias que puedan surgir, y orientando la decisién a qué sea lo mas conveniente, en cada caso
concreto, para el menor. En los supuestos de ruptura o disolucion del vinculo matrimonial, la patria potestad de los progenitores sigue
siendo compartida en cuanto a su titularidad.

En ninglin caso puede olvidarse que lo que prima en tal institucion es la idea de beneficio o interés de los hijos, conforme
establece el art.154 CC asi como la doctrina consolidada del TS, entre otras, las Sentencias del TS de 8 de abril de 1975 y de 5 de
octubre de 1987. Y en tal concepcion se insiste, con caracter genérico, a través del art. 2 Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, al
proclamar la primacia del interés del menor sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir, lo que se reitera en el art. 11.2,
en cuanto principio rector de actuacion de los poderes publicos.

Segundo.—El ejercicio conjunto de la patria potestad implica la participacion de ambos progenitores en cuantas decisiones
relevantes afecten a sus hijos, especialmente, en el &mbito educativo, sanitario, religioso, social y deportivo. Por ello, ambos deberan
intervenir necesariamente en la eleccion o cambio de centro o modelo educativo( publico, concertado o privado) o contratacion de
actividades extraescolares a realizar( deportivas, formativas o ludicas y en general todas aquellas que constituyen gastos extraordinarios
que deban satisfacerse por ambos progenitores); en la autorizacion de cualquier intervencion médica, preventiva, curativa o quirurgica
incluidas las estéticas (salvo casos de urgente necesidad), tratamiento médico no banal o tratamiento psicolégico, vacunas no previstas
en el calendario oficial publicado por las autoridades sanitarias competentes, tratamiento de quimioterapia, etc tanto si entrafian algin
gasto como si estan cubiertos por el sistema publico de sanidad o por algin seguro privado, siempre que no sea suficiente el mero
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consentimiento de los menores; en la publicacion de la imagen de los menores en redes sociales del tipo Facebook, Twitter o instagram
(no pudiendo tampoco ser publicadas por un tercero con el consentimiento de uno solo de los progenitores) incluso aunque dicha
fotografia corresponda a una actividad realizada durante el tiempo en que el progenitor no custodio disfruta del régimen de visitas
establecido con los menores y es publicada en su perfil social; la utilizacion de smarphones o tablets por los menores a edades
tempranas(hasta los 12 afios);las relativas a la orientacion educativa, religiosa o laica y a la realizacion por los menores de actos
de profesion de fe o culto propios de una confesion(bautismo, comunidn, confirmacion y similares en otras religiones) asi como en
la decision sobre la realizacion o no de un acto social relevante y el modo de llevarlo a cabo, sin que al respecto tenga prioridad el
progenitor con quién se encontraran los menores en el momento de ser realizado; en la fijacion y posteriores traslados de domicilio
fuera de la provincia o al extranjero( salvo viajes vacacionales), siempre que el mismo sea relevante, en el sentido de dificultar o
impedir el cumplimiento del régimen de visitas o relaciones vigente y/ o apartarlos de su entorno habitual; y en la autorizacion para la
salida del territorio nacional. En defecto de acuerdo, debera someterse la decision a la autoridad judicial correspondiente.

En el presente supuesto la madre interesa autorizacion para que dofia Rocio pueda decidir si el menor menor viajara al extranjero
durante los dias 20 a 27 de julio de 2019 asii como para la obtencion de pasaporte. El demandado no ha realizado alegaciones, por lo
que, como se informa por el Ministerio Fiscal, procede conceder la autorizacion solicitada, al entender que no causa perjuicio alguno
para el menor.

PARTE DISPOSITIVA

En atencion a lo expuesto,

Acuerdo:

Autorizar a Dofia Rocio Velazquez Jiménez para pueda decidir sobre la realizacion de viaje ale extranjero de su hijo José
Cabeza Velazquez durante los dias 20 a 27 de julio de 2019 asi como para la expedicion de pasaporte del menor.

No se hace pronunciamiento sobre costas.
Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de apelacion que no tendra efectos suspensivos

Y encontrandose dicho demandado, Jos¢ Cabeza Fabret, en paradero desconocido, se expide el presente a fin que sirva de
notificacion en forma al mismo.

En Sevilla a 26 de marzo de 2021.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Jestis Rubio Lara.
4W-2732

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Acuerdo del Pleno, de 12 de mayo de 2021, por el que se aprueba la el Documento Estratégico del Plan de Movilidad Urbana
Sostenible de la Ciudad de Sevilla, que se incorpora a la presente propuesta.

En relacion con la documentacion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la ciudad de Sevilla debido a su tamafio y a
efectos de mayor difusion para el comtn de los ciudadanos se han publicado en la pagina web municipal www.sevilla.org en el enlace
que se relacionan a continuacion, conjuntamente con las consideraciones de las propuestas recibidas tras el proceso de participacion
realizada para la conformacion del documento finalmente aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Documentacion completa:

https://www.sevilla.org/servicios/movilidad/pmus/documentacion.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 12 de mayo de 2021, adopto el siguiente acuerdo:
Al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

El Excmo. Ayuntamiento de Sevilla inici6 en septiembre de 2017 los trabajos de elaboracion del Plan de Movilidad Urbana
Sostenible de Sevilla 2030, fruto de los cuales se abordé en una primera fase la definicion de las principales propuestas a implementar
dentro del horizonte temporal del Plan, acordes con los compromisos que en materia de reduccion de emisiones ha suscrito esta ciudad
en el marco de los acuerdos alcanzados por la Union Europea, orientados a alcanzar un modelo de movilidad mas sostenible basado en
la movilidad peatonal y ciclista y el uso, potenciacion y mejora de las redes de transporte ptblico. Se trata del denominado «Documento
Estratégico» del Plan donde se aborda el diagnéstico de la movilidad de la Ciudad, y a partir del cual se proponen una serie de objetivos
y una importante bateria de medidas para conseguirlos.

Este documento, parte de una importante campaifia de trabajos de campo en la que se han llevado a cabo hasta 47.000 encuestas
técnicas, entre: Encuestas Domiciliarias; Encuestas de Interceptacion en Cordon; y Encuestas de Transporte Publico. Todas ellas
llevadas a cabo dentro del ambito del Plan, Sevilla capital, aunque parte de las mismas, junto con otros datos recopilados de otras
administraciones y fuentes oficiales se han empleado para definir de qué modo influye la movilidad metropolitana en el interior de
la ciudad de Sevilla. Este importante trabajo de campo, combinado con una recopilacion y tratamiento de otros datos y fuentes de
informacion, permitieron obtener un radiografia del modo en que las personas se mueven en el interior de nuestra Ciudad, de donde
vienen y a donde se dirigen, el motivo de sus viajes, el nimero de viajes y de etapas que llevan a cabo, el modo de transporte que
utilizan, etc. Y al mismo tiempo de los principales flujos de viajes desde el area metropolitana y el funcionamiento de su sistema de
transportes. Este trabajo, nunca llevado a cabo en nuestra ciudad, es el que ha permitido sentar las bases para la posterior toma de
decisiones en materia de conformacion de un paquete de medidas para la consecucion de modelo de movilidad de la Sevilla del futuro.

Dicho Plan se configura como un plan integral orientado a conseguir, de forma coordinada entre las distintas medidas y lineas
de actuacion que contempla, una reduccion del empleo del vehiculo privado tanto para los viajes interiores de la ciudad, como para los
procedentes del area metropolitana, con el objetivo de avanzar hacia un modelo de movilidad mas sostenible que permita cumplir los
objetivos acordados a nivel europeo, nacional, y local en materia de reduccion de emisiones, refrendados en diversos documentos como
el PACES, o el Plan Estratégico Sevilla 2030, entre otros, en el campo sectorial de la movilidad y el transporte.

La declaracion de Emergencia Climatica adoptada por el Pleno del Ayuntamiento de Sevilla, asi como los distintos acuerdos
suscritos por el Ayuntamiento de Sevilla en materia de compromiso de reduccion de emisiones, y la propia voluntad de avanzar hacia
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un modelo de transporte mas sostenible, reflejada con el inicio de los trabajos de redaccion del Plan de Movilidad Urbana Sostenible
de la Ciudad de Sevilla.

Esta nueva concepcion de la movilidad, obligada en cierto modo por la insostenibilidad del modelo de transporte basado en el
uso del vehiculo privado, ha supuesto el resurgimiento de practicas mas saludables en los desplazamientos como son los desplazamientos
a pie y en bicicleta, apoyadas por las propias determinaciones del PGOU, y que han permitido recuperar espacios para el uso y disfrute
de las personas, asi como poner en valor el conjunto historico y artistico de la Ciudad. De tal modo, no podemos obviar que el Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla ocupa la presidencia de la Red de Ciudades por el Clima, a la vez es vicepresidente de las Red de las Ciudades
de la Bicicleta y de la Red Ciudades que Caminan. Debiendo asumir el acervo de principios que implican estas redes y que supone el
respeto maximo a los fomentos de los modos de la movilidad activa y saludable como son los desplazamientos a pie y bicicleta y el
respeto y proteccion al peaton.

El PMUS Sevilla se compone de dos grandes bloques:

Un primer bloque estratégico, donde se aborda el diagnostico de la Ciudad, y a partir de los mismos se propone una importante
bateria de medidas para conseguirlos. La estructura y contenido de este primer bloque denominado Documento Estratégico es la
siguiente:

1. Diagnéstico.

2. Escenarios, objetivos y estrategias.
3. Propuestas.

4. Evaluacion del plan.

Una vez aprobado el mismo, se procedera a la elaboracion de un segundo bloque orientado a la programacion en la ejecucion
de dichas acciones en el corto, medio y largo plazo y su cuantificacion econdmica, el establecimiento de indicadores seguimiento
que permitan al 6rgano de seguimiento del Plan poder llevar a cabo la comprobacion del grado de cumplimiento del mismo en lo que
respecta tanto a la ejecucion de las medidas programadas, como en lo relativo al resultado de las mismas en la alteracion del reparto
modal establecido, y la necesaria estrategia y planificacién en materia de comunicacion y concienciacion de la ciudadania, que se
aborda una vez consensuado el documento estratégico, es decir, una vez alcancemos el consenso y recabemos las opiniones acerca de
qué Sevilla queremos para el 2030.

En la conformacion de este primer «Documento Estratégico» se ha llevado a cabo un intenso proceso de dialogo y participacion
institucional y social que se inici6 en el mes de septiembre del pasado 2020, con una primera fase interna en el propio Ayuntamiento
de Sevilla con la participacion de todos los distritos, areas y empresas municipales afectadas en reuniones bilaterales, y posteriormente
continud con una segunda fase de reuniones bilaterales con los partidos politicos de la corporacion municipal, otras administraciones
(Diputacion de Sevilla, Junta de Andalucia y Estado), los agentes econdomicos y sociales, y los Colegios Profesionales de Arquitectos e
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, para culminar, antes de su publicacion y apertura del proceso ptblico de participacion con
una tercera fase de dialogo social articulada con el Consejo Econdmico y Social de Sevilla, el Comité Ejecutivo del PES 2030 y con
colectivos y asociaciones que conforman la Mesa por el Clima.

Alcanzado este punto, y una vez oidas, analizadas, e incorporadas las propuestas recogidas durante dicho proceso previo,
se inici6 en enero de 2021 una cuarta y ultima fase de participacion publica mas amplia, orientada a los vecinos, comerciantes,
asociaciones y resto de agentes interesados, mediante un tramite de consulta previa del Documento Estratégico a fin de dar audiencia
a los ciudadanos en general y recabar cuantas aportaciones adicionales quisieran hacerse por otras personas o entidades con intereses
legitimos afectadas, que junto a las aportaciones realizadas por los colectivos consultados en las 3 primeras fases, ha servido para
conformar el documento final, tras el analisis y valoracion en total de todas las fases, de mas de 600 propuestas recogidas a través de
reuniones, plataformas de participacion online habilitadas por el Ayuntamiento, asi como propuestas recibidas a través de los diversos
medios habilitados al efecto, cuyos contenidos se recogen al completo en el expediente.

Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas se propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno la adopcion del siguiente
acuerdo:

Unico.—Aprobar el Documento Estratégico del Plan de Movilidad Urbana Sostenible de la Ciudad de Sevilla, que se incorpora
a la presente propuesta.

Lo que se notifico, significandole que contra el acto anteriormente expresado, que pone fin a la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al del recibo de esta notificacion,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al del recibo
de esta notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto en
el art. 114.c) de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas y art. 46 de
la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podra utilizar, no obstante, otros
recursos, si lo estimase oportuno.

Sevilla a 24 de mayo de 2021.—EI Jefe del Servicio Administrativo de Trafico y Transportes, Diego Gomez Garcia.
4W-4474

SEVILLA

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla de fecha 28 de mayo de 2021, por la que se convocan subvencio-
nes del Servicio de Cooperacion al Desarrollo en régimen de concurrencia competitiva, para la cofinanciacion de proyectos
desarrollados por los Organismos no gubernamentales y otros agentes de Desarrollo que realicen intervenciones para el 2021.

BDNS (Identif.): 568192.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/568192

Primero. Entidades beneficiarias:

Podran solicitar subvencion las Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo (ONGD), las Universidades, los organismos
internacionales del sistema de Naciones Unidas o entidades que ejerzan su representacion (para la modalidad C.1), otros agentes socia-
les reconocidos por la Ley Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Ley 14/2003 de 22 de diciembre) y el PACODE,
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como las organizaciones sindicales que tengan al menos un 10% de representacion en la provincia de Sevilla, y las entidades sin &nimo
de lucro (para la modalidad C.2).

Segundo. Finalidad:

Las subvenciones contempladas en la presente Convocatoria tienen por objeto la cofinanciacion de proyectos desarrollados por
organizaciones no gubernamentales de Desarrollo y otros agentes de Cooperacion en los siguientes sectores:

Proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (Al y A2).
Proyectos de Accion Humanitaria.
Proyectos de Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo (C1 y C2).

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General por la que se aprueban las bases reguladoras de la subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla
por el procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, de 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia
14 de julio de 2005).

Cuarto. Importe:
El crédito reservado en esta convocatoria ascienda a la cantidad de 1.400.000 euros.
De los cuales:

640.000 euros corresponden a la Modalidad A1.
300.000 euros corresponden a la Modalidad A2.
260.000 euros corresponden a la Modalidad B.
150.000 euros a la Modalidad C1.

50.000 euros a la Modalidad C2.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Treinta (30) dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
de la presente Convocatoria.

En Sevilla a 31 de mayo de 2021.—La Jefa del Servicio de Cooperacion al Desarrollo, Macarena Smith Villechenous.
8W-4959

SEVILLA

Extracto de la resolucion de la Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Macarena, de 18 de marzo de 2021, adoptada por acuerdo
de delegacion de 5 de marzo de 2021, de la Junta de Gobierno Local, por la que se aprueban las bases de las subvenciones en
especie, destinadas a entidades ciudadanas del Distrito Macarena y, se efectiia su convocatoria para el aiio 2021.

BDNS (Identif.): 568162.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/568162

Primero. Beneficiarios/as:

Seran las entidades ciudadanas sin animo de lucro que tengan su domicilio social ubicado en el ambito territorial del Distrito
Macarena y estén inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Sevilla, requisitos que deberan
reunir desde el momento de presentacion de las solicitudes de la convocatoria y mantener, al menos durante el ejercicio econémico en
el que se conceda la subvencion.

Segundo. Objeto y finalidad:

La finalidad publica principal de la presente convocatoria es promover la dinamizacion de la vida colectiva a través de la con-
solidacion del movimiento asociativo, fomentando el desarrollo de actividades por las distintas entidades y asociaciones ciudadanas.

Para cumplir éste objetivo, se facilitara mediante «ayudas en especie, la prestacion de ciertos servicios correspondientes a la
realizacion de eventos socio-culturales y ludicos planificados por las propias entidades ciudadanas, cuyos fines no sean exclusivamente
de caracter politico, sindical, mercantil o religioso y, que se encuentren inscritas en el Registro de Entidades de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Sevilla y pertenezcan al ambito territorial del Distrito Macarena, contribuyendo asi al fortalecimiento del tejido
social y la promocion de la calidad de vida y el bienestar de los vecinos y vecinas.

Tercero. Normativa de aplicacion:

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (LPACAP)
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. (LRBRL).

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. (RGLS).

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. (TRLHL).

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos. (Real Decreto 500/1990).

Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla,
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia 161, de 14 de julio).

Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones locales. (RSCL)
Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Exemo. Ayuntamiento de Sevilla para cada ejercicio.

Cuarto. Importe:

El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 26.000,00€.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia quedara abierto
el plazo para la presentacion de solicitudes; plazo que se mantendra abierto hasta agotar el crédito destinado a tales efectos en el pre-
supuesto municipal vigente 2021 para cada linea de ayudas y, en todo caso hasta el 15 de noviembre 2021 (siendo el ultimo dia para
realizar la actividad el 9 de diciembre de 2021).

En Sevilla a 4 de junio de 2021.—La Presidenta de la Junta Municipal del Distrito Macarena, P.D. de la Junta de Gobierno de
la ciudad de Sevilla (Acuerdo de Delegacion de fecha 5 de marzo de 2021), Clara Isabel Macias Morilla.

8W-4952

ALANIS

Mediante acuerdo plenario del Ayuntamiento adoptado en sesion de fecha 25 de marzo de 2021 se aprobd provisionalmente la
ordenanza fiscal reguladora del precio ptiblico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio. El expediente correspondiente ha
sido sometido a un periodo de informacion publica de treinta dias habiles mediante la publicacion de anuncios en el tablon fisico del
Ayuntamiento, en el tablon de la sede electronica, en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla asi como en un diario de difusion
provincial sin que hayan presentado alegaciones dentro del citado periodo.

En consecuencia, el acuerdo anterior se entiende definitivamente aprobado sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo plenario,
de conformidad con el articulo 17 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo.

Por todo lo anterior y para general conocimiento, de conformidad con lo previsto en los articulos 70 2 de la ley 7/ 1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 17 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo Y 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se publica el texto integro de la version actualizada completa de la misma.

Contra tal acuerdo podra interponerse recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion de tal naturaleza, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del siguiente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de
la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALANIS

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo previsto en el previsto en el art. 127, en relacion al art. 41, ambos del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; y en virtud de la disposicion transitoria
quinta de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, este Ayuntamiento establece el Precio Publico por el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) que se regira por las Ordenanzas
Reguladoras y Fiscales del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Articulo 2. Concepto.

El concepto por el que se satisface el precio publico es la prestacion de atenciones de caracter personal y doméstico conforme
a lo estipulado en la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ayuda a Domicilio en este Ayuntamiento.

Articulo 3. Objeto.

El objeto es regular la aportacion de las personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio en el término municipal de Alanis,
con el fin de dar cumplimiento al principio de universalizacion y la implicacion de la poblacion conforme al desarrollo establecido en
la Orden de 15 de Noviembre de 2007, debiéndose distinguir entre:

— Usuarios que tengan reconocida la situacion de dependencia y se les haya prescrito el Servicio de Ayuda a Domicilio en la
Resolucion Aprobatoria del Programa Individual de Atencion (PIA) por parte de la Delegacion Provincial de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia de Sevilla.

— Usuarios con resolucion aprobatoria por parte de la Delegacion de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Alanis, por la
que se le reconoce la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Articulo 4.  Tarifa.

1. Alos efectos de determinar la tarifa a abonar por los usuarios/as de la Ayuda a Domicilio que tengan reconocida la situacion
de dependencia y se les haya prescrito el servicio, se estara a lo dispuesto en el contenido de la Resolucién Aprobatoria del Programa
Individual de Atencion, donde queda detallada la intensidad, participacion econdmica y la efectividad que este Ayuntamiento debera
prestar al usuario/a.

Asimismo, en caso de que exista algiin porcentaje de copago del servicio por parte del usuario/a, el Ayuntamiento efectuara las
liquidaciones oportunas conforme a lo previsto en la normativa que desarrolla la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

2. Para aquellos/as usuarios/as que hayan accedido al Servicio de Ayuda a Domicilio sin tener reconocida la situacion
de dependencia o de aquellas que, tendiéndola reconocida no les corresponda la efectividad del derecho a las presentaciones de
dependencia conforme al calendario establecido en la Disposicion Final Primera de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se estara a
lo dispuesto en el Proyecto Individual de intervencion del Servicio de Ayuda elaborado por los Servicios Sociales Comunitarios del
Ayuntamiento de Alanis.

En la resolucion Aprobatoria que dictara la Delegacion de Servicios Sociales quedaran especificados los siguientes datos sobre
la concesion del Servicio:

— De identificacion del expediente.

— Del servicio a prestar.

— Laidentificacion del/la profesional que presta el servicio.

— La formula contractual, en caso de que exista.

— El precio publico.
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A cuyos efectos se aplicaran los criterios establecidos en el modulo de Ayuda a Domicilio del Sistema Informatico de Usuarios
de los Servicios Sociales (SIUSS).

Para el céalculo de la aportacion econdmica de la persona usuaria en el coste del servicio, una vez determinada la capacidad
econdmica personal conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Ser-
vicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, sera de aplicacion la tabla establecida en el Anexo III de dicha
orden, correspondiendo al Ayuntamiento efectuar las liquidaciones oportunas conforme a lo previsto en la normativa que desarrolla
la Ley 39/2006, de14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia.

3. Para aquellas unidades de convivencia que en su Proyecto Familiar de Intervencion esté prescrito el Servicio de Ayuda a
Domicilio se tendra en cuenta, a efectos de aplicacion de la tabla establecida en el Anexo III de la Orden de 15 de noviembre de 2007,
la renta per capita anual, definida como la suma de la renta de cada uno de los miembros de la unidad de convivencia conforme a lo
establecido en el articulo 22 de la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, divida por el nimero de miembros de la misma.

4. El coste del servicio estard en funcion de lo establecido por la Consejeria para la Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion
de la Junta de Andalucia. En la actualidad la cuantia esta fijada en 14,60 euros/hora, segun Resolucion de 4 de marzo de 2021 de la
mencionada Consejeria.

Dicha cuantia se actualizara en virtud de las modificaciones que establezcan por dicho organismo.

5. La tabla para determinar la participacion de la persona usuaria en el coste del servicio, que haya accedido al mismo segun lo
previsto en el art. 8.1 b) de la Ordenanza Municipal Reguladora del SAD, sera el siguiente:

Tabla para determinar la participacion de la persona usuaria en el coste del servicio

Capacidad econémica personal / o .,
renta per capita anual o aportacion

<=1 IPREM 0%
>] IPREM <=2 [PREM 5%
>2 IPREM <=3 IPREM 10%
>3 [PREM <=4 [IPREM 20%
>4 IPREM <=5 IPREM 30%
>5 IPREM <=6 IPREM 40%
>6 IPREM <=7 IPREM 50%
>7 IPREM <=8 IPREM 60%
>8 IPREM <=9 IPREM 70%
>9 IPREM <=10 IPREM 80%

<10 IPREM 90%

Articulo 5. Obligados al pago.

Estan obligados al pago de este precio publico:

a) Los propios peticionarios o beneficiarios en primer lugar.

b) Sus representantes legales.

c) Elconyuge, descendientes, ascendientes o hermanos de los usuarios que tengan la obligacion legal de alimentos, por el orden
enunciado, de conformidad con el art. 144 del Cédigo Civil, regulador del orden legal para la reclamacion de alimentos.

d) Las personas fisicas o juridicas por cuya cuenta se utilicen los servicios.

Articulo 6. Pago.

Los obligados al pago sefialados en el precedente articulo 5 abonardn directamente a este Ayuntamiento la totalidad de la tarifa
que le corresponda.

Si el usuario no tuviese capacidad para realizar el pago, lo efectuaran los subsiguientes obligados en el articulo 5 de esta
Ordenanza.

Si el/la usuario/a no tuviese capacidad para hacer frente a las obligaciones derivadas de la presente ordenanza, por dificultades
econdmicas, familiares o sociales, acredita mediante informe social de los Servicios Sociales Comunitarios, se podra incoar expediente
de concesion de ayuda de emergencia social, dandose traslado a los servicios econdmicos.

Articulo 7.  Gestion.

La gestion de los conceptos de esta ordenanza estara a cargo de la Delegacion de Servicios Sociales de este Ayuntamiento
conforme a lo estipulado en las Ordenanzas Municipales reguladoras de dicho servicio.

A estos efectos se distinguira entre:

a) Aquellos usuarios con resolucion de la Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad, Salud y Politicas Sociales
aprobatoria de PIA por el que se le reconoce el derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio de la Diputacion Pro-
vincial de Sevilla.

b) Demas usuarios con resolucion aprobatoria de la Delegacion Municipal de Servicios Sociales, por el que se le reconoce el
derecho de acceso al Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Alanis.

Disposicion final.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a las disposiciones del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2021 en-
trara en vigor al dia siguiente al de su publicacion definitiva en el «Boletin Oficialy» de la provincia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del real Decreto Legislativo 2/2004, y comenzara a aplicarse a partir de dicha fecha, permaneciendo vigente hasta su
modificacion o derogacion expresa.

En Alanis a 1 de junio de 2021.—La Alcaldesa, Eva Cristina Ruiz Pefa.
36W-4895
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ALBAIDA DEL ALJARAFE

Anuncio de publicacion de la convocatoria para la constitucion de bolsa de trabajo para provision mediante nombramiento como
funcionario interino del puesto de trabajo de Técnico de Administracion General para la gestion de Oficina Técnica del Ayuntamiento
de Albaida del Aljarafe para la gestion del Plan Contigo.

Por resolucion de Alcaldia nim. 2021-0283, de fecha 2 de junio de 2021, se han aprobado las Bases referentes a la convocatoria
para la constitucion de una bolsa de trabajo para provision mediante nombramiento como funcionario interino (ejecucion de programas
de caracter temporal) de puesto de trabajo de Técnico de Administracion General para la gestion de la Oficina Técnica del Ayuntamiento
de Albaida del Aljarafe constituida expresa y especificamente para la gestion del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccion:

«BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PROVISION

MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO (EJECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL) DE PUESTO DE

TRABAJO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PARA LA GESTION DE LA OFICINA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA

DEL ALJARAFE CONSTITUIDA EXPRESA'Y ESPECIFICAMENTE PARA LA GESTION DEL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION ECONOMICA

Y SOCIAL 2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LA DIPUTACION DE SEVILLA EN ESTE MUNICIPIO, A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA'Y SU-
PEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera.—Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo para futuras necesidades de cobertura, para
provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de cardcter temporal) de puesto de funcionario interino Técnico de
Administracion General, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A-1; en especial
para adscribir a la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para la gestion del Plan Provincial de reactivacion
econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, por razones expresamente justificadas y de urgencia, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 10.1.c) Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.—Caracteristica de la plaza.

La necesidad prioritaria es proveer el nombramiento de un funcionario interino —segun solicitud realizada en el marco de
la linea 6 (oficina de gestion del plan) de subvencion del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial perteneciente al Plan Contigo a la
Diputacion de Sevilla—; con una duracion inicial aproximada del periodo que abarca desde el 1 de octubre de 2021 al 30 de septiembre
de 2022; sin perjuicio de futuras ampliaciones del referido Plan Contigo, lo que determine la necesidad de ampliar el periodo temporal
de ejecucion del referido programa de caracter temporal.

Denominacion: Técnico/a Administracion General adscrito a la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
constituida expresa y especificamente para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo)
de la Diputacion de Sevilla en este municipio.

Clasificacion de la plaza: Técnico de Administracion General, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A-1.

Régimen juridico: Funcionario interino por ejecucion de programas de caracter temporal con causalidad en la gestion de la
Oficina Técnica del Plan del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe para la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, a cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion administrativa.

Retribuciones: Sueldo Grupo A, Subgrupo A-1, Nivel Complemento de Destino 23, Complemento Especifico 315,55 euros
mensuales; mas correspondientes pagas extraordinarias.

Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos estaran sujetos a
la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

La responsabilidad general del puesto es el impulso, proposicion, preparacion, asesoramiento, colaboracion, informacion y
ejecucion de las actividades propias de su unidad de adscripcion, con aplicacion de la competencia y los conocimientos especializados
necesarios, segin las directrices recibidas por parte de las personas que desempefian los puestos de Secretaria-Intervencion y
Vicesecretaria-Intervencion.

Funciones a desarrollar:

e Programar, coordinar y ejecutar las tareas administrativas propias de los servicios administrativos de Contratacion,
Subvenciones y Empleo Publico, de forma integral, y de acuerdo con las normas de procedimiento juridico y administrativo
e instrucciones recibidas en relacion con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdémica y social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

e Elaboracion de los Pliegos de clausulas administrativas particulares de los contratos y ordenacion e impulso de los
expedientes de contratacion relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacién econdémica y social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.
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»  Elaboracion de las Bases Reguladoras de los expedientes de concesion de subvenciones y ordenacion e impulso de los
referidos expedientes todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdémica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

»  Elaboracion de las Bases Reguladoras de los expedientes de procesos selectivos de empleo publico y ordenacion e impulso
de los referidos expedientes todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdomica
y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

e Impulsar los procedimientos para recabar los documentos técnicos necesarios para llevar a efecto los expedientes de
contrataciones, subvenciones y procesos selectivos de empleo publico, todos ellos relacionados con las diferentes lineas
del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar
por este Ayuntamiento.

e Seguimiento de los expedientes de contratacion, de su ejecucion, de las prorrogas contractuales y de sus modificaciones
en relacion a las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

e Seguimiento y control de la ejecucion y justificacion de las diferentes convocatorias de ayudas-subvenciones que vaya a
ejecutar el Ayuntamiento, todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econdémica
y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

e Colaboracion con Secretaria para el impulso, seguimiento y control de los diferentes expedientes de procesos selectivos
para empleos publicos, todos ellos relacionados con las diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacién econdmica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

e Cualquiera otra tarea inherente a su categoria profesional que sea encomendada por el Sr. Alcalde en relacion a las
diferentes lineas del Plan Provincial de reactivacion econémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de
Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

Tercero.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario que los aspirantes reunan, a la fecha de finalizacion
del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que deberan mantenerlos durante todo el proceso
selectivo:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo mediante certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion
del titulo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, de Licenciatura o Grado equivalente en
Economia, Derecho, Administracion y Direccion de Empresas, Gestion y Administracion Publica, Ciencias Politicas,
Finanzas y Contabilidad.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la correspondiente homologacion.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcion Publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma
de posesion, en su caso.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

— No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempenar.

Las personas aspirantes con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los deméas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes y documentacion.

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe, presentandose en su Registro, o en la forma que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el modelo de solicitud oficial (Anexo I), en el que los /las aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases reguladoras.

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar al
Ayuntamiento via fax la remision de la solicitud antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo posteriores a la convocatoria y bases reguladoras seran
publicados en el tablon de anuncios, fisico y electronico, y pagina web del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe http://www.
albaidadelaljarafe.es/es/

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento de identidad o pasaporte en vigor.

— Fotocopia de la titulacion requerida.

— Justificante o comprobante de haber satisfecho, dentro del plazo de presentacion de instancias, el importe de los derechos
de examen 70,00 euros o documentacion acreditativa de exencidon de dichos derechos de examen, conforme a lo establecido
por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa. Podran ser ingresados en la cuenta bancaria que este Ayuntamiento
mantiene numero IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804.



18 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 130 Martes 8 de junio de 2021

Conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa (Ordenanza Fiscal reguladora de Tasa por
participacion en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, «Boletin Oficial» de la provincia Sevilla n.® 280 de 2
de diciembre de 2016), no obstante, no deberan abonar esta tasa:

a) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo, o para mejora del
mismo, y hayan agotado, o no estén percibiendo, prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo, durante el plazo
como minimo de un mes anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion de las solicitudes, deberan justificar que
retnen cualquiera de los requisitos fijados en los apartados a) y b) anteriores.

La falta de pago de la tasa referida o presentacion de justificacion de exencion de la misma, dentro del plazo que se establezca
para la presentacion de las solicitudes, dard lugar a la exclusion de la persona solicitante del proceso selectivo, sin que dicho defecto
sea subsanable.

La presentacion de las solicitudes se podra realizar por cualquiera de los procedimientos siguientes:
Presentacion telematica:

La presentacion electronica se realizara ante el registro Telematico del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, al que se accedera
desde la pagina web: https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0.

Presentacion por medios no electronicos:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial publicado como Anexo I de la presente Resolucion, el cual podra ser fotocopiado
por las personas aspirantes. Debiendo presentarse de forma presencial en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Albaida
del Aljarafe (en horario de 9 a 14 horas).

Cuando las solicitudes se envien por correo o en cualquiera de las formas que determina el articulo 28 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, que, no sea el registro del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe; el/la solicitante debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de correos y comunicar
al Ayuntamiento via fax (954110616) la remision de la solicitud, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Las
solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras seran desestimadas.

Si alguna de las personas aspirantes tuviese la condicion de minusvalido, la misma y su compatibilidad con las funciones del
puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion
a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

Quinta.—Admision de candidatos.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la sede electronica, tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento, disponiendo las personas aspirantes de un plazo de cinco dias habiles a contar desde la publicacion de dicha
lista para subsanar las causas de exclusion u omision.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicard en sede electronica tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web del Ayuntamiento, junto con la composicion del Tribunal Calificador y la fecha de comienzo del proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en el tablon de anuncios, sede electronica y pagina web del
Ayuntamiento.

Sexta.—Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, de caracter técnico, y conforme a los principios previstos en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido por el Presidente, el
Secretario y tres vocales. El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la exigida
para la plaza convocada; pudiendo ser el Secretario del Tribunal un Funcionario del Ayuntamiento.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que habran de designarse simultaneamente con los titulares.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
entre los que deben figurar, en todo caso, el Presidente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 24 de la mencionada norma. La Alcaldia-Presidencia resolvera en el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en
su caso, formulada.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal, declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 mencionado.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como Presidente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo
no contemplado en las mismas, velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del servicio y disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal tendran derecho a percibir
indemnizaciones que por razoéon del servicio correspondan con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso de alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse
de conformidad con la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro del
plazo improrrogable de tres dias habiles contados desde la fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el
plazo para la interposicion del citado recurso de alzada.

Séptima.—Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion.



Martes 8 de junio de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 130 19

La fase de oposicion que tendra caracter eliminatorio, y se celebrard con caracter previo a la de concurso, baremandose
Unicamente los méritos alegados y debidamente acreditados de aquellos aspirantes que hubiesen superado la misma.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico. La no presentacion en el momento de ser 1lamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Octava.—Desarrollo del proceso selectivo.
A) Fase de oposicion.

Consistirda en la contestacion por escrito a un cuestionario con cuarenta preguntas tipo test, con respuestas alternativas
relacionadas con los contenidos del Programa que figura como Anexo II de la presente convocatoria, incidiéndose especialmente en
aquellas materias que guarden relacion estrecha con el contenido de las tareas a desempefiar por el puesto de trabajo, seglin se apunta
en Base segunda. Se dispondra de sesenta minutos para su realizacion.

Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,25 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizaran con 0,10 puntos, y las no contestadas no penalizaran.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos.
Puntuacién maxima fase de oposicion: 10,00 puntos.
B) Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de
instancias, en la forma y baremo que a continuacion se indica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

— Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o certificacion de asistencia, expedida por
Administraciones Publicas o Centros u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas o dias de duracion, no seran puntuados.

— Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por 6rgano
competente de la Administracion Publica contratante o de los organismos y entidades del sector publico segun corresponda.

— Para los servicios prestados en la empresa privada, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados
y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., acompaifiado
de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos por la Seguridad Social, asi como de la
correspondiente vida laboral del trabajador.

— Para la acreditacion de la superacion de exdmenes correspondientes a fases de oposicion de convocatorias de procesos
selectivos de funcionarios con habilitacion de caracter Nacional y/o de Técnicos de Administracion General o Especial de
plazas analoga a la convocada, certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Baremo de concurso:

a) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local en puestos reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de Secretaria, Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion: 0.10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la
que se aspira y con igual nivel de titulacion: 0.05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades que integran el sector publico que tengan
naturaleza juridico publica en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de titulacion: 0.03
puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, o en organismos y entidades que integran el sector publico y que
tengan naturaleza juridico privada en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se aspira y con igual nivel de
titulacion: 0.02 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores al mes no se puntuaran.

En el supuesto de que el certificado de servicios prestados se haga constar la experiencia en dias, se entendera, a efectos de
computo de meses completos, que éstos tienen treinta dias.

Puntuacién maxima en este apartado 2,10 puntos.

b) Formacion:

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, directamente relacionados con
materias relativas a Procedimiento Administrativo y/o Contratacion Administrativa y/o actividad subvencional de las Administraciones

Publicas y/o Recursos Humanos de las Administraciones Publicas, superados en Centros Oficiales o concertados, segun su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0.05 puntos.
— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 dias: 0.15 puntos.
— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0.20 puntos.
— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0.30 puntos.
— Mas de 200 horas lectivas, o mas de 30 dias: 0,50 puntos.
No se valoraran los cursos de duracion inferior a 15 horas.
Puntuacién maxima del apartado de Formacion: 1,40 puntos.
¢) Porsuperacion de examenes correspondientes a fases de oposicion de convocatorias de procesos selectivos de Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y/o de Técnicos de Administracion General o Especial de plazas analoga
a la convocada.

Por examenes superados en oposiciones de T.A.G./T.A. E en plazas analogas a la convocadas 0,10 puntos por cada uno de ellos.
Por examenes superados en oposiciones a Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional 0,15 puntos.
La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 0,50 puntos.
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La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 4.00 puntos, y vendra dada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
uno de sus apartados.

Novena.—Calificaciones definitivas.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso, siendo la
puntuacion total maxima que se puede obtener de 14 puntos, resultando eliminados automaticamente los opositores que no superen la
fase de oposicion por no haber obtenido los 5 puntos en cada una de las pruebas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si esto no fuera
suficiente, vendra determinado por la mayor valoracion obtenida en el apartado experiencia de la fase del concurso.

Décima.—Relacion de aprobados, constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Terminada la calificacion del proceso selectivo el Tribunal publicara en el tablon de anuncios, sede electronica y pagina web del
Ayuntamiento relacion de los opositores que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion y efectuara propuesta de formacion
de bolsa de trabajo a la Alcaldia- Presidencia a favor de los/as aspirantes por orden de mayor a menor puntuacion en el presente proceso
selectivo.

Todas los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una Bolsa de trabajo a los efectos tinica
y exclusivamente de la gestion del Plan Provincial de reactivacion econdémica y social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion
de Sevilla en este Ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen producirse durante su
ejecucion. Dicha composicion de la bolsa sera objeto de aprobacion por la Alcaldia, siendo la misma objeto de publicacion en sede
electronica, tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Por el momento se encuentra solicitada linea 6 (oficina de gestion del plan) de subvencion del Plan de Empleo y Apoyo
Empresarial perteneciente al Plan Contigo, para un nombramiento de funcionario interino.

El orden de prelacion de la Bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.
Undécima.—Presentacion de documentos, propuesta de nombramiento y duracion de interinidad.

El aspirante propuesto para nombramiento presentara en este Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de la
comunicacion recibida por parte del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la base tercera de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacién o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario interino, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido
incurrir por falsedad.

Los aspirantes que sean llamados para ser nombrados y no presentasen la documentacion en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento o presenten su renuncia expresa, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Como se ha apuntado, la duracion de la interinidad estara supeditada a la ejecucion del programa de caracter temporal de la
oficina de gestion del Plan Contigo (Linea 6 del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial perteneciente al Plan Contigo) que nunca podra
tener una duracion superior a tres afos, en concordancia con lo apuntado por articulo 10.1.c) del TREBEP.

Por estar supeditada la financiacion del futuro o futuros nombramiento/s de Funcionario/s Interino/s Técnico de Administracion
General en los términos que figuran en presente convocatoria a la concesion de subvencion solicitada a la Diputacion Provincial de
Sevilla, se somete el acuerdo de nombramiento de funcionario interino a la condicién suspensiva de la efectiva consolidacion de los
recursos que han de financiar el nombramiento correspondiente.

Duodécima.—Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

Anexo 1
Modelo de instancia

Datos del solicitante.

Nombre. NIF.
Direccion. CP. Localidad. Provincia.
Teléfono. Movil. Fax. Correo electronico.

Datos del representante.
Nombre. NIF.

Direccion. CP. Localidad. Provincia.

Teléfono. Movil. Fax. Correo electronico.
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Datos de la notificacion.
Persona a notificar. Medio preferente de notificacion.
) Solicitante. 1 Notificacion postal.
] Representante. 1 Notificacion electronica.
Expone.
Primero. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° , de
fecha , en relacion con el procedimiento selectivo para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para provision mediante

nombramiento como funcionario interino de puesto de trabajo de Técnico de Administracion General para la gestion de la Oficina
Técnica del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe constituida expresa y especificamente para la gestion del Plan Contigo, con arreglo
a la Convocatoria aprobada por resolucion de Alcaldia n.° /2021 de fecha / /2021.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion. Asimismo, declara
que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Cuarto. Que consiente expresamente que sus datos personales sean incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento
de Albaida del Aljarafe, siendo tratados bajo su responsabilidad con la finalidad de realizar procedimiento de seleccion de trabajadores/
as para la empresa, tanto actuales como futuros, teniendo el firmante derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
respecto a los datos personales que consten en los expresados ficheros, pudiendo revocar su consentimiento por escrito en cualquier
momento.

Quinto. Acompaifio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los siguientes documentos:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo/certificado de la titulacion exigida.

— Justificante o comprobante de haber satisfecho, dentro del plazo de presentacion de instancias, el importe de los derechos
de examen 70,00 euros o documentacion acreditativa de exencion de dichos derechos de examen, conforme a lo establecido
por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa.

Por lo expuesto,
Solicita.

La persona abajo firmante solicita se admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de sus datos.

Informacion sobre proteccion de datos personales. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre

Responsable

del tratamiento Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

Direccion: Plaza Espafia, 1. Albaida del Aljarafe. 41809.
CIF: P.4100300-E.

Sede electronica:
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0.
Teléfono: 954110017.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal.

Finalidades Los tratami;ntos relacionados con pruebas de. conqurret}cia competitiva estan afegtados por la normativa sobre
transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las personas participantes y sus resultados en las
pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Domicilio
del responsable

Conservacion Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los
de los datos requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion publica.

Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autonémica reguladora del
régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico.

Legitimacion/ Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Bases juridicas R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado.
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Destinatario de Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o necesarias para el desarrollo
sus datos. de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Para ejercer estos derechos, se debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, indicando
«Delegada de Proteccion de Datos» en la que conste claramente, ademas de su peticion, su nombre, apellidos y
copia o referencia a un numero de documento valido y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
Esta solicitud puede realizarla mediante:

(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. Registro de Entrada, Plaza Espafia, 1.
Albaida del Aljarafe. 41809. indicando «Delegada de Proteccion de Datos».

(2). Instancia en sede electronica.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos. Para esta verificacion,
el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la Ley Orgénica 3/2018. Asimismo, se puede
realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Derechos.

En Albaida del Aljarafe a ... de ... de 2021.

A.A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE

Anexo II
Parte 1.  General.

Tema 1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como Norma juridica. La Constitucion Espaiiola de 1978: Estructura
y Principios Generales. El Estado Espaiiol como Estado social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espaiiola.

Tema 2. El régimen juridico de las Administraciones publicas. La Ley 40/2015. Estructura y lineas generales. La regulacion
de los convenios.

Tema 3. El Sector publico institucional. Organizacién y funcionamiento del sector publico estatal.

a) Los organismos publicos vinculados o dependientes de la Administracion General del Estado,
b) Las autoridades administrativas independientes.

¢) Las sociedades mercantiles estatales.

d) Los consorcios.

e) Las fundaciones del sector ptblico.

f) Los fondos sin personalidad juridica.

g) Las universidades publicas no transferidas.

Tema 4. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y
administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autonomas en la Constitucion Espafiola y en los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: Previsiones estatutarias y la Ley de Autonomia
Local de Andalucia. La Comunidad Politica Local: Competencias. Garantias de la Autonomia Local: El Consejo Andaluz de Gobiernos
Locales.

Tema 6. Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales: El Consejo Andaluz de Concertacion
Local. Informaciéon mutua e impugnacion de actos y disposiciones. Las relaciones de coordinacion de las Comunidades Autdonomas
sobre las entidades locales.

Tema 7. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma: El Parlamento. El presidente de la Junta. El Consejo de
Gobierno. Relaciones entre el Parlamento y el Consejo de Gobierno. Otras instituciones de autogobierno. La Administracion de la
Junta de Andalucia.

Tema 8. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizaciéon y competencias. Fuentes del
Derecho comunitario: Tratados originarios, Reglamentos, Directivas. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

Tema 9. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 10. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio ptblico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accidon y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 12. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacion y evaluacion normativa.
La participacion de los ciudadanos. La memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 14. La transparencia de la actividad publica. Legislacion estatal y autondmica. Publicidad activa. La transparencia
aplicada a la contratacion.

Tema 15. Elderecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal. Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Derechos del interesado. Responsable del
tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
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Tema 17. Lanotificacion: Contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 18. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 19. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: Sus medios y principios de utilizaciéon. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo.

Tema 21. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. (I) Los interesados en el procedimiento
administrativo. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. (II) Derechos de las personas en sus relaciones con
la administracion publica y derechos de los interesados en el procedimiento. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente
con la administracion. Registro y archivo.

Tema 23. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Especialidades de inicio en procedimientos sancionadores y de responsabilidad
patrimonial.

Tema 24. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia. Especialidades en el computo de los plazos en materia de contratacion.

Tema 25. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
Tema 26. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 27. Terminacioén del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional.

Tema 28. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos..La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 29. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 30. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacion y arbitraje. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas: Especial consideracion de la
modernizacion en la Administracion Local.

Tema 31. EI ordenamiento juridico-administrativo: La Ley. Sus clases. El reglamento: Concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 32. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivacion y forma. Eficacia de los actos administrativos la
notificacion del acto administrativo: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 33. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 34. El Procedimiento administrativo. Regulacion. Principios informadores. Estructura y las fases del procedimiento.
Medidas provisionales. Acumulacion de procedimientos.

Tema 35. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. Medios. El apremio sobre el patrimonio. Ejecucion subsidiaria.
Multa coercitiva. Compulsion sobre las personas.

Tema 36. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Examen especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revision. Las reclamaciones econdmica-administrativas. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 37. Funcionamiento electronico del sector publico. La sede electronica. Portal de internet. Actuaciones administrativas
automatizadas y sistemas de firma. Intercambio de datos en entornos cerrados de comunicacion. Archivo electronico. Registros.

Tema 38. Los contratos del sector publico: Delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion. Principios de igualdad, transparencia y libre
competencia. El régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 39. Las partes en los contratos del sector ptblico. El 6rgano de contratacion. El empresario: Capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion.

Tema 40. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La seleccion
del contratista: Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La
invalidez de los contratos.

Tema 41. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 42. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

Tema 43. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: Expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. La contratacion anticipada.

Tema 44. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. La plataforma de contratacion del estado. La mesa de contratacion naturaleza y régimen juridico.
Su composicion. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.
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Tema 45. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion ptblica en los contratos administrativos. Ejecucion
de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 46. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 47. El contrato de concesiéon de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos,
cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 48. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 49. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de
determinados contratos de suministro.

Tema 50. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras. Especialidades de los contratos cuyo objeto sean los servicios sociales y anexo I'V.

Tema 51. Las formas actividad administrativa. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios publicos. El conflicto de la subrogacion del personal en casos de remunicipalizacion.

Tema 52. La actividad de policia: La autorizacion administrativa previa y otras técnicas autorizadoras tras la Directiva
123/2006/CE de Servicios y la Ley 20 /2013 de 9 de diciembre de garantia de la unidad de mercado. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: Sus técnicas.

Tema 53. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: Tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio ptiblico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 54. EIl patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y
régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 55. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 56. El acceso a los empleos publicos: Principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 57. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Parte 2. Ambito local.

Tema 1. El Régimen local: Significado y evolucion histdrica. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea
de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

Tema 2. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos.

Tema3. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, tenientes de alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Competencias. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros organos.

Tema 4. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 5. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 6. La informacion y participacion ciudadana. La Iniciativa popular. La Consulta Popular.

Tema7. La cooperacion territorial. Entidades e instrumentos para la cooperacion, en especial: Mancomunidades, Consorcios
y Convenios de Cooperacion. Otras entidades de la Organizacion territorial de Andalucia: Areas Metropolitanas y Comarcas.

Tema 8. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion e
integracion de los principios de la potestad normativa. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 9. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y Bienes patrimoniales. El Patrimonio de las
entidades locales de Andalucia. Trafico juridico de los bienes. Uso y aprovechamiento. Conservacion y defensa. Prerrogativas de los
Entes Locales respecto a sus bienes.

Tema 10. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 11. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico. Modos de gestion de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica local.
Tema 12. Modalidades de gestion propia o directa por la Entidad Local de los servicios publicos.

Tema 13. Modalidades de gestion indirecta de servicios publicos. El contrato de gestion de servicios publicos. La concesion
de servicios publicos. Concepto y naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion Publica. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion.

Tema 14. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales. Regimenes especiales.
Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales. Las
contribuciones especiales.

Tema 15. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 16. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
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Tema 17. Los impuestos locales I: El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades economicas.

Tema 18. Los impuestos locales II: EI Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, el impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras,

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 20. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en Andalucia: La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. Disposiciones generales.

Tema 21. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Instrumentos de planeamiento.
El plan general de ordenacion urbanistica. Planeamiento de desarrollo. Ordenanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 22. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia II: Régimen urbanistico del suelo.
Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas: Distribucion de cargas y beneficios.

Tema 23. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia III: Ejecucion de los Planes de
Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 24. Regeneracion urbana: Rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas. La Ley 8/2013, de 26 de junio, de
rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas. Informe de evaluacion de los edificios. Actuaciones sobre el medio urbano.

Tema 25. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Andalucia. Sistemas de ejecucion. Reparcelacion.
Tema 26. Convenios urbanisticos. Naturaleza. Régimen juridico. Procedimiento de celebracion. Clases.

Tema 27. Licencias urbanisticas. Naturaleza. Actos sujetos y no sujetos a licencia. Tipologia de licencias. Procedimiento
y competencia para su otorgamiento. Vigencia de las licencias. Nulidad y caducidad. Actos promovidos por las Administraciones
Publicas.

Tema 28. Disciplina urbanistica. Ordenes de ejecucion. Ruina. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento
del orden juridico perturbado. Proteccion de la legalidad urbanistica y procedimiento sancionador. Competencias de la Comunidad
Autéonoma en materia de proteccion urbanistica.

Tema 29. Régimen sancionador en materia de infracciones urbanisticas. Infracciones y sanciones urbanisticas. La inspeccion
urbanistica.

Tema 30. Funcion ptblica Local. Estructura. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clasificacion. Los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: Régimen juridico.

Tema 31. Planificacion y Estructuracion de los Recursos Humanos: Oferta de empleo publico, planes de empleo, plantilla y
relacion de puestos de trabajo.

Tema32. Representacion y participacion institucional de los funcionarios piiblicos. Organos y funciones. Garantias y deberes.
La Negociacion Colectiva de los Funcionarios Publicos.

Tema 33. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion publica.»

Las bases también podran ser consultadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Albaida del Aljarafe a 2 de junio de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, José Antonio Gelo Lopez.
4W-4927

ALCALA DEL RiO

Don Antonio Campos Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en sesion plenaria celebrada el pasado dia 27 de mayo de 2021 en este Ayuntamiento, se ha adoptado, entre
otros, el siguiente acuerdo:

Punto 3.°— Propuesta de acuerdo relativa a la modificacion de Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacion
del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Alcala del Rio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los presentes acuerdos provisionales se expondran al publico en el
tablon de edictos de este Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias, contados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
publicacion del anuncio de exposicion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en un diario de mayor difusion de la provincia.

Durante el periodo de exposicion publica de dichos acuerdos, quienes tuvieran un interés directo, en los términos en el articulo
18 del TRLHL, podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

De conformidad con el articulo 17.3 y 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entenderan definitivamente adoptados dichos acuerdos hasta entonces provisionales, sin necesidad de
acuerdo plenario, procediéndose a publicar el texto integro de la modificacion de tales ordenanzas en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Alcala del Rio a 1 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Campos Ruiz.

6W-4886
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LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del Ilustrisimo Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: En virtud de lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico el nombramiento de personal que a
continuacion se detalla:

Por Resolucion de la Alcaldia num. 2021-0873, de fecha 1 de junio de 2021 se nombra a don Tomas Girén Gutiérrez, con
D.N.I niim. 3XXXX142K, Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de La Algaba, para cubrir una plaza perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Algaba a 2 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.

4W-4918

AZNALCAZAR

Admitido a tramite por resolucion de Alcaldia 2021-0321 de fecha 14 de mayo de 2021, el proyecto de actuacion para actua-
ciones de interés publico en suelo no urbanizable, cuyos datos se relacionan a continuacion:

Solicitante: Rancho de Aznalcdzar Sociedad Limitada.
Ambito: Poligono 5 parcela 178 «Las Carbonerasy.
Actividad: Escuela Hipica.

Se somete a informacion publica por el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presen-
te anuncio en este «Boletin Oficial» de la provincia, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento http://aznalcazar.sedelectronica.es.
En Aznalcazar a 24 de mayo de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.
6W-4497-P

BOLLULLOS DE LA MITACION

Don Fernando Soriano Gomez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Que por el Delegado del Area de Gobierno Interior, Infraestructura y Urbanismo, don Sergio Sanchez Romero, mediante
resolucion n.° 664/2021 se aprueban las bases para la creacion de Bolsas de Empleo para la contratacion temporal de personal laboral,
que se transcribe a continuacion: El presente anuncio se publicara en «Boletin Oficial» de la provincia y tablon de anuncios municipal,
Portal de Transparencia, sede electronica y pagina web del Ayuntamiento.

En Bollullos de la Mitacion a 24 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Fernando Soriano Gémez.

«BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE
EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA OFICIALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS
DE LA MITACION

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente la creacion de una bolsa de empleo para la seleccion de Personal Laboral Temporal para diversas
necesidades que pudieran existir en el municipio, asi como para poder cubrir situaciones de bajas, incapacidades, vacantes, etc...
de forma temporal mientras se culminen los procesos selectivos que sean precisos para cubrir dichas plazas en propiedad, sin que se
pierda calidad en los servicios publicos del municipio. Siempre y cuando exista crédito presupuestario adecuado y suficiente para ello,
y respetando el orden de puntuacion obtenido por los aspirantes.

De acuerdo con la plantilla de personal se creara una bolsa de empleo por categoria para plazas con las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Oficiales del Departamento de Infraestructura.

Personal Laboral.

Grupo: C. Subgrupos: C2.

Retribucion: Segun legislacion vigente, anexo de personal y convenio colectivo del Ayuntamiento de Bollullos de la
Mitacion.

e o o o

Teniendo en cuenta la plantilla de personal se crearan las siguientes Bolsas:

[1 Oficiales de Obra.
1 Oficiales de Cementerio Municipal.
[1 Oficiales de Mantenimiento.

El sistema de seleccion que se utilizara para la formacion de la Bolsa de Empleo sera el Concurso-Oposicion.

Esta bolsa de trabajo sustituira a cualquier otra existente. En ninglin caso, la mera pertenencia a la Bolsa de Trabajo implicara
derecho alguno a contratacion y consiguiente suscripcion de contrato de trabajo, siendo una mera expectativa para todas las personas
que formen parte de la misma.

El érgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento es la Delegacion Gobierno Interior, Infraestructuras
y Urbanismo, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia, mediante resolucion 1115/2020 de 11 de
noviembre de 2020.

El procedimiento de la convocatoria serd por el tramite de urgencia, al objeto de agilizar al maximo la creacion de la bolsa y
poder atender las necesidades del municipio.

La modalidad del contrato que se llevara a cabo es la contratacion temporal, regulada en el articulo 15 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en régimen de dedicacion que
dependera de las necesidades especificas del contrato a celebrar en cada momento, aplicandose el Convenio Colectivo del Ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacion en relacion a la jornada laboral, horario, retribuciones, etc...
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Justificacion de la convocatoria.

Esta convocatoria estd motivada por las necesidades que en nuestro municipio van surgiendo, acompanadas de que por
jubilaciones, incapacidades, etc... se van produciendo bajas y/o vacantes que no han podido ir supliéndose por cuestiones normativas,
etc... del mismo modo, el crecimiento que ha tenido nuestro municipio en los ultimos afios, ha provocado que, incluso la plantilla con
la que se contaba ha quedado por debajo de los minimos para con los que puede este Ayuntamiento proporcionar de forma decente los
servicios publicos a los que los ciudadanos tienen Derecho.

2. Sistema de seleccion.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61.6 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2
de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, 2 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el sistema de seleccion sera el de concurso, en el que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Motivacion:
Se opta por el concurso-oposicion por considerar que es el mas adecuado, ya que combina la existencia de formacion y
desempeiio profesional, junto con minimos conocimientos tedrico-practicos sobre los puestos a ejercer.

El procedimiento previsto se sometera al tramite de urgencia.
3. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo previsto en estas bases, sus anexos correspondientes y, en su defecto, por lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionario de Administracion Local;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion General del
Estado, y Orden APU 1461/2002, de 6 de junio; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; El
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como
por el Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

4.  Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcion
publica.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo de oficial de primera de la
construccion albaiiil, es decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible,
impida o menoscabe el normal desempefio de las actividades propias del puesto de trabajo.

f) Disponer de la formacion especifica de 20 horas en prevencion de riesgos laborales aplicada a la construccion.

g) Disponer de una experiencia profesional minima de seis meses como albaiiil u oficial de primera de la construccion albaiiil.

h) Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

i)  No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado en el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de la toma de posesion, de conformidad con las bases 11.%y 12.%

de esta convocatoria.

5. Solicitudes y derechos de examen.

5.1. En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran, conforme al modelo que acompaila como
anexo II a las presentes bases, su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente manifestando que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos, acompaiiada de fotocopia de DNI, asi como del justificante del pago de la tasa de 23 euros (veintitrés euros), de acuerdo a
la Ordenanza Fiscal 2.15 publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° de 301 de 30 de diciembre de 2008, que deberan ser
abonados mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES06 3187 0104 4110 9162 0029, de la que es titular el Ayuntamiento
en la entidad financiera la Caixa sucursal de Bollullos de la Mitacion, debiendo consignarse en el documento acreditativo del pago el
nombre del aspirante, su DNI e identificacion de que aspira a formar parte del proceso selectivo, y de la documentacion acreditativa de
cuantos méritos deseen les sean valorados a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

En dicha solicitud se indicara la bolsa o bolsas a la que desean optar.
De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhabil se entendera finalizado el plazo el primer dia habil siguiente.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
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La presentacion en la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.bollullosdelamitacion.es/), se realizara a través del
Anexo II, en enlace que estara habilitado al efecto. Esta forma de presentacion generara automaticamente un numero de expediente
electronico para cada solicitante por la aplicacion TRAMITA/MOAD, distinto al expediente de esta convocatoria que es el num.
2020/SEL_01/000001. La instancia de la persona aspirante que se presente por este sistema se integrara en el citado expediente de la
convocatoria y el individual quedara para actuaciones residuales, como la notificacion electronica si fuese precisa y se hubiese elegido
esta forma de notificacion).

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion deberan
obligatoriamente informar de tal circunstancia, mediante el envio de correo electronico a la Secretaria General de este Ayuntamiento
(secretaria@bollullosm.com), debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando constancia de los datos
personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la documentacion, la fecha del envio y un teléfono y
correo electronico de contacto.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion en castellano que acredite los méritos a valorar
en el concurso de méritos, segtin el contenido del baremo que posteriormente se describe, no admitiéndose la presentacion ni valoracion
de méritos referidos a fecha posterior a la de expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Tras la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el resto de anuncios se realizaran
exclusivamente en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el portal de transparencia
del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucion de las alegaciones y recursos
administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

Los plazos que establecen estas bases se computaran desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio respectivo en el
tablon electronico (salvo el de diez dias habiles para la presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento selectivo
—Anexo II- que se computara desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla).

La presentacion de la solicitud de participacion supondra el conocimiento y aceptacion completa de las bases, siendo obligacion
principal de las personas aspirantes la de darse de alta, si no lo estuvieran ya, en la sede electronica del Ayuntamiento de Bollullos de
la Mitacion, puesto que las comunicaciones y notificaciones se realizaran de forma electronica.

6. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de excluidos/as
y admitidos/as al proceso selectivo. En ella constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, la bolsa a la que optaran, y en
su caso, causa de no admision y se concedera un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de
errores por las personas interesados, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictard resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos, la autobaremacion realizada por dichos aspirantes, la determinacion del lugar y la fecha de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion y la composicion del Tribunal. Dicha resolucion sera objeto de publicacion en la
sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullosabierto/portal-transparencia-bollullos).

7. Tribunal calificador:
El Tribunal calificador, que estara compuesto exclusivamente por Empleados/as Publicos, estara constituido por:

e Presidente: Don Juan de Dios, Jefe de Infraestructuras del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion o empleado publico
que lo sustituya.

e Secretario: Don Cristobal Monsalvez Moreno, Jefe Negociado Secretaria del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion o
Empleado/a Publico que lo sustituya.

e Vocales:

1.—Don Amalio Té¢llez Pérez, o Empleado/a Publico que lo sustituya.
2.—Dofa Ana Rodriguez Riego, Empleado/a Publico que lo sustituya.
3.—Don César Mate Zamorano o Empleado Publico en quien delegue.

Debera su composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TREBEP.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza convocada.

Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/la Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los
baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los
casos y de la forma expresada en la del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
No podran ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran las personas interesadas interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la sede electronica municipal, ante la Delegacion de Gobierno
Interior, Infraestructuras y Urbanismo, conforme a los articulos de la citada Ley 39/2015.
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8.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y otra de oposicion.

1.

Fase de oposicion.

La puntuacién maxima que se obtendra en esta fase sera de 12 puntos (60% del total de la puntuacion a obtener en el
concurso-oposicion).

La fase de oposicion estara compuesta de dos ejercicios, ambos eliminatorios, del siguiente modo:

Ejercicio teorico. (Mdaximo 8 puntos)

Sera un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que consistira en responder a un cuestionario tipo test
de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 4 de reserva, en el tiempo que determine el Tribunal de Seleccion,

no superior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo I de acuerdo con la bolsa a que opten las personas
aspirantes.

El ejercicio sera calificado de 0 a 8 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan un minimo de
4 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico y quedaran decaidos en su derecho cuando no se personen
en los lugares de celebracion una vez iniciada la prueba o por la inasistencia a la misma.

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su personalidad, a cuyo fin
deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conducir.

La puntuacion obtenida en los ejercicios tipo test se calculara del siguiente modo:

*  Por cada acierto se obtendra un valor de 0,40 puntos.
*  Por cada error se restara 0,20 puntos.
»  Las preguntas en blanco no restan.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, por lo que aquellas personas aspirantes que no superen la calificacion minima
de 4 puntos, no podran realizar el segundo ejercicio.

Las calificaciones se haran publicas en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon,
ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullosabierto/
portal-transparencia-bollullos), disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al Organo competente para su publicacion
definitiva.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si
transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

Con la publicacion de las puntuaciones definitivas se indicara la fecha y hora del segundo ejercicio.
Ejercicio practico. (Mdximo 4 puntos).
Sera un ejercicio practico, a determinar por el Tribunal de Seleccion e igual para las personas aspirantes de cada una de

las bolsas y diferente para cada Bolsa, relacionado con las materias relacionadas en el Anexo I. El tiempo del ejercicio no
podra ser superior a 75 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 4 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan un minimo de
2 puntos.

Los ejercicios seran eliminatorios siendo necesario para realizar el 2.° ejercicio haber superado el 1.°.

Las calificaciones se haran publicas en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon,
ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullosabierto/
portal-transparencia-bollullos), disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al Organo competente para su publicacion
definitiva.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o bien, si
transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones, comenzando la fase de concurso.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, por lo que aquellas personas aspirantes que no superen la calificacion minima
no seran baremadas en la fase del concurso.

El resultado de esta primera fase supondra la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios.

Fase de concurso.

La puntuacién maxima que se obtendra en esta fase sera de 8 puntos (40% del total de la puntuacion a obtener en el
concurso-oposicion).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. En este proceso selectivo, la fase de concurso se realizara mediante una autobaremacion de méritos, por las
propias personas aspirantes del proceso selectivo, de acuerdo con el modelo de autobaremacion que acompana estas bases
(anexo II) en relacion a la baremacion de méritos que figura en el anexo III.

La documentacion acreditativa de los méritos auto baremados puede consistir en fotocopias, si bien, el Tribunal podra, en
cualquier momento, solicitar la aportacion de documentacion original a la persona aspirante, que, en caso de no aportarse,
supondra la no valoracion del mérito aportado.

Una vez realizada la fase de oposicion el Tribunal revisara la autobaremacion de las personas aspirantes que hayan
aprobado en base a la documentacion presentada con su instancia.
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9. Correccion de la autobaremacion.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal revisara la autobaremacion presentada por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo podra valorar los méritos que hayan
sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en
cada apartado del baremo. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos
al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion autoasignada por las personas aspirantes. Los méritos a
valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.

En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podra minorar la puntuacion consignada por las personas
aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos.

El resultado de la correccion de la autobaremacion con la puntuacion de la fase de concurso otorgada por el Tribunal sera
publicado en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el portal de transparencia del
Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portaltransparencia-bollullos), disponiendo las personas
aspirantes de un plazo de disponiendo las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las alegaciones, en
su caso, seran resueltas por el Tribunal.

10. Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados y
aprobadas por orden de puntuacioén en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el
portal de transparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portaltransparencia-bollullos).
Dicha relacion se elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, ordenada de mayor a menor y se
aprobaran las Bolsas de Empleo mediante resolucion que se publicara en los medios citados anteriormente.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacion definitiva, primara la mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si aun
asi continuara el empate entre aspirantes, el Tribunal efectuard un sorteo por el medio que estime mas conveniente, que determinara el
desempate entre los aspirantes.

11. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas, ordenadas segtin la puntuacion obtenida, en una Bolsa
de Empleo para llevar a cabo las contrataciones temporales que sean necesarias para cubrir situaciones de vacantes, incapacidades
temporales, jubilaciones, etc... de Oficiales del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion hasta la cobertura ordinaria de las mismas, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por Sistema rotativo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la
bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir, siendo que el periodo minimo de
rotacion sera de 3 meses; es decir, siempre que el contrato o contratos realizados por la persona no haya superado los 3 meses, podra
volver a llamarse sin pasar al siguiente de la lista; ello con independencia de que no se podran producir llamamientos que conlleven la
existencia de fraude de Ley en la contratacion de las personas.

Dicho llamamiento se realizard del siguiente modo:

1) Por la Coordinacion del Servicio se procedera a llamar telefonicamente a la persona candidata que corresponda, un
maximo de dos veces en periodo de 12 horas. Si la persona candidata no respondiera a ninguna de las dos llamadas, dicha
circunstancia se hara constar por escrito en el expediente, asi como se remitira SMS al teléfono de contacto aportado por
la persona candidata para que en plazo maximo de 12 horas se ponga en contacto con el Ayuntamiento; en caso de no
responder se llevara a esta persona candidata al Giltimo puesto de la lista, y se procedera al llamamiento de la siguiente
persona candidata.

2) Encaso de que la persona candidata acepte el puesto que se le ofrece, se procedera a la remision mediante sede electronica
del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, documento para su aceptacion, que debera producirse en plazo maximo de
24 horas desde su remision. Si no se produjera la aceptacion expresa, se entenderd que renuncia al puesto ofertado y se
procedera al llamamiento de la siguiente persona candidata. Lo mismo ocurrira para el caso de renuncia expresa.

La persona aspirante dispondra de un plazo maximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para presentar la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 4.%, en original o fotocopia compulsada:

*  DNI (o pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros).

*  Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente
en la funcion publica.

e Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado en el caso de ser nacional de otro Estado, de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

*  Si sufriese discapacidad, informe expedido por d6rgano competente en la materia que acredite tener la capacidad para
ejercer el puesto al que se pretende aspirar.
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Quienes sean empleados/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su contratacion, debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios. Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el caso de funcionario de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final
de la bolsa de empleo.

La persona integrante de la bolsa que fuese nombrada causara baja en la bolsa por situacion de activo, y una vez que finalice
su contrato con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion
con los puntos obtenidos.

La renuncia a la contratacion no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias, que debera ser
justificada documentalmente por la persona candidata en el plazo méximo de 24 horas desde su llamada:

*  Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino. (Podra justificarse, por ejemplo, con la vida laboral
actualizada).

»  Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

e Laacreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden
de lista en las bolsas de empleo en que se encontrara la persona afectada.

*  Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cinco afios y se entendera automaticamente prorrogada por otros cinco
afios si no se constituyese nueva bolsa.

La bolsa sera publicada en la sede electronica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablon, ademas de en el portal
de transparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).

Con independencia de las actualizaciones que sean necesarias realizarse en la bolsa por la Delegacion de Gobierno Interior,
Infraestructuras y Urbanismo del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion, como consecuencia de las incidencias que su funcionamiento
ocasione, anualmente se publicara en los citados medios un listado actualizado de la bolsa de empleo.

12. Contratacion.

Las personas aspirantes, una vez presentada la documentacion exigida en la base anterior y superado el examen médico
preceptivo, seran contratadas para la cobertura temporal que corresponda, finalizando su contrato una vez concluida la situacion que
hubiera dado lugar a su contratacion, o por cobertura definitiva de la plaza.

No podran llevarse a cabo contrataciones temporales que excedan los plazos determinados en la Legislacion vigente y pudieran
conllevar la generacion de Derechos Laborales a favor de los integrantes de la bolsa.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por esta entidad local, perdera el derecho a
adquirir la condicion de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, y su baja definitiva de la bolsa de
trabajo, salvo las causas justificadas en la base anterior.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.1 ¢), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo |

Temario unico

Tema 1.—Conceptos generales sobre albafileria. Herramientas, uso y mantenimiento.

Tema 2.—Materiales de construccion. Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales reparaciones y
trabajos de albaiiileria.

Tema 3.—Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su
interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Tema 4.—Ejecucion de obras de hormigdn armado. Forjados. Pilares. Armaduras. Encofrados. Colocacion y puesta a punto en
obra del hormigon.

Tema 5.—Saneamiento, alumbrado publico y abastecimiento. Redes y Registro. Arquetas. Pozos. Tipos de conductos.
Pendientes.

Tema 6.—Bordillos: materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacion. Pavimentacion de aceras. Pavimentos
continuos y discontinuos. Adoquines. Baldosas y terrazos. Piedra Natural. Imbornales.

Tema 7.—Trabajos de mantenimiento del mobiliario urbano y edificios municipales.

Tema 8.—Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Condiciones generales que debe reunir una pared. Aparejo.
Tema 9.—Ejecucion de pilares. Replanteo de pilares de ladrillo.

Tema 10.—Solados, alicatados y aplacados.

Tema 11.—Replanteo y ejecucion de peldaiios, escaleras, rampas y pasos peatonales.

Tema 12.—Demoliciones y apuntalamiento de edificios e instalaciones. Ejecucion. Medidas de proteccion.

Tema 13.—Sefializacion vial para la ejecucion de obras en la via publica. Montaje de andamios y medidas de seguridad.
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Tema 14.—Las instalaciones en las obras de edificacion y urbanizacion.

Tema 15.—Prevencion de riesgos laborales. Medidas de Seguridad. Condiciones de salud e higiene en el trabajo. Conocimiento
de medidas de proteccion colectivas y equipos de proteccion individual.

Anexo II
Modelo de solicitud de participacion y autobaremacion

Datos del interesado/a:

Apellidos y nombre: ... DNI: ...

Domicilio: ... Email: ...

Municipio: ... Provincia: ... CP: ... Teléfono: ...

Convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion, para la constitucion de bolsa de empleo para la seleccion de
oficiales del Excmo. Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

Publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nim. de de 20

Solicito participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1. Acompaiio documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que conozco las bases de la convocatoria, las acepto y reuno todos y cada uno de los

requisitos indicados en las mismas, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados
en ellas.

3. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven a cabo a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

4. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad se establece en las bases
de seleccion.

5. Que aporto Autobaremacion de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados, de conformidad
al Anexo III.

6. Deseo participar en la constitucion de las siguientes bolsas de empleo (marcar con una X las que corresponda):
[ Oficiales de Obra.

] Oficiales de Cementerio Municipal.
[] Oficiales de Mantenimiento.
En Bollullos de la Mitacién a de de 20
Fdo.—La persona candidata.

Meéritos a valorar (mdximo 8 puntos):
1. Formacion (maximo 2 puntos):

Denominacion curso Organo que lo imparte Horas Puntos

Suma apartado:

2. Experiencia profesional (mdximo 6 puntos): Por experiencia profesional como Oficial, de acuerdo a lo siguiente:

e Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en el sector publico o privado, ya sea por cuenta ajena
o por cuenta propia, en puestos de categoria de Oficial o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional, aunque tengan distinta denominacion: 0,10 puntos/mes completo.

Entidad/empresa Tiempo experiencia (meses) Puntos

Suma apartado.
Total suma de puntos (maximo 8 puntos) apartados 1y 2

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por el/la aspirante,
haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de  ».
Declaracion responsable, lugar, fecha y firma.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacion, aportando fotocopia de las mismas
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de acuerdo con los méritos autobaremados, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del
Tribunal.

En Bollullos de la Mitacion, a de de20 .
El/La solicitante.

Fdo.-

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.
Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion: La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de

mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos
y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de datos. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les

correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.
Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que la
acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Anexo III
Baremacion de méritos

1. Formacion (maximo 2 puntos) Por cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas. Por cada curso de formacion y
perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas, bien en calidad de ponente o de alumno), relacionados con
las materias del temario (anexo IIT) de acuerdo con la siguiente tabla:

Por hora de curso (siendo la valoracion maxima por curso de 500 horas) 0,002 puntos/hora.
2. Experiencia profesional (mdximo 6 puntos) Por experiencia profesional como Oficial, de acuerdo a lo siguiente:

Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en el sector Publico o Privado, ya sea por cuenta ajena o por
cuenta propia, en puestos de categoria de Oficial o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido
profesional, aunque tengan distinta denominacion: 0,10 puntos/mes completo.

*  Acreditacion de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante presentacion de vida laboral, asi como los contratos;
podré aportarse también informe de periodos de inscripcion actualizada facilitados por el Servicio de Empleo, asi como
cualquier otro documento que considere oportuno por la persona candidata. En caso de discrepancia entre los documentos
aportados, primaran, en este orden: 1) contrato laboral; 2) vida laboral; 3) informe periodo de inscripcion.

e Para la experiencia profesional como Empleado/a Pablico/a: Certificacion expedida por la Administracion en la que
conste el periodo de prestacion de servicios como Oficial, concretando el puesto desempenado, escala, subescala y tipo de
nombramiento o vinculacion. La fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el tltimo dia del plazo de presentacion
de instancias. La fecha de expedicion de la certificacion no rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.
Vida laboral.

e Para la experiencia profesional en el sector privado: Vida laboral actualizada en la que consten los periodos de actividad,
en el grupo de cotizacion 8, Oficiales de Primera y Segunda. Contratos y/o ndminas o cualquier documento que considere
la persona candidata para acreditar los méritos alegados.

Los meses completos se consideraran por periodos de 30 dias, siendo que se tendran en cuenta la totalidad de los dias que
aparezcan en la vida laboral en los grupos de cotizacion a valorar, y se dividiran entre 30, resultando el total el n.° de meses
a valorar. No se tendran cuenta los excesos ni los defectos;

A modo de ejemplo se indica lo siguiente:

a) Vida laboral con 900 dias cotizados en grupo 8: (900/30 = 30; 30*0.10 = 3 puntos).
b) Vida laboral con 1.460 dias cotizados en grupo 8: (1.460/30 = 48,66; 48*0.10 = 4,8 puntos).

e Paralos cursos de formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas, bien en calidad
de ponente o de alumno): Diplomas, o certificacion de asistencia o imparticion, donde conste la entidad que lo organiza,
imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas. Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las horas
de duracién, no seran puntuados y en el caso de que se indiquen un nimero determinado de créditos en los que no se
especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por el Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10 horas.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con lo establecido
en esta base, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador podra en todo momento solicitar la aportacion de la documentacion original de cualquier merito
alegado, siendo que si el mismo no se aportara por la persona candidata sera eliminado de la baremacion, pudiendo
suponer, en caso de ser la titulacion para el acceso, la exclusion de la persona candidata.y

4W-4457

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por la presente se comunica que por parte del Area de Desarrollo Econdémico con fecha 28 de mayo de2021, se ha
dictado resolucion numero 1282/2021, que a continuacion se transcribe literalmente:
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«Resolucion en virtud de la cual se modifica la resolucion ntim. 2393/2020 de 30 de diciembre, en virtud de la cual se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de ayudas del Ayuntamiento de Bormujos destinadas al sostenimiento de empresas de nueva
creacion y a financiar el pago de las de las cuotas de autdbnomos a la Seguridad Social, con la finalidad de amortiguar el impacto deri-
vado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID19 sobre empresarios y autonomos del municipio, en lo que se refiere al plazo de
justificacion de gastos.

Vista la resolucion niim. 2393/2020 de 30 de diciembre, en virtud de la cual se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de ayudas del ayuntamiento de Bormujos destinadas al sostenimiento de empresas de nueva creacion y a financiar el pago de las de las
cuotas de autonomos a la seguridad social, con la finalidad de amortiguar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID19 sobre empresarios y autdbnomos del municipio, en la que se establece en la Base 12.?%, apartado 1.2 como plazo maximo de
justificacion del gasto el 30 abril de 2021.

Visto que, por razones técnico-organizativas del area municipal de Desarrollo Local ha sido inviable convocar las ayudas regu-
ladas en la resolucion citada en el dispositivo anterior, es necesario modificar la Base 12.%, apartado 1.2 estableciendo un nuevo plazo
de justificacion del gasto de tres meses a contar desde la publicacion de la resolucion definitiva de concesion.

Y en virtud de lo anteriormente expuesto, en uso de las atribuciones que me confiere la resolucion de la alcaldia nimero
543/2021, de fecha 11 de marzo, resuelvo:

Primero. Aprobar la modificacion de las bases reguladoras para la concesion de ayudas del Ayuntamiento de Bormujos desti-
nadas al sostenimiento de empresas de nueva creacion y a financiar el pago de las de las cuotas de autonomos a la seguridad social en
lo que se refiere al plazo de justificacion de gastos, con el siguiente tenor literal:

«RESOLUCION EN VIRTUD DE LA CUAL SE APRUEBAN BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO
DE BORMUIJOS DESTINADAS AL SOSTENIMIENTO DE EMPRESAS DE NUEVA CREACION Y A FINANCIAR EL PAGO DE LAS DE LAS CUOTAS
DE AUTONOMOS A LA SEGURIDAD SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE AMORTIGUAR EL IMPACTO DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA
OCASIONADA POR EL COVID19 SOBRE EMPRESARIOS Y AUTONOMOS DEL MUNICIPIO

Antecedentes:
Vistos los preceptos legales aplicables:

— LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones tiene por objeto la regulacion del régimen juridico general
de las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas, y trata de responder adecuadamente a las necesidades
que la actividad de las Administraciones Publicas exige actualmente en los distintos aspectos contemplados.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, tiene por
objeto regular los requisitos de validez y eficacia de los actos administrativos, el procedimiento administrativo comtn a
todas las Administraciones Publicas, incluyendo el sancionador y el de reclamacion de responsabilidad de las adminis-
traciones publicas, asi como los principios a los que se ha de ajustar el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad
reglamentaria.

— La Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos, tiene por objeto la regulacion del procedimiento
aplicable para el otorgamiento de subvenciones municipales, en el marco del régimen juridico definido en la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

— LaLey 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de la Junta
de Andalucia.

— El Real Decreto Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la pro-
pagacion de infecciones causadas por el SARSCoV-2.

Visto los informes:

— De la Intervencion Municipal de fecha 29 de diciembre de 2020, de fiscalizacion donde se constata la existencia de con-
signacion presupuestaria.
— Y de la Secretaria Municipal relativo al régimen juridico y competencial de fecha 13 de mayo de 2020.

En virtud de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en uso de las atribuciones que me confiere la
Resolucién de la Alcaldia namero 1684/2019 de 25 de septiembre, resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria para el afio 2020 y bases reguladoras para la concesion de ayudas del Ayuntamiento de
Bormujos destinadas al sostenimiento de empresas de nueva creacion y a financiar el pago de las de las cuotas de autonomos a la se-
guridad social, con la finalidad de amortiguar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el covid19 sobre empresarios y
auténomos del municipio cuyo tenor literal dice:

«BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS DEL AYUNTAMIENTO DE BORMUJOS DESTINADAS AL SOSTENIMIENTO
DE EMPRESAS DE NUEVA CREACION Y FINANCIAR EL PAGO DE LAS DE LAS CUOTAS DE AUTONOMOS A LA SEGURIDAD SOCIAL,
CON LA FINALIDAD DE AMORTIGUAR EL IMPACTO DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID19 SOBRE
EMPRESARIOS Y AUTONOMOS DEL MUNICIPIO

Las competencias de las entidades locales vienen determinadas con caracter general, por un lado, en la normativa bésica de
régimen local emitida por la Administracion del Estado en el ejercicio del articulo 149.1.18 de la Constitucion Espafiola, estoy es Ley
7/85 de 2 de abril reguladora de las bases del Régimen Local, y, por otro, por la normativa de desarrollo en materia de régimen local
de la Junta de Andalucia que ha sido emitida al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia, Ley 5/2010 de 11
de junio de autonomia local.

Por su parte, el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa bésica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias,
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL dispone que las competencias propias de los municipios, las Islas, y demas entidades territoriales solo podran ser deter-
minadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacion
en su programacion y ejecucion con las demas administraciones publicas.

El articulo 25.1.¢) de la LRBRL establece que las entidades locales son competentes para la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social y el articulo 9, apartado 21 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de la Junta de
Andalucia establece que las entidades locales seran competentes para el fomento del desarrollo econdmico y social en el marco de la
planificacion autondmica.
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Con la habilitacion normativa anterior y a la vista del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaré el Estado de
Alarma como medida extraordinaria orientada a evitar la propagacion de contagios y a garantizar la maxima proteccion de la poblacion
araiz de la propagacion del coronavirus COVID19, el Ayuntamiento de Bormujos, ante la situacion excepcional de crisis sanitaria y de
los efectos negativos que esta teniendo en el sector econdmico local, pretendio, por un lado, llevar a cabo medidas de apoyo al tejido
econdmico, que evite, en la medida de lo posible, el cierre de pequefios comercios, el aumento del desempleo en la localidad, y por
consiguiente, el incremento del riesgo de exclusion social de estos colectivos y, por otro lado, adoptar medidas que protejan la salud y
seguridad de los ciudadanos.

Ante la propagacion de los contagios, el gobierno de la nacion aprueba el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener los propagacion de infecciones causadas por el COVID19. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2 del citado real decreto, en cada comunidad autonoma y ciudad con Estatuto de autonomia, la autoridad competente
delegada sera quien ostente la presidencia de la comunidad autonoma o ciudad con Estatuto de autonomia, en los términos establecidos
en dicho real decreto. En virtud de esta competencia delegada se dicta el Decreto del Presidente 8/2020, de 29 de octubre y toda una
normativa de desarrollo que suponen una limitacion para el ejercicio de las actividades econdmicas que afectan seriamente, no sélo a
su situacion econoémica a corto y medio plazo, sino también supone un grave riesgo para su viabilidad econdmica.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento de Bormujos ha implementado diversas medidas de apoyo econdmico, todas ellas dirigi-
das a garantizar a las empresas y autdnomos del municipio el sostenimiento de su actividad, especialmente para aquellas actividades
mas afectadas por las medidas establecidas como consecuencia de la crisis sanitaria. Con el objetivo prioritario de contribuir al mencio-
nado sostenimiento, se han articulado diversas lineas de ayudas destinadas a la financiacion de gastos, de caracter estructural.

Por otra parte, se considera necesario la proteccion de aquellas empresas y autonomos del municipio de reciente creacion, ya
que son mas vulnerables ante una crisis como la que estamos padeciendo. Un emprendedor requiere una media de tres afos desde su
constitucion para obtener beneficios en una situacion de normalidad. Sin embargo, en estos momentos afrontan un futuro incierto, por
lo que es conveniente apoyarlos a fin de evitar su quiebra.

Por todo lo anterior, el Ayuntamiento de Bormujos pone en marcha las ayudas recogidas en las presentes bases, no solo como

medida urgente para paliar, en la medida de lo posible, las afecciones economicas que esta teniendo la pandemia del COVID19 sino
como forma de contribuir a la consolidacion de su tejido empresarial.

Capitulo . Disposiciones generales

Base 1.*  Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Bormujos destina-
das a financiar gastos derivados del pago de las cuotas a la Seguridad Social de autbnomos, asi como al sostenimiento de iniciativas
empresariales locales de reciente creacion afectadas por la situacion sobrevenida como consecuencia de la crisis sanitaria provocada
por el Covid19.

Se establecen dos lineas de ayudas:

Linea 1. Ayudas destinadas a financiar el pago de las cuotas de autonomos a la Seguridad Social.
Linea 2. Ayudas destinadas al apoyo de empresas y autonomos de reciente creacion.

Base 2.*  Régimen juridico.

1. En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Desarrollo de la Ley 38/2003; por la Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Bormujos, publicada en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de fecha 4 de febrero de 2006, en la Base niimero 29 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento de Bormujos 2020; supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

2. Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Base 3.*  Beneficiarios. Requisitos y obligaciones.
Linea 1. Ayudas destinadas a financiar el pago de las cuotas de autdbnomos a la Seguridad Social.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en esta linea las personas fisicas o juridicas, que cumplan los siguientes
requisitos:

1) Estar dados de alta en el Régimen General de Trabajadores Autonomos. En esta categoria estan comprendidos:

a) Autonomos con actividad empresarial, que gestionan un negocio a su nombre, sea cual sea su régimen de estimacion
(directa u objetiva).

b) Auténomos profesionales, tanto colegiados como no colegiados.
¢) Autdénomos artistas o deportistas.
d) Auténomos societarios: administradores de empresas, obligados a cotizar por el Régimen Especial del trabajo autonomo.
e) Autéonomos agrarios: autonomos incluidos en el sistema especial de trabajadores por cuenta propia agrarios.

2) Quedan expresamente excluidos de estas ayudas los Autdnomos colaboradores: conyuge o familiares del autonomo titular
de la explotacion, que trabajan en el negocio, hasta el 2.° grado de consanguinidad y/o afinidad.

3) Deberan contar con su centro de trabajo y realizar la actividad subvencionada en Bormujos.

Linea 2. Ayudas destinadas al apoyo de empresas y autonomos de reciente creacion.

1. A esta linea de ayudas podran acogerse las personas fisicas y empresas, cualquiera que sea su nimero de trabajadores, cuyo
domicilio fiscal y de actividad esté radicado en Bormujos, y que hayan dado de alta su actividad, en el censo de actividades econdmicas
y en el Régimen General de Trabajadores Autdnomos, entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2020.

2. Las personas fisicas y empresas deberan contar con su centro de trabajo y realizar actividad subvencionada en el municipio
de Bormujos.

En ambas lineas de ayudas, quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las asociaciones, las comunidades de
propietarios en régimen de propiedad horizontal, las congregaciones e instituciones religiosas, asi como las comunidades de bienes,
herencias yacentes y demas entidades carentes de personalidad juridica.
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3. En todo caso deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No deberan estar incursos en las prohibiciones establecidas en los puntos 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) Deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la propuesta
de resolucion y antes de producirse la propuesta de pago, de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el
que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de
subvenciones.

4. Las obligaciones de los beneficiarios, ademas de las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, seran:

a) Destinar la subvencion concedida a la actividad y finalidad para la que expresamente se solicitd y concedid, y dentro de
los plazos previstos en la convocatoria.

b) Facilitar cuanta informacion sea requerida por el Organo Instructor, por la Intervencion del Ayuntamiento de Bormujos, o
por cualquier otro organismo supramunicipal con competencias para ello.

¢) Tener a disposicion del Ayuntamiento de Bormujos, durante cuatro afios contados desde el momento en que vencio el plazo
para presentar la justificacion por parte del beneficiario, todos los documentos contables y administrativos justificativos de
la accion subvencionada, sin perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran corresponder a la Intervencion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma andaluza y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

d) Comunicar al 6rgano instructor la obtencién de ayudas, subvenciones y otros ingresos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones publicas, o entes publicos o privados, nacionales o extranjeros, asi como toda la informa-
cion que sea requerida por el 6rgano instructor de la subvencion y por el de control financiero correspondiente.

e) En aplicacion de lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las personas juridicas estan obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracion.

Base 4.* Cuantia de la subvencion.

Linea 1. Ayudas destinadas a financiar el pago de las cuotas de autonomos a la Seguridad Social.

Seran subvencionables las cuotas del pago de las cotizaciones de autonomos correspondientes a los meses de enero, febrero y
marzo de 2021, siendo la cuantia maxima de la subvencion de mil euros (1.000 €), y solo se admitira una solicitud por persona fisica o
juridica dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

En el caso de personas juridicas solo se admitira una solicitud por empresa.

Linea 2. Ayudas destinadas al apoyo de empresas y autonomos de reciente creacion.

a) El importe de subvencion se establece en una cantidad maxima de mil euros (1000 euros) por cada una de las solicitudes
aprobadas.

Base 5.*  Criterios de concesion de la subvencion.

La concesion de estas subvenciones estara supeditada, en todo caso, a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

En el caso de la linea 1, destinada al pago de la cuotas de autonomos a la Seguridad Social, tendran prioridad todos aquellos
empresarios y autonomos que solicitaron la ayuda, regulada en la resolucion num. 2170/2020 de 30 de noviembre, «Boletin Oficial»
de la provincia 286, de 11 de diciembre de 2020, para la misma finalidad y que quedaron excluidos, por falta de disponibilidad presu-
puestaria. El resto de las ayudas se otorgaran por orden de entrada de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Bormujos o de la
Administracion u Organismo competente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo, y en funcion del cumplimiento
de los requisitos exigidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

En el caso de la linea 2 las ayudas se otorgaran por orden de entrada de la solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Bor-
mujos o de la Administracién u Organismo competente para su tramitacion, desde que el expediente esté completo, y en funcion del
cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria de subvenciones.

Base 6.*  Crédito presupuestario.

Denominacion de la linea Importe total | Aplicacion presupuestaria

Ayudqs destquas a financiar el pago de las cuotas de auténomos a la 100.000 euros

Seguridad Social.

Linea 2. Ayudas destinadas al apoyo de empresas y autonomos de 241.1.480.35
P e 50.000 euros

reciente creacion

Base 7.*  Compatibilidad.

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria serdn compatibles con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad
siempre y cuando la suma de todas ellas no supere el importe de la accion subvencionada, excepto en el caso de la linea 2.

Capitulo II. Normas comunes de procedimiento

Base 8. Iniciacion del procedimiento.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en estas bases se tramitara en régimen de concurrencia compe-
titiva, en virtud de lo establecido en el articulo 23, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El procedimiento se iniciard a instancia del interesado mediante la presentacion de la solicitud de subvencion, previa aproba-
cion de la convocatoria por el organo competente. Dicha convocatoria debera publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de acuerdo con lo establecido en el apartado 8 del articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El texto completo de la orden sera publicado asimismo en el Portal del Ayuntamiento de Bormujos, con direccion www.bormu-
jos.es, asi como en la sede electronica del mismo.

3. La subvencion se concedera a las solicitudes que reunan todos los requisitos establecidos en estas bases y en la convocatoria
correspondiente, atendiendo, en caso de no existir presupuesto suficiente para atender todas las solicitudes presentadas, a la fecha y hora
de presentacion por Registro de la Solicitud.
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1. Las solicitudes de subvencion, junto con el resto de anexos que han de acompaifiar a la misma, se formalizaran conforme
a los modelos normalizados para la presentacion de solicitudes que se encuentran disponibles en la sede electronica del
Ayuntamiento de Bormujos.

2. Documentacion a aportar junto con la solicitud y anexos:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en el caso de persona fisica o CIF en caso de persona juridica.
— Certificado bancario de titularidad de la cuenta bancaria donde se recibi6 el abono de la ayuda.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que haya de presentarse sera de 15 dias naturales desde el

dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

4. Dada la situacion excepcional en que nos encontramos, y con el fin de evitar desplazamientos, los interesados podran presen-
tar la solicitud junto con la documentacion requerida, de las siguientes formas:

a) En la sede electronica del Ayuntamiento de Bormujos.
b) Por el Registro General del Ayuntamiento de Bormujos.
¢) Cualquier otra forma sefialada en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

5. Los solicitantes autdbnomos persona fisica, en la propia solicitud, podran dar su consentimiento expreso para que todas las
notificaciones se realicen de forma telematica a la direccion electronica indicada en su solicitud. Las personas juridicas estan obligadas
a recibir las notificaciones electronicas.

6. La solicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida
y de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos.

7. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes Bases que regulan estas ayudas.

8. Los interesados tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante. La
administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos, salvo que el interesado se opusiera a ello. A estos efectos, el
interesado deberd indicar en qué momento y ante qué drgano administrativo presentd los citados documentos. Excepcionalmente, si
el Ayuntamiento de Bormujos no pudiera recabar los citados documentos, podran solicitar al interesado nuevamente su aportacion.

9. Cuando la solicitud no retina los requisitos exigidos o no se acompafie la documentacion exigible, se requerird al interesado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie la documentacion correspondiente de forma
telematica, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del 6rgano competente.

Base 9.*  Organos competentes e instruccion del procedimiento de concesion.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion correspondera a la Delegacion de Desarrollo Local, que contara
con el apoyo de la Intervencion Municipal.

2. Se constituira un Comité Técnico de Valoracion, como apoyo a la Delegacion de Desarrollo Local, que sera el encargado de
analizar las solicitudes y de emitir las propuestas de resolucion, tanto favorables como desestimatorias.

Este Comité Técnico de Valoracion, estard compuesto por:

a) Un técnico responsable de la Delegacion de Desarrollo Local.
b) Dos funcionarios de la administracion local con habilitacion de caracter nacional.

3. El Comité de Valoracion instruira los procedimientos de comprobacion de las solicitudes y del cumplimiento de los requisitos
exigidos en estas Bases.

4. Cuando las solicitudes se encuentren completas, el Comité elaborara un informe técnico favorable o desfavorable, suficien-
temente motivado, en el que indicara, en caso de ser favorable, el importe a conceder.

5. Si una vez finalizado el proceso de valoracion el importe total de las tedricas ayudas a conceder superara el presupuesto dis-
ponible, se ira estableciendo un orden de prelacion en funcion de la fecha y hora de presentacion de la solicitud, teniendo preferencia
la que primero se presentara por registro.

6. La propuesta de resolucion de concesion detallara la subvencion a conceder a cada uno de los solicitantes.
7. La propuesta de resolucion se sometera a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.

8. El Ayuntamiento de Bormujos se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente,
cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones
de las presentes bases.

Base 10.*  Resolucion.

1. La competencia para resolver las solicitudes presentadas corresponde a la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que
puedan efectuarse.

2. Laresolucion, ademads de contener los datos de la persona solicitante a la que se concede la subvencion o se le desestima, y la
cuantia de la misma, podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran de cumplir las personas beneficiarias
de la subvencion. La misma se publicard en el E-tablon, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, en el plazo maximo de
10 dias habiles a partir de la fecha en que hayan sido dictadas, con indicacion del importe de la subvencion y las condiciones a las que
se sujeta.

3. Plazo: El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de cuatro meses desde la fecha en que la solicitud hubiera tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento de Bormujos u drgano competente para su tramitacion.

4. Recursos: Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera deses-
timado por silencio administrativo (art. 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencios-Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
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del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto.

Base 11.*  Régimen de notificaciones y comunicaciones.

1. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, de los requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia, y el de reso-
lucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal, y surtira los mismos efectos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en
el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

3. Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion elec-
tronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas, se practicaran por este medio, de conformidad con la
normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada sefiale ex-
presamente la comunicacion electronica, e indique una direccion electronica. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones se realizaran electronicamente a las personas o entidades obligadas a relacionarse a
través de medios electronicos con la Administracion, entre las que se encuentran las personas juridicas.

4. Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones que opera como sistema nacional
de publicidad en este &mbito, de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

Base 12.*  Justificacion y pago.
1. Justificacion.

Los beneficiarios deberan Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determina la concesion de la ayuda, destacando los siguientes puntos:

1.1 Documentacion a presentar para la justificacion de la ayuda concedida:

En el momento de presentacion de la Cuenta Justificativa, de estos documentos se aportaran en el Registro General del
Ayuntamiento:

1.1.1 Informe de Vida Laboral, que debera recoger el historial de la relacion del beneficiario con la Seguridad Social al
menos desde el 1 de enero de 2020 hasta la fecha de presentacion de la justificacion.

1.1.2  Certificado emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo de encontrarse de alta en el
mismo epigrafe del Impuesto de actividades Econdmicas que se indico en el documento de solicitud.

1.1.3  Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Agencia tributaria, Seguridad Social y Hacien-
da Local, incluida en la declaracion responsable de la solicitud.

1.1.4 Los beneficiarios de la linea 1 de las ayudas reguladas en la presente convocatoria deberan aportar Informe de
Bases y Cuotas ingresadas actualizado expedido por la Seguridad Social.

1.2 Plazo de justificacion: El plazo de justificacion serd de tres meses a contar desde la publicacion de la Resolucion definitiva
de concesion.

2. Pago.

El abono de la ayuda concedida se realizara, una vez comprobada la documentacion, mediante transferencia bancaria a la cuen-
ta facilitada en su solicitud, y cuyo titular debe coincidir con el titular de la actividad.

Base 13.*  Incumplimiento y reintegro de la subvencion.

1. Compete a la Alcaldia del Ayuntamiento de Bormujos u drgano en quien delegue la incoacién y resolucion del procedimiento
de incumplimiento y reintegro de la subvencion cuando se aprecie la existencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de las condiciones exigidas en el otorgamiento de la subvencion ocasionara la
cancelacion total o parcial de la subvencion, con el interés de demora correspondiente.

3. En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, (supuesto en el que el importe de la subvencion, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos supere
el coste de la actividad), se aplicara lo previsto en su caso en el articulo 34 del R.D. 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 14.*  Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infrac-
ciones administrativas en materia de subvenciones, establece el Titulo IV tanto de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones como del Reglamento de la Ley anterior, aprobado por Real Decreto 887/2006.

Base 15.*  Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Tras las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases Reguladoras, asi como la documenta-
cion generada por las mismas, se entenderan en todo momento de la exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose
por parte del Ayuntamiento de Bormujos la total confidencialidad de la informacién en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Bormujos se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean
proporcionados.»

Segundo. Aprobar el gasto para la concesion de las Ayudas del Ayuntamiento de Bormujos destinadas al destinadas al sos-
tenimiento de empresas de nueva creacion y financiar el pago de las de las cuotas de autonomos a la seguridad social, con la finalidad
de amortiguar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid19 con cargo a la partida presupuestaria 341.1.480.35
del presupuesto 2020.

Tercero. Publicar las presentes bases y convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon electronico del Ayun-
tamiento, en la web municipal y en la Base Nacional de Datos de Subvenciones (BDNS), para el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Buen Gobierno, y para su
general conocimiento y a los efectos oportunos.
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Cuarto. Comuniquese la presente resolucion a las Areas de Secretaria, Intervencion, Tesoreria, Desarrollo Local y Comuni-
cacion, para su conocimiento y a los efectos que procedan.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos participandole que la presente resolucion, por imperativo del
apartado 2, del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, pone fin a la via administrativa y que contra dicho acuerdo, podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que dict6 el acto en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notificase su resolucion se entendera deses-
timado por silencio administrativo (art. 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto.

No obstante, podra Vd. utilizar cualquiera otros recursos que estime conveniente.
Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.

En Bormujos a 28 de mayo de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
36W-4745

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de mayo de 2021, aprobo inicialmente el ex-
pediente 1/21 de modificacion de crédito del vigente Presupuesto en su modalidad de crédito extraordinario, por importe de ochenta y
cuatro mil setecientos dos euros (84.702,00 €).

De conformidad con lo dispuesto en el punto 1 del articulo 169, por remision del punto 2 del articulo 177 ambos del Texto
Refundido 2/2004, de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, se somete el expediente a informacion publica mediante anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia, por un periodo de quince dias (15) habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo
en la Intervencion Municipal y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Brenes (brenes.sedelectronica.es), en su caso, presen-
tar reclamaciones ante el Pleno, considerandose elevada a definitiva la aprobacion si durante el periodo de informacion ptblica no se
formulase reclamacion alguna.

En Brenes a 1 de junio de 2021.—FEIl Alcalde-Presidente, Jorge Barrera Garcia.
36W-4908

CARRION DE LOS CESPEDES

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.® 229/2021, de fecha 24 de mayo de 2021, las bases y la convocatoria para
cubrir una plaza de Policia Local de este Ayuntamiento, mediante el sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE CARRION DE LOS CESPEDES

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1.—Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, incluida
en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2020, aprobada por resolucion de Alcaldia n.° 321/2020, de 11 de noviembre, publicada
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 267, de 17 de noviembre de 2020.

1.2.—La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

2.—Legislacion aplicable.
Las presentes Bases se regiran por:

— Los articulos 18, 19, 38 a 43 y 47 y siguientes de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia.

— Los articulos 1 a 19 y 27 a 38 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

— Laorden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Losarticulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Losarticulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
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— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.—Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaifiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autébnoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policias de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico y
el DNI y Permiso de Conducir de las clases A2 y B que se acreditaran, mediante copias compulsadas, junto con la presentacion de la
solicitud de participacion en el proceso de seleccion.

4. —Solicitudes.

4.1.—En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 —TLas solicitudes se presentaran, segiin modelo anexo, en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.—A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 20,00 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias
colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, atin cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4—Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

S5.—Admision de aspirantes.

5.1.—Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

5.2.—Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.—Tribunal calificador.
6.1.—E]l Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.—No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.—Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.—Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos requisitos.

6.5.—FEl Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.—E]l Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.—A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio,
y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.—lInicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1.—La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra «B», conforme a la resolucion de 21 de julio de 2020, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, («Boletin Oficial del Estado» de 18 de marzo de 2019).
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7.2.—Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.—E]l Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4.—Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.—Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.—Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a esta convocatoria,
y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los
siguientes factores y por el siguiente orden:

a) Mejor puntuacion en el cuestionario tipo test.

b) Mejor puntuacién en el ejercicio practico.

Si persiste el empate se resolvera por sorteo publico.

8.1.3. Tercera prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones
médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.4. Cuarta prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A.—Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos

iguales o superiores a los normales en la poblacion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.—Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el

desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
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de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: Existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

Las pruebas de la primera fase tendran caracter eliminatorio.
8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.—Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.—Presentacion de documentos.

10.1.—Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

¢) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

10.2.—Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3.—Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.—Periodo de practica y formacion.

11.1.—EIl Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2.—Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3.—La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

11.4.—La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5.—Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por las Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.—Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1.—Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas.

12.2.—Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3.—El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

13.—Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
Anexo [
Pruebas de aptitud fisica
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario

no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1.—Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar seiialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.—Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de baléon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.—Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El ntimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2.—Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3.—Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocarad el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la
direccion de los pies.
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Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres y
mujeres 26 23 20

A.4—Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.—Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos 4 minutos
y 10 segundos y 20 segundos
Muieres 4 minutos 4 minutos 4 minutos
J y 30 segundos y 40 segundos y 50 segundos
Anexo I

Cuadro de exclusiones médicas.

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de
accidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeno de las funciones policiales, teniendo
como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgade:z.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de
Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojoyvision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiéon normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la

agudeza visual.
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4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El
examen funcional auditivo sera realizado segin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefas y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo.
El mero diagnostico de celiaquia no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en
posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/
Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de presion diastélica tras descartar en lo posible el componente emocional o
«Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces,
la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompaiien de edemas maleolares,
foveas, tlceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida una
terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares,
entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que
menoscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podologicas con pérdida total o parcial del dedo y
primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en
base a parametros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes
epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migrana.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o
espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagnostico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no
sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
El mero diagndstico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempeiio de la funcion
policial.
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13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el
desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagndstico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base
a parametros clinicos.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal
facultativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el
ejercicio del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades
correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

Anexo III
Temario
Tema 1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes

constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El
Estado espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

Tema 2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas I: Derecho a la vida ¢ integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades ptblicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a
los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdomica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Tema 8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de
revision.

Tema 11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del
procedimiento administrativo.

Tema 12. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

Tema 13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros dérganos municipales.

Tema 14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tema 15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Tema 18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

Tema 19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

Tema 20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, com-
plices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades ptblicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
Tema 25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
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Tema 26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una
detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectuia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

Tema 29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Tema 31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Tema 32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 34. Estructura econdémica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.

Tema 35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

Tema 36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de
trabajo y atencion a la ciudadania.

Tema 37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Tema 38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

Tema 39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Tema 40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
Anexo IV
Modelo de solicitud

Datos de la convocatoria
Plaza a la que aspira: Policia Local del Ayuntamiento de Carrioén de los Céspedes.
Fecha de la convocatoria: ...

Datos del/la solicitante
Primer apellido: ...
Segundo Apellido: ...
Nombre: ...

DNI: ...

Direccion: ...

Numero de teléfono: ...
Correo Electronico: ...

Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia:

— Fotocopia compulsada del DNI.
— Fotocopia compulsada de las permisos de conducir A2 y B.
— Justificante de ingreso de los derechos de examen.

El/la abajo firmante expone que esta enterado/a y acepta las bases que han de regir la convocatoria para la provision como
funcionario de carrera de una plaza de Policia Local del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes, mediante sistema de oposicion,
turno libre, sometiéndose a las mismas y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en
los términos establecidos en el R.D. 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la formula de juramento o promesa para la toma
de posesion de cargos o funciones publicas.

Por todo ello solicita se le admita a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le
acomparfia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento www.carriondeloscespedes.es.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
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Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Carrion de los Céspedes a 24 de mayo de 2021.—El Alcalde, José Francisco Coronado Monge.
4W-4470

CORIA DEL RiO

En cumplimiento del art. 12 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y del art. 169 del R.D. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y no habiéndose presenta-
do reclamaciones contra la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 2021/CEX_01/000001 del Presupuesto
prorrogado para el ejercicio 2021, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo a remanentes
de tesoreria, adoptado por el Pleno celebrado en sesion ordinaria el dia 29 de abril de 2021, se considera definitivamente aprobado,
procediéndose a su publicacion, resumido por capitulos, que solo afecta a la vertiente de gastos y unicamente a la Entidad Principal
(Ayuntamiento de Coria del Rio):

Capitulo | Denominacion Importe

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 12.089,15
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 240.040,57
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 53.477,93
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Varios (pendiente aplicacion) 770.474,41

Total| 1.076.082,06

A tenor de lo establecido en el art. 171 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, contra la presente aprobacion definitiva podra
interponerse directamente recurso contencioso administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Coria del Rio a 1 de junio de 2021.—EI Alcalde, Modesto Gonzalez Marquez.
36W-4898

GINES

El Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2021, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobacion inicial «Bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Plan de Apoyo a Los Clubes Deportivos Locales
del municipio de Ginesy, para la temporada deportiva 2019-2020» Expte. 1860/2021.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2021 donde se manifiesta que desde la Concejalia de Juventud, De-
portes y Cooperacion Internacional se ha propuesto a esta Alcaldia la aprobacion de unas «Bases reguladoras para la concesion de
subvenciones del Plan de Apoyo a los Clubes Deportivos Locales del Municipio de Gines para la temporada deportiva 2019-2020,
conforme al modelo elaborado al efecto.

Considerandose del maximo interés para este municipio la aprobacion de una Ordenanza municipal que regule las citadas ba-
ses con la finalidad de fomentar la practica deportiva dirigida a la concesion de maximos resultados, por suponer un estimulo para el
deporte en el municipio, y que por tanto la propuesta se enmarca dentro de las competencias municipales reconocidas en el art. 25.2 1)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la propuesta de aprobacion de Ordenanza municipal reguladora de las «Bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones del Plan de Apoyo a los Clubes Deportivos Locales del Municipio de Gines para la temporada deportiva 2019-2020, elaborada
desde la Delegacion de Juventud, Deportes y Cooperacion Internacional.

Visto el informe del Secretario General, de fecha 28 de mayo de 2021.

Visto lo anterior, visto el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) y 22.1 d) y 49) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento Pleno, adopta el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las Bases para concesion de subvenciones a deportistas
destacados del Municipio de Gines de caracter individual temporada 2019-2020 con la redaccion que a continuacion se recoge:

«BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A DEPORTISTAS DESTACADOS
DEL MUNICIPIO DE GINES DE CARACTER INDIVIDUAL TEMPORADA 2019-2020

1. Objeto de la subvencion.

— El objeto de las presentes bases es regular el régimen de concesion de subvenciones a deportistas destacados del municipio,
considerandose de tal caracter aquella practica deportiva dirigida a la consecucion de los maximos resultados en las diferentes compe-
ticiones y que es de interés para el Ayuntamiento de Gines por su funcion representativa en las pruebas y competiciones deportivas, asi
como porque constituye un factor esencial para el estimulo para el fomento del deporte entre la vecindad.

— Lafinalidad de la concesion de estas subvenciones es contribuir al fomento de la practica deportiva y su participacion en
las diversas competiciones de caracter federativo en competiciones de caracter regional, autonémico, nacional e internacional, en las
que se encuentren inmersos los deportistas, ayudando a sufragar parte de los gastos que les ocasionen las mismas.
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2. Crédito presupuestario y cuantia total maxima.
— Ladotacion presupuestaria maxima destinada a esta convocatoria sera de 2.500 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
340-48007 del presupuesto de la Delegacion de Deportes del Ayto. de Gines, del afio 2021.

— Elimporte de la subvencion concedida a cada entidad, resultara de la distribucion del importe maximo de la dotacion pre-
supuestaria anteriormente sefialada entre los beneficiarios que reunen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, en funcion
de la puntuacion obtenida conforme a los criterios establecidos en el apartado 9 y 10 de la misma.

3. Condiciones de la subvencion.

Se entiende como deportista destacado a todos aquellos que participen en competiciones regionales, nacionales e internacio-
nales a nivel federativo.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables tinicamente los siguientes:

a) Gastos de desplazamiento (excluidas dietas).

b) Gastos de alojamiento (indicandose en la factura expresamente el motivo de la pernoctacion).

¢) Cuotas de mutualidades deportivas.

d) Seguros de responsabilidad civil del club y/o del deportista relacionado con la actividad deportiva.

e) Material técnico deportivo.

f)  Equipaciones deportivas.

g) Suministros botiquin médico.

Los gastos de mutualidad se acreditaran mediante certificado/pdliza, expedido por la mutualidad o federacion correspondiente
en el que se haga constar que se han pagado las correspondientes cuotas.

4. Procedimiento de concesion.

La concesion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la convocatoria y procedimiento selectivo tnico.

5. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Podran solicitar subvenciones los deportistas federados que compitan en algunas de las pruebas deportivas que se integran en
las modalidades deportivas reconocidas por el Consejo Superior de Deportes, atendiendo en particular a ciertas pruebas clasificadas
dentro en pruebas individuales y pruebas de equipo I:

5.1 Pruebas individuales:
Incluye cuatro tipologias, de las cuales seran objeto de subvencion tres de ellas.

a) Pruebas Individuales Puras: son aquellas en las que un deportista es responsable a través de su ejecucion, del desarrollo
y del resultado en la competicion deportiva, en la que puede participar contra mas de un deportista de forma simultanea
(ej: 100 metros lisos en atletismo en pista o al aire libre 0 400 metros libres de natacion en piscina de 50 metros, etc.) o de
forma consecutiva (ej: salto de longitud, kata individual, etc.).

b) Pruebas Individuales de Enfrentamiento Directo: son aquellas en las que un deportista se enfrenta contra un solo deportista
(ej: esgrima individual, tenis individual o tenis de mesa individual, etc.).

c) Pruebas de Combate: son aquellas que implican enfrentamiento directo, individuo contra individuo, en defensa de uno
mismo (ej: boxeo, judo, etc.). Con caracter general, las pruebas incluidas en las federaciones eminentemente de combate,
que no sean de equipo, se consideran como pruebas de combate.

5.2 Pruebas de equipo I.
Incluye todas las pruebas no individuales ni consideradas de deportes colectivos. Se considerara ocho tipologias diferentes:

a. Pruebas de Actuacion Simultanea de hasta cuatro componentes: son aquellas en la que dos, tres o cuatro deportistas con-
forman un equipo y realizan acciones motrices coordinadas en el espacio y en del tiempo. Incluye tres tipologias:

1. Pruebas de equipo de enfrentamiento directo por parejas: en las que los participantes realizan acciones motrices coor-
dinadas entre ellos mismos y un moévil en relacion con otra pareja participante y normalmente en deportes de raqueta
(ej: tenis de mesa, tenis, padel, badminton, voley-playa, etc.)

2. Pruebas de equipo ciclicas de hasta cuatro participantes: en las que un equipo compuesto entre dos y cuatro deportis-
tas realiza acciones motrices ciclicas y coordinadas entre los compaiieros (ej: embarcaciones de piragiiismo de dos a
cuatro tripulantes, etc.).

3. Pruebas de equipo aciclicas de hasta cuatro participantes: en las que el equipo compuesto entre dos y cuatro depor-
tistas realiza acciones motrices ciclicas coordinadas entre los compafieros en ausencia de un moévil (ej.: patinaje por
parejas, dos tripulantes en embarcaciones de vela, etc.).

b. Pruebas de Actuacion Simultanea de mas de cuatro componentes: son aquellas en las que cinco o mas deportistas confor-
man un equipo y realizan acciones motrices coordinadas en el espacio y en el tiempo, incluye dos tipologias:

¢) Pruebas de equipo ciclicas de mas de cuatro participantes: en las que el equipo compuesto por mas de cuatro deportistas
realiza acciones motrices ciclicas y coordinadas entre los compafieros (ej: embarcaciones de remo de ocho tripulantes,
etc.).

a) Pruebas de equipo aciclicas de mas de cuatro participantes: en las que el equipo compuesto por mas de cuatro deportistas
realiza acciones motrices ciclicas y coordinadas entre los companeros (ej: equipos de natacion sincronizada, de gimnasia
ritmica, etc.).

d) Pruebas de participacion Alternativa: son aquellas en las que cada uno de los deportistas que conforman cada equipo rea-
liza mas de una actuacion alternativa entre las mismas (ej: pruebas de equipo de esgrima o de tiro con arco, etc.).

d. Pruebas de Suma de Esfuerzos: son aquellas en las que dos o mas deportistas realizan una accion motriz individual, con-
secutiva y coordinada (ej: pruebas de relevo en natacion en atletismo, etc.).

e) Pruebas de resultado individual, indirecto y diferido: son aquellas que surgen de forma indirecta del producto de la actua-
cion de los deportistas en la misma prueba individual, para conformar un resultado de equipo (ej: clasificacion por equipo
en campo a través, etc.).



50 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 130 Martes 8 de junio de 2021

Los deportistas federados que desarrollen su actividad deportiva en el marco descrito anteriormente en los puntos 5.1 y 5.2
deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Empadronados en el municipio de Gines al menos 1 afio antes de la convocatoria de la presente subvencion.
b) Probar su participacion en competiciones deportivas federadas de caracter internacional, nacional, autonémico o regional.
c¢) No podran optar a la subvencion los siguientes deportistas:
c.1) Los que no hayan reintegrado cualquiera de las subvenciones concedidas por este ayuntamiento cuando estuvieren
obligados a ello.
¢.2) No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Gines, con la Agencia tributaria o
tengan deuda con la seguridad social.
¢.3) No haber justificado en los términos y condiciones establecidos, cualquier subvencion concedida por la Delegacion
de Deportes en el ejercicio anterior.

6. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.
El o6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Técnico o Coordinador de Deportes que se designe expre-
samente en la convocatoria.

El instructor del procedimiento realizara cuantas actuaciones considere necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion en cuanto a la documentacion a que se refiere
el articulo 7 de la presente convocatoria y cuantos informes y documentos estime oportunos y efectuara una evaluacion de las solicitu-
des presentadas, emitiendo informe respecto de los solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 9.

El informe del érgano instructor sera remitido a la Comision de evaluacion, 6rgano colegiado encargado de efectuar la valo-
racion de las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en el apartado 9, compuesto por el concejal titular de la Delegacion de
Deportes y un numero de miembros de esa Concejalia no inferior a 3, que seran designados expresamente en la convocatoria

Podran ser miembros de la Comisioén de Valoracion:

a) Presidente: Concejal de Deportes.

b) Vocales: Coordinadores de Deportes y/o Encargado de Instalaciones Deportivas.
c) Secretario: Un Oficial o Administrativo del Ayuntamiento de Gines.

Una vez efectuada la valoracion la Comision remitira el informe al 6rgano instructor, para que éste emita propuesta de resolu-
cion que elevara al érgano competente para la resolucion.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera: la Junta de Gobierno Local.

En el acuerdo de concesion se especificara:

a) El nombre del beneficiario y su NIF.

b) La cantidad subvencionada que sera la que tendra de justificar.

c.) El plazo para la realizacion de la actividad y la correspondiente justificacion.

Todas aquellas subvenciones concedidas por el importe superior a 3000 euros, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

7. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion complementaria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes, acompaiiadas de la documentacion requerida, se presentaran en el Registro General del Ayto. de Gines.

La solicitud se ajustara al modelo que figura como Anexo I, de esta convocatoria.

Todos los modelos y anexos estaran disponible en la Oficina de la Oficina de la Concejalia de Deportes, asi como en la web de
la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Gines.

Junto con el modelo de solicitud (Anexo I) debidamente firmado, deberd acompaiiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del NIF, del Club o entidad y DNI del representante legal y documento que acredite la representacion.

b) Declaracion responsable acreditativa del cumplimiento de los requisitos y condiciones y asuncion de obligaciones o com-
promisos exigidos en la normativa de aplicacion y en la presente convocatoria.

c) Certificados positivos de no mantener deudas con la Seguridad Social, la Agencia Tributaria y la Tesoreria del Ayuntamien-
to de Gines.

d) Certificado emitido por las federaciones correspondientes de los datos referentes a la actividad de la entidad deportiva,
incluyendo listado de las competiciones de caracter internacional, nacional, autonémico y provincial en las que haya par-
ticipado el deportista y los resultados obtenidos en ellas.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o no fuera acompaifiada de la documentacion
exigida, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane las faltas detectadas o aporte los documentos.
8. Inicio, plazos de notificacion y resolucion, recursos del procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses, contando a partir del dia siguiente
al plazo de representacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse emitido la resolucion, se entendera desestimada su solicitud por silencio administrativo.

La resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra el mismo recurso de reposicion ante el drgano que

la dicto, en el plazo de un mes, previo al contencioso administrativo o éste directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contando ambos plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.

9. Criterios de valoracion de las solicitudes admitidas.

— Condicién de deportista federado.

— Resultados obtenidos en competiciones oficiales, entendiendo como tales las organizadas por las federaciones deportivas
reconocidas por el Consejo Superior de Deportes, comprendidos entre el 1 de junio de 2019 y el 31 de mayo de 2020.
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9.1 Tabla de puntuacion, para deportistas que participen en pruebas individuales:

1.° puesto 2.° puesto 3.° puesto 4.° puesto 5.° puesto 6.° puesto 7.° puesto 8.° puesto
Campeonato

40 puntos | 38 puntos | 36 puntos | 34 puntos | 32 puntos | 30 puntos | 28 puntos | 26 puntos
del Mundo
Campeonato 30 puntos | 28 puntos | 26 puntos | 24 puntos | 22 puntos | 20 puntos | 18 puntos | 16 puntos
de Europa
Campeo~n ato 20 puntos | 18 puntos | 16 puntos | 14 puntos | 12 puntos | 10 puntos | 8 puntos | 6 puntos
de Espana
Campeonato *kk *k% ETe *kk
Autonomico 10 puntos | 8 puntos | 6 puntos | 4 puntos
Campeqnato 6 puntos 4 puntos *ok *k%k sk k% *kk $ok
Provincial

9.2 Tabla de puntuacion, para deportistas que participen en pruebas equipo I:

1.° puesto 2.° puesto 3.° puesto 4.° puesto
dC:lnﬁzgrégto 10 puntos 9 puntos 8 puntos 7 puntos
de Eoropa 8 puntos 7 puntos 6 puntos 5 puntos
dC: rélf;;)él; © 6 puntos 5 puntos 4 puntos 3 puntos
girtrcl)zf’)(r)rrlliactg 4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 punto
Ic)l?gl;?rfcolz;ito 2 puntos 1 punto ik Hsk

9.3 Limitacion de presentacion de logros de deportistas.

Los deportistas destacados que se presenten a las subvenciones, solamente les podran ser subvencionados hasta tres éxitos
deportivos.

10.  Determinacion de los importes de las subvenciones a conceder y aplicacion de prorrateo.

Seran beneficiarios de la subvencion aquellos que obtengan los ocho primeros puestos tras la valoracion de los méritos. El
importe de la subvencion concedido a cada solicitante resultara de la distribucion de la cuantia sefialada en el apartado 2, entre los

solicitantes que hayan obtenido los ocho primeros puestos y retinan los requisitos establecidos en la presente convocatoria, en funcién
de la puntuacion obtenida conforme a los criterios establecidos en el apartado 9.

Una vez valorados todos los méritos, se obtendra el valor de cada punto como resultado de dividir la cuantia total de la subven-
cion entre el total de puntos obtenidos por cada deportista, de los que han obtenido los ocho primeros puestos, valorados. El importe
de subvencion que le corresponde a cada deportista serd el resultado de multiplicar la puntuacion obtenida por el valor de un punto.

11.  Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento o entes dependientes, son compatibles con otras aportaciones dinerarias para
la misma finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entres publicos o privados.

12.  Obligaciones de los beneficiarios.

Con caracter general, los beneficiarios de las subvenciones asumiran las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la L.G.S.

a) Realizar las actividades o programas objeto de la subvencion en los plazos establecidos.

b) Justificar los gastos subvencionables en los términos establecidos en estas bases.

c) Facilitar cuanta documentacion sea requerida por la Concejalia de Deportes y la Intervencién Municipal, al objeto de
supervisar la adecuada aplicacion de la subvencion.

d) Comunicar a la Concejalia de Deportes la obtencion de cualquier otra subvencion o ayuda de cualquier entidad ptiblica o
privada que financie las actividades subvencionables.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la L.G.S.

f) Deberan emplear el logotipo de la Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Gines en todas las actividades y
comunicacion impresa, asi como en la indumentaria oficial de competicion.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la L.G.S.

i)  Colaborar con la Concejalia de Deportes, en la medida de sus posibilidades, cuando les sea solicitado.

j) Justificar la aplicacion de la subvencion recibida en los términos establecidos en las presentes bases.

Los gastos subvencionables deberan producirse y realizarse dentro del plazo comprendido entre el dia 1 de junio de 2019 y el
31 de mayo de 2020.

El plazo para presentar justificacion serd el 1 de septiembre de 2020.

13.  Documentacion justificativa de la subvencion.
Para la justificacion de la subvencion se seguira el modelo establecido en el Anexo III de estas bases, acompaiiado de la docu-
mentacion oportuna. Se contemplaran los siguientes apartados:
a) Memoria de actividades/proyecto, con indicacion de las actuaciones realizadas, de los resultados obtenidos y de los bene-
ficiarios.

Constara del calendario oficial de las competiciones en las que ha participado, el justificante de inscripcion en las pruebas,
mediante certificado expedido por la correspondiente federacion.
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b) Justificacion de gastos.
Para la justificacion de los gastos se ha de aportar originales de los justificantes de gastos, que seran facturas y demas
documentos de valor probatorio con validez en el trafico mercantil, no admitiéndose fotocopias.
El pago debera acreditarse mediante la expresion de «pagado» en el propio justificante y firmada y sellada por el proveedor
o perceptor, mediante la justificante de transferencia bancaria, cheque o cualquier otro medio de pago admisible en dere-
cho. En ningtin caso se aceptaran facturas de pagos o transferencias de persona fisica o juridica distinta del beneficiario,
salvo las de los padres o tutores, cuando el deportista sea menor de edad y carezca de recursos propios.

14.  Pago de la subvencion.

El pago de las subvenciones se efectuara mediante transferencia bancaria a nombre del deportista solicitante, con posterioridad
a la resolucion de la Concejalia de Deportes, sobre la concesion de las subvenciones, debiéndose justificar de acuerdo a lo establecido
en el parrafo anterior.

15.  Obligacion de reintegro de la subvencion.

El incumplimiento total o parcial de la actividad subvencionada en cuanto a los gastos subvencionables, su justificacion insufi-
ciente, asi como la concurrencia de cualquiera de las demas causas establecidas en el articulo 37 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, llevara consigo, previos los tramites oportunos, la obligacion de reintegro de la totalidad de la subvencion
con devolucion inmediata de las cantidades entregadas a cuenta, intereses de demora y sin perjuicio de las sanciones que puedan proce-
der seglin la referida Ley. En el caso de que no se pueda justificar por el deportista la totalidad de la subvencion concedida, solamente
se pagara la cantidad debidamente justificada.

El beneficiario de la subvencion podra proceder a la devolucion voluntaria de la subvencion, sin mediar requerimiento de la
Administracion. En su caso, con caracter previo, la Administracion calculard los intereses de demora en los términos del articulo 38 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El reintegro se efectuara mediante pago en metalico en la Tesoreria del Ayuntamiento de Gines. El justificante de este reintegro
debera ser presentado en el Registro de la Concejalia de Deportes.

16. Medio de publicacion de la convocatoria y notificacion de los actos dictados en el procedimiento.

Las bases reguladoras de la convocatoria, junto con los anexos a presentar, en su caso, se publicaran en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y sus sucesivas comunicaciones y notificaciones,
que resulten necesarias en el marco de la misma se realizaran a través del tablon de anuncios municipal de la sede electronica municipal
(https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/board/) del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

La publicacion y notificacion de los actos y tramites del procedimiento y, en particular, la apertura y tramite de audiencia y la
resolucion de la concesion se haran mediante la insercion en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal del Ayuntamiento
de Gines y en la pagina web http://www.ayuntamientodegines.es.

17.  Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una subvencion y, en todo caso, la obtencion concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales o no, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, siendo competente para resolver dichas incidencias la Concejalia de Deportes del Ayunta-
miento que, asimismo, tramitara los expedientes de revocacion de la subvencion concedida por incumplimiento de sus condiciones y,
si procede, de reintegro.»

Segundo. Someter dicha Ordenanza a informacion publica, con publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablén
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento con
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades.

Tercero. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.»

En Gines a 1 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.
36W-4892

GINES

El Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrada el dia 31 de mayo de 2021, adopto entre otros el siguiente acuerdo:
Aprobacion inicial Ordenanza Subvenciones Deportistas. Expte. 2364/2021.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 28 de mayo de 2021 donde se manifiesta que desde la Concejalia de Juventud, Depor-
tes y Cooperacion Internacional se ha propuesto a esta Alcaldia la aprobacion de unas «Bases reguladoras de concesion de subvenciones
a deportistas destacados del municipio de Gines de caracter individual temporada 2019-2020», conforme al modelo elaborado al efecto.

Considerandose del maximo interés para este municipio la aprobacion de una Ordenanza municipal que regule las citadas ba-
ses con la finalidad de fomentar la practica deportiva dirigida a la concesion de maximos resultados, por suponer un estimulo para el
deporte en el municipio, y que por tanto la propuesta se enmarca dentro de las competencias municipales reconocidas en el art. 25.2 1)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vista la propuesta de aprobacion de Ordenanza municipal reguladora de las bases para concesion de subvenciones a deportistas
destacados del municipio de Gines de caracter individual temporada 2019-2020, elaborada desde la Delegacion de Juventud, Deportes
y Cooperacion Internacional.

Visto el informe del Secretario General, de fecha 28 de mayo de 2021.

Visto lo anterior, visto el Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) y 22.1 d) y 49) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, el Ayuntamiento Pleno, adopta el siguiente acuerdo:
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Primero.—Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de las bases para concesion de subvenciones a deportistas
destacados del municipio de Gines de caracter individual temporada 2019-2020 con la redaccion que a continuacion se recoge:

«BASES PARA LA CONVOCATORIA DE LA CONCESI()N DE SUBVENCIONES A DEPORTISTAS DESTACADOS
DEL MUNICIPIO DE GINES DE CARACTER INDIVIDUAL TEMPORADA 2019-2020

1. Objeto de la subvencion.

— El objeto de las presentes bases es regular el régimen de concesion de subvenciones a deportistas destacados del municipio,
considerandose de tal caracter aquella practica deportiva dirigida a la consecucion de los maximos resultados en las diferentes compe-
ticiones y que es de interés para el Ayuntamiento de Gines por su funcion representativa en las pruebas y competiciones deportivas, asi
como porque constituye un factor esencial para el estimulo para el fomento del deporte entre la vecindad.

— Lafinalidad de la concesion de estas subvenciones es contribuir al fomento de la practica deportiva y su participacion en
las diversas competiciones de caracter federativo en competiciones de caracter regional, autonomico, nacional e internacional, en las
que se encuentren inmersos los deportistas, ayudando a sufragar parte de los gastos que les ocasionen las mismas.

2. Crédito presupuestario y cuantia total maxima.
— La dotacién presupuestaria maxima destinada a esta convocatoria sera de 2.500 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
340-48007 del presupuesto de la Delegacion de Deportes del Ayto. de Gines, del afio 2021.

— Elimporte de la subvencion concedida a cada entidad, resultara de la distribucion del importe maximo de la dotacion pre-
supuestaria anteriormente sefialada entre los beneficiarios que reunen los requisitos establecidos en la presente convocatoria, en funcion
de la puntuacion obtenida conforme a los criterios establecidos en el apartado 9 y 10 de la misma.

3. Condiciones de la subvencion.

Se entiende como deportista destacado a todos aquellos que participen en competiciones regionales, nacionales e internacio-
nales a nivel federativo.

Tendrén la consideracion de gastos subvencionables unicamente los siguientes:

a) Gastos de desplazamiento (excluidas dietas).

b) Gastos de alojamiento (indicandose en la factura expresamente el motivo de la pernoctacion).

¢) Cuotas de mutualidades deportivas.

d) Seguros de responsabilidad civil del club y/o del deportista relacionado con la actividad deportiva.
e) Material técnico deportivo.

f)  Equipaciones deportivas.

g) Suministros botiquin médico.

Los gastos de mutualidad se acreditardn mediante certificado/pdliza, expedido por la mutualidad o federacion correspondiente
en el que se haga constar que se han pagado las correspondientes cuotas.

4.  Procedimiento de concesion.
La concesion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva, mediante la convocatoria y procedimiento selectivo tnico.

5. Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

Podran solicitar subvenciones los deportistas federados que compitan en algunas de las pruebas deportivas que se integran en
las modalidades deportivas reconocidas por el Consejo Superior de Deportes, atendiendo en particular a ciertas pruebas clasificadas
dentro en pruebas individuales y Pruebas de equipo I:

5.1 Pruebas individuales:
Incluye cuatro tipologias, de las cuales seran objeto de subvencion tres de ellas.

a) Pruebas Individuales Puras: son aquellas en las que un deportista es responsable a través de su ejecucion, del desarrollo
y del resultado en la competicion deportiva, en la que puede participar contra mas de un deportista de forma simultanea
(ej: 100 metros lisos en atletismo en pista o al aire libre 0 400 metros libres de natacion en piscina de 50 metros, etc.) o de
forma consecutiva (ej: salto de longitud, kata individual, etc.).

b) Pruebas Individuales de Enfrentamiento Directo: son aquellas en las que un deportista se enfrenta contra un solo deportista
(ej: esgrima individual, tenis individual o tenis de mesa individual, etc.).

c) Pruebas de Combate: son aquellas que implican enfrentamiento directo, individuo contra individuo, en defensa de uno
mismo (ej: boxeo, judo, etc.). Con caracter general, las pruebas incluidas en las federaciones eminentemente de combate,
que no sean de equipo, se consideran como pruebas de combate.

5.1 Pruebas de equipo I.

Incluye todas las pruebas no individuales ni consideradas de deportes colectivos. Se considerara ocho tipologias diferentes:

a. Pruebas de Actuacion Simultanea de hasta cuatro componentes: son aquellas en la que dos, tres o cuatro deportistas con-
forman un equipo y realizan acciones motrices coordinadas en el espacio y en del tiempo. Incluye tres tipologias:

1. Pruebas de equipo de enfrentamiento directo por parejas: en las que los participantes realizan acciones motrices coor-
dinadas entre ellos mismos y un movil en relacion con otra pareja participante y normalmente en deportes de raqueta
(ej: tenis de mesa, tenis, padel, badminton, voley-playa, etc.)

2. Pruebas de equipo ciclicas de hasta cuatro participantes: en las que un equipo compuesto entre dos y cuatro deportis-
tas realiza acciones motrices ciclicas y coordinadas entre los compaiieros (ej: embarcaciones de piragiiismo de dos a
cuatro tripulantes, etc.).

3. Pruebas de equipo aciclicas de hasta cuatro participantes: en las que el equipo compuesto entre dos y cuatro depor-
tistas realiza acciones motrices ciclicas coordinadas entre los compafieros en ausencia de un moévil (ej.: patinaje por
parejas, dos tripulantes en embarcaciones de vela, etc.).

b. Pruebas de Actuacion Simultdnea de mas de cuatro componentes: son aquellas en las que cinco o mas deportistas confor-
man un equipo y realizan acciones motrices coordinadas en el espacio y en el tiempo, incluye dos tipologias:
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¢) Pruebas de equipo ciclicas de mas de cuatro participantes: en las que el equipo compuesto por mas de cuatro deportistas rea-
liza acciones motrices ciclicas y coordinadas entre los compafieros (ej: embarcaciones de remo de ocho tripulantes, etc.).

a) Pruebas de equipo aciclicas de mas de cuatro participantes: en las que el equipo compuesto por mas de cuatro deportistas
realiza acciones motrices ciclicas y coordinadas entre los compafieros (ej: equipos de natacion sincronizada, de gimnasia
ritmica, etc.).

d) Pruebas de participacion Alternativa: son aquellas en las que cada uno de los deportistas que conforman cada equipo rea-
liza mas de una actuacion alternativa entre las mismas (ej: pruebas de equipo de esgrima o de tiro con arco, etc.).

d. Pruebas de Suma de Esfuerzos: son aquellas en las que dos o mas deportistas realizan una accion motriz individual, con-
secutiva y coordinada (ej: pruebas de relevo en natacion en atletismo, etc.).

e) Pruebas de resultado individual, indirecto y diferido: son aquellas que surgen de forma indirecta del producto de la actua-
cion de los deportistas en la misma prueba individual, para conformar un resultado de equipo (ej: clasificacion por equipo
en campo a través, etc.).

Los deportistas federados que desarrollen su actividad deportiva en el marco descrito anteriormente en los puntos 5.1 y 5.2
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Empadronados en el municipio de Gines al menos 1 afio antes de la convocatoria de la presente subvencion.

b) Probar su participacion en competiciones deportivas federadas de caracter internacional, nacional, autondmico o regional.

c) No podran optar a la subvencion los siguientes deportistas:

c.1) Los que no hayan reintegrado cualquiera de las subvenciones concedidas por este ayuntamiento cuando estuvieren
obligados a ello.

c.2) No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Gines, con la Agencia tributaria o
tengan deuda con la seguridad social.

¢.3) No haber justificado en los términos y condiciones establecidos, cualquier subvencion concedida por la Delegacion
de Deportes en el ejercicio anterior.

6. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.
El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Técnico o Coordinador de Deportes que se designe expre-
samente en la convocatoria.

El instructor del procedimiento realizara cuantas actuaciones considere necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion en cuanto a la documentacion a que se refiere
el articulo 7 de la presente convocatoria y cuantos informes y documentos estime oportunos y efectuara una evaluacion de las solicitu-
des presentadas, emitiendo informe respecto de los solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 9.

El informe del érgano instructor sera remitido a la Comision de evaluacion, 6rgano colegiado encargado de efectuar la valo-
racion de las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en el apartado 9, compuesto por el concejal titular de la Delegacion de
Deportes y un nimero de miembros de esa Concejalia no inferior a 3, que seran designados expresamente en la convocatoria

Podran ser miembros de la Comision de Valoracion:

a) Presidente: Concejal de Deportes

b) Vocales: Coordinadores de Deportes y/o Encargado de Instalaciones Deportivas.

c) Secretario: Un oficial o Administrativo del Ayuntamiento de Gines.

Una vez efectuada la valoracion la Comision remitira el informe al drgano instructor, para que éste emita propuesta de resolu-
cion que elevara al 6rgano competente para la resolucion.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera: la Junta de Gobierno Local.

En el acuerdo de concesion se especificara:

a) El nombre del beneficiario y su NIF.

b) La cantidad subvencionada que sera la que tendra de justificar.

c) El plazo para la realizacion de la actividad y la correspondiente justificacion.

Todas aquellas subvenciones concedidas por el importe superior a 3000 euros, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

7. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion complementaria.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial» de la provincia.
Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion requerida, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Gines.
La solicitud se ajustara al modelo que figura como Anexo I, de esta convocatoria.
Todos los modelos y anexos estaran disponible en la Oficina de la Oficina de la Concejalia de Deportes, asi como en la web de
la Delegacion de Deportes del Ayuntamiento de Gines.
Junto con el modelo de solicitud (Anexo I) debidamente firmado, debera acompaiarse la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del NIF, del Club o entidad y DNI del representante legal y documento que acredite la representacion.
b) Declaracion responsable acreditativa del cumplimiento de los requisitos y condiciones y asuncion de obligaciones o com-
promisos exigidos en la normativa de aplicacion y en la presente convocatoria.
c) Certificados positivos de no mantener deudas con la Seguridad Social, la Agencia Tributaria y la Tesoreria del Ayuntamien-
to de Gines.
d) Certificado emitido por las federaciones correspondientes de los datos referentes a la actividad de la entidad deportiva,
incluyendo listado de las competiciones de caracter internacional, nacional, autonémico y provincial en las que haya par-
ticipado el deportista y los resultados obtenidos en ellas.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o no fuera acompaiada de la documentacion
exigida, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias subsane las faltas detectadas o aporte los documentos.
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8. Inicio, plazos de notificacion y resolucion, recursos del procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de tres meses, contando a partir del dia siguiente
al plazo de representacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin haberse emitido la resolucion, se entendera desestimada su solicitud por silencio administrativo.

La resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra el mismo recurso de reposicion ante el 6rgano que
la dictd, en el plazo de un mes, previo al contencioso administrativo o éste directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contando ambos plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion.

9. Criterios de valoracion de las solicitudes admitidas.

— Condicién de deportista federado.

— Resultados obtenidos en competiciones oficiales, entendiendo como tales las organizadas por las federaciones deportivas
reconocidas por el Consejo Superior de Deportes, comprendidos entre el 1 de junio de 2019 y el 31 de mayo de 2020.

9.1 Tabla de puntuacion, para deportistas que participen en pruebas individuales:

1.°puesto | 2.°puesto | 3.°puesto 4.°puesto | 5.° puesto 6.° puesto 7.°puesto | 8.°puesto
Campeonato 40 puntos | 38 puntos | 36 puntos | 34 puntos | 32 puntos | 30 puntos | 28 puntos | 26 puntos
del Mundo
dC: lggf(?;:to 30 puntos | 28 puntos | 26 puntos | 24 puntos | 22 puntos | 20 puntos | 18 puntos | 16 puntos
Campeo~n ato 20 puntos | 18 puntos | 16 puntos | 14 puntos | 12 puntos | 10 puntos | 8 puntos 6 puntos
de Espana
Campeonato n . s er
Autonémico | 10Ppuntos | 8puntos | 6puntos | 4 puntos
Campeqnato 6 puntos 4 puntos *kk Hekk Hkok Aok sk sk
Provincial
9.2 Tabla de puntuacion, para deportistas que participen en pruebas equipo I:

1.° puesto 2.° puesto 3.° puesto 4.° puesto

Campeonato
del Mundo 10 puntos 9 puntos 8 puntos 7 puntos
Campeonato
de Europa 8 puntos 7 puntos 6 puntos 5 puntos
Campeonato
de Espaiia 6 puntos 5 puntos 4 puntos 3 puntos
Campeonato
Autonémico 4 puntos 3 puntos 2 puntos 1 punto
Campeonato x o
Provincial 2 puntos 1 punto

9.3 Limitacion de presentacion de logros de deportistas.

Los deportistas destacados que se presenten a las subvenciones, solamente les podran ser subvencionados hasta tres éxitos
deportivos.

10.  Determinacion de los importes de las subvenciones a conceder y aplicacion de prorrateo.

Seran beneficiarios de la subvencion aquellos que obtengan los ocho primeros puestos tras la valoracion de los méritos. El
importe de la subvencion concedido a cada solicitante resultara de la distribucion de la cuantia sefialada en el apartado 2, entre los
solicitantes que hayan obtenido los ocho primeros puestos y retinan los requisitos establecidos en la presente convocatoria, en funcion
de la puntuacién obtenida conforme a los criterios establecidos en el apartado 9.

Una vez valorados todos los méritos, se obtendra el valor de cada punto como resultado de dividir la cuantia total de la subven-
cion entre el total de puntos obtenidos por cada deportista, de los que han obtenido los ocho primeros puestos, valorados. El importe
de subvencion que le corresponde a cada deportista sera el resultado de multiplicar la puntuacion obtenida por el valor de un punto.

11.  Compatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento o entes dependientes, son compatibles con otras aportaciones dinerarias para
la misma finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entres publicos o privados.

12.  Obligaciones de los beneficiarios.

Con caracter general, los beneficiarios de las subvenciones asumiran las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la L.G.S.
a) Realizar las actividades o programas objeto de la subvencion en los plazos establecidos.

b) Justificar los gastos subvencionables en los términos establecidos en estas bases.

c) Facilitar cuanta documentacion sea requerida por la Concejalia de Deportes y la Intervenciéon Municipal, al objeto de
supervisar la adecuada aplicacion de la subvencion.

d) Comunicar a la Concejalia de Deportes la obtencion de cualquier otra subvencion o ayuda de cualquier entidad ptiblica o
privada que financie las actividades subvencionables.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la L.G.S.

f) Deberan emplear el logotipo de la Concejalia de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Gines en todas las actividades y
comunicacion impresa, asi como en la indumentaria oficial de competicion.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la L.G.S.
i)  Colaborar con la Concejalia de Deportes, en la medida de sus posibilidades, cuando les sea solicitado.
j) Justificar la aplicacion de la subvencion recibida en los términos establecidos en las presentes bases.
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Los gastos subvencionables deberan producirse y realizarse dentro del plazo comprendido entre el dia 1 de junio de 2019 y el
31 de mayo de 2020.

El plazo para presentar justificacion sera el 1 de septiembre de 2020.

13.  Documentacion Justificativa de la subvencion.

Para la justificacion de la subvencion se seguira el modelo establecido en el Anexo III de estas bases, acompaiiado de la docu-
mentacion oportuna. Se contemplaran los siguientes apartados:

a) Memoria de actividades/proyecto, con indicacion de las actuaciones realizadas, de los resultados obtenidos y de los bene-
ficiarios.
Constara del calendario oficial de las competiciones en las que ha participado, el justificante de inscripcion en las pruebas,
mediante certificado expedido por la correspondiente federacion.

b) Justificacion de gastos.
Para la justificacion de los gastos se ha de aportar originales de los justificantes de gastos, que seran facturas y demas
documentos de valor probatorio con validez en el trafico mercantil, no admitiéndose fotocopias.
El pago debera acreditarse mediante la expresion de «Pagado» en el propio justificante y firmada y sellada por el proveedor
o perceptor, mediante la justificante de transferencia bancaria, cheque o cualquier otro medio de pago admisible en dere-
cho. En ningun caso se aceptaran facturas de pagos o transferencias de persona fisica o juridica distinta del beneficiario,
salvo las de los padres o tutores, cuando el deportista sea menor de edad y carezca de recursos propios.

14.  Pago de la subvencion.

El pago de las subvenciones se efectuard mediante transferencia bancaria a nombre del deportista solicitante, con posterioridad
a la resolucion de la Concejalia de Deportes, sobre la concesion de las subvenciones, debiéndose justificar de acuerdo a lo establecido
en el parrafo anterior.

15.  Obligacion de reintegro de la subvencion.

El incumplimiento total o parcial de la actividad subvencionada en cuanto a los gastos subvencionables, su justificacion insufi-
ciente, asi como la concurrencia de cualquiera de las demas causas establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, llevara consigo, previos los tramites oportunos, la obligacion de reintegro de la totalidad de la subvencion
con devolucion inmediata de las cantidades entregadas a cuenta, intereses de demora y sin perjuicio de las sanciones que puedan proce-
der segun la referida Ley. En el caso de que no se pueda justificar por el deportista la totalidad de la subvencion concedida, solamente
se pagara la cantidad debidamente justificada.

El beneficiario de la subvencion podra proceder a la devolucion voluntaria de la subvencion, sin mediar requerimiento de la
Administracion. En su caso, con caracter previo, la Administracion calculard los intereses de demora en los términos del articulo 38 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El reintegro se efectuard mediante pago en metalico en la Tesoreria del Ayuntamiento de Gines. El justificante de este reintegro
debera ser presentado en el Registro de la Concejalia de Deportes.

16. Medio de publicacion de la convocatoria y notificacion de los actos dictados en el procedimiento.

Las bases reguladoras de la convocatoria, junto con los anexos a presentar, en su caso, se publicaran en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y sus sucesivas comunicaciones y notificaciones,
que resulten necesarias en el marco de la misma se realizaran a través del tablon de anuncios municipal de la sede electronica municipal
(https://ayuntamientodegines.sedelectronica.es/board/) del Excmo. Ayuntamiento de Gines.

La publicacion y notificacion de los actos y tramites del procedimiento y, en particular, la apertura y tramite de audiencia y la
resolucion de la concesion se haran mediante la insercion en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal del Ayuntamiento
de Gines y en la pagina web http://www.ayuntamientodegines.es.

17.  Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una subvencion y, en todo caso, la obtencion concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales o no, podran dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, siendo competente para resolver dichas incidencias la Concejalia de Deportes del Ayunta-
miento que, asimismo, tramitara los expedientes de revocacion de la subvencion concedida por incumplimiento de sus condiciones y,
si procede, de reintegro.»

Segundo. Someter dicha Ordenanza a informacion publica, con publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento con
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades.

Tercero. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.»

En Gines a 1 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.
36W-4904

GINES
El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 31 de mayo de 2021, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

«5.—Aprobacion inicial, si procede, de la modificacion de la Ordenanza de Limpieza Viaria.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2021 donde se manifiesta que desde la Concejalia de Educacion,
Limpieza Viaria y Edificios Municipales y Transparencia, donde se expone la necesidad de modificacion de la Ordenanza municipal
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de limpieza viaria para su actualizacion y mejora en aras de concretar aspectos que faciliten el cumplimiento de las obligaciones de
los propietarios o tenedores de animales en la via ptblica al establecerse qué elementos deben usar para la recogida y limpieza de ex-
crementos y micciones de sus mascotas.

Vista la propuesta de modificacion de la Ordenanza de limpieza viaria, elaborada desde la Concejalia de Educacion, Limpieza
Viaria y Edificios Municipales y Transparencia, en su art. 24.1, que quedara con la siguiente redaccion,

«Articulo 24.  Obligaciones de los propietarios o tenedores.

Los propietarios o tenedores de los animales deberan, de forma inmediata, retirar y recoger los excrementos que éstos realicen
sobre elementos de la via publica, debiendo igualmente, proceder a la limpieza de la zona que se hubiese ensuciado. Tendran ademas
que llevar bolsas para la recogida de excrementos y una botella con agua jabonosa para limpiar la zona de miccion cuando paseen a
sus animales por la via publica. La policia local podra requerir estos elementos a los tenedores de dichas mascotas mientras estos los
paseen por la via publica y el hecho de carecer de cualquiera de estos elementos o no hacer uso de ellos sera considerado como infrac-
cion leve.»

Y considerando que en virtud de la misma no es necesaria la realizacion del tramite de audiencia publica previsto en el art.
133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, asi como que la
tramitacion da cumplimiento a los principios de buena regulacion normativa contemplados en el art. 129 de la misma norma.

Vista la documentacion contenida en el expediente, el informe del Secretario General, de fecha 21 de mayo de 2021 y visto el
Titulo VI de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) y 22.1 d) y 49) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Ayuntamiento Pleno, adopta el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de la Ordenanza de Limpieza Viaria, con la redaccién que a continuacion
se recoge:

«ORDENANZA DE LIMPIEZA VIARIA
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion, dentro del ambito de competencias del Ayuntamiento de Gines, de la
limpieza de la via pablica en lo referente al uso por los ciudadanos, y las acciones de prevencion encaminadas a evitar el ensuciamiento
de la misma, asi como la produccion innecesaria de residuos. No sera objeto de regulacion de la presente Ordenanza la Gestion de los
Residuos So6lidos Urbanos.

Articulo 2. Obligados.

— Todos los habitantes de Gines estan obligados a evitar y prevenir el ensuciamiento del municipio y la produccion inne-
cesaria de residuos y consecuentemente al cumplimiento de esta Ordenanza y disposiciones complementarias que dicte la Alcaldia en
ejercicio de sus facultades. En igual medida lo estan los visitantes y transetntes en aquellos aspectos de esta Ordenanza que les afecten.

— El Ayuntamiento de Gines ostenta las atribuciones en cuanto a la inspeccion y vigilancia del cumplimiento del contenido
de la presente Ordenanza.

— La Alcaldia sancionara econdmicamente las acciones y conductas contrarias a la presente Ordenanza mediante el estable-
cimiento de un régimen disciplinario para prevenir el cumplimiento o anormal cumplimiento de las actividades que se regulen en la
presente Ordenanza.

Articulo 3. Reparacion de darios.

*  Con independencia de la sancion econdmica que se pueda imponer mediante el oportuno procedimiento sancionador con-
tra aquellas personas que incumplan lo establecido en la presente Ordenanza, la Autoridad municipal exigira al causante de un deterioro
la reparacion de los dafios causados, sin perjuicio de la sancion que corresponda.

*  El Ayuntamiento de Gines podra realizar subsidiariamente los trabajos que segtn la Ordenanza, deban efectuar los ciuda-
danos o usuarios, imputandose a €stos el coste, debidamente justificado de los servicios prestados, y sin perjuicio de las sanciones que
correspondan.

TituLo II LIMPIEZA DE LA ViA PUBLICA

Capitulo 2.1 Uso comun general de los ciudadanos

Articulo 4.  Actividades de limpieza viaria.

La limpieza viaria comprende como regla general, a salvo de otras actuaciones puntuales:
* Lalimpieza y barrido de los bienes de uso publico sefialados en el articulo siguiente.
*  Elriego de los mismos.

»  El vaciado de las papeleras y demas enseres destinados a este fin.

e Larecogida y transporte de los residuos procedentes de esta limpieza.

Articulo 5. Concepto de via publica.

Se considera como via ptblica y por tanto responsabilidad municipal su limpieza, los paseos, avenidas, calles, plazas, aceras,
caminos, jardines y zonas verdes, zonas terrosas, puentes y demas bienes de propiedad municipal destinados directamente al uso co-
mun general de los ciudadanos. Se exceptian por su caracter no publico las urbanizaciones privadas, pasajes, patios interiores, solares
galerias comerciales y similares, cuya limpieza corresponde a los particulares, sea la propiedad unica, compartida o en régimen de
propiedad horizontal. El Ayuntamiento de Gines ejercera el control de la limpieza efectiva de los mismos.

El mobiliario urbano, tales como bancos, juegos infantiles, papeleras, fuentes, sefializaciones, farolas y elementos decorativos

se mantendran en el mas adecuado y estético estado de conservacion. Los ciudadanos estan obligados a un uso adecuado de los mismos
conforme a su destino y sin perjudicar su buena disposicion y utilizacion por el resto de los usuarios.
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Articulo 6. Titulares administrativos no municipales.

La limpieza de elementos destinados al servicio del ciudadano situados en la via publica que no sean de responsabilidad muni-
cipal, correspondera a los titulares administrativos de los respectivos servicios, al igual que los espacios publicos del municipio cuya
titularidad corresponda a otros 6rganos de la administracion. El Ayuntamiento de Gines ejercera el control de la limpieza efectiva de
los mismos.

Articulo 7. Franja de limpieza.

En las calles o espacios en los que la intensidad del trafico y la anchura de la calzada lo permita, el Ayuntamiento de Gines
podra sefialar una franja, aproximadamente, a 15 cm del bordillo no rebasable por los vehiculos, al objeto de que los operarios puedan
efectuar las labores de limpieza.

Articulo 8. Prohibiciones y deberes.

1. Los residuos solidos de tamafio como papel, envoltorios y similares, deben depositarse en las papeleras.

2. Los ciudadanos que deban desprenderse de residuos voluminosos o de pequefio tamafio pero en gran cantidad, lo haran con
arreglo a lo establecido por la Mancomunidad de Residuos Solidos del Guadalquivir o empresa que realice el servicio.

Con caracter meramente enunciativo, quedan prohibidas las siguientes conductas:

3. Queda prohibido tirar o depositar en la via ptblica toda clase de productos, tanto en estado sélido como liquido o gaseosos,
incluidos los residuos procedentes de la limpieza de la via publica por los particulares

4. Se prohibe escupir en la calle y satisfacer las necesidades fisioldgicas en la via publica.
5. No se permite sacudir ropas y alfombras, desde balcones, sobre la via publica.

6. No se permite arrojar desde balcones o terrazas restos de arreglo de macetas o arriates, los cuales deberan evacuarse con los
residuos domiciliarios.

7. No se permite riego de plantas si con ello se producen derramamientos o goteos sobre la via publica. Se podra efectuar el
riego en el horario comprendido entre las 00 horas y las 8 horas, y siempre con las debidas precauciones para no producir molestias a
vecinos o peatones.

8. No se permite vaciar agua sucia sobre la via publica o zonas ajardinadas.
9. Queda prohibido el vertido sobre la via publica de desagiies de aparatos de refrigeracion.

Capitulo 2.2 Actividades varias

Articulo 9.  Actividades en la via publica.

1. En general, las actividades en la via publica que puedan ocasionar suciedad exigen de sus autores la obligacion de adoptar
las medidas necesarias para evitarla, asi como la de limpiar la parte de ella y de sus elementos que se hubieran visto afectados y la de
retirar los materiales residuales.

2. Los concesionarios de vados y los titulares de talleres y garajes vendran obligados a mantener limpios los accesos a los mis-
mos, especialmente lo relativo a grasas desprendidas de los vehiculos.

3. La prestacion del servicio de transporte de personas o cosas, cualquiera de sus modalidades, que implique la reserva de
estacionamiento en la via publica, comporta, ademas de las sefialadas con caracter general en estas Ordenanzas, la obligacion de los
transportistas de mantener en perfecto estado de limpieza la zonas especificamente utilizadas por ellos.

Articulo 10.  Obras en la via publica.

e Las personas que realicen obras en la via publica o colindantes, deberan prevenir el ensuciamiento de la misma y los dafios
a personas o cosas. Para ello es obligatorio colocar vallas y elementos de proteccion para la carga y descarga de materiales y productos
de derribo.

*  Los materiales de suministro, asi como los residuales, se dispondran en el interior de la obra o dentro de la zona acotada
de la via publica debidamente autorizada. Si hubiera que depositarlos en la via pliblica, sera necesaria autorizacion municipal y se hara
en un recipiente adecuado, pero nunca en contacto directo con el suelo.

¢ Todas las actividades de obras como amasar, aserrar, etc..., se efectuaran en el interior del inmueble de la obra o dentro de
la zona acotada de la via ptblica debidamente autorizada, estando totalmente prohibida la utilizacion del resto de via publica para estos
menesteres

*  Enlarealizacion de calicatas, debera procederse a su cerramiento. Al objeto de evitar el ensuciamiento de la via publica de
forma inmediata a producirse el relleno de la calicata debera procederse a la reposicion del pavimento afectado. En ningtin caso, podran
retirarse las sefializaciones y vallas protectoras hasta que se haya procedido a la reposicion de los pavimentos en su estado original.

*  Se prohibe el abandono, vertido o deposito directo en la via publica, solares y descampados, de cualquier material residual
de obras o actividades viarias. Dichos residuos deberan ser retirados de las obras por sus responsables y vertidos en los puntos autori-
zados por la Mancomunidad de Residuos Solidos Urbanos del Guadalquivir.

e Los materiales de obra adquiriran caracter de residuales conforme a la Ley 10/1998 de Residuos, pasando a propiedad
municipal, sin que el titular afectado pueda reclamar la pérdida de dichos materiales y sin perjuicio del cargo del coste del servicio y de
las sanciones que correspondan.

*  Esobligacion del constructor la limpieza diaria y sistematica de la via publica que resulte afectada por la construccion de
edificios o realizacion de obras, incluido el ensuciamiento derivado del trasiego de maquinaria y vehiculos de carga por el viario de
acceso o salida al lugar de la obra.

Articulo 11.  Carga, descarga y transporte de materiales de construccion.

De las operaciones de carga y descarga del respectivo vehiculo, asi como del transporte de cualquier material, se responsabiliza-
ra tanto el conductor del vehiculo como el titular del mismo si el conductor tiene una relacion de dependencia laboral con dicho titular,
siendo responsables solidarios los empresarios y promotores de las obras que hayan originado el transporte de tierras y escombros.

Los responsables procederan a la limpieza de la via publica y de los elementos de ésta que se hayan ensuciado como consecuen-
cia de las operaciones de carga, transporte y descarga de vehiculos. Cuando las cubas o recipientes para materiales de obras o escom-
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bros se mantengan en la via publica, colmados o fuera de los dias y horas permitidos, los responsables seran los propietarios o titulares
de las obras. Las personas o empresas que pongan a disposicion de los promotores o titulares de las obras las cubas o contenedores,
tienen la obligacion de identificar debidamente a éstos cuando sean requeridos a tal efecto por los Servicios Municipales.

Los conductores de vehiculos que transportes materiales pulverulentos, cartones, papeles o cualesquiera otra materia disemi-
nable, estan obligados a la cobertura de la carga con lonas, toldos o elementos similares y deberan tomar las medidas precisas durante
el transporte, para evitar que dichos productos caigan sobre la via ptiblica. No se permite que los materiales sobrepasen los extremos
superiores de la caja, ni la utilizacion de suplementos adicionales para aumentar la capacidad de carga de los vehiculos.

Articulo 12.  Limpieza y reparaciones de vehiculos en la via publica

Queda prohibido lavar vehiculos y maquinaria en la via publica, efectuarles cambios de aceites u otros liquidos, asi como repa-
rarlos, salvo actuaciones puntuales de emergencia, debiendo, en todo caso, proceder a la limpieza de la zona afectada.

Articulo 13.  Limpieza de escaparates y de zonas afectadas por actividades.

— La limpieza de escaparates y de elementos exteriores de establecimientos comerciales y edificios, se efectuara entre las
7.00 y 10.00 horas de la mafiana y de las 20.00 y 22.00 horas de la noche, teniendo cuidado de no ensuciar la via publica. El titular de
la actividad sera el responsable de ello, quedando obligado a la limpieza de la misma, sin perjuicio de la adopcion de las medidas de
seguridad exigibles en cada caso, asi como las autorizaciones pertinentes que resulten necesarias, especialmente en aquellos casos en
que los trabajos conlleven la necesidad de ocupacion de la via publica o el vuelo sobre la misma.

— Quienes estan al frente de quiosco de chucherias, puestos ambulantes, estancos, loterias, terrazas de cafés, bares y res-
taurantes, asi como locales caracterizados por la venta de articulos susceptibles de producir residuos y envoltorios desechables, estan
obligados a mantener limpia el 4rea afectada por su actividad. Esta obligacion sera exigible, tanto a la apertura y cierre de la actividad,
como durante el funcionamiento de la misma, teniéndose en cuenta el uso del area afectada.

Articulol4.  Circos, atracciones de feria y similares.

Aquellas actividades que, por sus caracteristicas especiales utilicen la via publica, como circos, atracciones de feria, teatros am-
bulantes, etc., podran ser obligadas a depositar una fianza u otro tipo de garantia, encaminada a cubrir las responsabilidades derivadas
del ensuciamiento producido por el desarrollo de dicha actividad. En el supuesto de ser necesario efectuar labores de limpieza por parte
de los servicios municipales, la fianza se destinaria a sufragar el coste de las mismas y en el caso de ser este coste superior a la fianza
exigida, la diferencia debera ser abonada por el titular de la actividad. Todo ello sin perjuicio de la sancién que conforme a la presente
Ordenanza, pudiera, en su caso, corresponderles.

Capitulo 2.3  Actos publicos y elementos publicitarios

Articulo 15  Responsabilidades.

Los organizadores de actos publicos, son responsables de la suciedad derivada de los mismos y estan obligados a informar al
Ayuntamiento de Gines del lugar, recorrido y horario del acto a celebrar, siendo exigible la constitucion de una fianza por el importe
previsible de las operaciones de limpieza que se deriven de la celebracion de dicho acto.

Articulo 16.  Elementos publicitarios.

Los elementos publicitarios deberan respetar la Ordenanza Municipal de publicidad. La licencia para uso de elementos publi-
citarios, llevara implicita la obligacion de limpiar los espacios de la via publica que se hubiesen utilizado, y de retirar, dentro del plazo
autorizado, los elementos publicitarios y sus correspondientes accesorios. A tal efecto, el Ayuntamiento de Gines queda facultado para
requerir la constitucion de una garantia suficiente encaminada a la limpieza de la via publica y preservar el medio ambiente como con-
secuencia del ejercicio de esta actividad.

Articulo 17.  Carteles, adhesivos y pancartas.

— La colocacion de carteles y adhesivos se efectuara unicamente en los lugares autorizados, con excepcion de los casos
permitidos por la Autoridad Municipal.

— No estd permitido colocar elementos publicitarios en los edificios publicos ni en los monumentos historico-artistico ubica-
dos en el municipio.

— Lacolocacion de pancartas en la via publica o en edificios piblicos podra efectuarse tinicamente con autorizacion munici-
pal expresa.

— Queda prohibido desgarrar, arrancar o tirar a la via publica, carteles, anuncios y pancartas.

— Laresponsabilidad por el ensuciamiento causado sera solidariamente compartida por el anunciante y el responsable de la
colocacion del elemento publicitario.

Articulo 18.  Reparto publicitario en la via publica.

a) Queda prohibido esparcir o tirar en la via publica toda clase de octavillas o materiales publicitarios similares. Su reparto
estara sometido a licencia municipal.

b) Todo el material publicitario que se distribuya, sea cuales fueran sus caracteristicas, ha de llevar en un lugar visible la
identificacion de la empresa distribuidora, que contendra como minimo el nombre de la empresa, el nimero de identificacion fiscal, la
direccion y el teléfono. Esta obligacion se extiende a las empresas anunciantes en el caso de que sean ellas mismas las distribuidoras.
Igualmente, tendran que incluir un mensaje dirigido al receptor en el que se le advierte de la prohibicion de arrojarlas a la via publica.

¢) Se prohibe de forma expresa la colocacion de octavillas publicitarias y similares en los vehiculos estacionados en la via
publica.

d) Del ensuciamiento de la via publica como consecuencia de la actividad de reparto de octavillas y materiales similares seran
responsables solidarios, tanto la entidad anunciante como la encargada de su reparto y distribucion.

Articulo 19.  Reparto domiciliario de publicidad.

e Elreparto domiciliario de publicidad se efectuara de forma que no genere suciedad en la via ptblica.

e Lapublicidad se habra de depositar en el interior de los buzones particulares y/o en aquellos espacios que los vecinos o la
comunidad de propietarios del edificio hayan establecido a este efecto.
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*  En ninglin caso se puede depositar la publicidad de forma indiscriminada o en desorden, en las entradas de los edificios,
en los vestibulos de los portales de las fincas o en las zonas comunes de los inmuebles.

e A fin de evitar molestias a los ciudadanos, el material publicitario se ha de doblar adecuadamente, teniendo en cuenta la
medida de la boca de los buzones.
Articulo 20  Pintadas.

— Las pintadas en la via publica sobre elementos estructurales, calzadas, aceras, mobiliario urbano, muros y paredes no estan
autorizadas. Seran excepciones:

e Las pinturas murales de caracter artistico, que se realicen con autorizacion del propietario.

*  Las situaciones que al respecto autoricen las disposiciones municipales.

e Las que permita la Autoridad Municipal.

— Los propietarios actuaran con la mayor diligencia para mantener las fachadas de sus inmuebles exentas de pintadas.

Capitulo 2.4  Solares y exteriores de inmuebles

Articulo 21.  Solares.

a) Los propietarios de solares que linden con la via publica, deberan vallarlos con cerramientos adecuados situados en la
alineacion oficial, y habran de mantenerlos libre de residuos y en condiciones de higiene, seguridad y ornato. La prescripcion anterior
incluye la exigencia de la desratizacion y desinfeccion de los solares.

b) La altura de las vallas serd entre dos y tres metros, y se construiran con materiales que garanticen su estabilidad y conser-
vacion, respetando las normas urbanisticas establecidas al efecto.

¢) En fincas afectadas por el planeamiento urbanistico y cuando sus propietarios la hayan cedido para uso publico, el Ayun-
tamiento de Gines podra hacerse cargo total o parcialmente, de las obligaciones descritas en los articulos precedentes, mientras no se
lleve a cabo la expropiacion.

d) Si por motivo de interés publico fuese necesario el asumir subsidiariamente las obligaciones del propietario, el Ayunta-
miento de Gines podra acceder a los solares de propiedad privada por cualquier medio, repercutiendo al propietario el coste que esta
actuacion genere.

Articulo 22.  Exteriores del inmueble.

Los propietarios de fincas y edificios tanto habitados como deshabitados o abandonados, estan obligados a conservar el ornato
publico de estos elementos, limpiando y manteniendo adecuadamente las fachadas, entradas y en general todas las partes del inmueble
visibles desde la via publica, asi como los complementos de los inmuebles como antenas y chimeneas.

Los titulares de comercios y establecimientos, actuaran con la mayor diligencia para mantener limpias las paredes y fachadas
de los mismos.

Queda prohibido tener a la vista, en ventanas, balcones y terrazas, ropa tendida o cualquier otra clase de objetos que sean con-
trarios al decoro de la via publica.
Capitulo 2.5 Tenencia de animales en la via ptblica

Articulo 23.  Responsables.
1. La tenencia y circulacion de animales en la via publica, se adaptara a la Ordenanza Municipal sobre animales domésticos.

2. Los propietarios son directamente responsables de los dafios y/o afecciones a personas y cosas y de cualquier accion que
ocasione suciedad en la via publica por los animales de su pertenencia.

3. En ausencia del propietario, la responsabilidad recaera en la persona que condujese al animal en el momento de producir éste
las acciones descritas en el apartado anterior.
Articulo 24.  Obligaciones de los propietarios o tenedores.

1. Los propietarios o tenedores de los animales deberan, de forma inmediata, retirar y recoger los excrementos que éstos rea-
licen sobre elementos de la via publica, debiendo igualmente, proceder a la limpieza de la zona que se hubiese ensuciado. Tendran
ademas que llevar bolsas para la recogida de excrementos y una botella con agua jabonosa para limpiar la zona de miccidon cuando
paseen a sus animales por la via publica. La policia local podra requerir estos elementos a los tenedores de dichas mascotas mientras
estos los paseen por la via publica y el hecho de carecer de cualquiera de estos elementos o no hacer uso de ellos sera considerado como
infraccion leve.

2. Los excrementos podran:

a) Incluirse en los residuos domiciliarios por medio de la bolsa de recogida habitual.
b) Introducirse dentro de bolsas perfectamente cerradas para su deposito en papeleras o contenedores.

Articulo 25.  Instalaciones para deposiciones caninas.

El Ayuntamiento de Gines podra instalar en algunas zonas del municipio equipamiento para que los perros realicen sus deposi-
ciones y prestara los servicios de limpieza de dichos lugares.

Articulo 26.  Vehiculos de traccion animal.

Los propietarios o titulares de vehiculos de traccion animal quedan obligados a limpiar los espacios reservados para su estacio-
namiento o los que utilizan habitualmente para ello.

Articulo 27.  Fiestas y celebraciones.

1. La celebracion de fiestas tradicionales y otros actos publicos con participacion de caballerias exigira la previa autorizacion
municipal.

2. El personal afecto a los Servicios Municipales procedera a recoger los excrementos de los animales, dejando la zona en las
debidas condiciones de limpieza.

Articulo 28.  Limpieza de animales.

Queda prohibida la limpieza de animales domésticos en la via publica.
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TituLo III INFRACCIONES Y SANCIONES
Capitulo 3.1 Disposiciones generales

Articulo 29.  Responsabilidades.

1. Las acciones u omisiones que contravengan lo preceptuado en esta Ordenanza generaran responsabilidad de naturaleza ad-
ministrativa, sin perjuicio de la que pudiera ser exigible en via penal o civil.

2. Cuando sean varios los responsables y no sea posible determinar el grado de participacion de cada uno de ellos en la comision
de la infraccion la responsabilidad se exigira solidariamente.

3. Las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones sefialadas, seran exigibles, no solo por los actos
propios, sino también por los de aquellas personas de quien se deba responder conforme a lo establecido en la legislacion vigente y en
la presente Ordenanza.

4. Cuando se trate de obligaciones de caracter colectivo, tales como uso y conservacion de recipientes normalizados, limpieza
de zonas comunes, etc., la responsabilidad se atribuira a la correspondiente comunidad de propietarios.
Articulo 30.  Facultades inspectoras.

— Las facultades inspectoras ademas de las atribuidas a lo Policia Local de acuerdo con la legalidad vigente, la tendran tam-
bién el personal de los Servicios Municipales designados a tal efecto, debidamente autorizados.

— Las personas sujetas al cumplimiento de la presente Ordenanza estan obligadas a prestar toda su colaboracion a los inspec-
tores a que se refiere este articulo, a fin de permitir la realizacion de las correspondientes inspecciones y comprobaciones.

El personal en funciones de inspeccion tendrd, entre otras, las siguientes facultades:

e Requerir informacién y proceder a los examenes y controles que aseguren el cumplimiento de las disposiciones vigentes
y de las condiciones de las autorizaciones, licencias o permisos.

e Requerir, en el gjercicio de sus funciones, el auxilio de los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, Comunidad Auténo-
ma o Municipal.

Las denuncias que pudieran formular originaran el oportuno expediente sancionador, siguiéndose los tramites oportunos
conforme a la legislacion vigente.
Articulo 31.  Obligaciones de reposicion y reparacion.

a) Los infractores estan obligados a la reposicion y restauracion de las cosas al estado en que se encontraban con anterioridad
a la infraccion cometida.

b) Laexigencia de las medidas reparadoras o restauradoras detalladas en esta Ordenanza, podran hacerse en el propio proce-
dimiento sancionador o, si fuera necesario, en otro complementario.

¢) Elresponsable de las infracciones deben indemnizar los dafios y perjuicios causados.

Articulo 32.  Ejecucion subsidiaria.

1. Sin perjuicio de la potestad sancionadora, en caso de incumplimiento por los usuarios de los servicios de los deberes que
les incumben, tras requerimiento al efecto, se podra efectuar la ejecucion subsidiaria por los Servicios Municipales, por cuenta de los
responsables y al margen de las indemnizaciones a que hubiere lugar.

2. No sera necesario requerimiento previo, pudiendo procederse de modo inmediato a la ejecucion, cuando de la persistencia de
la situacion pudiera derivarse un peligro inminente para la salud humana, los recursos naturales o el medio ambiente.

3. Asi mismo, sera potestad de los servicios municipales la retirada, sin previo aviso, de todo objeto material abandonado en la
via publica cuando dificulte el paso, la libre circulacion o pueda ser causa de detrimento para la limpieza o el decoro de la via publica.
Articulo 33.  Via de apremio.
Las cantidades que se adeuden a la Administracion Municipal tanto por las sanciones como por cualquier otro concepto, podran
exigirse por via de apremio.
Capitulo 3.2  Infracciones

Articulo 34.  Clases.

Los actos u omisiones que contravengan lo establecido en esta Ordenanza tendra la consideracion de infraccion administrativa,
las cuales se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 35.  Infracciones muy graves.

Tendran la consideracion de Infracciones muy graves las siguientes:

e Reincidencia en infracciones graves.

Articulo 36.  Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves las siguientes:

» Las infracciones leves que por su trascendencia cuantitativa y relevancia merezcan la consideracion de graves.
» Lareincidencia en infracciones leves.

Articulo 37.  Infracciones leves.

Tendréan la consideracion de infracciones leves todas aquellas que no estan tipificadas en la presente Ordenanza como muy
graves o graves. A titulo meramente enunciativo, se califican como infracciones leves las siguientes:
e Tirar en la via publica toda clase de productos, tanto en estado sélido como liquido o gaseoso, incluidos los residuos pro-
cedentes de la limpieza de la via publica por los particulares.
*  No depositar en las papeleras previstas al respecto los residuos solidos de tamafio pequefio como papel, envoltorios y
similares, cuando no se depositen junto con la basura diaria.
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*  Escupir o satisfacer las necesidades fisiologicas en la via ptblica.

e Sacudir ropas y alfombras, desde balcones, sobre la via publica.

*  Arrojar desde los balcones restos de arreglos de macetas.

»  Elriego de plantas, si con ello se producen derramamientos o goteos sobre la via publica.

*  Vaciar agua sucia sobre la via ptblica o zonas ajardinadas.

»  El vertido, sobre la via ptblica, de desagiies de aparatos de refrigeracion.

e No proceder a la limpieza o a la adopcion de las medidas pertinentes de los titulares de aquellas actividades que puedan
ocasionar suciedad de la via publica, o que la ocupen para su desarrollo.

»  No prevenir o evitar el ensuciamiento de la via publica por las personas que realicen en ella o en sus alrededores algan tipo
de obra.

e No disponer los materiales de suministro o residuales en el interior de la obra o dentro de la zona acotada de via publica
autorizada.

*  Efectuar en la via publica las operaciones propias de las obras.
*  No proceder de forma inmediata al cubrimiento o reposicion del pavimento una vez efectuado el relleno de las calicatas.

*  No proceder, por parte del contratista, constructor principal o promotor o el transportista, a la limpieza diaria y sistematica,
de la via publica que resulte afectada por la construccion de edificios, realizacion de obras, labores de carga y descarga de
materiales destinados a éstas.

e No cubrir en los vehiculos de transporte la carga con lonas, toldos, redes o similares, tendentes a evitar el derrame o dis-
persion de materiales o restos de obra.

e Usar elementos no homologados de suplementos adicionales para aumentar la capacidad de carga de los vehiculos o col-
mar los contenedores o cubas.

*  Lavar vehiculos y maquinaria en la via publica, o cambiarles aceites y otros liquidos, asi como repararlos, salvo actuacio-
nes puntuales de emergencia.

»  Lalimpieza de escaparates y elementos exteriores de establecimientos comerciales y edificios, fuera de las horas marcadas
al respecto por esta Ordenanza.

*  No constituir las finanzas u otro tipo de garantias encaminadas a garantizar las responsabilidades derivadas del ensucia-
miento de su actividad para aquel tipo de actividad que el Ayuntamiento determine su necesidad.

e La colocacion de carteles y adhesivos en los lugares no autorizados expresamente para ello.
*  Desgarrar anuncios y pancartas.
e Esparcir y tirar toda clase de octavillas y materiales similares y colocacion de publicidad en los vehiculos.

*  Las pintadas en la via publica sobre elementos estructurales, calzadas, aceras, mobiliario urbano, muros y paredes que no
permita expresamente esta Ordenanza.

e No vallar los solares que linden con la via publica con los cerramientos previstos, ni mantenerlos en condiciones de higiene.

*  No mantener limpios, los titulares de comercios y establecimientos, las fachadas de los mismos.

*  Mantener a la vista en ventanas, balcones y terrazas, ropa tendida o cualquier otra clase de objetos que sean contrarios al
decoro de la via publica.

e No proceder el propietario de animal doméstico, o subsidiariamente la persona que lo lleve, a la limpieza de la zona de la
via publica que ensucie.

e Lalimpieza o lavado de animales domésticos en la via publica.

»  La produccion de vertidos como consecuencia de una deficiente presentacion de las basuras.

»  Depositar las bolsas de basuras fuera de los contenedores o buzones de recogida.

*  La manipulacion de basuras en la via publica.

»  Eluso sin autorizacion administrativa de los contenedores de obras.

*  No adoptar las medidas oportunas para evitar que el contenido de los contenedores de obras se derrame o esparza como
consecuencia de la accion del viento.

*  Colmar la carga de materiales el nivel del limite superior de los contenedores.

*  Evacuar en los registros ptblicos de la red de alcantarillado residuos no permitidos.

*  Incumplir la obligacion establecida en el articulo 11.2 relativa a la identificacion de los promotores o titulares de obras.
*  Incumplimiento de la normativa que con respecto al reparto publicitario se incluye en los articulos 18 y 19.

Capitulo 3.3. Sanciones

Articulo 38.  Clasificacion.

Sin perjuicio de exigir, cuando proceda, las responsabilidades de caracter penal o civil correspondientes, las infracciones a los
preceptos de la presente Ordenanza seran sancionables de la siguiente forma:

¢ Infracciones leves, de 300 a 750 euros.
* Infracciones graves, de 751 a 1.500 euros.
* Infracciones muy graves, de 1.501 a 3.000 euros.

Articulo 39.  Graduacion y reincidencia.

a) Para graduar la cuantia y alcance de las sanciones se atendera a la naturaleza de la infraccion, reincidencia, asi como aque-
llos otros elementos que puedan considerarse atenuantes o agravantes.

b) A dichos efectos, sera considerado reincidente quien hubiere incurrido en una o mas infracciones firmes de igual o similar
naturaleza en los 12 meses anteriores.

¢) Tendra la consideracion de circunstancias atenuantes la adopcion espontanea, por parte del responsable de la infraccion,
de medidas correctoras con anterioridad a la incoacion del expediente sancionador.
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Articulo 40.  Prescripciones.
a) La prescripcion de las infracciones se producira por el transcurso de los siguientes plazos:

*  Las infracciones leves prescriben a los 6 meses.
» Las infracciones graves prescriben a los 2 afios.
» Las infracciones muy graves prescriben a los 3 aflos.

Estos plazos comenzaran a contar a partir de la comision del hecho sancionables o desde que se tuvo conocimiento de los
mismos.

b) Las sanciones establecidas en los articulos precedentes, solo podran imponerse tras la sustanciacion del correspondiente
expediente sancionador, en el que se dara audiencia al presunto infractor y se regulara conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

e Sanciones impuestas por infracciones leves: prescriben en 1 afio.
e Sanciones impuestas por infracciones graves: prescriben a los 2 afios.
*  Sanciones impuestas por infracciones muy graves: prescriben a los 3 afios.

La prescripcion de las sanciones se produciran en los plazos que arriba se detallan contados a partir de la firmeza de la resolu-
cion sancionadora.

Disposicion final.  Aprobacion y entrada en vigor.

La presente Ordenanza, que consta de 40 articulos y una disposicion final, entrara en vigor una vez aprobada definitivamente
por el Ayuntamiento y publicado su texto completo en el «Boletin Oficial» de la provincia, transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril.»

Segundo. Someter dicha Ordenanza a informacion publica, con publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento con
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades.

Tercero. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.»

En Gines a 1 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.
36W-4902

GINES
El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 31 de mayo de 2021, adopto entre otros el siguiente acuerdo:

«4. Aprobacion inicial, si procede, de la modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gines.

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2021 donde se manifiesta que desde la Concejalia de Seguridad Ciu-
dadana, Policia, Movilidad y Proteccion Civil, se ha propuesto la aprobacion de una modificacion del actual Reglamento de Honores y
Distinciones afiadiendo un Titulo I1I, denominado «Honores y Distinciones del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ginesy,
con la finalidad de incorporar una regulacién especificamente dirigida a las condecoraciones y menciones a conceder a los miembros
de la misma, considerandose del maximo interés para este municipio la tramitacion de la citada modificacion por entenderse que se
trata de una cuestion relevante para la vida municipal y que fomenta y motiva la actuacion de los integrantes del cuerpo de Policia
Local de Gines.

Vista la propuesta de modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de Gines, elaborada desde
la Delegacion de Concejalia de Seguridad Ciudadana, Policia, Movilidad y Proteccion Civil, afiadiéndose un titulo III al mismo, y
considerando que en virtud de la misma no es necesaria la realizacion del tramite de audiencia publica previsto en el art. 133 de la Ley
3912015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como que la tramitacion da
cumplimiento a los principios de buena regulacion normativa contemplados en el art. 129 de la misma norma.

Vista la documentacion contenida en el expediente, el informe del Secretario General, de fecha 21 de mayo de 2021 y visto el
Titulo VI de la Ley 3912015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) y 22.1 d) y 49) de la Ley 711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
el Ayuntamiento Pleno, adopta el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones del Ayuntamiento De Gines, con
la redaccion que a continuacion se recoge:

«REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GINES

Exposicion de motivos

El cumplimiento por parte de las instituciones de las competencias y funciones que le son atribuidas por la ley tienen como
objeto final el progreso, el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. No obstante, determinados esfuerzos de particulares, ins-
tituciones y colectivos sociales, inciden igualmente en beneficio de la sociedad en distintos ambitos de la vida. Este tipo de esfuerzos
debe ser agradecido por el conjunto de los ciudadanos a través de las instituciones que los representan.

El reconocimiento honorifico de los méritos y acciones especiales de los individuos en actuaciones de interés comuin por parte
de los gobernantes, los estados, o las instituciones es algo presente la mayoria de las sociedades historicas. La reglamentacion de estas
distinciones, la incoacion de expediente y la resolucion por los 6rganos de gobierno competentes caracteriza estas recompensas en las
sociedades democraticas.

Entre las facultades que la Constitucion Espafiola de 29 de diciembre de 1978 y la Ley de Régimen Local 7158 de 2 de abril,
reguladora del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568 de 28 de noviembre de 1986, en sus articulos del 189 al 191, reconocen a los Ayuntamientos la potestad para premiar especiales
merecimientos o servicios extraordinarios prestados al municipio por personas, entidades e instituciones.
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Sin embargo, la concesion de distinciones por su caracter de reconocimiento publico y general de una colectividad, debe, ante
todo, basarse en criterios de ponderacion y prudencia, que aseguren la mayor unanimidad social posible, sin precipitaciones, y huyendo
de una indiscriminada proliferacion de titulos, que puedan menoscabar el prestigio y la imagen que de ellos se tenga.

Por todo ello, y en conformidad que lo dispuestos en los articulos anteriormente expresados del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se formula el presente Reglamento de Honores y Distinciones, asi como
el régimen por el que se debera regir su concesion, y se reconocen sus correspondientes honores y prerrogativas.

TiTuLo 1. DE LOS HONORES Y DISTINCIONES MUNICIPALES

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Las distinciones que podra otorgar el Excelentisimo Ayuntamiento de la villa de Gines, incluso con caracter pos-
tumo, para el reconocimiento de premiar especiales merecimientos o servicios prestados al municipio, seran las siguientes:

a) Titulo de Hijo Predilecto de la Villa de Gines.

b) Titulo de Hijo Adoptivo de la Villa de Gines.

c) Medalla de Oro de la Villa de Gines.

d) Otros Méritos.

Articulo 2. Las anteriores distinciones no generaran derecho a ningiin devengo ni efecto econémico o administrativo.

Articulo 3. No podran adoptarse decisiones que otorguen honores y distinciones a personas que desempefien altos cargos en
el Estado, la Ad ministracion Central o Autonomica, a excepcion hecha de S.S.M.M. los Reyes, Principes o Infantes de Espana.

Articulo 4. Salvo causa muy excepcional, debidamente justificada y ratificada por la mayoria cualificada del 213 del nimero
de hecho y, en todo caso de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, no podra otorgarse ninguna distincion
a los miembros de la Corporacion Municipal ni dirigentes politicos, en tanto se hallen en el ejercicio de sus cargos.

Del Titulo de Hijo Predilecto de la villa de Gines.

Articulo 5.  El titulo de Hijo Predilecto de la Villa de Gines se otorgara a aquellas personas, que naturales o no del Municipio,
hayan alcanzado una extraordinaria relevancia y una indiscutible consideracion en el concepto publico, por servicios prestados con
inequivoco carifio y dedicacion en beneficio u honor de la Localidad.

Articulo 6. Los Hijos Predilectos se consideraran a todos los efectos como miembros honorarios de la Corporacion Munici-
pal, y podran ejercer funciones representativas fuera del término municipal.

Del Titulo de Hijo Adoptivo de la villa de Gines.

Articulo 7. El titulo de Hijo Adoptivo de la Villa de Gines podra otorgarse a quienes no sean ginenses, ya sean espaioles o
extranjeros y su concesion se regira por los mismos articulos que los expuestos para la concesion del Titulo de Hijo Predilecto de la
Villa de Gines.

De la Medalla de Oro de la villa de Gines.

Articulo 8. Se otorgara a personas, entidades o corporaciones, tanto locales, como nacionales y extranjeras, por haber presta-
do notables servicios a Gines, o dispensado honores al Municipio.

Articulo 9. La Medalla podra ser usada por las personas galardonadas en los actos publicos a que concurran. En el caso de
entidades, éstas podran exhibirlas pendiendo de sus banderas o estandartes. Igual mente podran hacer constar en sus impresos la pose-
sion de dicho titulo.

De otros Meéritos

Articulo 10. El Ayuntamiento de Gines podra conferir otros titulos o menciones a aquéllas personas que por su trayectoria
personal en cualquiera de los &mbitos de la vida municipal sean merecedoras de un reconocimiento expreso por parte de la Corporacion.
Para su concesion se requerird inicamente acuerdo de Pleno, a propuesta de la Alcaldia, adoptado por la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion y posterior publicidad del citado acuerdo en los medios locales del municipio. No siendo necesa-
rio en estos casos seguir los pasos que marca el presente reglamento para la instruccion de los expedientes.

Capitulo II. De la Instruccion de los expedientes

Articulo 11.  Para el otorgamiento de estas distinciones y honores se consideraran las cualidades excepcionales que concurran
en quiénes se galardonen, los servicios prestados al Municipio u otros lugares, los méritos y las circunstancias singulares que los hagan
merecedores, todo lo cual se hara constar en el correspondiente expediente.

Articulo 12. Se hara constar el acuerdo de otorgamiento de la distincion transcribiendo el texto en un pergamino en el que
figurara en el anverso el Escudo de la Villa,y el texto firmado por el Excelentisimo Sefior Alcalde y sellado con el sello del Municipio,
y en el reverso, la Certificacion del Acuerdo.

Articulo 13.  Para la concesion de los honores y distinciones se tramitard un expediente, que en todo caso debera constar:

Decreto de la Presidencia ordenando la incoacion del expediente, bien por decision propia o a instancia de 5 miembros de la
Corporaciéon Municipal.

Curriculum Vitae en el que se acrediten los méritos que les hacen acreedores de la distincién propuesta.

Acuerdo de concesion adoptado por mayoria cualificada del 213 del numero de hecho y en todo caso de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 14. De la incoacién se publicara el correspondiente anuncio en la prensa y television local, asi como en el «Boletin
Oficial» de la provincia, y se comunicara a las personas y entidades que puedan verse interesadas en la misma, y en especial, aquellas
personas y entidades que posean algunas de las distinciones de este reglamento.



Martes 8 de junio de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 130 65

Articulo 15. Durante el plazo de un mes se podran formular por entidades y personas cuantas alegaciones se consideren
oportunas, en orden a la finalidad propuesta.

Articulo 16. Ultimadas las actuaciones, el instructor elevara una propuesta a la Comision Informativa correspondiente.

Articulo 17. El dictamen de la comision se aprobara en el Pleno, mediante votacion secreta, con el voto favorable por mayo-
ria cualificada del 213 del numero de hecho, y en todo caso, de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion
Municipal.

Articulo 18. El otorgamiento de los honores y distinciones se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Capitulo III. Del Ceremonial de las distinciones

Articulo 19. Acordada la concesion de honores, la Alcaldia seialara la fecha del acto de entrega del titulo, medalla, asi como
el lugar donde haya de celebrarse esta ceremonia, que normalmente debera ser el Salon de Plenos de Ayuntamiento, salvo que, a la vista
de las circunstancias que concurran, la Alcaldia decida un lugar distinto, garantizandose en todo momento la solemnidad necesaria.

Articulo 20. El acto estara presidido por el Sefior Alcalde, el homenajeado, y los miembros de la Corporacién Municipal. En
dicho acto se dara lectura al acuerdo corporativo.

Articulo 21.  Los Titulos de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo, consistiran en un diploma artistico, en el que junto con el escudo
del Municipio y alegorias sobre la actividad del galardonado, se hara constar de forma escueta los merecimientos. Asi mismo el Exce-
lentisimo Sefior Alcalde colocara al homenajeado una medalla de oro, donde en el anverso figurara el escudo del Municipio orlado por
la inscripcion «Hijo Predilecto/Adoptivo de la Villa de Gines». En el reverso, el titular de la misma y la fecha de concesion.

Articulo 22. La concesion de la Medalla de Oro del Excelentisimo Ayuntamiento de la Villa de Gines se entregara figurando
en su anverso el escudo del Municipio orlado por la inscripcion «Medalla de Oro del Excmo. Ayuntamiento de Gines». En el reverso,
el titular de la misma y la fecha de concesion.

Articulo 23. La Alcaldia decidira en el caso de otros méritos cual de los simbolos anteriores es mas correcto para entregar
cuando se de esta circunstancia.

Capitulo IV. Del Registro de distinciones

Articulo 24. Se creara un Libro Registro de Distinciones, donde se inscribiran todas las otorgadas. Este libro estara a cargo
del Titular de la Secretaria General del Ayuntamiento.

Capitulo V. De la revocacion de honores y distinciones

Articulo 25.  Los honores y distinciones que se concedan no podran ser revocados, salvo en casos de condena del titular por
algtin hecho delictivo o por la realizacion de actos de menosprecio a los méritos que en su dia fueron causa del otorgamiento.

Articulo 26. Larevocacion en todo caso necesitara de expediente previo, incoado, seguido y resuelto con los mismos tramites
y requisitos que para la concesion, concediéndole una audiencia al interesado.

TituLo II. DE Los HONORES Y DISTINCIONES DE LA ALCALDIA
De la firma en el libro de firmas.

Articulo 27.  En el libro de firmas del Excelentisimo Ayuntamiento de la Villa de Gines se recogeran las firmas, y en su caso
las dedicatorias de las personalidades, altas dignidades nacionales y extranjeras que visiten oficialmente el Municipio.

Articulo 28.  El libro de firmas estara custodiado por el Secretario de la Corporacion, quien tras cada una de las firmas o dedi-
catorias consignara a pie de pagina el nombre de la personalidad, la fecha y el motivo de su estancia.

Articulo 29. El ofrecimiento de esta distincion lo hara en cada caso la Alcaldia, de acuerdo con los criterios anteriormente
expresados. La firma se celebrara de modo preferente en el Ayuntamiento.

De los obsequios conmemorativos.

Articulo 30. Con ocasion de la firma en el libro de firmas, recepciones y homenajes, la Alcaldia podra obsequiar a los visitan-
tes homenajeados con reproducciones de simbolos del municipio.

Articulo 31.  Estos objetos no tendran mas significado que el de un cortés obsequio protocolario, con el que dejar constancia
de la celebracion.

Tituro III. HoNORES Y DiSTINCIONES DEL CUERPO DE PoLiciA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE GINES

Articulo 32.

1. El objeto del presente Titulo es regular la concesion de distinciones y condecoraciones a los funcionarios del Cuerpo de la
Policia Local de Gines, asi como a funcionarios de otros cuerpos policiales y a personas que pertenecientes o no a instituciones publicas
o privadas se hagan acreedores de las mismas.

2. Las distinciones y condecoraciones que se establecen en este Titulo tienen como fin el reconocer y premiar las acciones,
servicios o conductas excepcionales o que tengan una especial trascendencia o repercusion social, tanto las realizadas con ocasion de la
prestacion del servicio propio de esta Jefatura, como las llevadas a cabo fuera del mismo, dada su condicion de Agente de la autoridad,
en el municipio de Gines o en cualquier otra localidad, siempre y cuando se tenga conocimiento oficial del hecho, en este ultimo caso.

Asimismo, se pretende reconocer los afios de servicio continuados que lleven a cabo los agentes del Cuerpo de la Policia Local
de Gines.

3. Estas Condecoraciones son de caracter supletorio a las establecidas por la Orden al Merito de la Policia Local de Andalu-
cia, en aquellos casos que tramitado el expediente correspondiente a la Consejeria de Presidencia, Administracion Publica e Interior(
antigua de Gobernacion) esta fuera desestimada, o se dilatase en el tiempo su concesion. El Ayuntamiento de Gines podra aplicar el
presente reglamento por entender que la actuacion ha tenido la suficiente relevancia en el Municipio y propio Cuerpo para su concesion,
siguiendo el tramite establecido. No tendra este caracter supletorio la Medalla a la Constancia en sus diferentes categorias.
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Articulo 33.
Con la concesion de distinciones y condecoraciones se pretende reconocer:

Los actos de servicio extraordinarios realizados por funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Gines.

Los actos de servicio relevantes o de caracter continuado realizados por funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de
Gines que hayan tenido especial incidencia en la prestacion de servicio al ciudadano y al prestigio de la institucion policial.
Los actos de servicio realizados por funcionarios del cuerpo de la Policia Local de Gines a consecuencia de los cuales se
haya producido el fallecimiento o un menoscabo importante de la salud fisica o psiquica de los citados funcionarios.

Los actos de servicio concretos o continuados realizados por funcionarios de otros Cuerpos Policiales que hayan tenido
repercusion sobre la actuacion de la Policia Local de Gines para un mejor servicio a la localidad.

Los afios de servicio continuados de los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Gines, cuando su labor se haya
desarrollado con profesionalidad y ejemplaridad.

Las actuaciones especialmente relevantes provenientes de personas ajenas a los Cuerpos policiales o Instituciones publicas
o privadas que supongan colaboracion o tengan repercusion en la labor que realiza la Policia Local.

Articulo 34.

A fin de recompensar las acciones, servicios, conductas o comportamientos descritos en el articulo 33 del presente Reglamento,
se establecen las siguientes distinciones y condecoraciones:

Medalla al Mérito Policial del Cuerpo de la Policia Local de Gines.
al) Con distintivo rojo.

a2) Con distintivo azul.

a3) Con distintivo blanco.

Medalla al Mérito Policial a la Constancia.

bl) Medalla de oro.

b2) Medalla de plata

b3) Medalla de bronce.

Placa distintiva de la permanencia en el servicio activo durante 35 afios.
Felicitacion.

dl) Por el Pleno Municipal.

d2) Por el Alcalde.

Medalla al mérito del Cuerpo de la Policia Local de Gines con distintivo rojo, azul o blanco.

Articulo 35.
Seran acreedores de la Medalla al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Gines con distintivo rojo, azul y blanco:

Medalla con distintivo rojo:

Quienes hayan intervenido en servicios en los que se haya mantenido una conducta que evidencie un sobresaliente y
excepcional valor personal, abnegacion y eficacia, con riesgo de la propia vida y derivandose de manera causal el falleci-
miento, la gran invalidez o la incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo.

Quienes hayan participado en tres o mas actos de servicio en los que concurran las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, aunque no se produzcan lesiones ni secuelas como las que en el mismo se contienen.

Quienes hayan realizado actos que, sin ajustarse expresamente a los requisitos anteriores, merezcan esta distincion por
implicar méritos de caracter extraordinario.

Medalla con distintivo azul:

Quienes hayan intervenido en servicios en los que se haya mantenido una conducta que evidencie un sobresaliente y ex-
cepcional valor personal, abnegacion y eficacia, con riesgo de la propia vida y derivandose de manera causal un grado de
incapacidad permanente total o parcial para la profesion habitual.

Quienes hayan participado al menos en dos actos de servicio en los que concurran las circunstancias descritas en el parrafo
anterior, aunque no se produzcan lesiones ni secuelas como las que en el mismo se contienen.

Quienes hayan realizado actos que, sin ajustarse expresamente a los requisitos anteriores, merezcan esta distincion por
implicar méritos de caracter extraordinario.

Medalla con distintivo blanco:

Quienes hayan intervenido en servicios en los que se haya mantenido una conducta que evidencie un sobresaliente y ex-
cepcional valor personal, abnegacion y eficacia, con o sin riesgo de la propia vida, produciéndose lesiones de las que no se
haya derivado ningun grado de invalidez o incapacidad.

Quienes hayan realizado actos que, sin ajustarse expresamente a los requisitos anteriores, merezcan esta distincion por
implicar méritos de caracter extraordinario.

Quienes hayan sido distinguidos con:

Tres felicitaciones publicas individuales acordada por el Ayuntamiento en Pleno, cuando entre la fecha de la primera y tercera
actuacion no diste mas de 12 meses.

Acumulen cinco felicitaciones publicas individuales acordada por el Ayuntamiento en Pleno.

La Medalla al Mérito del Cuerpo de la Policia Local de Gines con distintivo rojo, azul y blanco podra concederse a titulo pos-
tumo, en cuyo caso se le entregara al familiar mas cercano, segun el grado de consanguinidad.

La concesion de la Medalla al Mérito Policial de la Policia Local de Gines con distintivo rojo, azul o blanco sera competencia
del Pleno Municipal, debiendo estar dicho punto en el orden del dia de la sesion plenaria, a propuesta de la Junta de Gobierno

Articulo 36.

Los acreedores de la Medalla al Mérito de la Policia Local de Gines con distintivo rojo, azul o blanco deberan reunir los
siguientes requisitos:
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1. Miembros del Cuerpo de la Policia Local de Gines y de otras Fuerzas o Cuerpos de Seguridad:
*  No haber sido condenado en sentencia firme por delito doloso.

*  No haber sido sancionado en firme por falta administrativa, salvo que estuviese cancelada.
2. Ciudadanos:

a) No haber sido condenado en sentencia firme por delito doloso.

Medalla de Oro, Plata y Bronce al Mérito Policial a la Constancia del Cuerpo de la Policia Local de Gines (Sevilla).

Articulo 37.

1. Seran acreedores de la Medalla de Oro al Mérito Policial a la Constancia, los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de
Gines que hayan cumplido treinta afios de servicio como Policia Local.

2. Seran acreedores de la Medalla de Plata al Mérito Policial a la Constancia, los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
de Gines que hayan cumplido veinte afios de servicio como Policia Local.

3. Seran acreedores de la Medalla de Bronce al Mérito Policial a la Constancia, los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
de Gines que hayan cumplido quince afios de servicio como Policia Local.
Articulo 38.

Para ser acreedores a la Medalla de Oro, Plata o Bronce al Mérito Policial a la Constancia, los agentes deberan cumplir ademas
los siguientes requisitos:

— No haber sido condenado en sentencia firme por delito doloso.
— No haber sido sancionado en firme por falta administrativa grave o muy grave, salvo que estuviese cancelada.
— Pertenecer a la plantilla de la Policia Local de Gines desde al menos dos afos.

Articulo 39.

La concesion de la Medalla de Oro, Plata o Bronce al Mérito Policial a la Constancia sera competencia del Pleno Municipal,
debiendo estar dicho punto en el orden del dia de la sesion plenaria, a propuesta del Jefe de Policia Local de Gines o del propio intere-
sado. En cualquier caso se precisa informe del departamento municipal de Seguridad y Policia Local que se retinen los requisitos para
su concesion.

La felicitacion publica a Agentes del Cuerpo de la Policia Local de Gines (Sevilla).

Articulo 40.

1. Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones puntuales de los Agentes de la Policia Local de Gines que exce-
dan notoriamente del nivel normal del cumplimiento del servicio, o que, por el riesgo que comportan o por la eficacia de sus resultados,
deban ser consideradas como meritorias.

2. Las felicitaciones podran ser otorgadas por:

— El Pleno Municipal.

— La Junta de Gobierno Local, previa solicitud del Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana o por el Jefe de la Policia
Local.

— El Alcalde.

La diferencia radica en la importancia y alcance de los hechos que motiven la distincion, aplicandose la categoria primera a las
actuaciones o servicios de mayor trascendencia publica o profesional.

3. La concesion de la Felicitacion por el Ayuntamiento Pleno se llevara a cabo mediante acuerdo plenario, debiendo estar dicho
punto en el orden del dia de la citada sesion, a propuesta del Alcalde, y previo informe motivado del je fe de la Policia Local.

4. Las felicitaciones otorgadas conllevaran la entrega de un certificado que acredite su otorgamiento y donde se refleje quien lo
otorga, la persona a quien se le otorga y una breve descripcion de los hechos que propiciaron la felicitacion.

Articulo 41  Comunicacion al interesado.

La Jefatura del Cuerpo comunicara por escrito, al menos con quince dias de antelacion a la imposicion de la condecoracion o
distincion, el otorgamiento de la misma al funcionario, persona o entidad a la que se le reconoce dicha distincion o condecoracion, con
el objeto de su asistencia a los actos de entrega en caso de producirse estos.

Articulo 42.  Comportamiento ejemplar.

Para la concesion de las condecoraciones y distinciones que se establecen en el presente reglamento, nunca habra podido
mediar menoscabo del honor, imprudencia, impericia o accidente en la conducta observada que origine el expediente de concesion.

Articulo 43.  Baremo para concurso de méritos.

A efectos de puntuacion en los concursos de méritos, se tendra en cuenta lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de fecha 31 de marzo de 2008 («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nim. 82, de 2410412008).

Disposiciones adicionales.

Primera. En ningun caso la mencion del metal de la distincion, oro o plata, significara necesariamente mas que su apariencia
exterior.

Segunda. No podra acordarse la incoaciéon de ningun expediente, mientras exista alguno pendiente de resolucion, ni conce-
derse mas de un titulo al afio.

Disposicion final
El presente reglamento entrara en vigor una vez que se haya aprobado definitivamente y sea publicado su texto integro en el

«Boletin Oficial» de la provincia, de conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.»

Segundo. Someter dicho Reglamento a informacion publica, con publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
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por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente
sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto del Reglamento en el portal de transparencia de la sede electronica del Ayuntamiento con
el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o
entidades.

Tercero. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.»

En Gines a 1 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Romualdo Garrido Sanchez.
36W-4900

LA LUISIANA

Dofia Maria del Valle Espinosa Escalera, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia n.° 66 de fecha 24 de mayo de 2021 se han aprobado las bases reguladoras de
las pruebas selectivas para cubrir la plaza vacante de secretario- interventor del Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla) mediante
concurso-oposicion de funcionario interino y su posterior propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Junta de Andalucia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por un funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Siendo de evidencia necesidad para el Ayuntamiento de La Luisiana de proveer el puesto de la Secretaria Intervencion
como consecuencia del traslado del Secretario Interventor titular, sin perjuicio de lo anterior, y en prevision de nuevas situaciones
administrativas de la titular que puedan dar lugar a la necesidad de cobertura de las funciones de Secretaria Intervencion, se propone
la formacion de una bolsa de empleo, para garantizar la continuidad de la prestacion de estas funciones reservadas. Siendo las bases
las siguientes:

Primera.—Objeto de la convocatoria.

1.1.—La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de trabajo de Secretaria Intervencion
de este Ayuntamiento de La Luisiana, mediante la seleccion, por el sistema de concurso-oposicion, de funcionario interino, y su
posterior propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
en tanto que dicho puesto no se cubra por funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Asimismo, las personas seleccionadas formaran parte de una bolsa de interinidad destinada a cubrir futuras situaciones de
vacancia del citado puesto de trabajo, cuando concurran los presupuestos normativamente previstos para ello.

1.2.—Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo Al.
Nivel de complemento de destino: Nivel 28.
Complemento especifico: 1.687 euros anuales en 14 pagas.

Funciones: Las previstas con caracter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, para la subescala de Secretaria, categoria de Entrada.

1.3.—Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, asi como en su sitio web www.
laluisiana.es. En este ultimo medio, solo a efectos informativos, computandose los distintos plazos sefialados para reclamaciones y
subsanaciones desde la fecha de exposicion en el tablon electronico del Ayuntamiento.

Si durante la tramitacion del proceso selectivo se produjese la provision del puesto de trabajo por una persona funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, el mismo podra seguir tramitdndose hasta su finalizacion con el tnico
objeto de constituir la bolsa de interinidad regulada en las presentes bases, en cuyo caso la persona aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion ocupara la primera posicion en la Bolsa, ordenandose el resto segun la clasificacion definitiva.

A tal efecto se ha procedido al anuncio de la vacante en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web del Colegio de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Sevilla, en cumplimiento de lo previsto en el art. 58.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo y en cumplimiento de lo previsto en la Circular de 9 de marzo de 2018, de la Direccién General de Administracion Local sobre
la provision con caracter temporal de puestos reservados a personal funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda.—Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a lo regulado en las siguientes
normas juridicas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP-.

— Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria en el ambito de la Administracion Local.
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— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos
del personal funcionario de administracion local con habilitacion de cardcter nacional.

Tercera.—Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentacion de instancias:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Union Europea, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 57 TREBEP y 19 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la
Union Europea.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones simulares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

Cuarta.—/Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de
su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Autdnoma
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El organo de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de
tiempo y medios, para la realizacion de la prueba, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Quinta.—/nstancias y admision de los aspirantes.

5.1.—Las solicitudes o instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente
cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que retinen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes, dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, se presentaran en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran en el Registro Electronico General del Ayuntamiento de La Luisiana,
al que se accedera a través de la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento. Asimismo, podran presentarse presencialmente
en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser selladas y
fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el modelo que se adjunta como anexo II a la presentes bases, en el que se manifestara que
se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, afadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

5.2.—La instancia debera presentarse acompaiada obligatoriamente de copia del DNI y de la titulacion exigida en la base
tercera d) o el resguardo de haber sido solicitado su expedicion.

Asimismo, deberan acompafiarse obligatoriamente a la instancia la siguiente documentacion:

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen y Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados expresamente en la instancia.

En su caso, también habra de aportarse:

— Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
— Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y Dictamen Técnico Facultativo
al que se refiere el parrafo tltimo de la base cuarta.

A tal efecto, se informa a las personas aspirantes del presente proceso y en cumplimiento de la regulacion contenida en
la normativa general en materia de proteccion de datos, que el tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en
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la convocatoria, y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se encuentra bajo la responsabilidad del mismo
Ayuntamiento.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo. Sus
datos personales solo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccion, asi como
a la Administracién competente para la tramitacion de su nombramiento, que es la Junta de Andalucia, y la toma de posesion de la
persona propuesta, tras la finalizacion del proceso de seleccion. Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez
concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer el derecho de acceso a sus
datos personales, asi como solicitar la rectificacion, cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el registro General del Ayuntamiento
de La Luisiana, dirigido al Delegado de Proteccion de datos de esta entidad.

5.3.—Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente
en la pertinente relacion de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4.—Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
Sexta.—Organo de seleccion.

6.1.—FEl organo de seleccion, de conformidad con el art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

— Presidente y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con igual o superior titulaciéon académica que la exigida
en la convocatoria, uno de los cuales actuara como Secretario/a.

La composicion del drgano de seleccion incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente
con los titulares.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente, debiendo concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

En cada sesion del Tribunal podran participar los miembros titulares presentes en el momento de la constitucion, y si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actiie como Presidente. El Tribunal queda facultado para
resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y velar por
el exacto cumplimiento de las bases.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Debido a la especialidad de la plaza convocada, si no hubiera personal técnico adecuado entre el personal al servicio de la
Corporacion, se solicitara asistencia técnica para conformar el mismo al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
provincia de Sevilla, asi como, en su caso, a la Excma. Diputacion de Provincial de Sevilla.

6.2.—A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, el érgano de seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

6.3.—Se publicara la composicion del 6rgano de seleccion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion
de sus miembros.

La resolucion se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

6.4.—No podran formar parte del 6rgano de seleccion los funcionarios que hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a
ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. [gualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo
a la Alcaldia, en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Séptima.—FE! calendario del proceso selectivo.
7.1.—La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, en su sitio web.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se
publicaran en el tablon edictos del Ayuntamiento y en su sitio web, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos
anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de 48 horas cuando se
trate de un nuevo ejercicio.

7.2.—Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Ginico, quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas.

7.3.—El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «B», de conformidad con lo previsto en la resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 24 de julio).

7.4.—FEl 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo
fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de este, de otro documento oficial que acredite su identidad.
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Octava.—Proceso de seleccion.

8.1.—La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion y se desarrollara bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente. La fase de oposicion serd eliminatoria.

8.2.—FEl resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo
de 60 puntos, de los que 40 puntos corresponderan a la fase de oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.

Novena.—Fase de oposicion (hasta un maximo de 40 puntos).

La fase de oposicion estara compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistente en
una prueba tipo test de 50 preguntas, y 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas, de las que solo una sera la correcta,
sobre aspectos teoricos y practicos del contenido del puesto, comprendidos en las materias del Programa contenido en el Anexo 1. las
contestaciones erroneas no se penalizaran.

El cuestionario seré libremente elaborado por el Organo de Seleccion, el cual, no obstante, tendra especialmente en consideracion
la legislacion andaluza respecto de las materias donde aquélla exista.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 20 puntos para superarlo.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.
Décima.—Fase de concurso (hasta un maximo de 20 puntos).

10.1.—La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, el 85% de los cuales correspondera a los méritos generales,
y el 15% a los méritos relacionados con el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonomica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Decreto 64/2020, de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

10.2.—Baremo de valoracion de méritos y formas de acreditacion.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se
valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente, en la forma establecida en las presentes bases.

No se tomaran en consideracion aquellos méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la instancia
(Anexo II) o no se hallen debidamente acreditados, de conformidad con las bases.

La valoracion de los méritos tendra caracter provisional, en tanto en cuanto no se haya realizado el cotejo de los documentos y
comprobado la autenticidad de las copias acreditadas conforme a estas bases.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 20 puntos, y se valoraran los méritos de caracter general y los autonémicos
de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Meéritos de caracter general (maximo 17 puntos)
A.1) Experiencia profesional, hasta un maximo de 7 puntos, en los siguientes términos:

Por servicios prestados, con vinculo funcionarial, en puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional:

0,10 puntos por mes, en la propia subescala de Secretaria, completandose las fracciones.
0,05 puntos por mes, en otras subescalas y categorias, completandose las fracciones.

— Por servicios prestados en el desempeiio puesto de trabajo de la Administracion Local no reservado a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente al Grupo Al o grupo equivalente para el
personal laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con las reservadas a los citados funcionarios: 0,03 puntos
por mes completo, hasta la méxima puntuacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: Contratos de trabajo y vida laboral, o certificacion de servicios prestados
expedida por la administracion correspondiente, acompaiiada de vida laboral.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos
de servicios.

Sélo seran valorados aquellos servicios que estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial expedida por la
Administracién donde haya prestado los servicios, acompaiiado de vida laboral.

A.2) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos, en los siguientes términos:

Por cada ejercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las Subescalas de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se otorgara la siguiente puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1,0 puntos.
b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesoreria: 1,5 puntos.
c) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 1,5 puntos.

Se acreditara mediante certificado expedido por la correspondiente Administracion Publica.

No se tendran en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como unico objeto la constitucion de listas de
espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

A.3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Los cursos deberan versar sobre las siguientes materias: Derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad, gestion

econodmica-financiera, contratacion administrativa y gestion de personal o, en general, cualquier otra que esté directamente relacionada
con las funciones propias del puesto, cuya valoracion sera decidida a juicio del tribunal.

La valoracion de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,00 puntos.
b) De 75 a 99 horas: 0,70 puntos.
¢) De 50 a 74 horas: 0’50 puntos.
d) De 25 a49 horas: 0°30 puntos.
e) De 15 a 24 horas: 0’10 puntos.
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Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o
Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica u 6rgano autonémico equivalente, asi como las titulaciones de Master Oficial que retinan
las citadas condiciones.

Los cursos de duracion inferior a 15 horas, o que no indiquen su duracion, asi como aquellas actividades de naturaleza diferente
a los cursos, tales como Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios so6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.

La realizacion y, en su caso, aprovechamiento de los cursos se acreditara mediante copia del titulo, diploma o certificado de
aprovechamiento, en el que se indique su duracion y la relacion de su contenido con las funciones del puesto objeto de la convocatoria.

B) Meéritos de caracter autonémico (maximo 3 puntos).

B.1) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino,
en las entidades locales del territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del que forme parte
del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica, que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracion de esta experiencia, se incluira la
desarrollada en las entidades instrumentales de las referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 1,35 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal funcionario
con habilitacion de caracter nacional, correspondientes a la subescala a la que se concursa: 0,02 puntos por mes.

b) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de trabajo reservados a personal funcionario
con habilitacion de caracter nacional, de distinta subescala a la que se concursa: 0,013 puntos por mes.

¢) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados a personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional: 0,007 puntos por mes.

B.2) Actividades formativas. Se valorara la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas
que, teniendo por objeto las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica, asi como las titulaciones de Master
Oficial que retnan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcion publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un maximo de 0,66 puntos de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Cursos de duracion comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,067 puntos por curso.
b) Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,2 puntos por curso.
¢) Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,4 puntos por curso.
d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,5 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la convocatoria del curso correspondiente, la valoracion
se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente. Se considerara como mérito el ejercicio de funciones docentes o como ponente en las actividades a
las que se refiere el apartado B.2), incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la funcion publica.

La actividad docente se valorard hasta un maximo de 0,21 puntos de acuerdo con el siguiente baremo: 0’007 puntos por hora
impartida.
Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B.4) Publicaciones. Se valoraran hasta un maximo de 0,15 puntos las relativas a las especialidades de la organizacion territorial
y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion de las realizadas por el propio autor.

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,067 puntos.
b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro: 0,1 puntos.
c) Libros: 0,147 puntos.

B.5) Permanencia.—Se valorard la permanencia en el puesto de trabajo en Administraciones Publicas andaluzas hasta un
maximo de 0,63 puntos, se ajustara al baremo siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,267 puntos.

b) Por cuatro afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,4 puntos.

¢) Por cinco afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,467 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,533 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia ininterrumpida: 0,6 puntos.

f)  Por ocho aflos completos o mas de permanencia ininterrumpida: 0,627 puntos.

La acreditacion de los méritos de caracter autondmico se realizara en los términos sefialados respecto de los méritos de caracter
general.

Undécima.—Calificacion de la fase de oposicion.

El ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo de 40 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo
de 20 puntos.

La correccion y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de forma andnima, utilizandose para ellos
sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Duodécima.—Calificacion de la fase de concurso y resultados provisionales.
Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de concurso no podra superar los 20 puntos.
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Baremados los méritos, el 6rgano de seleccion hara publico en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, la lista de
los aspirantes con la calificacion obtenida en la fase de la oposicion, y en la fase de concurso, asi como la lista provisional de aprobados
por orden de puntuacion total, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion como en la
de concurso.

Los aspirantes en un plazo de cinco dias habiles, siguientes a su publicacion, podran presentar alegaciones en relacion al
resultado de la fase de oposicion, listado provisional de méritos, y la calificacion final provisional obtenida en el proceso. En ningun
caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

Los aspirantes seleccionados en esta fase de concurso deberan presentar, dentro del plazo anterior, los originales de la misma
documentacion aportada dentro del plazo de presentacion de instancias, sin que sea admitida otra distinta, no siendo valorados aquellos
méritos que no se presenten en dicha forma.

Decimotercera.—Calificacion definitiva.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion de la fase de oposicion y la de concurso. En caso de
empate se decidird a favor del aspirante que haya obtenido mas puntuacion en la fase de oposicion, y en caso de persistir el empate se
seleccionara al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional. La lista
definitiva se hara publica, en el tablén anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El 6rgano de seleccion elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la ultima sesion, en la que habran de figurar los
aspirantes que hayan superado las pruebas con la correspondiente propuesta de nombramiento.

La persona propuesta para su nombramiento aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias habiles desde que
se haga publica la calificacion definitiva, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

— DNI, pudiendo presentar copia para su compulsa con el original.

— Titulo académico exigido para participar en el procedimiento selectivo, pudiendo presentar copia para su compulsa con el
original.

— Declaracion jurada de no hallarse en curso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse habilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

Quienes hayan ostentado la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacion del Ministerio, Consejeria, Entidad u
Organismo del que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del nombramiento.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de nombramiento a favor del/la siguiente aspirante,
segun el orden de puntuacion.

Decimocuarta.—Propuesta de nombramiento.

La Alcaldia dictara resolucién proponiendo al érgano competente de la Comunidad Auténoma el nombramiento como
funcionario interino del aspirante que haya obtenido la mejor puntuacion.

En caso de renuncia, o imposibilidad de formalizar el nombramiento por no cumplir los requisitos exigidos, la Alcaldia podra
proponer el nombramiento del resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, siguiendo el orden de puntuacion.

Decimoquinta.—Cese.

El nombramiento que se efectte, al amparo de las siguientes bases, tendra caracter temporal, extinguiéndose la relacion de
servicios con la Entidad Local correspondiente, cuando desaparezca el motivo que determiné la cobertura del puesto, cuando se
reincorpore de forma efectiva el habilitado Nacional titular con pleno derecho a reserva del puesto de trabajo que esté siendo cubierto
por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera, por
cualquiera de los sistemas legalmente establecidos, como nombramiento provisional, por comision de servicios, por acumulacion o por
nombramiento accidental, a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del Real decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Decimosexta.—Bolsa de interinidad.

El proceso selectivo solo puede ser superado por un Uinico aspirante, a saber, el que integra la propuesta del 6rgano de seleccion
y, en consecuencia, el que sera nombrado funcionario interino por la Direccion General de Administracion Local, a propuesta de la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion. Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto, ordenadas segtn la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se creara una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento,
en su caso, de funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretaria-Intervencion, cuando ésta se halle vacante y no sea posible su
provision por un funcionario/a de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

La bolsa de trabajo tendra por objeto:

a) Proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que encontrandose el mismo ocupado por un funcionario
de administracion local con habilitacion de caracter nacional, de manera temporal o definitiva, dicho funcionario cesase en
el puesto.

b) Efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el funcionario nombrado interino cesare en
el puesto por cualquier causa y no fuera posible su provision por funcionario de administracion local con habilitacion de
caracter nacional.

c) Cubrir las eventuales vacantes temporales causadas por bajas por enfermedad, maternidad, paternidad, incapacidad, etc.,
asi como cualesquiera otras ausencias del titular del puesto cuya duracion haga imprescindible efectuar un nombramiento
en favor de otra persona en el puesto.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente vendra determinado por el propio orden de
la bolsa de trabajo.
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La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Por matrimonio, o inscripcién como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En estos supuestos se mantendra la
consideracion de renuncia justificada por plazo de quince dias.

— Por nacimiento, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de hijos e hijas, se considerara que la renuncia esta
justificada durante tres dias naturales si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias si tiene lugar fuera de la
localidad de residencia del personal. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los padres al pais de origen del adoptado o adoptada, podran disfrutar de la consideracion de renuncia justificada
por un periodo de hasta tres meses de duracion.

— Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de conyuge o persona con quien conviva en
analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por
periodo de cuatro dias, o cinco dias si cualquiera de los eventos anteriores ocurriera fuera de la localidad de residencia del
candidato.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de administracion local con habilitacion
de caracter nacional, en virtud de provision temporal o definitiva, el ocupante del puesto volverd a la bolsa de trabajo en el lugar que le
corresponda por la puntuacion alcanzada.

Si el aspirante propuesto por el 6rgano de seleccion, renunciase a tomar posesion en el puesto, este pasara a ocupar el tltimo
lugar en la lista.

La gestion de la bolsa de trabajo correspondera, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento de La Luisiana, sin perjuicio de que por
el 6rgano competente para su nombramiento se efectiien las comprobaciones que se estimen oportunas, cuando se reciba la propuesta
formal en orden al nombramiento interino. Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia de 3 afos.

Decimoséptima.—/ncidencias.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Decimoctava.—Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la LPACAP.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,y 8, 10y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Los actos administrativos que se deriven de la convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Contra las resoluciones y actos de los organos de seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de
la Corporacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada ley.

Anexo |
Programa

Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: El Estado autonémico. La Autonomia local en la Constitucion: Especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. El sistema de atribucién de competencias de los entes locales. La tutela juridica de
la autonomia local.

Tema 2. Las personas ante la actividad de la Administracion: Derechos y obligaciones. El interesado: Concepto, capacidad de
obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los actos
administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
Computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: Principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7. La coaccion administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus
medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 8. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacion, mediacion y arbitraje.
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Tema 9. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 11. Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de contratacion publica. Objeto y ambito de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.

Tema 12. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los contratos por las Administraciones
Publicas. El precio, el valor estimado. La revision de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 13. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 14. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion
del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 15. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento
y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 16. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 17. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de
determinados contratos de suministro.

Tema 18. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

Tema 19. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con el régimen general de la contratacion
de las Administraciones Publicas. Las atribuciones de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 20. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 22. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas
en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 23. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonomica. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 24. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comtin. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde,
el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran
poblacion: Especialidades de su régimen organico- funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal.
El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 25. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los
servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes.
Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocion de censura en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

Tema 27. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

Tema 28. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 29. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio ptiblico en las entidades
locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El consorcio.

Tema 30. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: Bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de dominio
publico. Afectacion y desafectacion. Bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 31. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de planeamiento.
Tema 32. La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de los planes.
Tema 33. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 34. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: Especial
referencia a las bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 35. El control interno de la actividad economico-financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 36. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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Tema 37. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades Economicas, el Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecénica, el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota.
Devengo. Gestion.

Tema 38. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo
plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 39. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: Sistemas de seleccion y provision.

Tema 40. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como legal. Derechos individuales. Especial
referencia a las politicas de igualdad de género y de integracion de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
El régimen de responsabilidad civil y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades y funcionarios
publicos: Especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Tema 41. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los cuerpos de policias locales. Funciones. La coordinacion de las policias
locales. Proteccion civil. Los servicios de prevencion y extincion de incendios.

Tema 42. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion
municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 43. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La
proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 44. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua
y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.

Tema 45. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales. Cementerios y actividades
funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de actividades.

Tema 46. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La Intervenciéon municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos ptblicos.

Tema 47. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion y coordinacion
interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 48. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades
locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.
Municipios turisticos.

Tema 49. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los transportes urbanos. Las experiencias de gestion
coordinada del transporte de viajeros en ambitos supramunicipales.

Anexo II
Modelo de solicitud
Datos del solicitante
Nombre NIF
Direccion C.P. Localidad Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Datos de la notificacion
Persona a notificar

71 Solicitante
[l Representante

Desea relacionarse electronicamente con la Administracion (sefialar lo que proceda) ‘ Si ‘ No
Direccion electronica habilitada (si opt6 por la notificacion electronica):

Documentacion que se adjunta a la instancia:

— Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) de la Base tercera y del DNI.

— Ladocumentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracion aquellos méritos cuya acreditacion
documental no se relacione expresamente en la presente instancia o no se hallen debidamente acreditados, de conformidad
con las presentes bases.

— Relacion numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

Denominacion del documento N.°de pdginas

s |—|=Z
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En su caso, también habra de aportarse:

— Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

— Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas y Dictamen Técnico Facultativo

al que se refiere el ultimo parrafo de la Base cuarta.

Expone:

Primero. Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interno, hasta tanto se cubra la misma por funcionario
de habilitacion de caracter nacional por cualquiera de los procedimientos reglamentarios, la plaza de Secretaria Intervencion del
Ayuntamiento de La Luisiana, mediante anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla numero ... de fecha ...

Segundo. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las
mismas.

Tercero. Que declaro responsablemente que retino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de
las condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Por todo ello,

Solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

En...a...de...de20....

El Solicitante (1),

Fdo.: ...

Los aspirantes, de conformidad con lo sefialado en la Base 5.%, tienen un plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla para la presentacion de solicitudes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos indicados.
En La Luisiana a 24 de mayo de 2021.—La Alcaldesa, Maria del Valle Espinosa Escalera.
4W-4462

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jestis Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que he dictado resolucion num. 542/2021, de 2 de junio modificando la lista definitiva de aspirantes excluidos para
formar parte del proceso de seleccion, en régimen de interinidad, mediante oposicion libre de una plaza de Auxiliar Administrativo,
perteneciente a la Plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion General, subescala
Auxiliar, grupo C, subgrupo C2, dotadas con las retribuciones del puesto con codigo 0200.14 de la RPT, del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache e incluido en la plantilla de funcionario/as del mismo, asi como para la constitucion de una bolsa a fin de poder
cubrir de manera rapida y agil, futuras sustituciones transitorias que pudiesen derivar de diferentes situaciones bases publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 164, de 16 de julio de 2020, una vez comprobado que por error informatico, en la lista
de Excluidos no se refleja, los aspirantes que por orden alfabético comprenden desde «Ruiz Rojo Leticia» hasta «Vilches Alonso, Juan
Manuel» y cuya parte dispositiva es la siguiente:

Primero.— Ampliar la lista definitiva de aspirantes excluidos aprobado en el resolutivo primero de la resolucion 515/2021 de
24 de mayo, en los siguientes aspirantes

Apellidos nombre NIF Causa de exclusion
Ruiz Rojo Leticia 53278509K 5
Sanchez Carmona Emma 53284963N 5
Sanchez Ponte Kelly Diana 77858169H 1
Sanchez Rodriguez Cristina Isabel 47394975W 4
Sanz Soto Verodnica 30254402H 4
Serrano Echevarria José Manuel 28843812H 4
Solis Leon Antonio 45809982P 2,5
Soriano Guillén Rafael 45812326Y 2,5
Soto Rodriguez Maria Paz 27302913G 4
Teixeira Belza Verdnica 77817142T 2,4
Torres Rey Encarnacion 74939335E 2,4
Tripero Fernandez Ignacio 48806899W 5
Tristan Gonzalez Ana Isabel 14327440G 2,5
Vazquez Machuca Eva Maria 28637313J 5
Vilches Alonso Juan Manuel 488204587 2,4

Segundo.— Publicar la parte resolutiva de la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Juan de Aznalfarache a 2 de junio de 2021.—El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jestus
Pozo Duréan.

6W-4917
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SANLUCAR LA MAYOR

Don Eustaquio Castafio Salado, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Junta de Gobierno de fecha 11 de mayo de 2021 ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.— Aprobar inicialmente el contenido del Convenio de Gestion del ambito «Los Sajardines II», cuyos elementos
fundamentales son:

Otorgantes: Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor y Navarro Mariscal, S.L.
Emplazamiento: Finca registral nimero 7086.

Objeto:

1. El desarrollo del ambito A5 «Los Sajardines II».
2. La regulacion de los compromisos que adquieren los propietarios.
3. La sustitucion de la parte no materializada en terrenos correspondientes a parte del 10% del A.M.

Plazo de vigencia: Las obligaciones que nacen del presente convenio entre los propietarios y respecto a la Administracion
actuante tendran una vigencia indefinida hasta el total cumplimiento de sus fines.

Segundo.— Someter a informacion ptblica de conformidad con lo establecido en el art. 39.2 de la Ley de Ordenacion
urbanistica de Andalucia, esta aprobacion inicial, por plazo de viente dias habiles con caracter previo a su aprobacion definitiva,
mediante la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, mediante la insercion del
correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios electrénico de la sede electronica. Igualmente
se publicara el texto integro del convenio en el portal de la transparencia del Ayuntamiento de Sanlucar la Mayor (http://transparencia.
sanlucarlamayor.es/export/sites/sanlucarlamayor/es/transparencia/.galleries/IND-54-/Cert AI-CONVENIO-SAJARDINES-II.pdf).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sanltcar la Mayor a 24 de mayo de 2021.—El Alcalde, Eustaquio Castafio Salado.
6W-4546-P

TOMARES

Aprobado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Tomares, en sesion celebrada el dia 24 de mayo de 2021 la
subsanacion de errores materiales en el expediente colectivo de baja de obligaciones reconocidas pendientes de pago por prescripcion
y duplicidad procedentes de ejercicios cerrados correspondientes a los ejercicios 2002 a 2.018 publicado en «Boletin Oficial» de la
provincia el 7 de enero de 2021, se procede a la publicacion del Anexo I, en el «Boletin Oficial» de la provincia asi como en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Tomares durante el plazo de 15 dias habiles para los efectos oportunos:

Anexo 1
pref‘{;;';féiigrio Titular del crédito prﬁé’lz;aei{gﬁia prﬁf@f}iﬁleﬁzﬁia rlerzg;?g; d%ztz}c;a Debe recoger
2009 27885578X 451 2261009 175,30| Prescripcion 69,60
2009 A41668633 121 2260909 450,00| Prescripcion 1.314,83
2009 AV 432 6226306 450,00 Prescripcion 22,22
2009 AV 432 6226306 450,00 | Prescripcion 1,32
2009 AV 444 6220909 75,24 |  Prescripcion 37,50
2009 AV 451 6280309 33.260,00|  Prescripcion 10.527,00
2009 B91089748 451 2261009 127,60 |  Prescripcion 2.958,00
2016 A81948077 165 2210016 0,00| Prescripcion 106,79
Totales 34.988,14 15.037,26
En Tomares a 2 de junio de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, José¢ Luis Sanz Ruiz.
4W-4914

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nimero 816/2021, de fecha 1 de junio, se han aprobado las Bases Reguladoras que
regiran la convocatoria del Plan de impulso al pequeflo comercio, por el que se articulan ayudas e incentivos para la promocion del
emprendimiento y la consolidacion de la actividad empresarial en el municipio, tras la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
sobre empresarios autonomos del municipio de Tomares, agravado en el contexto de las sucesivas olas de la pandemia y en las medidas
restrictivas dictadas desde todas las Administraciones para hacerles frente. Dichas Bases se transcriben a continuacion:

«BASES REGULADORAS DEL PLAN DE IMPULSO AL PEQUENO COMERCIO DE TOMARES, POR EL QUE SE ARTICULA UN SISTEMA DE AYUDAS
E INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL EMPRENDIMIENTO Y LA CONSOLIDACION DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL EN EL MUNICIPIO,
TRAS LA CRISIS SANITARIA PROVOCADA POR LA PANDEMIA MUNDIAL

El Ayuntamiento de Tomares ha venido adoptado diversas medidas para paliar los efectos provocados por el coronavirus
SARS-CoV2 desde el comienzo de la crisis sanitaria. Estas medidas han ido dirigidas a regular las distintas parcelas de la actividad
municipal, compaginando las medidas sanitarias y de prevencion con otras que estimulen la actividad empresarial, consolidando los
niveles de empleo.

La intensidad de la crisis del coronavirus (COVID-19) ha generado un marco de emergencia y excepcionalidad, a todos los
niveles y con multiples manifestaciones, que se ven agravadas en el contexto de las sucesivas olas de la pandemia y en las medidas
restrictivas dictadas desde todas las Administraciones para hacerles frente.
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Seglin todas las instituciones competentes al respecto, las negativas implicaciones socioeconomicas de todo ello son ya muy
notables, y sus secuelas seran muchas y diversas en el medio plazo, destacando el riesgo de una recesion socioeconémica —caida en
torno al 10% del PIB anual, importante incremento del desempleo, significativo aumento de la deuda publica, etc., habida cuenta de la
paralizacion/ralentizacion de la actividad econdmica y empresarial provocada por la pandemia y sus nocivos efectos, muy particular-
mente, en lo relativo a la micro, pequefia y mediana empresa (pymes) y autonomos, base fundamental del tejido productivo municipal,
y de ahi su especial incidencia en el empleo.

Segtin el marco que establece el articulo 25.1 e) de la LRBRL, las entidades locales son competentes para la atencion inmediata
a personas en situacion o riesgo de exclusion social. Asimismo, el articulo 9 apartado 21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia
Local de la Junta de Andalucia, establece que las entidades locales serdn competentes para el fomento del desarrollo econémico y social
en el marco de la planificacion autonomica.

En relacion con esta atribucion de competencias, el articulo 26 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia (Ley 5/2010 de
11 de julio) atribuye a los Ayuntamientos la realizacion de las actividades y prestaciones a favor de la ciudadania, orientadas a hacer
efectivos los principios rectores de las politicas publicas contenidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

En el contexto normativo establecido a partir del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de
Alarma como medida extraordinaria orientada a evitar la propagacion de contagios y a garantizar la maxima proteccion de la poblacion,
araiz de la propagacion del coronavirus COVID-19, el Ayuntamiento de Tomares, ante la situacion excepcional de crisis sanitaria y los
efectos negativos que esta causando en el sector econdomico local, pretende llevar a cabo medidas de apoyo al tejido econémico que
eviten, en la medida de lo posible, el cierre de pequefios comercios, el aumento del desempleo en la localidad y, por consiguiente, el
incremento del riesgo de exclusion social de las personas mas golpeadas por la crisis.

En consecuencia, el Ayuntamiento de Tomares lanza su Plan de impulso al pequefio comercio de Tomares, proyecto que integra
una serie de acciones especialmente orientadas a la promocion de la socioeconomia municipal de Tomares.

En el contexto de tal Programa, se convocan una serie de incentivos que se plasman en tres lineas fundamentales de actuacion:

® Ayudas a nuevos autdnomos y al autoempleo: Creacion y mantenimiento de la actividad.
e Ayudas urgentes al turismo y la hosteleria.
® Impulso del comercio local entre los jévenes. Implantacion del Carné Joven en Tomares.

Atendiendo a lo manifestado se dispone, por medio de estas Bases reguladoras:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer la regulacion (solicitud, tramitacion, concesion, pago y justificacion) de
las ayudas a conceder por el Ayuntamiento de Tomares, orientadas a la promocion de la socioeconomia municipal y a impulsar la
recuperacion del tejido economico de Tomares evitando, en la medida de lo posible, el cierre de pequefios comercios, el aumento del
desempleo en la localidad y, por consiguiente, el incremento del riesgo de exclusion social de las personas mas golpeadas por la crisis
ocasionada por la COVID-19.

2. La finalidad es la proteccion del tejido productivo y social de Tomares, apoyando la creacion de nuevas iniciativas empresa-
riales en el municipio, promocionando el emprendimiento, a través de programas de fomento de la consolidacion del trabajo auténomo,
e impulsando programas que incentiven el consumo local entre los jovenes.

La tipologia de actuaciones, forma de ejecucion, conceptos de gastos admisibles y porcentajes a subvencionar por cada eje de
accion, aparecen descritos en el articulo 4 de estas Bases.

3. Las subvenciones planteadas se fundamentan en la situacion excepcional y de crisis sanitaria provocada por la Covid-19.
Dada su escasa cuantia y el formato de las mismas, no generaran distorsiones en el mercado, ni en el régimen de la libre competencia.

Articulo 2. Régimen juridico y bases reguladoras de la convocatoria.

1. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Tomares para 2021; supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

2. En lo referente al Carné Joven, se estara a lo dispuesto por la orden de 19 de febrero de 2008, por la que se regula el Programa
Carné Joven en Andalucia.

3. Las actuaciones a llevar a cabo, con ocasion de la tramitacion de estas ayudas, estaran regidas por los principios de publici-
dad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

A la convocatoria correspondiente podran dirigirse las personas fisicas y juridicas y empresas que retinan la condicion de bene-
ficiarias, seguin lo previsto en el articulo 4 de estas Bases, ddndose prioridad a aquellas actividades que se encuadren en alguna de las
siguientes agrupaciones del Impuesto de Actividades Economicas, segun el Real Decreto Legislativo 1175/1990de 28 de septiembre
(BOE 234 de 29 de septiembre de 1990):

Agrupacion 65:  Comercio al por menor de productos industriales no alimenticios realizado en establecimientos permanentes.
En esta Agrupacion se incluyen los comercios dedicados a la venta al por menor de:

* Productos textiles relacionados con moda y calzado

» Material de ferreteria y articulos de bricolaje y similar que no abastezcan al sector de la construccion y hayan cerrado su
establecimiento.

* Instrumentos musicales y sus accesorios.

* Muebles.

* Productos relacionados con la fotografia y sus servicios.

* Papeleria, libros y articulos de bellas artes que no vendan prensa y hayan pausado su actividad.

« Joyerias, relojerias y empresas de bisuteria y complementos.

* Juguetes

* Articulos de deporte

* Floristerias

* Otros productos al por menor que no sean catalogados como primera necesidad.
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Detalle de los epigrafes de la agrupacion 65 que se consideran subvencionables:

651.1 Comercio al por menor de productos textiles, etc.

651.2 Comercio al por menor de prenda para vestido y tocado.

651.3 Comercio al por menor lenceria y corseteria.

651.4 Comercio al por menor de articulos de merceria y paqueteria.

651.5 Comercio al por menor de prendas especiales.

651.6 Comercio al por menor de calzado, articulos de piel, etc.

652. Comercio al por menor de medicamentos y de productos farmacéuticos.
652.3 Comercio al por menor de perfumeria y cosmética.

653.1 Comercio al por menor de muebles (excepto oficinas).

653.2 Comercio al por menor de aparatos eléctricos, etc.

653.3 Comercio al por menor de articulos de menaje, ferreteria, etc.

653.5 Comercio al por menor de puertas, ventanas, etc.

653.6 Comercio al por menor de articulos de bricolaje.

653.9 Comercio al por menor de otros articulos para el equipamiento del hogar.
654. Comercio al por menor de vehiculos terrestres, acronaves y embarcaciones y de maquinaria, accesorios y piezas de recambio.
655. Comercio al por menor de combustibles, carburantes y lubricantes.

656 Comercio al por menor de bienes usados.

657 Comercio al por menor de instrumentos musicales.

659.2 Comercio al por menor de muebles y maquinaria de oficina.

659.4 Comercio al por menor de libros, periddicos, etc.

659.5 Comercio al por menor de articulos de joyeria, etc.

659.6 Comercio al por menor de juguetes, articulos deportivos, etc.

659.7 Comercio al por menor de semillas, flores, etc.

659.8 Comercio al por menor denominado sex-shop.

659.9 Comercio al por menor de otros productos no especificados.

662.2 Comercio al por menor de toda clase de articulos.

Agrupacion 67:  Servicio de alimentacion en cafés y bares con y sin cocina.
En esta Agrupacion se incluyen:

 Restaurantes.

* Cafeterias.

* Cafés y bares.

* Quioscos.

» Heladerias.

* Otros servicios de alimentacion que no sean catalogados como primera necesidad.

Agrupacion 69:  Reparadores.
En esta Agrupacion se incluyen servicios de reparacion que, debido al Estado de Alarma, tuvieron que interrumpir forzosamen-

te su actividad empresarial, con el consiguiente perjuicio econdomico.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 69 que se consideran subvencionables:

691.1 Reparacion de articulos eléctricos para el hogar.

691.2 Reparacion de vehiculos automoviles, bicicletas y otros vehiculos.
691.9 Reparacion de otros bienes de consumo.

692 Reparacion de maquinaria industrial.

699 Otras reparaciones n.c.o.p.

Grupo 755: Agencias de viajes.

Grupo 933: Otras actividades de ensefianza.

Agrupacion 97:  Servicios personales.

En esta Agrupacion se incluyen como subvencionables los servicios de:

* Peluqueria e institutos de belleza.

« Servicios fotograficos y fotocopias.

» Agencias de prestacion de servicios domésticos.
* Otros servicios personales.

Detalle de los epigrafes de la agrupacion 97 que se consideran subvencionables:

971. Lavanderias, tintorerias y servicios similares.

972.1 Servicios peluqueria de sefiora y caballero.

972.2 Salones ¢ institutos belleza y estética.

973 Servicios fotograficos, maquinas automaticas fotograficas y servicios de fotocopias.

Grupo 974 -Agencias de prestacion de servicios domésticos.
Grupo 975 - Servicios de enmarcacion.
Ademas de lo anterior, se consideran subvencionables:

» Comerciales minoristas de alimentacion, bebidas, productos y bienes de primera necesidad.
* Establecimientos farmacéuticos, sanitarios y centros o clinicas veterinarias.

* Opticas y productos ortopédicos.

* Productos higiénicos.

» Combustible para la automocion.

* Estancos.

* Equipos tecnolégicos y de telecomunicaciones.

* Alimentos para animales de compaiiia.

» Comercio por internet, telefonico o correspondencia.

* Tintorerias y lavanderias.
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Agrupacion 98:  Parques de recreo, ferias y otros servicios relacionados con el espectaculo.
En esta Agrupacion, se incluyen como subvencionables los servicios de:

* 981.2 - Jardines de recreo en los que la entrada es por precio.
* 981.3 - Parques de atracciones, incluidos los acuaticos y analogos, de caracter estable.

En caso de empresarios que figuren de alta en dos o mas epigrafes del IAE, seran considerados como posibles beneficiarios
siempre que la actividad principal que desarrollan esté incluida dentro de las agrupaciones subvencionables y los gastos que en su caso
se aporten, de acuerdo al articulo 6 de estas Bases, correspondan mayoritariamente a esa actividad.

Articulo 4. Lineas de actuacion: Requisitos, dotacion economica y personas beneficiarias.
La presente convocatoria de ayudas se articula en las 3 lineas que se describen a continuacion:

Linea 1. Convocatoria de ayudas al mantenimiento y consolidacion del trabajo autonomo, incluido los socios colaboradores:
Los solicitantes deben ser trabajadores autonomos, deben desarrollar su actividad en Tomares y estar dados de alta en el Impuesto de
Actividades Economicas, preferentemente en alguna de las actividades econdmicas relacionadas en los epigrafes del IAE descritos en
el articulo 3 de estas bases.

Esta linea de ayudas va dirigida a autonomos y a autonomos colaboradores exclusivamente, por tanto, los autonomos societa-
rios quedan excluidos de estas ayudas.

Se excluyen expresamente las actividades econdémicas vinculadas al turismo y la hosteleria, que se encuadran en el Eje de
accion numero 3.

Estas ayudas tendran una cuantia fija de 2.000 € por persona auténoma solicitante, y el plazo de solicitud comenzara el dia si-
guiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla, y se mantendra abierto
hasta que se agote el fondo destinado a estas ayudas, con el horizonte temporal del 31 de diciembre de 2021.

Linea 2. Convocatoria de ayudas urgentes al turismo y la hosteleria: Se trata de una linea de ayudas que pretende paliar las
graves consecuencias que la crisis derivada de la pandemia esta causando, de manera especialmente intensa, en los sectores vinculados
al turismo, al ocio y a la hosteleria, concretamente:

Grupo 755 del IAE — Agencias de viajes: Este epigrafe agrupa al sector de las agencias de viajes que, junto al veto de la mo-
vilidad, han tenido que enfrentarse a cancelaciones de reservas desde el comienzo de la pandemia y a la incertidumbre ante un futuro
desconocido, que depende de la apertura de fronteras a todos los niveles, tanto locales, nacionales como internacionales, asi como a la
cancelacion de programas de viajes concertados para diversos colectivos.

Podran acogerse a estas ayudas los/las trabajadores/as autdbnomos/as y/o trabajadores al frente de agencias de viajes minoristas,
que ejerzan su actividad en establecimientos especificos, abiertos al publico, sitos en este municipio y en los cuales se exhiba en su
exterior, de manera visible y legible, el distintivo de agencias de viajes.

Estas ayudas tendran una cuantia fija de 5.000 € por persona autonoma solicitante.

B) Grupo 67 del IAE — Servicio de alimentacion en cafés y bares, con y sin cocina: Este epigrafe agrupa a restaurantes, cafete-
rias, cafés y bares, quioscos, heladerias y otros servicios de alimentacion.

Podran acogerse a estas ayudas los/las trabajadores/as autdbnomos/as y/o trabajadores en el epigrafe 67 del IAE, que ejerzan su
actividad en establecimientos especificos, abiertos al publico, sitos en este municipio.

Estas ayudas tendran una cuantia fija de 2.000 € por persona autdnoma solicitante.

C) Grupos 981.2 y 981.3 del IAE — Parques de recreo, ferias y otros servicios relacionados: Este epigrafe agrupa a parques
infantiles, jardines de recreo, parques de atracciones de caracter estable.

Podran acogerse a estas ayudas los/las trabajadores/as autdnomos/as al frente de establecimientos agrupados en los epigrafes
981.2 y 981.3 del IAE, que ejerzan su actividad en establecimientos especificos, abiertos al ptblico, sitos en este municipio.

Estas ayudas tendran una cuantia fija de 5.000 € por persona autéonoma solicitante.

Consideraciones generales para los solicitantes del eje 2:

Las personas solicitantes deben encontrarse dados de alta en alguna de las actividades econémicas descritas anteriormente, a la
fecha de entrega de la solicitud de la ayuda, y deben mantener esta situacion ininterrumpidamente durante un plazo minimo de 6 meses.

Tan solo se concedera una ayuda por cada establecimiento comercial de forma que, si concurre mas de una solicitud de trabaja-
dores autonomos que desarrollen su actividad en una misma empresa, se realizara un prorrateo de la ayuda entre todos los solicitantes.

El plazo de solicitud comenzara el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia (BOP) de Sevilla, y se mantendra abierto hasta que se agote el fondo destinado a estas ayudas, con el horizonte temporal del
31 de diciembre de 2021.

En caso de existencia de remanente tras la primera convocatoria de ayudas, podran convocarse nuevas ediciones hasta agotar
los fondos disponibles, cuya cuantia se detalla en el articulo 7 de estas bases.

Linea 3. Convocatoria de ayudas al comercio local entre los jovenes: Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas
fisicas o juridicas, sociedades civiles y comunidades de bienes, legalmente constituidas, que retinan los siguientes requisitos:

a) Tener su domicilio fiscal y el establecimiento donde desarrollan su actividad en Tomares, y estar validamente constituidos
y dados de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas con anterioridad de 2 meses a la publicacion de la presente convocatoria.

b) Reunir la condicién de Entidades Adheridas al Programa Carné Joven en Andalucia, segtn lo establecido en el articulo 7
de la orden de 19 de febrero de 2008, por la que se regula el Programa Carné Joven en Andalucia. O bien soliciten dicha condicion,
conjuntamente con la solicitud a estas ayudas.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable el establecimiento, por parte del solicitante, de descuentos o contrapresta-
ciones en su actividad comercial, destinados a favorecer a los titulares del Carné Joven, en base a los siguientes requisitos:

1. El descuento o contraprestacion no podra ser inferior a una reduccion del 10% sobre las tarifas normales, segtin lo establecido
en el articulo 7 de la orden de 19 de febrero de 2008, por la que se regula el Programa Carné Joven en Andalucia.
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2. El descuento ofertado a los titulares del Carné Joven, debera aplicarse a todos los productos en venta y durante todas las
temporadas, sin distincion de dias y/u horas; a los efectos de estas ayudas, no se tendran en cuenta aquellos descuentos que se oferten
solo en determinados dias u horas.

3. El descuento ofertado tendra una vigencia inicial de dos afos, desde el dia de su suscripcion, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados. A partir de entonces quedara prorrogado automaticamente por periodos sucesivos de igual duracion, si no
media denuncia de la entidad que suscribe o del Organismo promotor del Programa con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha
de su vencimiento.

Valoracion de las solicitudes:

A los efectos de establecer un orden de prelacion en la concesion de las ayudas, las solicitudes se valoraran atendiendo al
importe del porcentaje de descuento que se establezca, otorgandose una puntuacion a cada solicitud de acuerdo a la siguiente tabla:

% de descuento Puntuacion
10% 1 punto
15% 2 puntos
20% 3 puntos
25% 4 puntos
30% 5 puntos
35% 6 puntos
40% 7 puntos
45% 8 puntos
50% 9 puntos

Se establece una cuantia maxima de 200 € para aquellas solicitudes que logren la mayor valoracion. El resto de solicitudes
recibiran una cuantia proporcional hasta agotar el crédito disponible, cuya cuantia se detalla en el articulo 7 de estas bases.

2. Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas, las asociaciones, las comunidades de propietarios en régimen de
propiedad horizontal, las congregaciones e instituciones religiosas, asi como las comunidades de bienes, herencias yacentes y demas
entidades carentes de personalidad juridica.

3. Con caracter general, no podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentren en alguna de las circunstancias
que impiden adquirir tal condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

4. Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas fisicas y juridicas que incurran en alguna de las
siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los Gltimos tres
afios, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme, por despido improcedente o nulo, en el afio inmediatamente anterior a
la apertura de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

c¢) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el afio inmediatamente anterior a la apertura de la co-
rrespondiente convocatoria de las ayudas.

Articulo 5. Concepto subvencionable.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable la creacion y/o el mantenimiento de la actividad empresarial de la persona
fisica o juridica beneficiaria, mediante la financiacion de gastos estructurales y de funcionamiento, en los términos que se exponen en
el articulo 6, que ayuden a su mantenimiento en situacion de alta en la actividad.

Articulo 6.  Destino de la ayuda. Documentacion justificativa.

La ayuda esta destinada a impulsar la actividad econémica o empresarial, que se ha visto mermada por el impacto desfavorable
que esta desencadenando la actual situacion de crisis sanitaria.

La documentacion justificativa a aportar para cada linea de ayudas se indica en el siguiente desglose:

1. Lineas de actuacion 1 y 2: Los interesados deberan presentar la solicitud en el modelo establecido como Anexo I a estas
bases. La solicitud debe acompaiarse de la siguiente documentacion:

- Certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas en la AEAT. Entre los solicitantes de la Linea 1, se dara prio-
ridad a aquellos que ejerzan alguna de las actividades econdémicas en Tomares, relacionadas en los epigrafes del IAE descritos en el
articulo 3 de estas bases.

- Declaracion jurada, por la que el solicitante se comprometera a mantenerse en situacion de alta en el Régimen Especial de
Trabajo Auténomo durante los 6 meses siguientes a la aprobacion de la ayuda, estando obligado a devolver esta subvencion en caso
de incumplimiento.

2. Linea de actuacion 3: Los interesados deberan presentar la solicitud en el modelo establecido como Anexo II a estas bases.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

El importe méximo destinado a atender a cada uno de los ejes de accion contenidos en este proyecto corresponde al siguiente
desglose:

- Lineas de actuacion 1y 2: El crédito disponible para estas dos acciones asciende a un total de 120.000 €, que proceden inte-
gramente del presupuesto municipal 2021 de Tomares. Ello sin perjuicio de la posibilidad de incrementar una cantidad adicional a cargo
del presupuesto municipal, previa autorizacion del gasto correspondiente. Para el caso en que no se agotaren los créditos municipales
asignados al efecto, se podran realizar tantas convocatorias como fueran necesarias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos
habilitados al efecto. La distribucion de estas cantidades por cada eje es la siguiente:

o Linea 1 — Convocatoria de ayudas al mantenimiento y consolidacion del trabajo auténomo, incluido los socios colabo-
radores: 40.000 €.

o Linea 2 — Convocatoria de ayudas urgentes al turismo y la hosteleria: 80.000 €.
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- Linea de accion 3: El crédito para esta accion asciende a un total de 10.000 €, que proceden integramente del presupuesto mu-
nicipal 2021 de Tomares. Ello sin perjuicio de la posibilidad de incrementar una cantidad adicional a cargo del presupuesto municipal,
previa autorizacion del gasto correspondiente.

Para el caso en que no se agotaren los créditos municipales asignados al efecto, se podran realizar tantas convocatorias como
fueran necesarias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos habilitados al efecto.
Articulo 8.  Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento para la Linea 3, al contrario del de las dos lineas anteriores, sera el de concurrencia competitiva. Una vez
aprobadas las presentes bases, que se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia, concu-
rrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. La subvencion se concedera a las solicitudes que reunan todos los requisitos establecidos en estas bases y en la convocatoria
correspondiente, atendiendo, en caso de no existir presupuesto suficiente, al orden de presentacion de las mismas.

Articulo 9. Intensidad y compatibilidad de las subvenciones.

Las Lineas de actuacion que se plantean con estas Bases son accesorias € independientes de otras acciones que pudieran pre-
sentarse desde las Areas municipales de Juventud o de Bienestar Social, destinados a aquellos vecinos y vecinas que pudieran tener
necesidades urgentes, independientemente de su caracter de empresario, trabajador, desempleado, etc. Igualmente, son compatibles con
otras ayudas y actuaciones que pueda poner en marcha el Ayuntamiento de Tomares para la dinamizacion y reactivacion de las empresas
ubicadas en el Municipio, bien de caracter general o sectorial.

Los ejes de accion definidos para esta convocatoria son compatibles entre si, de manera que pueden concederse ayudas a soli-
citantes de mas de un eje de accion que cumplan con los requisitos establecidos, siempre que los conceptos subvencionables sean de
distinta naturaleza.

El importe de las subvenciones en ningan caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad a desarrollar por la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 10. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.
10.a Lineas de actuacion 1y 2:
1. La admision a tramite de una solicitud no generard compromiso alguno de concesion de aquella.

2. Sélo podra ser subvencionada una solicitud por persona, aunque esta sea titular de varias actividades econdmicas, incluidas
o no en el articulo 3 de estas bases.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion anexa se abrira desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla. Se podran realizar tantas convocatorias como
fueran necesarias, hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos habilitados al efecto, con el horizonte temporal del 31 de diciembre
de 2021.

4. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido como Anexo I a estas bases. Esta solicitud estara disponible en la
web municipal para su descarga por parte de los interesados, y debe ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Declaracion jurada de que la persona solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Andalucia y frente al
OPAEF y el Ayuntamiento de Tomares, de conformidad con el articulo 24.6 del Real Decreto 887/2006, que aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

- Informe sobre la situacion del solicitante en el Sistema de la Seguridad Social a la fecha de la peticion.
- Certificado de situacion en el censo de actividades economicas de la AEAT.
- Documentacion acreditativa requerida expresamente para cada Linea de actuacion, segun se especifica en el apartado 6.

10.b Linea de actuacion 3:

1. Cada persona, fisica o juridica, podra presentar tantas solicitudes como negocios diferentes en los que implante el descuento
ofertado a los titulares del Carné Joven.

2. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes, y de la documentacion que haya de presentarse, sera de 20 dias naturales desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla.

4. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido como Anexo II a estas bases. Esta solicitud estara disponible en la
web municipal para su descarga por parte de los interesados.

10.c Consideraciones generales a todas las Lineas:

1. Dada la situacion excepcional en que nos encontramos, y con el fin de evitar desplazamientos no esenciales, los interesados
podran presentar la solicitud, junto con la documentacion requerida, exclusivamente por una de las siguientes vias:

a) Preferentemente, en la sede electronica del Ayuntamiento de Tomares.
b) En caso de existir impedimento para el uso de la via anterior, en el Registro general, previa peticion de cita previa.

2. Los solicitantes podran dar en la solicitud su consentimiento expreso para que todas las notificaciones puedan hacerse a la
direccidn electronica indicada en su solicitud.

3. La solicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este tltimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida,
y de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos, incluso si la realiza de forma delegada. La presentacion de la solicitud
implica la aceptacion de las presentes Bases que regulan estas ayudas.

Articulo 11.  Instruccion del procedimiento de concesion.

1. La instruccioén del procedimiento de concesion para las Lineas 1 y 2 correspondera a la Concejalia delegada de Desarrollo
Econdmico.
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2. La instruccion del procedimiento de concesion para la Linea 3 correspondera a la Concejalia delegada de Juventud.

3. Se constituira un Comité Técnico de Valoracion, que sera el encargado de analizar las solicitudes y de emitir las propuestas
de resolucion tanto favorable como desestimatoria.

4. Este Comité técnico estara conformado, como minimo, por el siguiente personal:

- Un técnico del Area correspondiente.
- Un representante del Area de Secretaria General.
- El Vicesecretario Interventor, o persona en quien delegue su representacion.

El Comité técnico instruira los procedimientos de comprobacion de las solicitudes y del cumplimiento de los requisitos exigi-
dos en estas Bases, y emitird un unico requerimiento de subsanacion a aquellos solicitantes a los que falte alguna documentacion, o esta
no sea correcta, para que la aporte en un plazo maximo de 10 dias héabiles. Transcurrido dicho plazo sin haber cumplido lo anteriormen-
te dispuesto, se les tendra por desistidos de su peticion.

5. Una vez haya comprobado que todas las solicitudes se encuentran completas, el Comité elaborard un informe técnico fa-
vorable o desfavorable. Si una vez finalizado el proceso de valoracion, el importe total de las tedricas ayudas a conceder superara el
presupuesto disponible, se podra establecer un orden de prelacion o, subsidiariamente, lo dispuesto en el apartado 8 de este articulo.

6. Si con el presupuesto disponible, resulta que se pueden atender todas las solicitudes validas, el Comité técnico procedera a
emitir una propuesta de resolucion, detallando individualmente para cada solicitante la subvencion a conceder.

7. Las propuestas de resolucion denegatorias deberan incluir la motivacion para ello.

8. Si el importe de la suma total de las ayudas, a las que todas las solicitudes validas tendrian teéricamente derecho, supera el
presupuesto disponible, el Comité Técnico de Valoracion podra elevar una propuesta de Resolucion que incluya un prorrateo proporcio-
nal entre todas, con el objetivo de atender al méximo de solicitudes presentadas, o bien establecer la preferencia sobre los solicitantes
que no hayan recibido anteriormente otras ayudas de similar naturaleza.

9. La Propuesta de Resolucion se sometera a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.

10. A la vista de los informes emitidos por el Comité Evaluador, el 6rgano instructor emitird Propuestas de Resolucion provi-
sional que, en caso de ser favorables, recogeran el importe de la subvencion a conceder.

11. El Ayuntamiento de Tomares se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente,
cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones
de las presentes Bases.

Articulo 12.  Resolucion.
1. La resolucion definitiva de los expedientes sera adoptada por el Alcalde-Presidente, a través de resoluciones de Alcaldia.

2. Las resoluciones, ademas de contener los datos de los solicitantes a la que se concede la subvencion y la cuantia de la misma,
podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran de cumplir los beneficiarios de la subvencion. Las mismas
se notificaran en el plazo maximo de 10 dias habiles a partir de la fecha en que hayan sido dictadas, con indicacion del importe de la
subvencion y las condiciones a que se sujeta.

3. Una vez finalizado el proceso se dictard una resolucion con una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima de la financiacion disponible
fijada en la convocatoria u otras causas.

4. En todo caso, el plazo maximo de resolucion del procedimiento serd de 2 meses desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes que se establezca en la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido sobre ella resolucion
expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

5. Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de reso-
lucién del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en
el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

7. Siempre que las personas o entidades interesadas hayan seflalado o consentido expresamente el medio de notificacion elec-
tronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por ese medio, de conformidad con la norma-
tiva aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona o entidad interesada sefiale expresamente
la comunicacion electronica e indique una direccion electronica. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones se realizaran electronicamente a las personas o entidades obligadas a relacionarse a través
de medios electronicos con la Administracion, entre las que se encuentran las empresas y autonomos.

8. Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que opera como sistema nacional
de publicidad en este &mbito, de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 13.  Forma de pago.

1. El abono de la ayuda concedida se realizara una vez comprobada la documentacion acreditativa presentada por el solicitante.
Este abono se realizara mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada en la solicitud.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, frente al Ayuntamiento de Tomares y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, y mientras no se haya satisfecho la deuda contraida.

3. Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior y exclusivamente para las Lineas 1 y 2, ante la urgencia del procedimiento
y el caracter apremiante de las necesidades que se pretenden cubrir con estas ayudas, y con idea de facilitar la regularizacion de deudas
con la administracion por parte de algin empresario o empresa solicitante, el Ayuntamiento de Tomares puede decidir, con caracter
extraordinario y en virtud de la excepcion expuesta en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones, dejar sin efecto la obligacion
del cumplimiento de estar al corriente en las obligaciones tributarias. Con esta medida, se pretende que los interesados que se encuen-
tren en esta situacion puedan tener acceso a las ayudas para asi mitigar la deuda contraida.
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Articulo 14.  Obligaciones de las personas beneficiarias de las ayudas.

1. Con caracter general, todos los beneficiarios de las Lineas 1 y 2 deberan comprometerse por escrito al mantenimiento de la
actividad economica por un plazo minimo de 6 meses desde la recepcion de las ayudas. El no cumplimiento de este plazo traera como
consecuencia la nulidad de la ayuda concedida y el reintegro de los fondos recibidos por el beneficiario.

3. Las personas o entidades beneficiarias de la Linea 3 se comprometeran a aplicar el descuento ofertado a los titulares del Car-
né Joven a todos los productos en venta y durante todas las temporadas, sin distincion de dias y/u horarios. Este descuento tendra una
vigencia inicial de dos afios desde el dia de su suscripcion, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados. A partir de entonces,
quedara prorrogado automaticamente por periodos sucesivos de igual duracion, si no media denuncia de la Entidad que suscribe o del
Organismo promotor del Programa con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento.

4. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores, o la justificacion insuficiente en los términos
establecidos en estas Bases o en la convocatoria correspondiente, sera causa de revocacion total y reintegro de la ayuda.

5. El Ayuntamiento de Tomares podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias, a fin de garantizar
el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes bases. A tal fin, la persona beneficiaria de la subvencion
facilitara las comprobaciones necesarias, para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se le concedid y la correcta aplica-
cion de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida
por la Intervencion General del Ayuntamiento de Tomares.

6. Ademas de las obligaciones especificas establecidas, seran obligaciones de la persona o entidad beneficiaria:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
la subvencion en la forma y plazos establecidos en la resolucion de concesion, en las presentes bases reguladoras y restante normativa
de aplicacion.

b) Justificar, a peticion del 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el érgano concedente, asi como a las actuaciones de comproba-
cion y control financiero de la Intervencion del Ayuntamiento, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara
de Cuentas, y a cuantas otras se establezcan por 6rganos de control autonémicos, nacionales y comunitarios que resulten competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos en el ejercicio de tales actuaciones.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activida-
des subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca dicha obtencion y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo, se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos debidamente auditados en los términos exi-
gidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a cada entidad beneficiaria en cada caso. Todos los documentos deberan tener
reflejo en la contabilidad del beneficiario, de forma separada, con objeto de identificar todos los gastos y pagos realizados, de acuerdo
con la normativa aplicable.

f) Acreditar, con anterioridad a dictarse la Propuesta de Resolucion, hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social asi como no tener deudas en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de derecho publico
de la Junta de Andalucia conforme al articulo 14.1 e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 116.2, en su parrafo inicial,
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

g) Conforme al apartado 1 del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas y entidades beneficiarias y los
terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta docu-
mentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencion General de Junta de Andalucia,
asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin
tendran las siguientes facultades:

- El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en soportes informaticos.

- El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la actividad subvencionada o
se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la subvencion.

- La obtencion de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de cualquier otro documento
relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

- El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se pueda haber efectuado el cobro
de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las disposiciones de los fondos.

Articulo 15.  Revocacion y reintegro.

- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en el caso de no cumplimiento de las condiciones
establecidas en estas Bases y en la resolucion de concesion de la subvencion, y en especial:

a) La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieron impedido.
b) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control del cumplimiento.

Articulo 16.  Obligacion de colaboracion.

1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan al Ayuntamien-
to de Tomares, asi como a los drganos que, de acuerdo con la normativa aplicable, tengan atribuidas funciones de control financiero.

2. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion, con la presentacion de la so-
licitud de ayuda, autorizan expresamente al Ayuntamiento de Tomares a recabar informacion a otras administraciones con el objeto de
realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.
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Articulo 17.  Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por
parte del Ayuntamiento de Tomares la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean proporcionados.
Articulo 18.  Plazo para la justificacion de la ayuda concedida.

1. El periodo minimo que se establece, de acuerdo al articulo 14 de estas Bases, de mantenimiento de la actividad tras la recep-
cion de la ayuda es de 6 meses desde la finalizacion del mismo.

2. El plazo para presentar la documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos que sirvieron para la concesion de
la subvencion sera de 30 dias naturales desde la finalizacion de plazo obligatorio de mantenimiento de la actividad que corresponda al
tipo de ayuda recibida.

Si un solicitante no presentara la justificacion de la ayuda en el plazo establecido, se entendera que no ha cumplido los requi-
sitos con los que se le concedid la ayuda por lo que se iniciard de inmediato el correspondiente expediente de reintegro de la ayuda
indebidamente recibida.

Articulo 19.  Documentacion a presentar para la justificacion de la ayuda concedida.

1. El mantenimiento de la actividad comercial se acreditara mediante la presentacion por parte del beneficiario, a través de
Registro General del Ayuntamiento de Tomares de conformidad con lo establecido en la ley 39/2015 de procedimiento administrativo
comun de la Cuenta justificativa, de la siguiente documentacion:

e Certificado/s emitido/s por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria acreditativo/s de encontrarse de alta, durante
un periodo ininterrumpido de 6 meses, en el mismo epigrafe del Impuesto de actividades Economicas que se indico en el
documento de solicitud.

Articulo 20.  Subsanacion de la justificacion.

Finalizado el plazo de justificacion, si se detectan errores, ausencias, irregularidades u omisiones en la documentacion presen-
tada el solicitante podra ser requerido, otorgandole un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de recepcion
de la notificacion.

Todos los requerimientos se realizaran a través del correo electronico o sede electronica. Si un solicitante no abre el requeri-
miento en plazo, quedard desestimada su solicitud y se archivara el expediente y se solicitard el reintegro de la ayuda recibida.

Si un solicitante no contesta en el plazo establecido, quedara desestimada su solicitud y se archivara el expediente y se solicitara
el reintegro de la ayuda recibida.»

Lo que le comunico a los debidos efectos, advirtiendo que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 124 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente acuerdo, que tiene caracter definitivo y pone fin a la via
administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo o6rgano que dicta el acuerdo, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al recibo de la presente notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion
sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus respectivas competencias, en el plazo
de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto. El recurso contencioso-administrativo puede
ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a
partir del siguiente al que se produzca la presente notificacion.

No obstante, podra Vd. interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.
En Tomares a 2 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, José¢ Luis Sanz Ruiz.
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