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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda, Industria y Energia

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 125.° del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica. Se so-
mete a informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa y autorizacion de construccion de la instalacion eléctrica,
cuyas caracteristicas principales se seflalan a continuacion.

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Avenida se la Borbolla niim. 5.

Emplazamiento: Terrenos de la actual subestacion Italica.

Finalidad de la instalacion: Permitir la evacuacion de la planta fotovoltaica Calaspasol

Asunto: Subestacion «Italica». Ampliacion posicion de S/L 132 kV «FV Calaspasol». Salteras.

Posicion de 132 kV:

Tipo de instalacion: Exterior convencional.

Tipo: Simple barra.

Alcance: 1 Pos. S/L 132 kV «FV Calaspasol».

Sistema de control y protecciones:

Se dispone de un sistema integrado de control y proteccion (SICOP), compuesto por remota y sistema protectivo que se ha de
ampliar con nuevos equipos con motivo de la ampliacion de la nueva salida de linea de 132 kV, objeto del presente proyecto, siendo
telemandada desde el CCAT de Sevilla.

Presupuesto: 448.839,00 €
Referencia: R.A.T: 101.748. Exp.: 282.0209.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion, sita en Sevilla, avenida
de Grecia, s/n, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el portal de transparencia de la Junta de Andalucia, a
través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegacio-
nes, por duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

En Sevilla a 13 de marzo de 2019.—FEI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sdnchez Antiinez.
36W-2203-P

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
N.°expediente: M-4626/2003-CYG
Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion de modificacion de caracteristicas de una concesion de aprovecha-
miento de aguas publicas:
Peticionarios: Rafael Galvez Sanchez.
Uso: Riego (herbaceos) 1,000 hectareas.

Volumen anual (m*/afio): 5.700,00.
Caudal concesional (1/s): 0,18.

Captacion:
Num. de capt. Cauce/masa Término municipal Provincia Coord. X UTM Coord. ¥ UTM
: Pl : P (ETRS89) huso 30 (ETRS89) huso 30
1 Rio Genil Ecija Sevilla 320923 4154607

Objeto de la modificacion:

La modificacion consiste en la segregacion de la concesion AP/0573 en seis partes. En este expediente se tramita una superficie
de 1,000 Has con un nuevo punto de captacion mediante toma portatil.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico,
aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante esta Confede-
racion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espaiia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la documentacion
técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano administrativo y demas lugares previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (D. T. 3.* Ley 39/2015).

En Sevillaa 11 de enero de 2019.—La Jefa de Area de Gestion del Dominio Ptblico Hidraulico, Gloria Maria Martin Valcarcel.
36W-1357-P
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA

Programa TICCamaras.

Apoyo a la incorporacion de las TIC en las Pymes.

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla informa de la Convocatoria Publica de Ayudas
para el desarrollo de planes de apoyo a la incorporacion de TIC en el marco del Programa TICCéamaras cofinanciado en un 70% por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (feder) de la Union Europea.

Primero.—Beneficiarios.

Pymes, micropymes y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, de la demarcacion territorial del
Ayuntamiento de Arahai, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.—Objeto.

El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas a las empresas de la demarcacion de DesdeArahal S.L. (empresa de
desarrollo economico y social del Ayuntamiento de Arahal) en el Programa TICCamaras, mediante la puesta a su disposicion de los
servicios de Diagnostico Asistido de TIC e Implantacion. Esta actuacion tiene como objetivo principal impulsar la incorporacion sis-
tematica de las TIC a la actividad habitual de las pymes, como herramienta competitiva clave en su estrategia, asi como maximizar las
oportunidades que ofrecen para mejorar su productividad y competitividad.

Tercero.—Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Camara de Sevilla. Ademas, puede
consultarse a través de la web http://camaradesevilla.com/programas

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la solicitud de participacion.

Cuarto.—Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion del programa en el marco de esta convocatoria es de 114.000 € que se enmarcan en el
«Programa Operativo Plurirregional de Espafia Feder 2014-2020».

El coste maximo de ejecucion en la fase I de diagnodstico sera de 1.200 € y sera cofinanciado por Feder, Camara Oficial de Co-
mercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla y DesdeArahal S.L. (empresa de desarrollo econémico y social del Ayuntamiento
de Arahal), por lo que el servicio sera gratuito para las empresas participantes

La cuantia maxima, por empresa, de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de:

— Fase II de Ayudas: Coste maximo elegible: 7.000 € (IVA no incluido), pre financiado en su totalidad por la empresa bene-
ficiaria y cofinanciado al 70 % por FEDER, siendo por tanto la cuantia maxima de ayuda por empresa de 4.900 €.

Quinto.—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre una vez transcurridos 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
de la convocatoria y finaliza el 30 de noviembre de 2019 (o hasta agotar presupuesto).

En Sevilla a 27 de marzo de 2019.—EIl Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
36F-2368

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Concertacion

Extracto de la Resolucién 1.300/2019 de 1 de abril de 2019 de la Diputacion de Sevilla, por la que se convocan para el aiio 2019
subvenciones a conceder por el Area de Concertacion en régimen de concurrencia no competitiva a entidades locales para la
realizacion de actividades de su dmbito competencial.

BDNS (Identif.): 447458.

De conformidad con lo previsto en los articulo 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans

Primero. Beneficiarios:

Los municipios y entidades locales autonomas de la provincia de Sevilla.

Segundo. Objeto:

Subvenciones para financiar actuaciones realizadas por Entes Locales de la provincia de Sevilla dentro del ambito competencial
de la Ley de Bases del Régimen Local y de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. Se distinguen dos lineas:

Linea 1. Obras, instalaciones o equipamiento en edificios ptiblicos municipales asi como inversiones que redunden en la
mejora de los servicios publicos municipales dentro de los siguientes sectores: Proteccion Civil, Cementerios, Parques
y Jardines, Promocion social, Fomento de Empleo, Equipamientos Educativos, Culturales o Deportivos, Promocion
Econdmica, Caminos vecinales y Casas Consistoriales.
Linea 2. Actividades de interés cultural, social, patrimonial y turistico y fomento de empleo.
Cada entidad podra ser beneficiario de solo una subvencion independientemente de la linea de actuacion a la que corresponda
la actividad a subvencionar.

Tercero. Bases reguladoras.

Bases de la convocatoria para 2019 de subvenciones a conceder en régimen de concurrencia no competitiva por el Area
de Concertacion de la Diputacion Provincial de Sevilla a entidades locales de la provincia para la realizacion de actividades de su
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ambito competencial, publicadas en el tablon de anuncios electronico en la web corporativa www.dipusevilla.es de la Diputacion
Provincial de Sevilla.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las subvenciones a otorgar consistira en un porcentaje del coste final de la actividad de acuerdo al presupuesto
presentado que nunca excedera del 80% del coste total de la actividad hasta un maximo de 18.000,00 € para los proyectos o actividades
de la linea 1 y 9.000,00 € para los de la linea 2.

Para atender a las solicitudes de subvencion, en los Presupuestos 2019 y 2020 se encuentran disponibles créditos por un total
de 1.200.000,00 €, 900.000,00 € en el Presupuesto 2019 y 300.000,00 € en el Presupuesto 2020.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia. de Sevilla de este extracto.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes deberan presentarse de acuerdo a la base décima y en los lugares, registros y medios indicados en la base
undécima.

Las actividades subvencionadas deben realizarse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2019.

En cuanto a los pagos de las subvenciones, se realizaran dos, uno del 75%, por anticipado, con la resolucion de concesion y el
25% restante con la justificacion de la actividad.

Sevilla a 2 de abril de 2019.—La Diputada del Area de Concertaciéon, Maria Concepcion Ufano Ramirez.
4W-2455

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 859/2016 Negociado: AC

N.I.G.: 4109144S20160009213

De: D/D*. KEVIN CAPITAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Abogado: FRANCISCO JOSE BARQUERO DIAZ

Contra: D/D*. CETELIN SEGURIDAD S.L., MECANOEX ANDALUCIA S.A., TECHCO SEGURIDAD S.L. y KAPPA
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD S.L.

Abogado:

EDICTO

D/D*. MARIA CONSUELO PICAZO GARCIA, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO
DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE SEVILLA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 859/2016 se ha acordado citar a CETE-
LIN SEGURIDAD S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 9 de Abril de 2019 a
las 10.00 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira, 26. 5* Planta, Edificio Noga, Sala de Vistas 1° planta. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CETELIN SEGURIDAD S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 1 de abril de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
6W-2429

CADIZ—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 713/2017 Negociado: 3

N.I.G.; 1101244S20170001907

De: D/Da. BEATRIZ GANDULLO SOSA

Abogado: JOSE LUIS SANCHEZ JIMENEZ ) ) )

Contra: D/Da. ASOCIACION PROVINCIAL INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE CADIZ y FEDERACION ANDA-
LUZA DE AUTONOMOS

EDICTO

D*. CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ , LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 2 DE CADIZ
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HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 713/2017 se ha acordado citar a FEDE-
RACION ANDALUZA DE AUTONOMOS como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
4 de junio de 2019 a las 9:45 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en AVDA. JUAN CARLOS I, EDIF. ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA. debiendo comparecer perso-
nalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a FEDERACION ANDALUZA DE AUTONOMOS.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Cadiz a 11 de diciembre de 2017.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Carmen Yolanda Toro Vilches.
8W-10131

MALAGA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 780/2018 Negociado: T3

N.I.G.: 2906744420180010131

De: D/D*. JULIA ESPANA HEREDIA CROOKE

Abogado: MERCEDES LOPEZ MARTINEZ

Contra: D/D® VIVISOL IBERICA SL, GESTION HOSPITALARIA DEL SUR SL, CLINICA ESPERANZA DE TRIANA SA,
HOSPITAL SAN AGUSTIN ORL SAU y

FOGASA
Abogado: MARIA ESTER SEGOVIA DEL MORALy ANA MARIA RUIZ GIRONA EDICTO

D/D*. FRANCISCO JOSE MARTINEZ GOMEZ, LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGA-
DO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE MALAGA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 780/2018 se ha acordado citar a GES-
TION HOSPITALARIA DEL SUR SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 30
DE MAYO DE 2019 ALAS 10:50 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en CALLE FISCAL LUIS PORTERO GARCIA S/N- CIUDAD DE LA JUSTICIA, MALAGA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GESTION HOSPITALARIA DEL SUR SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Malaga a 7 de marzo de 2019.—E]l Letrado de la Administracion de Justicia, Francisco José Martinez Gomez.
8W-2108

Juzgados de Primera Instancia

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 19

NIG: 4109142C20150014136.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 435/2015. Negociado: 1A.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Omniplace S.L.

Procuradora: Sra. Ana Maria Asensio Vegas.

Contra: Don Francisco Javier Feria Oliva.

Dofia Maria Luisa Mas Rondéan Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera Instancia nimero diecinueve
de los de esta capital, doy fe y testimonio:

Que en el asunto referenciado que se sigue en este Juzgado se ha dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 203

En Sevilla, a 15 de octubre de 2015; don Rafael J. Pdez Gallego, Magistrado del Juzgado de Primera Instancia nimero 19 de
esta ciudad y su partido, ha visto y examinado los presentes autos de juicio ordinario seguidos en este Juzgado bajo el num. 435/15,
a instancias de la mercantil Omniplace S.L., representada por la Procuradora Sra. Asensio Vegas y asistida por el Letrado Sr. Hidalgo
Manzano; y como demandado don Francisco Javier Feria Oliva, en situacion procesal de rebeldia, sobre reclamacion de cantidad.

Fallo :Que estimando integramente la demanda formulada por la Procuradora Sra. Asensio Vegas, en representacion de la enti-
dad mercantil Omniplace S.L., contra don Francisco Javier Feria Oliva, debo condenar y condeno al demandado al abono a la actora de
la suma de 7.440 €, con los intereses legales de la misma desde el emplazamiento efectuado en autos; y todo ello con expresa condena
en costas al mencionado demandado.

Notifiquese a las partes esta sentencia, contra la que podran preparar recurso de apelacion dentro de los veinte dias siguientes
a su notificacion con arreglo a lo prevenido en el art. 458 de la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000.
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Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmente con su original, al que me remito, y para que conste para su publicacion
por edictos al ser desconocido el paradero de la parte demandada expido y firmo el presente. Doy fe.

En Sevilla a 14 de diciembre de 2018.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Luisa Mas Rondan.
36W-813-P

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 23 (familia)

N.I.G.: 4109142C20120040161

Procedimiento: Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso 507/2016. Negociado: 3A
Sobre: MODIFICACION DE MEDIDAS CONT.

De: FORTUNATO ANTONIO ARAMAYO CARDENAS

Procurador/a: Sr/a. INIGO RAMOS SAINZ

Letrado: Sr/a.

Contra: STELLA MARIS MASULLI VIDANGOS

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Modificacion medidas supuesto contencioso 507/2016 seguido en elJUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA N°23 DE SEVILLA a instancia de FORTUNATO ANTONIO ARAMAYO CARDENAS con asistencia juridica gratuita,
contra STELLA MARIS MASULLI VIDANGOS sobre MODIFICACION DE MEDIDAS CONT., se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA N° 208/2018

En SEVILLA, a, once de abril de dos mil dieciocho Guadalupe Cordero Bernet, magistrada juez del juzgado de primera ins-
tancia n° 23 de Sevilla.

Vistos y oidos los presentes autos sobre modificacion de medidas seguidos ante este juzgado por los tramites del juicio verbal
bajo el niimero de autos 507/16 en los que han sido parte como demandante FORTUNATO ANTONIO ARAMAYO CARDENAS,
representado por el procurador Sr. Ramos Sainz y como parte demandada STELLA MARIS MASULLI VIDANCOS, en situacion de
rebeldia y el MINISTERIO FISCAL.

FALLO.

CON ESTIMACION PARCIAL DE LA DEMANDA interpuesta por el procurador Sr. Ramos Sainz en nombre y representa-
cion de FORTUNATO ANTONIO ARAMAYO CARDENAS contra STELLA MARIS MASULLI VIDANCOS MODIFICO la senten-
cia dictada por el juzgado de violencia sobre la mujer nimero 3 de Sevilla de fecha 7/7/14 en los autos 155/12 en el sentido de reducir
el importe de la pension de alimentos fijada a la cantidad de 120 euros mensuales.

No se hace especial pronunciamiento en materia de costas procesales.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de apelacion que se interpon-
dré por escrito ante este juzgado en el término de 20 dias.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de deposito en cuantia de 50 euros, debiendo
ingresarlo en la cuenta de este juzgado de Banco Santander nimero 217900002050716 indicando en las observaciones del documento
de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo “02”, de conformidad con lo establecido en la DA 15 de la LOPJ,
salvo concurrencia de los supuesto de exclusion previstos en la misma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s STELLA MARIS MASULLI VIDANGOS, extiendo
y firmo la presente.

En Sevilla a 21 de marzo de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Josefa Maria Picamill Vela.
8W-2227

DOS HERMANAS.—JUZGADO NUM. 4

N.I.G.: 4103842120180003498.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 394/2018. Negociado: 2.
Sobre: Posesion (art 430-466 CC).

De: Buildingcenter SAU.

Procurador: Sefior Mauricio Gordillo Alcala.

Letrado: Sefiora Juana Inmaculada Serrano Melero.

Contra: Ignorados ocupantes calle Miguel Angel Asturias N° 18 Dos Hermanas.

Ebicto
CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento Juicio Verbal (desahucio precario -250.1.2) 394/2018 seguido en el Juzgado de Primera Instancia e

Instruccion n.° 4 de Dos Hermanas a instancia de Buildingcenter SAU. contra ignorados ocupantes calle Miguel Angel Asturias n.° 18
Dos Hermanas se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA N.° 9/ 2019

En Dos Hermanas, a 21 de enero de 2019.

Vistos por dofia Irene de Alarcon Alonso, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion n® 4 de Dos Hermanas,
los presentes autos de juicio verbal n.® 394/18 seguidos a instancia de Buildingcenter SAU, representada en autos por el Procurador don
Mauricio Gordillo Alcald y asistida por la Letrada dofia Juana Serrano Melero, contra ignorados ocupantes del inmueble sito en C/ Miguel
Angel Asturias n.° 18 de Dos Hermanas, en situacion de rebeldia procesal, sobre desahucio por precario, y atendidos los siguientes:
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FaLrLo

) Que estimando la demanda formulada por Buildingcenter SAU, contra los ignorados ocupantes del inmueble sito en C/ Miguel
Angel Asturias n.° 18 de Dos Hermanas:

1 Declaro haber lugar al desahucio por precario de los demandados respecto del inmueble sito en C/ Miguel Angel Asturias
n.° 18 de Dos Hermanas.

2. Condeno a los demandados a estar y pasar por la anterior declaracion y a que, en consecuencia, dejen libre, expedito y a dispo-
sicion de la actora el referido inmueble, bajo apercibimiento de proceder a su lanzamiento si no lo verificaren voluntariamente.

3. Condeno a los demandados al pago de las costas procesales causadas.

Notifiquese a las partes la presente resolucion haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer directamente ante este
mismo Juzgado recurso de apelacion en el plazo de 20 dias contados desde el dia siguiente a la notificacion de la misma, para su
conocimiento en su caso por la [lma. Audiencia Provincial de Sevilla, debiendo exponer en su escrito de interposicion del recurso las
alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la resolucion apelada y los pronunciamientos que impugna.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, de conformidad con lo establecido
en la L.O. 1/2009 de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado 5° de la Disposicion
adicional decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia juridica gratuita Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira
testimonio para incorporarlo a las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s ignorados ocupantes calle Miguel Angel Asturias n.° 18
Dos Hermanas, extiendo y firmo la presente.

En Dos Hermanas a 24 de enero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Francisca Nogales Peres.
15W-964-P

Tribunal de Instancia Mercantil

SEVILLA.—SECCION PRIMERA

N.I.G.: 4109142M20120000749

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 309/2012. Negociado: IN.

Sobre

De: Don Valentin Castellanos Parrefio.

Procurador: Sr. Juan Francisco Garcia de la Borbolla Vallejo.

Contra: Don Laureano Moyano Fernandez, don José Parra Mondaza y Transportes Logisticos Azulgres.

, EDICTO )
CEDULA DE NOTIFICACION

En el Procedimiento Ordinario 309/2012 seguido en el Tribunal de Instancia Mercantil de Sevilla (Seccion Primera) a instancia
de Valentin Castellanos Parrefio contra Laureano Moyano Fernandez, José Parra Mondaza y Transportes Logisticos Azulgres, se ha
dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 126/2017

En Sevilla a 21 de febrero de 2017.

El Ilmo. Sr. don Francisco Javier Carretero Espinosa de los Monteros Magistrado de refuerzo del Juzgado de lo Mercantil num.
1 de Sevilla, procede, en nombre de S.M. el Rey, a dictar la presente resolucion:

FALLO

Que estimo la demanda formulada por don Valentin Castellanos parrefio y condeno a la entidad Transportes Logisticos Azulgres
S.A., adon José Parra Mondaza y a don Laureano Moyano Fernandez, a que abonen solidariamente a la actora la cantidad de 58.571,17
euros mas los intereses.

Con imposicion de costas a los demandados.

Notifiquese a las partes esta resolucion, contra la que podran interponer recurso de apelacion con arreglo a lo prevenido en el
articulo 458 de la LEC.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: Leida y publicada que ha sido la anterior sentencia por el Magistrado de refuerzo que la suscribe en el mismo dia
de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados Laureano Moyano Ferndndez y Transportes Logisticos
Azulgres, extiendo y firmo la presente.

Sevilla a 14 de enero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Jests Lozano Garcia.
36W-706-P

SEVILLA.—SECCION PRIMERA

N.I.G.: 4109142M20150005556
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 2386/2015. Negociado: IN.
De: Fuel Iberia S.L.U.
Procurador: Sr. Francisco Javier Diaz Romero.
Contra: Don Manuel Le6n Calvo.
, EDICTO ,
CEDULA DE NOTIFICACION

En el Procedimiento Ordinario 2386/2015 seguido en el Tribunal de Instancia Mercantil de Sevilla (Seccion Primera) a instancia
de Fuel Iberia S.L.U. contra Manuel Le6n Calvo, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:
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SENTENCIA NUM. 54/2019
En Sevilla a 5 de febrero de 2019.

El limo. Sr. don Francisco Javier Carretero Espinosa de los Monteros Magistrado de refuerzo del Tribunal de Instancia Mercan-
til de Sevilla (Seccion 1.%), procede, en nombre de S.M. el Rey, a dictar la presente resolucion:

FALLO
Que estimo la demanda formulada por la entidad Fuel Iberia S.L.U. y condeno a don Manuel Ledn Calvo a que abone a la actora
la cantidad de 36.554,99 euros mas los intereses.
Con imposicion de costas al demandado.

Notifiquese a las partes esta resolucion, contra la que podran interponer recurso de apelacion con arreglo a lo prevenido en el
articulo 458 de la LEC.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: Leida y publicada que ha sido la anterior sentencia por el Magistrado de refuerzo que la suscribe en el mismo dia
de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Manuel Ledn Calvo, extiendo y firmo la presente.
En Sevilla a 20 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Teresa Maria Torres Fonseca.
36W-1909-P

SEVILLA —SECCION PRIMERA

N.I.G.: 4109142M20140003905.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1595/2014. Negociado: 1N.
De: Unibail Rodamco Retail Spain S.L.U.
Procurador/a: Sefior Mauricio Gordillo Alcala.
Contra: Dofia Rafael Ortega Urbano.
Ebicto

CEDULA DE NOTIFICACION
En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1595/2014 seguido en el Tribunal de Instancia Mercantil de Sevilla (Seccion

Primera) a instancia de Unibail Rodamco Retail Spain S.L.U. contra Rafael Ortega Urbano, se ha dictado la sentencia que copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA N.° 460/2018

En Sevilla a 18 de septiembre de 2018.

Vistos por mi, Eduardo Gémez Lopez, Magistrado-Juez de este Juzgado, los presentes autos seguidos bajo el nimero arriba
indicado, se procede a dictar la presente resolucion. Este procedimiento ha sido seguido entre las siguientes partes:

—Parte demandante: Unibail Rodamco Retail Spain SLU
—Parte demandada: Don Rafael Ortega Urbano, en rebeldia.

Ejercita el demandante una accion de responsabilidad de administrador societario.
FaLLo
Estimo integramente la demanda formulada por dofia Isabel Maria Gallardo Rodriguez contra don Rafael Ortega Urbano, y

condeno a éste a pagar a la actora la suma de 201.844,71 euros, mas el interés moratorio pactado a partir del dia siguiente de cada mes
en que debieron ser satisfechos y hasta el cumplido pago y las costas de este juicio.

Asi por esta sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos de su razon, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, y firmo.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con expresa prevencion de que la misma no es firme, cabiendo contra ella recurso de
apelacion, que debera interponerse ante este Juzgado en el plazo de 20 dias contados desde el siguiente a su efectiva notificacion, siendo
resuelto por la [lma. Audiencia Provincial.

Dicha Sentencia ha sido aclarada por Auto de fecha 31 de enero de 2019 cuyo encabezamiento y parte dispositiva es como sigue:
Auto
En Sevilla a 31 de enero de 2019.
HEecHos
Unico. En fecha 18 de septiembre de 2018 se dicté sentencia en los presentes autos.
En fecha 22 de enero de 2019 se solicito la aclaracion de un extremo de dicha resolucion.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo rectificar el auto de 23 de septiembre de 2010 de forma que su parte dispositiva sera la siguiente:

«Estimo integramente la demanda formulada por Unibail Rodamco Retail Spain S.L.U. contra don Rafael Ortega Urbano, y
condeno a éste a pagar a la actora la suma de 201.844,71 euros, mas el interés moratorio pactado a partir del dia siguiente de cada mes
en que debieron ser satisfechos y hasta el cumplido pago y las costas de este juicio.»

2. Contra esta resolucion no cabe recurso, si bien a partir de su notificacion podran interponerse los que procedan contra la
resolucion que se aclara.

Asi lo acuerda y firma Eduardo Gomez Lopez, Juez en comision de servicios en este juzgado, doy fe.
Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Rafael Ortega Urbano, extiendo y firmo la presente.
En Sevilla a 4 de febrero de 2019.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Teresa Maria Torres Fonseca.
15W-1014-P
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AYUNTAMIENTOS

LAALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde-Presidente del [lmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2.019, ha sido aproba-
do inicialmente el Presupuesto General de esta Corporacion para el actual ejercicio 2019, asi como la plantilla de personal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 168 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, el citado Presupuesto se en-
cuentra expuesto al publico por término de quince dias, a contar del siguiente al de la publicacion del presente en el «Boletin Oficial»
de la provincia, durante cuyo plazo se admitiran en este Ayuntamiento las reclamaciones que, en su caso, pudieran formularse contra el
mismo, considerandose definitivamente aprobado, sin mas tramite, si durante el plazo de exposicion no se formulase contra el mismo,
reclamacion de clase alguna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Algaba a 29 de marzo de 2019.—El Alcalde, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
6W-2435

CAMAS

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Camas, con fecha 13 de febrero de 2019, ha dictado resoluciéon n.°
263/2019 que literalmente dice:

«Resolucion sobre sustitucion del Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento durante los dias 15, 16 y 17 de febrero del
afio 2019.

Debiendo ausentarse el Sr. Alcalde-Presidente, don Rafael Alfonso Recio Fernandez, durante los dias 15, 16 y 17 de febrero
del ano 2019, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
44 y 47 del ROF; y visto los nombramientos de Tenientes de Alcalde conferidos por Decreto 1027/2015 de 16 de junio y 533/2016 de
cinco de abril, por el presente he resuelto:

Primero.—Encomendar a don Eduardo Miguel Rodriguez Ortiz, durante los dias 15, 16 y 17 de febrero del afio 2019, el
desempefio accidental de las funciones de Alcalde, con plenitud de las facultades legales, excepto modificar las delegaciones que la
Alcaldia tiene conferidas.

Segundo.—Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia. y dar traslado de la misma al Departamento
de Personal de este Ayuntamiento y al interesado, a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, a fecha de firma electronica.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Camas a 26 de febrero de 2019.— El Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
4W-1623

FUENTES DE ANDALUCIA

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora de aprovechamiento de aguas subterraneas de pozos de titularidad municipal,
por acuerdo del Pleno de fecha 7 de febrero de 2019, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

En Fuentes de Andalucia a 5 de marzo de 2019.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
34W-1876

FUENTES DE ANDALUCIA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 53/2019 de fecha 7 de marzo, las bases y la convocatoria para cubrir tres
plazas de Policia Local para este Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE POLICiA LOCAL VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA
1.— Objeto de la convocatoria.

1.1.— Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de Policia del
Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con el Decreto de Alcaldia de fecha.... de 2019.

1.2.— Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la disposicion transitoria tercera 2 del Real Decreto Legislativo
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5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el grupo C, subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la oferta de empleo publico del afio 2018
(Decreto de Alcaldia n.° 256/2018 de 20 de diciembre).

2.— Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.— Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de

solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Los aspirantes que ya sean funcionarios o funcio-
narias de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, estardn exentos de cumplir este requisito, de conformidad
con el articulo 42.5 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso de ingreso o capacitacion, segun proceda, en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la
prueba de examen médico.

4.— Solicitudes.

4.1.— En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de solicitudes y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.

4.2.— Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

4.3.— A la solicitud debera acompaiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 51,00 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, o en la entidad Caixabank ES73 2100
8353 1922 0014 7708, o bien, mediante transferencia bancaria a dicha cuenta, debiendo especificar, nombre y apellidos del opositor,
D.N.L. y convocatoria a la que oposita.

5.— Admision de aspirantes.

5.1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el «Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2.— Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y la composicién nomi-
nal del Tribunal calificador.

6.— Tribunal calificador.
6.1.— El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales:  Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.— No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.— Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.
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6.4.— Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5.— El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.— El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.— A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7.— Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1.— La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico que anualmente
publican la Secretaria de Estado para la Administracion Publica o la Secretaria General de Administracion Publica de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica.

7.2.— Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.— El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4— Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.— Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.— Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
8.1.— PRIMERA FASE: OPOSICION.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conseje-
ria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectard al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas
fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A.—Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, seglin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.—Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el des-
empeno de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entre-
vista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles dis-
funcionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.
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8.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de preguntas tipo test con respuestas alternativas, propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el anexo III a esta convocatoria,
y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
8.2. SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.— Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10.— Presentacion de documentos.

10.1.— Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente senalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f)  Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.— Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3.— Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.— Periodo de practica y formacion.

11.1.— El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara fun-
cionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2.— Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3.— La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

11.4.— La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5.— Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.— Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1.— Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Muni-
cipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en
la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas
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12.2.— Tras la propuesta final, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.— El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso.

13.— Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que €ste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANExo |
Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no aptoy». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva si asi lo
considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda
realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1.— Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 anos
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas

A.2.— Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lan-
zamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 anos

Hombres 8 6
A.2.2. Lanzamiento de baléon medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 afos 25 a 29 anios

Mujeres 5,50 5,25
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A.3.— Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 cen-
timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 aios

Hombres y mujeres 26 23
A.4.— Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada
para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 aiios 25 a 29 anos
Hombres 48 44
Mujeres 35 33

A.5.— Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18 a 24 aiios 25 a 29 aiios
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos
Anexo 11

Cuadro de exclusiones médicas
1.— Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.— Obesidad - delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de masa corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir

el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro

abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88

centimetros en las mujeres.

3.— Ojo y vision.

3.1.  Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimetrias.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

4.— Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibe-
lios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldogico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.
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5.— Aparato digestivo.

5.1.  Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5.  Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempeio del puesto de trabajo.

6.— Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7.— Aparato respiratorio.

7.1.  Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8.— Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeiio del puesto de trabajo: Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitacio-
nes funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.— Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2.  Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

10.— Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11.— Trastornos psiquidatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12.— Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

13.— Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14.— Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.

AnEexo 111
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafio-
la. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y economica. Las garantias de los de-
rechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Consti-
tucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Especta-
culos y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-
biental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
danos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funciona-
rio que efectta una detencion. El procedimiento de «habeas corpusy.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via pa-
blica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion se-
gun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

Estructura econémica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnolo-
gias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con
otros servicios municipales.

Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas
de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el «Boletin Oficial»
de la provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento [http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es] y en
el tablon de anuncios, para mayor difusion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Fuentes de Andalucia a 8 de marzo de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Javier Martinez Galan.
34W-1874

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente de este Excmo. Ayuntamiento, hace saber:

Que con fecha 13 de marzo de 2019, ha dictado decreto de Alcaldia n.° 2019/0783 cuyo tenor literal es el siguiente:

«Decreto de la Alcaldia.

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, en uso de las
atribuciones que me confiere la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el Texto Refundido de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, con fecha 14 de agosto, de conformidad con lo que al respecto dispone
el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con objeto de cubrir la ausencia del titular de
esta Alcaldia durante los dias del 14 al 18 de marzo 2019 ambos inclusive, por encontrarse fuera del término municipal, vengo a resolver:

Primero: Delegar la totalidad de las funciones correspondientes al cargo de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Lora del
Rio, en el Primer Teniente de Alcalde don Miguel Angel Nogales Ruda durante los dias del 14 al 18 de marzo 2019 ambos inclusive,
en tanto dure la ausencia del Alcalde.

Segundo: El presente decreto se publicard en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de su efectividad durante
los dias sefialados. Lo que se hace publico a tenor de lo dispuesto en el art. 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tercero: Notifiquese al Primer Teniente de Alcalde, Sr. Miguel Angel Nogales Ruda.

Cuarto: Dese cuenta del presente decreto al Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que se celebre.
Asi lo mando y lo firmo en Lora del Rio, fecha a pie de firma.

El Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.»

Lo que se hace publico a tenor de lo dispuesto en el art. 44.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

En Lora del Rio a 13 de marzo de 2019.—EI Alcalde, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
4W-1893

MAIRENA DEL ALJARAFE

Doiia Otilia Padial Reyes, Vicepresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nim. 527/19 de fecha 26 de febrero de 2019 se aprueba inicialmente el Proyecto de
Urbanizacion del Sector SR-14 Cafio Real del PGOU de Mairena del Aljarafe.

Lo que se somete a informacion publica y audiencia a los interesados por un plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual podra ser examinado en la Gerencia Municipal de Urba-
nismo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, sita en la calle Nueva, 21, asi como en la pagina web del Ayuntamiento http://www.
mairenadelaljarafe.es/es/ayuntamiento/organismos-y-sociedades/gerencia-municipal-de-urbanismo, para que puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes, en cumplimiento de lo preceptuado en los arts. 32.1.°,2.° y 39 de la Ley 7/2002 de Ordenacioén
Urbanistica de Andalucia.

En Mairena del Aljarafe a 3 de marzo de 2019.—La Vicepresidenta, Otilia Padial Reyes.
36W-1604-P

MONTELLANO

Don Curro Gil Malaga, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha 26 de marzo de 2019, expediente
n.° 1/2019 de modificaciones presupuestarias en la modalidad de suplementos de créditos, se expone al publico por un plazo de quince
dias habiles, segun previene el articulo 169, del RD Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones se entendera elevado a definitivo.

En Montellano a 29 de marzo de 2019.—El Alcalde, Curro Gil Malaga.
4W-2366

MORON DE LA FRONTERA

Por Resolucion de la Alcaldia nim. 1315/2017, de 17 de julio, se acordd admitir a tramite el proyecto de actuacion en suelo no
urbanizable, solicitado por Guijo Mauri, S.L., para ampliacion de 202 fermentadores de 16 m?/ud enterrados en arena, en industria de
aderezo de aceituna, ubicado en el poligono niim. 73, parcela niim. 45, de este término municipal.

Se somete el expediente a informacién publica por plazo de veinte dias, mediante insercion del correspondiente anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, pagina web municipal y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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El dia para el computo del plazo sera a contar del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El expediente, para su estudio, estara a disposicion de los interesados en las dependencias municipales correspondientes y en la
siguiente pagina web: https://aytomoron. transparencialocal.gob.es/es ES/categoria/normativa/elaboracion.

En Mordn de la Frontera a 21 de marzo de 2019.—El Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
15W-2136-P

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber que en la resolucion de la Alcaldia n.° 317 de fecha 8 de marzo de 2019, se ha resuelto:

«Por acuerdo del Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2018, se aprobo,
juntamente con el Presupuesto anual, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el afio 2019, siendo publicadas integramente
en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 297, de fecha 26 de diciembre de 2018,

Vista la resolucion de la Alcaldia-Presidencia n.° 136 de 6 de febrero de 2019 por la que se aprobaba la Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento para el afio 2019, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

Personal laboral fijo:

Grupo Nivel | Clasificacion N.’vacantes | Denominacion
E 10 | Administracion general 1 Limpiador/a

Teniendo en cuenta que se ha quedado vacante una plaza de Policia Local con fecha 6 de febrero de 2019, y vistos los informes
de personal de fecha 25 de febrero de 2019 y de Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento de fecha 1 de marzo de 2019,, asi como
lo dispuesto en los articulos 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Examinada la documentacion que la acompaiia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo.

Primero. Aprobar la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2019, que contiene los
siguientes puestos de trabajo:

Personal laboral fijo.

Grupo Nivel | Clasificacion N.’vacantes Denominacion

E 10 | Administracion general 1 Limpiador/a

Grupo Nivel | Clasificacion N.°vacantes Denominacion
Cl 16 | Administracion especial 1 Agente de Policia Local

Segundo. Que se publique en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.»

Olivares a 13 de marzo de 2019.—EI Alcalde, Isidoro Ramos Garcia.
4W-1921

OLIVARES
Ayudas por nacimiento y adopcion de hijos en el municipio de Olivares. Convocatoria 2019.

BDNS (Identif): 447411.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero:  Beneficiarios:
Podran solicitar las ayudas por nacimiento y adopcion de hijos/as las siguientes personas:

a. Los progenitores o adoptantes del hijo/a.

b. Enlos supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores, sera beneficiario el progenitor que tenga la custodia
del hijo/a.

c. Los extranjeros que cumplan las condiciones de la Ley Orgéanica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia.

Segundo:  Objeto.

Es objeto de la Ordenanza de Ayudas por nacimiento y adopcion de hijos/as es la regulacion del procedimiento para la concesion
de ayudas a las personas que retinan las condiciones previstas en el mismo, por el nacimiento y adopcion de hijos/as, para apoyar a las
familias en los gastos especificos que ello supone, asi como para incentivar la natalidad en este municipio.

Tercero: Bases reguladoras.

Las Bases Generales que regula la Convocatoria de Ayudas por nacimiento y adopcion de hijos/as en el municipio de Olivares,
son las publicadas en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 185 de 11 de agosto de 2017.

Cuarto: Cuantia.

Para la convocatoria del ejercicio 2019, el presupuesto para este afio, aprobado por Pleno el 15 de noviembre de 2018, existe
consignacion presupuestaria en la partida 23110.48004 del presupuesto municipal por importe de 8.000 € para dichas ayudas.

Quinto:  Plazo de presentacion.

1. La solicitud de la ayuda debera cumplimentarse en el modelo oficial aprobado por el Ayuntamiento, y se dirigira al Sr.
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Olivares y deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, situado en
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la Plaza de Espafia, n.° 3, o en el Registro del Centro de Servicios Sociales, situado en la C/ cartuja n.° 11, en horario de 9.00 a 14.00 h
de lunes a viernes.

2. Elplazo para la presentacion de solicitudes sera el comprendido desde el dia 1 al 30 de abril, ambos inclusive.
Sexto:  Otros datos.
El modelo de solicitud de inscripcion y cualquier informacion al respecto estan disponibles en la pagina web oficial del

Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es), en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Olivares y en el Centro de Servicios
Sociales Municipal, sito en C/ Cartuja n.° 11 de Olivares (41804) Sevilla. Teléfono: 954112820, email: serviciossociales@olivares.es.

Olivares a 27 de marzo de 2019.—El Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia,
4W-2432

OLIVARES
1I Concurso Olivares Encandila. Concurso de fotografia: «Una mirada al pasado y al presente de Olivaresy.

BDNS (Identif.): 447391.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
http://www.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Primero:  Beneficiarios.
En este concurso podra participar cualquier persona a partir de los 14 afos de edad.
Se establecen dos modalidades de participacion:

¢ Modalidad: «Una mirada al pasado de Olivares». Fotografias que reflejen el pasado histdrico de nuestro municipio y se
ajusten a la tematica del mismo.

*  Modalidad: «Una mirada al presente de Olivares». Fotografias que reflejen el presente de nuestro municipio y se ajusten a
la tematica del mismo.

Cada participante podra presentar el nimero de fotografias que desee en ambas modalidades de participacion, pero s6lo podra
optar a un Unico premio. Las fotografias iran acompafiadas de un titulo y una breve explicacion con el tema que representa.

Segundo:  Objeto.

Olivares Encandila representa un viaje por el Ocio y la Cultura de nuestro pueblo. Es por ello que a partir de este Concurso
se pretende poner en valor la historia del municipio de Olivares a través de fotografias, mostrando el quehacer de la vida de este
pueblo: los oficios y trabajos domésticos, tradiciones, ocio, cultura, patrimonio, artes varias (musica, pintura, escritura, artesania,
manualidades), naturaleza y paisajes, monumentos, vida social, aficiones, asi como cualquier otra tematica o elemento que resulte de
interés a la finalidad de este concurso.

Tercero:  Bases reguladoras.

Reglamento por la que se aprueban las Bases Reguladoras del II Concurso Olivares Encandila. Concurso de fotografia: «Una
mirada al pasado y al presente de Olivares».

Cuarto: Cuantia.

Se destina para la concesion de premios de esta convocatoria un importe maximo total de 600,00 € con cargo al vigente
presupuesto municipal en la aplicacion presupuestaria 33410.48010.

Quinto:  Plazo de presentacion.

El plazo de inscripcion (y envio de la fotografias) comenzara el dia siguiente de la publicacion de dichas Bases en el Tablon
Municipal de Anuncios, la pagina web oficial del Ayuntamiento de Olivares (www.olivares.es), Portal Municipal de Transparencia, y
«Boletin Oficial» de la provincia y terminara el 10 de mayo de 2019.

Sexto:  Otros datos.

El texto completo de la convocatoria, el modelo de solicitud de inscripcion, el modelo de autorizacion para menores de edad
participantes y cualquier informacion al respecto estan disponibles en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Olivares (Www.
olivares.es), en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Olivares y en el Area de Cultura del Ayuntamiento de Olivares, sito en
Plaza de Espaiia n.° 1 de Olivares (41804) Sevilla. Teléfono: 954110005, email: cultura@olivares.es.

La inscripcion, segun modelo oficial que se anexa, se efectuara en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Olivares, en
horario de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes. En dicho modelo se incluira la autorizacion oficial para menores de edad.

La/s fotografia/s se presentaran en papel fotografico, con las dimensiones 15 x 20 0 20 x 30 y en formato digital, en archivo JPG
y con calidad adecuada para su reproduccion, en su dorso aparecerd el seudonimo de la persona autora y modalidad de participacion.
Esta/s ird/n en un sobre cerrado con la indicacion II Concurso Olivares Encandila. Concurso de fotografia: «Una mirada al pasado y al
presente de Olivaresy. Dentro de este sobre ira ademas de la/s fotografia/s, el titulo y una breve explicacion de las mismas.

Este sobre ird acompafiado de otro, cerrado también, con la indicacion del nombre del Concurso y el seudonimo de la persona
participante y dentro los datos de ésta: nombre, apellidos y DNI, direccion, teléfono fijo y movil, correo electronico, lugar.

Olivares a 27 de marzo de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
4W-2427

OSUNA

El Ilustre Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado con caracter inicial por el Pleno Municipal de fecha 25 de marzo de 2019, el expediente de modifi-
cacion de créditos en la modalidad de créditos suplementos de créditos financiado con cargo a bajas de otras partidas presupuestaria,
namero 02/2019 del Presupuesto General del Ayuntamiento ejercicio 2019, por un importe de cuarenta mil quinientos ochenta y seis
euros con sesenta céntimos (40.586,60 €), en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica queda expuesto al publico en la Intervencion de Fondos Municipal por un plazo de quince dias habiles, a partir
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de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y sitios de costumbre, para que por parte de los interesados legitimos pueda
examinarse y en su caso presentar reclamaciones fundadas, que serian resueltas por el Ayuntamiento Pleno.

Una vez evacuado el tramite de informacion publica, con resultado negativo, el acuerdo, hasta entonces inicial, sera definitivo
por mandato del acuerdo normativo de aprobacion.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos.

En Osuna a 28 de marzo de 2019.—La Alcaldesa, Rosario Andujar Torrejon
36W-2349

LA RINCONADA

Don Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia se ha aprobado las siguientes bases que regulan la convocatoria para la
provision del puesto de Policia Local del Ayuntamiento de La Rinconada mediante Comision de servicios:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE POLICiA LOCAL, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUB ESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION PoLicia LocaL

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en comision de servicios de cardcter voluntario, del puesto de
funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, denominacion «Policia Localy.

La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra con caracter definitivo la respectiva va-
cante, y como maximo el de un afo prorrogable por otro mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a los funcionarios de la Administracion Local de acuerdo con lo establecido en el articulo 16.8 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La presente convocatoria se hara publica en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
en su pagina web.

Segunda.— Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para este proceso los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

— Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, con la categoria de Policia.

— Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razon de edad.

— Contar el informe favorable del Ayuntamiento de procedencia.

Tercera.— Solicitudes y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas. Los aspi-
rantes manifestaran que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base segunda, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

A las solicitudes deberan acompafiarse las certificaciones y documentos justificativos de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, a saber:

— Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el/la aspirante es funcionario/a del Cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Policia, y que se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos
dos afios para el pase a la situacion de segunda actividad por razon de edad.

— Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa a la Resolucion de la Alcaldia por la que, en caso de que
proceda, se autoriza la comision de servicios.

— Curriculum vitae, junto la documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso, segun el contenido del
baremo que posteriormente se describe.

— Declaracion jurada de que el aspirante conoce y acepta el complemento de Destino y complemento Especifico de su puesto
de trabajo, comprometiéndose a no reclamar la diferencia con los Complementos que pudiera percibir en el Municipio de origen donde
preste servicios.

Cuarta.— Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon electronico de anuncios de este Ayunta-
miento, fijado en su sede electronica acesible en URL con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora en que se
celebrara la entrevista que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 2 dias habiles desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal
circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de reposicion pre-
visto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa —LJICA—.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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Quinta.— Comision de valoracion.
La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros, todos ellos con voz y voto:

* Presidente: El/La Jefe/a de la Policia Local de este Ayuntamiento u otro miembro de la plantilla policial perteneciente a la
escala ejecutiva.

« Secretario: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento, o persona que legalmente le sustituya.

* 3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la exigida en la convocatoria.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad més uno de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composi-
cion de la Comision de Valoracion a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion
se anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, e incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados
conjuntamente con los titulares. La Alcaldia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa de no en-
contrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas. [gualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Sexta.— Seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, en el que se valorara los siguientes méritos, hasta un maximo de 10
puntos y una entrevista personal, que se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Meéritos a valorar:

1. Titulaciones académicas:

1.1.Doctor: 2,00 puntos.

1.2.Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3. Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto univer-
sitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacién maxima del apartado 1: 2,00 puntos.
2. Antigliedad:

2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2: 3,00 puntos.

Los/as aspirantes admitidos seran convocados para la realizacion de la entrevista personal, mediante anuncio que se publicara
en el tablon electronico de edictos del Ayuntamiento a través de la sede electronica (en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. La entrevista
consistira en mantener un didlogo con la Comision de Valoracion sobre cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de
trabajo y a la experiencia profesional del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacion. La puntuacion maxima
a obtener en la entrevista sera de 5 puntos, valorandose la capacidad del aspirante para el trabajo en equipo, la toma de decisiones, etc.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del NIF, pasaporte o carné de conducir, pudiendo la Comision de Valoracion, en
cualquier momento, requerir a los entrevistados para que acrediten su personalidad.

Séptima.— Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesion.

Terminada la entrevista y baremados los méritos de los candidatos, la Comision de Valoracion publicara en el tablon electro-
nico de edictos del Ayuntamiento la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos y elevara a la Alcaldia
la propuesta de nombramiento como funcionario en comision de servicios del/de la aspirante seleccionado/a, para que proceda a su
nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario. Si se produjera una baja de un Funcionario de Policia Local de éste
Ayuntamiento durante el afio 2019, se propondria al segundo candidato y sucesivos que hayan obtenido mayor puntuacion, siempre que
retnan las condiciones plasmadas en la presente convocatoria.

El funcionario/a policia nombrado/a para cubrir la plaza en comision de servicios, tomara posesion de la misma en el plazo
maximo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion del nombramiento, debiendo presentar
Certificado médico que acredite su capacitacion para la prestacion del servicio.

Octava.— Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y a quienes participen en el proceso. Tanto las
bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impug-
nados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcal-
dia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion,de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra
interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Sevilla, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
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Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, informando a los interesados que a partir de la publicacion de las presentes
bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, pueden presentar las solicitudes de participacion, de conformidad con la base tercera.

En La Rinconada a 13 de marzo de 2019.—EIl Alcalde-Presidente, Javier Fernandez de los Rios Torres.
6W-2372

SANTIPONCE

Por resolucion de Alcaldia con nim. 139/2019 de 7 de marzo de 2019, se aprueban las siguientes Bases:

BASES EN ORDEN A LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL CON DESTINO A LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO
DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Preambulo.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de aspirantes, para la constitucion de una bolsa de empleo, con el objeto
de realizar futuras contrataciones temporales, en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, quedando supeditado a las resoluciones
emitidas por Diputacion de Sevilla, de conformidad con lo establecido en el articulo 55.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y articulo 9.2 del convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Santiponce, con respecto a los principios de igualdad,
mérito, capacidad, asi como el de publicidad.

Tras la entrada en vigor de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local,
y vista la nueva redaccion dada por la misma al articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el municipio ejercera en todo caso, como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Au-
tonomas en las siguientes materias: ) evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social.

Las presentes bases tienen por objeto establecer los criterios para la formacion de la bolsa de trabajo para la siguiente especia-
lidad: Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Primera.— Requisitos.
Podran acceder al proceso de seleccion de la siguiente plaza todas aquellas personas que retinan los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero con residencia legal en Espafia o ex-
tranjero que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Béasico del Empleado
Publico.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

3. Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto ofertado. Quienes tengan la condicion
de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria (articulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente,
antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefio de tales funciones.

5. No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas propias de la plaza.

Titulacion exigida: En virtud de la resolucion de 28 de julio de 2015, de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales,
la cualificacion profesional del personal Auxiliar de Ayuda a Domicilio se puede acreditar por los siguientes certificados
y titulos:

a) FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

b) FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

¢) FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica

d) FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria

e) FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a las personas en situacion de dependencia.

f) FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria.

g) Certificado de Profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.

h) Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

i) Certificado de Profesionalidad de Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias.
Segunda.— Solicitudes.

Las instancias, dirigidas a la Sra. Alcaldesa, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento (calle Arroyo, s/n), en
horario de 9.30 a 13.30 horas, en un plazo de diez dias habiles contados a partir de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, indicando que retinen todos y cada uno de los requisitos que exige la presente convocatoria, apor-
tando curriculum vitae en el que figuren relacionados los méritos que aleguen, segun los apartados que figuran en estas bases, asi como
copia cotejada del DNI y titulo/certificado.

La documentacion acreditativa de los méritos sera presentada cuando sea requerido para ello, una vez superadas las pruebas.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicara en el tablon municipal de anuncios y en la pagina web de este Ayun-
tamiento (www.santiponce.es), abrira un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de dicha lista para la
subsanacion de deficiencias.

Finalizado este plazo o en el caso de que no hubiera ninguna deficiencia que subsanar, se dictara resolucioén por el drgano
competente aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi como dia, hora y lugar del inicio de la prueba, y se insertara en
la pagina web corporativa y en el tablon municipal de anuncios de este Ayuntamiento.

Tercera.— Procedimiento selectivo.
El proceso selectivo, comun para todos los aspirantes, estard compuesto por una fase de oposicion, y una fase de concurso.
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1.—FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion constara de una Gnica prueba de caracter practico, oral o escrita, determinada por la Comision evaluadora
de seleccion, en relacion con las caracteristicas del puesto a desarrollar.

Temario:

1. Tareas, funciones y actitudes del Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
1.1. Tareas de atencion y cuidados personales.
1.1.1 Aplicacién de técnicas de higiene y aseo de las personas dependientes en el domicilio.
1.1.2  Administracion de alimentos y tratamientos a personas dependientes en el domicilio.
1.1.3  Técnicas de movilizacion, traslado y deambulacion.
1.1.4  Ulceras por presion: Localizacion, causas y prevencion).
1.2. Tareas de atencion doméstica.
1.2.1 Limpieza y cuidado del hogar.
2. Persona Dependiente con Demencia.

La prueba se valorara de 0 a 6 puntos, siendo necesario un minimo de 3 puntos para superar la misma y pasar a la fase de con-
curso. En su calificacion se valorara fundamentalmente la precision y el rigor técnico en el planteamiento, y/o exposicion y/o resolucion
de la cuestion o cuestiones planteadas. La Comision evaluadora de seleccion determinara con caracter previo a la realizacion de la
prueba practica los criterios de evaluacion de la misma.

La persona participante que no realice la citada prueba de esta fase de oposicion, serd excluida de la bolsa de trabajo.
2.—FASE DE CONCURSO.

Finalizada la fase anterior, la Comision evaluadora, requerira mediante publicacion en web municipal (www.santiponce.es)
o tablon de anuncios del Ayuntamiento, a los aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de cinco dias habiles,
presenten la documentacion acreditativa de los méritos alegados al presentar la solicitud para tomar parte en la convocatoria, debiendo
hacerlo mediante fotocopia cotejada y vida laboral, ya que la documentacion no sera devuelta a los interesados.

Una vez en poder de la Comision evaluadora, se procedera a valorar los méritos de acuerdo con el siguiente baremo, y con una
valoracion maxima de 4 puntos:

2.1. Experiencia (maximo 3 puntos):

— Por cada mes de servicios prestados que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado
en entidades publicas: 0,03 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado
en entidades privadas: 0,02 puntos.

Dichos conceptos se acreditaran mediante certificado de empresa en el que conste la naturaleza del vinculo, denominacién del
puesto y duracion de la jornada, copia del contrato de trabajo y el informe de vida laboral.

2.2. Cursos (maximo 1 punto):

— Por cada hora de curso que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado con el puesto
de trabajo al que se opta: 0,003 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia, expedido por el organismo putblico, entidad o centro
correspondiente, donde consten las horas lectivas del mismo.

Cuarta.— Comision evaluadora de seleccion.

— Personal técnico de la Agencia de Desarrollo Local.
— Personal técnico de Servicios Sociales.
— La Secretaria de la Corporacion o persona en quien delegue.

Quinta.— Puntuacion final.

Terminada la calificacion, la Comision evaluadora de seleccion publicard la relacion de aprobados/ as que integraran la bolsa de
trabajo, y elevara dicha relacion a la Alcaldesa, con el acta de la sesion, para que realice las contrataciones pertinentes.

Sexta.— Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Cada contrato o llamamiento que haya de realizarse se ofrecera a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y concu-
rriendo en la misma los requisitos exigidos por la normativa aplicable, ocupe en la bolsa de trabajo la posicion de mayor preferencia,
siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

En el supuesto de que un mismo aspirante haya sido llamado para ocupar dos o mas puestos correspondientes a otras bolsas de
trabajo de este Ayuntamiento de Santiponce, o haya sido contratado por otra administracion publica dentro de un programa o proyecto
en el que participe el Ayuntamiento de Santiponce, debera optar por uno de ellos.

La contratacion de una persona por una bolsa o programa a que se hace referencia en el punto anterior supondra su exclusion
de las demas bolsas que estén vigentes en el Ayuntamiento de Santiponce.

Finalizada la vigencia de una bolsa de trabajo durante el tiempo de tramitacion de una nueva, se entendera prorrogada excep-
cionalmente hasta el momento de aprobarse la siguiente. Si en el transcurso de tiempo transcurrido hasta iniciar la nueva bolsa hubiera
que realizar alguna contratacion, se procedera de la siguiente manera:

1.° Se procedera a contratar de la lista de la bolsa prorrogada por el tiempo maximo que fije la convocatoria o hasta el momen-
to en que, finalizada la tramitacion de la nueva bolsa, se pueda proceder a contratar a los aspirantes de ésta.

2.° Las personas asi contratadas s6lo podran volver a trabajar por la nueva bolsa una vez transcurrido el doble de tiempo maxi-
mo de contratacion que en la misma se determine, salvo que en la misma ocupe el primer puesto, en cuyo caso se contara
el tiempo trabajado en la bolsa prorrogada para hacer el computo total del tiempo de contratacion.
Se procedera de la misma manera a lo dispuesto en este punto respecto de las personas que en el momento de iniciarse la
nueva bolsa estuvieran contratadas por el Ayuntamiento de Santiponce en virtud de la bolsa anterior o por otra administra-
cion publica dentro de un programa o proyecto en el que participe el Ayuntamiento de Santiponce.
El llamamiento se efectuara por via telefonica, disponiendo la persona interesada de 24 horas para responder a la misma. Si
no es posible contactar telefonicamente con la persona se dejara constancia mediante correo electronico o mensaje telefonico.
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Aquellas personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de localizacion, deberan comunicarlo
por escrito inmediatamente. Si no lo hacen, la segunda vez que se de la imposibilidad de localizacion, cambiara el orden
de la lista de la bolsa, pasando al final de la misma.

La persona que rechace la provision del puesto de trabajo quedara excluida de la bolsa de trabajo.

Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta, no dando lugar a la exclusion o cambio de orden de la bolsa de
trabajo, la concurrencia de cualquiera de las siguientes circunstancias en la persona candidata, que deberan ser acreditadas:
incapacidad temporal, baja por maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

La concurrencia de alguna de estas circunstancias debera acreditarse documentalmente en el plazo de tres dias habiles
contando desde el siguiente de la recepcion de la notificacion de la oferta.

La extincion de la circunstancia o circunstancias que motivaron la renuncia a la oferta, debera ser comunicada por la per-
sona candidata al Ayuntamiento de Santiponce, en el plazo maximo de un mes contado a partir de la extincion de la misma,
momento a partir del cual podra ser llamada para la provision del puesto de trabajo atendiendo al orden en que figure en la
bolsa de trabajo.

Séptima.— Vigencia de la bolsa.

La vigencia de la bolsa de trabajo se establece por un afio a contar desde la contratacion de la primera persona seleccionada,
reservandose el Ayuntamiento el derecho de prorrogarla si lo estima conveniente, o a realizar nueva convocatoria.

Octava.— Duracion del contrato.

La duracion del contrato sera de 4 meses a jornada completa o su equivalente en meses en funcion de las jornadas inferiores a
la completa, quedando supeditado a las resoluciones emitidas por Diputacion de Sevilla.

Novena.— Cldusula final.

La Comisién evaluadora de seleccion queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias puedan plantearse no recogidas
en las presente Bases, asi como adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria.

En Santiponce a 6 de marzo de 2019.—La Alcaldesa, Carolina Casanova Romén.
34W-1886

TOMARES

Don José Luis Sanz Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por medio de diferentes decretos de esta Alcaldia y de conformidad con lo previsto en la Ley 35/1994, de 23 de
diciembre, asi como en la Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y Notariado sobre autorizacion
del matrimonio civil por los Alcaldes, se ha resuelto delegar la celebracion de los matrimonios civiles siguientes en los Concejales que
se citan:

Exp. n.° Contrayentes Concejal Fecha
D. Ismael Marrufo Garcia
0172019 D.* Marta Sanchez Moreno
D. José Antonio Aragon Toledo
02/2019 D.* Manuela Luque Martin
D. Angel Carlos Ochoa Montero
D.* Maria Isabel Estrada Romero
D. Santiago Pozo Tavora
0972019 D.* M.* Concepcion Lopez Clavijo

D. José Maria Soriano Martin 18-1-2019

D. Nicolas Borreguero Sanchez 18-1-2019

05/2019 D. Jorge Gamero Martinez 23-2-2019

D. Nicolas Borreguero Sanchez 11-3-2019

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y 8, 10y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente acto/acuerdo, que tiene
caracter definitivo y pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicta el acto/acuerdo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo. Transcurrido un
mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo
y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segun sus
respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, segiin sus respectivas competencias, en el
plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo.

No obstante, podra interponerse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Tomares a 11 de marzo de 2019.—El Alcalde, José Luis Sanz Ruiz.
4W-1919

UTRERA

Don Juan Borrego Lopez, Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, hace saber que con fecha 15 de marzo
de 2019 se ha dictado el siguiente Decreto de Alcaldia:

«Que con motivo de la salida fuera del municipio del Primer Teniente de Alcalde del Area de Presidencia, don Francisco Cam-
panario Calvente, y en virtud de las competencias conferidas por el articulo 23.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en concordancia con los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
con caracter accidental y desde el dia 15 al 17 de marzo de 2019, ambos inclusive, vengo en decretar:

Primero.— Avocar las competencias conferidas por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de noviembre de 2015 del Teniente de
Alcalde del Area de Presidencia, don Francisco Campanario Calvente.



26 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 78 Jueves 4 de abril de 2019

Segundo.— Asumir las competencias avocadas en el apartado primero del presente Decreto en favor del Alcalde Presidente don
José Maria Villalobos Ramos, desde el dia 15 al 17 de marzo de 2019, ambos inclusive.

Tercero.— Dar traslado de la presente resolucion para su conocimiento a los interesados, a todas las Areas, Departamentos y
Unidades Administrativas afectadas, asi como su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provinciay.

Utrera a 15 de marzo de 2019.—E]l Secretario General, Juan Borrego Lopez.
6W-1987

OTRAS ENTIDADES ASOCIATIVAS PUBLICAS

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS «LA VEGA»

Don Pablo Suarez Huertas, Secretario-Interventor de la Mancomunidad de Servicios «La Vegay.

Hace saber: Que aprobado inicialmente en sesion ordinaria de la Comision Gestora Intermunicipal, de fecha 28 de marzo de
2019, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econdémico 2019,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
se presentasen reclamaciones.

En Alcal4 del Rio a 28 de marzo de 2019.—EI Secretario-Interventor, Pablo Suarez Huertas.
15W-2358

ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES «PICHARDO-BANCO»

Se convoca a todos los asociados de esta Comunidad de Regantes a la junta general ordinaria, establecida en nuestras Orde-
nanzas articulo 34, la cual, tendra lugar el martes dia 30 de abril de 2019, a las 19.00 horas en primera convocatoria y a las 19.30 horas
en segunda convocatoria, en el salon de usos multiples del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcézar, Avda. Juan Carlos I, s/n. Aznalcazar
(Sevilla), con el siguiente:

Orden del dia.

1.° Lectura y aprobacion del acta de la asamblea general ordinaria del dia 30 de octubre de 2019.

2.° El examen de la memoria semestral.

3.° El examen y aprobacion de la memoria y cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2018.

4.° Examen y analisis de la evolucion prevista de las reservas hidraulicas del acuifero.

5.° Informe y aprobacion de los cambios de titularidad, y de puntos de instalacion de contadores de parcelas.

6.° Anulacion, si procede, de la tercera cuota de mantenimiento aprobada en el punto 2.° de la asamblea general ordinaria del
dia 30 de octubre de 2018 (realizacién sondeo 1-4-17).

7.° Ruegos y preguntas.

Se hace constar que en caso de no conseguirse mayoria de asistencia en la primera convocatoria, seran validos los acuerdos que
se adopten en la segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes.

Se pone a disposicion de los Sres. Comuneros la documentacion a tratar en la asamblea general, para lo cual, se le facilitara en
la oficina previa solicitud.

En Aznalcazar a 19 de marzo de 2019.—El Presidente, Anibal Roman Escalona.
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