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ANEXO I. FICHA DESCRIPTIVA DEL PLAN DE MOVILIDAD - PICE

1. INTRODUCCION

El Plan de Movilidad se enmarca dentro del Programa Integral de Cualificacion y Empleo (PICE)
y estd disefiado para mejorar la empleabilidad de los jévenes beneficiarios del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil a través de acciones que fomentan la movilidad transnacional en la Unién
Europea. Este Plan es una iniciativa de la Cdmara de Espafia dirigida a aumentar la cualificacion
profesional y la mejora de la empleabilidad de los jévenes no ocupados ni integrados en los
sistemas de educacién o formacién (conforme al rango de edad establecido en la normativa de
referencia) y que puedan recibir una oferta de empleo, educacién continua, formacién de
aprendiz o periodo de practicas tras acabar la educacion formal o quedar desempleadas.

La movilidad laboral desempefa un papel importante en la reduccién del desempleo juvenil
puesto que fomenta el crecimiento personal y profesional de las personas que viven y trabajan
una temporada en el extranjero.

El objetivo principal del Plan de Movilidad es brindar a los jovenes beneficiarios activos del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) la oportunidad de realizar estancias profesionales
en empresas de la Unidn Europea que les permitan mejorar sus habilidades y competencias
transversales y, en consecuencia, incrementar su empleabilidad de cara a acceder a un mercado
de trabajo cada vez mas globalizado.

Los objetivos especificos que se persiguen pueden englobarse en los siguientes:

- La mejora de competencia lingliistica de los jévenes participantes.

- Potenciar las habilidades personales y profesionales de los participantes.

- Aumentar la comprension de otras culturas y paises y conocer diferentes culturas
organizacionales para poder desenvolverse como profesionales en entornos
multiculturales.

- Ofrecer a los jovenes la oportunidad de desarrollar y ampliar su red de contactos
profesionales.

- Dar a conocer la importancia de la movilidad laboral internacional como herramienta
para la busqueda de trabajo y mejora de la empleabilidad.

- Y, por ultimo, facilitar su acceso al mercado de trabajo tras su participacién en el Plan
de Movilidad, asi como favorecer la competitividad de las empresas que les contraten.

El Plan de Movilidad se desarrolla en todo el territorio nacional y esta cofinanciado por la
Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo Social Europeo (FSE) en un 91,89%, aportando las
Camaras el 8,11% restante.

La configuracidon de las actividades financiadas por el Plan de Movilidad a ejecutar por las
Camaras de Comercio queda definida en el Manual de Orientaciones Basicas del Plan de
Movilidad para la anualidad de referencia de la presente manifestacion de interés. No obstante,
se indica a continuacion las Acciones que engloba el Plan de Movilidad para la anualidad 2019.
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2. ACCIONES DEL PLAN DE MOVILIDAD

2.1. FORMACION INTERNACIONAL
A. Contenido

En la siguiente tabla se recogen los mddulos y directrices para las Cdmaras de Comercio que
deseen llevar a acciones formativas el marco del Plan de Movilidad.

Tabla 1. Contenido y directrices para la formacién presencial

Tipologia 1 Formacion en Competencias lingiiisticas
Aumentar las posibilidades de insercion laboral mediante la adquisicién
Objetivo de competencias linglisticas, asi como aumentar el manejo de la
lengua extranjera durante la movilidad.
Tipologia 2 Formacion en Competencias y habilidades profesionales
bieti Formacién y o ampliacién de conocimientos que aporten una mejora
Objetivo en la busqueda de empleo.
Tipologia 3 Formacion para la Movilidad internacional
Se trata de una formacién basada en la adquisiciéon de conocimientos y
competencias que se han determinado basicas para los jovenes que
Objetivo quieren realizar una movilidad transnacional. Esta fase esta disefiada de
manera que ofrece una formacion que aumente sus oportunidades de
empleo y adaptacién en cualquier pais de la Unidn Europea.
Tipologia 4 Otras formaciones de caracter internacional
Esta formacién tiene como objetivo formar a los jévenes con perfil
internacional en aquellas competencias necesarias para desarrollar su
Objetivo

profesién en un entorno internacional. Estas formaciones deberan estar
en todo caso validadas por Cdmara de Espafia.

B. Formacién presencial

El participante podra realizar cada una de las acciones formativas disponibles y que conforman
el Plan de Movilidad siempre y cuando no participe o sea formado en una misma materia. En
cuanto a la formacidon en competencias lingtisticas, si se permite que el joven realice diferentes
cursos de idiomas cuando el nivel en el que estd recibiendo la formacion sea distinto, previa
autorizacién expresa de la Unidad de Gestidn.

La Camara tendra la posibilidad de elegir la duracién y el contenido a impartir por parte de las
Camaras, siempre dentro de los intervalos y acciones formativas predeterminada. Se establecen
las siguientes posibles duraciones de las acciones formativas:
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Acciones Formativas de 30 h

i Acciones formativas de 60 h -
i Acciones formativas de 90 h _
i Acciones formativas de 120 h -
i Acciones formativas de 150 h -

La flexibilizacién de la duracidn asociada a la accién formativa internacional, pretende favorecer

[

la gestidon que llevan a cabo las Cdmaras y ajustar las necesidades del perfil del alumnado con la
demanda formativa empresarial o mercado laboral con caracter internacional y con el objetivo
ultimo de lograr la insercidn laboral.

C. Formacién online

Esta variante consiste en incorporar la modalidad online a la formacién que las Camaras
imparten a los jovenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el marco del
Plan de Movilidad. Gracias a esta formacidn, las Camaras podran dar respuesta formativa de
manera mas agil a los jovenes.

La formacién online tiene el mismo tratamiento que la si bien se permitird que el joven sea
formado a distancia durante su participacion en las acciones de movilidad internacional.

No obstante, la vocacidn y objetivo de la formacién online debe responder a una repercusién
directa en la empleabilidad del joven, por lo que los contenidos de dichas formaciones estaran
relacionados con las necesidades de las empresas adheridas al Plan de Movilidad.

Acciones Formativas de 100 h

Acciones formativas de 150 h

Acciones formativas de 200 h

Acciones formativas de 250 h

i

2.2. MOVILIDAD INTERNACIONAL - PRACTICAS E INSERCION LABORAL.

El Plan de Movilidad trata de ofrecer a los jovenes participantes la oportunidad de mejorar su
nivel de empleabilidad a través de la realizacién de un periodo de formacién practica en una
empresa de un pais europeo o mediante contratos de trabajo que les permitan internacionalizar
su Curriculum Vitae.
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Las estancias en la modalidad de practicas tendran una duracién minima de dos meses y un
maximo de seis meses.

5. ESTRUCTURA FINANCIERA

Al igual que sucede con el sistema de seguimiento y coordinacion técnica, las caracteristicas del
Plan de Movilidad (PICE) requiere de un modelo de corresponsabilidad y gestidon a nivel
financiero que garantice la adecuada ejecucién del presupuesto asignado a cada una de las
Camaras de Comercio.

5.1. PRESUPUESTO DEL PLAN DE MOVILIDAD Y FINANCIACION
El presupuesto total elegible estimado para el desarrollo del Plan de Movilidad durante el 2019
es el que se presenta a continuacién:

Cofinanciacion FSE e IEJ 10.000.000,00 €
Cofinanciacion (Camaras) 9.189.000,00 €
Presupuesto Total 811.000,00 €

El coste maximo elegible para cada Cdmara de Comercio quedara fijado en el DECA firmado
entre la Cdmara de Espaia y cada Cdmara de Comercio participante. Este coste se financiara
segun los casos con:

e Cofinanciacion del FSE e IEJ: cuya tasa alcanzara el 91,89% sobre el total del gasto
declarado.

® Cofinanciacion de cada Cdmara de Comercio: La Cdmara asumira la responsabilidad de
aportar el 8,11% correspondiente a la cofinanciacidn nacional, respetando siempre lo
establecido en la normativa europea de aplicacion.

5.2. GESTION DE LA FINANCIACION

Al tratarse de un programa que esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil (IEJ), el pago de los gastos incurridos por las Camaras de Comercio participantes
en el Plan de Movilidad es condicion indispensable para que las operaciones puedan ser
incluidas en cada certificacion de gastos a la Comisidn Europea y el importe de estas sean objeto
de reembolso conforme a las condiciones de cofinanciacion recogida en los parrafos anteriores.

En este sentido, tanto la Cdmara de Espafia como las Camaras de Comercio participantes se
hardn responsables de la cofinanciacidn y prefinanciacion de las actividades que estén a su cargo
hasta la recepcion del reembolso del FSE y la IEJ. En este sentido se podran articular aquellos
mecanismos que se consideren oportunos para facilitar, en la medida de lo posible, el acceso a
la prefinanciacién a aquellas Camaras de Comercio participantes en el Plan de Movilidad que si
lo comuniquen.
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5.3. GASTOS ELEGIBLES Y JUSTIFICACION FINANCIERA

Gastos elegibles
Plan de Movilidad

Costes simplificados Coste Real

Gastos desplazamiento
.. L, . Seguros de
Formacién jovenes Salarios ..
P los jovenes
(contratos y practicas)
5.3.1. Plan de movilidad - Coste Real
A. Gabinetes - Costes salariales
Tipos de gabinete para el Plan de Movilidad
. Costes . P p p
Gabinete Mecanismo N2 técnicos Importe max. N2 min. de Norma de
. subvencio | C A . - . iy
tipo nables financiacién implicados elegible movilidades | asignacién
. Dos técnicos a
Gabinete 1 . 92.000,00 80 Basado en
tiempo completo )
Costes Costes reales On téen el nimero
S
Gabinete 2 , +15% ~wntecnicoa 46.000,00 40 de
salariales Lo tiempo completo .
indirectos Un téeni partlupante
Gabinete 3 Cntecnicoa 23.000,00 20 s
tiempo parcial

La Camara se compromete a la consecucién de los objetivos marcados en el Convenio — DECA.
En caso de incumplimiento grave de los objetivos del Programa, la Cdmara de Espafia se
reserva el derecho de establecer penalizaciones al respecto, que quedaran en cualquier caso
reflejadas en el Manual de Orientaciones Basicas del Programa.

La Camara de Comercio justificara el salario del técnico(s) teniendo en cuenta el tipo de gabinete
elegido y asociado al Plan de Movilidad. Para poder justificar el 100% de la jornada elegida, la
Camara deberd alcanzar el nimero de movilidades minimas y asociado al tipo de Gabinete
elegido.

En el caso de no realizar el n2 de movilidades minimas para el tipo de gabinete asociado, la
Camara podra presentar a justificacion los gastos en los que efectivamente incurra y derivados
de las movilidades gestionadas (gastos de las ayudas pagadas a los jovenes, formacion




UNION EUROPEA e

Fondo Social Europeo 1 am ara
% GOBIERNO MINISTERIO

Iniciativa de Empleo Juvenil DE ESPANA ?Eségﬁi‘.‘é?b"s"g?ﬁm”“

El FSE invierte en tu futuro 5 TEM Mclcﬁ% iA =

de Comercio de Espaiia

preparatoria, seguros obligatorios, etc.) y siempre y cuando tales movilidades vayan asociadas
a un indicador.

Se considerara movilidad exitosa o indicador conseguido, toda movilidad que la Cdmara de
Comercio de envio consiga iniciar. En todo caso, y para poder justificar tal indicador se debera:

e Movilidades de practicas: cumplimentar la documentacidén obligatoria asociada a la
movilidad y el participante debera comenzar la estancia en la empresa (se comprobara
a través del Certificado de incorporacién).

e Movilidades de contratos de trabajo: disponer del contrato de trabajo establecido y los
billetes de transporte utilizados para el desplazamiento al pais de acogida (se
comprobara a través de la documentacién justificativa para este tipo de movilidades.

B. Seguros obligatorios de los jovenes

Se admitiran los gastos relacionados con la cobertura de los seguros obligatorios a cubrir a los
jévenes participantes de aquellas Cdmaras de Comercio que realicen movilidades de jévenes de
manera previa a la disposicion de empresa aseguradora por parte de Cadmara de Espafia.

Se admitirdn en esta partida aquellos seguros cuyas coberturas incluyan asistencia en viaje,
accidentes de trabajo y responsabilidad civil siendo el maximo financiable 100,00€ al mes por
cada péliza.

5.3.2. Plan de Movilidad - Costes Simplificados

A continuacidn, se recogen los dos tipos de formacidn disponibles en el marco del Plan de
Movilidad (presencial u online) para la capacitacion en competencias internacionales e
interculturales:

A. Formacion presencial

Esta modalidad formativa, de acuerdo con la mecanica del sistema de costes simplificados,
utilizard una tarifa horaria equivalente a 8,53 € por hora de formacion de cada alumno
finalizado, de manera que el importe a certificar por cada joven finalizado sera el siguiente, en
funcién de la duracién de la accion formativa:

Formacion (cualquier tipologia
del Plan de Movilidad) 30 horas 60 horas 90 horas 120 horas 150 horas
Importe 255,90 € 511,8 € 767,70 € 1023,60 € 1279,5€

B. Formacion online

Esta modalidad formativa, de acuerdo con la mecénica del sistema de costes simplificados,
utilizard una tarifa horaria equivalente a 7,23 € por hora de formacion de cada alumno
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finalizado, de manera que el importe a certificar por cada joven finalizado serd el siguiente, en
funcién de la duracién de la acciéon formativa:

Formacion (cualquier
tipologia del Plan de 100 horas 150 horas 200 horas 250 horas
Movilidad)

Importe Alumno
L 723 € 1.085 € 1.446 € 1.808 €
Finalizado

C. Ayudas a la movilidad

Practicas internacionales

Los jévenes seleccionados para realizar una movilidad en un pais miembro de la Unidn Europea
recibiran una ayuda econdmica de su Camara como contribucion a los gastos de viaje (ida y
vuelta) y manutencion durante su estancia durante el periodo de formacién practica en el
extranjero.

Las ayudas econdmicas a los jovenes han sido establecidas por Cdmara de Espafia y dependen
del pais de destino y se estableceran segun el grupo al que pertenezca el pais de acogida. Se han
establecido los siguientes grupos en funcidn del coste de vida de los mismos:

Grupos de paises

Grupos Paises
Grupo 1 Paises con coste de Dinamarca, Irlanda, Francia, Italia, Austria, Finlandia,
vida mas alto. Suecia, Reino Unido.
Grupo 2 Paises con coste de Bélgica, Republica Checa, Alemania, Grecia, Croacia,
vida medios. Chipre, Luxemburgo, Paises Bajos, Portugal, Eslovenia.
Grupo 3 Paises con coste de Bulgaria, Estonia, Letonia, Lituania, Hungria, Malta,
vida mas bajos Polonia, Rumania, Eslovaquia.

Los importes de las ayudas econdmicas, para los jévenes seleccionados para realizar la movilidad
dependerd del pais en el que tenga la sede la empresa en la que se vaya a realizar la movilidad,
son las que se recogen en la siguiente tabla, segun el grupo al que pertenezca el pais, conforme
a la tabla anterior.

Importe de las ayudas econédmicas que les corresponderan a jovenes por tipologia de pais.

Cuantia total Cuantia total
de las ayudas tres de las ayudas seis
meses meses
Grupo 1 2.500,00 € 5.000,00€
Grupo 2 2.300,00 € 4.600,00 €
Grupo 3 2.000,00 € 4.000,00 €
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La Camara podra solicitar presupuesto para ejecutar movilidades de 6 meses de duracién y con
ayuda correspondiente a los 6 meses de estancia en el extranjero.

De forma independiente, la CAmara dispondra de presupuesto para ejecutar movilidades de tres
meses sin perjuicio de que el joven pueda realizar estancias de dos meses. En todo caso, las
ayudas econdmicas deberdn ser ajustadas proporcionalmente y teniendo en cuenta las cuantias
reflejadas en la tabla.

Contratos laborales

Los jévenes seleccionados para realizar una movilidad mediante un contrato laboral en el pais
de destino y en un pais miembro de la Unidn Europea recibirdn una ayuda econdmica de su
Camara como contribucion a los gastos de viaje.

Las ayudas econémicas a los jovenes que se desplazan con un contrato de trabajo dependen del
pais de destino y de la distancia a la que éste se encuentre de su pais de destino. Se han
establecido las siguientes cuantias mdximas en funcién de la distancia:

Importe de las ayudas econdmicas maximas para viaje segun la distancia en kilémetros.

Distancias Importe en EUR
Entre 100 y 499 km 180
Entre 500 y 1999 km 275
Entre 2000 y 2 999 km 360
Entre 3000 y 3 999km 530
Entre 4 000 y 7 999 km 820

Para poder comprobar la distancia en km se podra hacer uso de la herramienta de la Comisién
Europea “Calculador de distancias” disponible en: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/resources es#tab-1-4
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