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Preambulo

En mario de 2020 el mercado de trabajo de nuestro pais se vio alterado por el impacto
extraordinario que |a crisis sanitaria, provocada por el COVID 19, tuvo en el empleo.

La crisis sanitara iniciada en marzo de 2020 obligd a la Comision Europea v al Gobierno de
Espafia 8 tomar medidas urgentes ¥ extracrdinarias con el objetive de reducir su impacto
eConamico y sacial. Por este motivo v en linea con las medidas adoptadas por ambos ejecutivos,
desde la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidn de Espafia (en lo sucesivo
también, la “Camara de Espafia”) se decidid en la anualidad 2020 actuar para atenuar el impacto
de la crisis sobre el emplec de las personas mayores de 45 anos.

La EPA del tercer trimestre de 2022 arrojd una cifra de 2.980.200 parados en Espaifia. De todos
ellos 1.162.400" son parados mayores de 45 afos, de los cudles, 654,600 son mujeres y 507.900
hombres’, Es decir, los datos de paro registrado en el tercer trimestre de 2022 muestran que el
39 % de los parados registrados en nuestro pais son mayores de 45 afos.

Los parados de larga duracidn mayores de 45 afios a finales de 2021 suponian el 62,45% del total
de parados del colectivo estudiado. El peso del paro larga durackdn entre los trebajadores
mayores de 45 anos se ha incrementado en tres puntos porcentuales respecto del afio 2020
cuando representaban el 59,58 %,

En este sentido, la Camara de Espafia junto con las Camaras Oficiales de Comercig, Industria,
servicios y Navegacion, en septiembre de 2020, pusieron en marcha el Proprama Talento 45+
{en adelante tambien, "el Programa®), con el objetivo de ayudar & las personas desempleadas
de 450 mds anos, bien fuere por la crisis sanitaria o bien fueren desempleados de larga duraciin,
a volver al mercado laboral.

El Programa s compong de un conjunto de acciones, disefadas como un itineraria formativo
gue acerque al participante al empleo. El Programa Talento 45+ (denominado “Programa 45+"
en fas anualidades anteriores a 2025), parte de una fase de crientacidn centrada en analizar 2l
punto de partida de la persona participante gue se materializa en un informe de arientacian,
continua con una formacion en competencias ajustadas a su perfil y finaliza con un andlisis
personalizado sobre las oportunidades que el participante tiene en el mercado de trabajo actual.

La presente convocatonia pretende ser un incentivo para que las empresas que dessen cubrir un
puesto de trabajo contraten a personas de 45 afos o mds aftos que havan participado en el

15e han computado los parados perlenecienies a Kis grupos de sdad somrprendilos enlie los 45 v iod &4 afdos.

*Danns obde i ERA del kercer Thimastie de 2022 pulblceds en lo wih del INE Fariadod por s ¥ gropg de edad, Yalornes absohsos
LPETLERTaNE reipecto g fotal gy cada siwol 4088} ire il

! infarmackin ohtenids del lalorme del Marcado de Trakajo de los Magares de 45 afios, publicado por el Obsermtors de las
ccupacionas del SEPE #m I0F7, con datos de la anualidad 2021
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Programa Talento 454+,

Las actuaciones a realizar en el marco del Programa Talento 45+, son madidas que cuentan con
la cofinanciacion del Fondo Social Eurapeo (FSE+) en el marco del Programa de Educacion y
Formacion, Empleo y Economia Social 2021-2027 -en el que la Cdmara de Espafia ha sido
designada como Organismo intermedio por ks Unidad Administradora del Fands Social Europea
{LUAFSE)- y tienen encaje en el marco de los objetivos especilicos recogidos en el articuls 4.1 dal
Reglamento (UE] N2 202171057 del Forfamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Furopea Plus (FSF+) y por el que se derogo &l Reglomento
(UE) N# 12962013,

En concreto esta actuacion encaja con el siguiente objetiva espacifice recogido en la letra a) del
citado articulo 4 que se axpone literalmente lo siguiente:

al “mejoror el occeso of empleo de todes los demandantes de empleo, ¥ en particular de
los jovenes y los desempleados de larga durecidn, y de fas PErsonas inactivas,
promoviendo el empleo por cuenta propio y lo economia social™.

Asimismo, en el marco del Programa FSE+ de Educacion y Formacion, Emples y Economia Social
2021-2027, esta actuacidn, se incardina en la Prioridad: 1. Empleo, adaptabilidad,
emprendimiento, Objetivo especifico ESO4.1 Mejorar el acceso al emples ¥ a medidas de
activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jdvenes,
especialmente a través de |2 aplicacién de la Garantia Juvenil, de los desempleados de farga
duracidn y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, v de las personas inactivas, asi como
mediante la promoecidn del empleo por cuenta propia v la economia social, Linea Principal de
Actuacion 1 - Mejora de la empleabilidad y formacidn para el empleo, Medida 1.2.01 [tinerarios
de insercién laboral; Actuaciones interrelacionadas, que busean mejorar la situacidn de
empleabilidad de las personas sin trabajo, tanto aquellas més alejadas del mercado laboral como
aquellas desempleadas de larga duracion o mayores de 45 afios, con el objetivo de lograr su
insercion laboral y la mejora de sus condiciones de vida, Los itinerarios podran constar de
distintas fases {acogida, diagndstice, arlentacion, formacian prelaboral, intermediacién laboral,
acompafiamiento y segulmiento etc.) no necesariamente secuenciales ¥ 52 adaptardn el perfil
de [a persona participante.

A los efectos meramente informativos la cuantia maxima de la ayuwda (5.000,00€ por cada
tontratacion) se ha calculado de conformidad con bo dispuesto en el Real Decretn 23 1/2020, de
4 de febrero, por el gue se fijo &l salario minimeo interprofesional para 2020, &n cuyo articulo 3
se dispone que este importe en ningin caso serd inferior a 13.300 € {salario bruto anual). Por
este motivo desde la Camara de Comercio de Espafia considerd gue el imparte de fa ayuda no
deblera superar el montante total de seis mensualidades del SMI para 2021, es decir 6,650 €,
Por lo tante, para la anualidad 2022 el importe de las ayudas a la contratacion se fijd &n un
importe de 5.000 € Este importe se mantiene para las ayudas a |a contratacidn en la anualidad
2025,

El Fondo Soclal Europeo Plus (FSE+) cofinanciard el 69,64 % delimporte de cada ayuda concedida
vy 2l 30,36 % restante serd cofinanciacidn nacional.

Asimismo, ¥ dado que el Programa Talento 45+ estd cofinanciado por el Fondo Social Europen
Flus, para su gestién y control se estard a lo dispuesto en los articulos 69 ¥ siguientes de citado
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
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La= ayudas ebjeto de la presente convocatoria se concederdn en régimen de concurrencia no
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, gualdad y no discriminacidn, asi como con los principios de eficacia y eficiencia en
la gestion de estas recogidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las solicitudes de ayuda se tramitardn v resolverin por estricto erden de entrada, previa
comprobacicn del cumplimiento de los requisitos generales y especificos establecidos en Ia
presente convocatora, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la misma.

En consecuencia, su concesidn s= realizard segln el orden cronoldgico de entrada de las
soficitudes, atendiendo a la fecha y hora de su presentacidn, conforme al procedimiento previsto
en esta Convocatoria.

La entidad convocante de estas ayudas es la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios ¥
Navegacion de Alicante, Corporacién de derecho publico con personalidad juridica ¥ plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, regida por la Ley 4/2014, de 1 de abril,
Basica de las Cémaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios v Navegacion Espafia v por |a
Ley 3/2015, de 2 de abril, de Cimaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Mavegacion
de la Comunidad Valenciana.

Desde la anualidad 2024, el Programa 454 paso & denominarse Programa Talento 45+,

Articulo 1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es establecer el régimen para la concesion de ayudas destinadas
a fomentar la creacidn de empleo a través de la contratacidn de personas desempleadas de adad
comprendida entre 45 y 60 afios que hayan participado en el Pragrama Talenta 45+,

Articulo 2. Presupuesto

El presupuesto de la Cdmara de Comercio ¢e Alicante para |a concesidn de las ayudas objeto de
esta comvocatoria es el sipulente:

Presupuesto: 30.000£.

Las actuaciones subvencionables con cargo a la presente convocatoria estin cofinanciadas por
el Fondo Social Evropeo Plus 2 través del Programa de Educacidn y Formacin, Empleo y
Economia Social, aprobado para el periodo 2021-2027, con una tasa de cofinanciacidn del
69,64% que aporta el F3E+.

Articulo 3, Régimen Juridico
Las ayudas objeto de la presente convocatoria estdn cofinanciadas por el Fondo Social Europeo

Plus, por lo que resultan de aplicacion =l REGLAMENTO {UE}2021/1057 del Parlamento Europen

ydel Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus [F3E+)
y por el que se deroga el Reglamento (UE) N® 1296/2013; el REGLAMENTO (UE) 20211060 del

Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por &l qua se establecen |as
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Reglonal, al Fondo Social
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Europeo Plus, al Fonde de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fendo Europea Maritima,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracidn e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior v el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestidn de Fronteras y la Politica de Visados; el REGLAMENTO [UE, EURATOM)
2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el que se establece el marco financiero
plurianual para el pericdo 2021-2027; ta Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Eurepeo Plus durante &l perfodo de
progromacion 2021-2027; asi como las demds normas de la Unidn Europea aplicables a los
programas financiados por el Fondo Social Europeo y por las normas nacionales de desarrolfo o
transposicion de aguéllas en lo que proceda.

Articulo 4. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

= El importe de la subvencién concedida por la contratacidn de cada persona
desempleada de edad comprendida entre los 45 y los 60 afios, ambos inclusive, serd
de 5.000,00€, no pudiendao ser en ninglin caso superior,

* [En cada solicitud solo se podra incluir ta finandacidn de una sola contratacidn. El
numero de solicitudes presentadas por una misma empresa no podrd superar el
nimero de una.

= El contrato de trabajo deberd formalizarse por escrito y encontrarse en vigor en el
momento de presentacion de la solicitud de |a ayuda. Asimismo, no deben haber
transcurrido seis meses entre |a entrada en wvigor del contrato v la fecha de
presentacion de la solicitud,

® |3 contratacion deberd formalizarse con personas con una edad entre 45 v 60 afios
que en el dia anterior a la de entrada en vigor del contrato se encuentren
desempleadas o inactivas y que al menos hayan finalizade /o fase de orlentacion® y |a
fase de formacidn, del Programa Talento 45+ en cualquiera de las Cémaras de
Comercio que llevan a cabo dicho Programa.

*  Lacontratacion deberd realizarse por cuenta ajena ajustdndose al marco normativo en
materia laboral definido por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La tipologia de contratos subvencionakles en el marco de [a presente convocatoria son
los siguientes:

a) Contratos indefinidos>.
b) Contratos temporales por seis meses vinculados a circunstancias de la

"Para que Ia fase da orlenita cidn e o por Fneliza de debe haberse firrmado of infomee de orientaciinentee o copntador ¥ | prsons
slerdida.

*En la tipologls del ontrato indefinido = mcuye ol comtrato fo-oiscontineg, Par lo tanie, o contrite Sio-discontinge s
subsancionable en 8l marce o I3 prasente convwocitoria si el perisdo de activicad de forma contineds desde La errirade en vigor
del condrabo es Igual o supariar a sels meses, Las ampresas que oplen por la firma de costratos inde fnidas en fa modalidad e e
dizcentine deberin camplic com el rsto de lea reguisitoy recopidos un (o presente convocabona a los efectos de l conceskin y
shono de la ayuda solicitada, con sipacial atsmdisn al rantenimisnts de la plantila media de loempresa,
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produccion®.

* El contrato queda en todos sus aspectos (formalizacidn, ejecucion, page de las
ndminas y extincion) sometido a la legislacion laboral vigente en el momento de la
cantratacion.

= No tendrdn la consideracion de subvenclonables los contratos formalizados con
personas que hubieran tenido relacidn laboral con el beneficiario/a en su caso, el
grupo de sociedades al que éste pertenece segin lo dispuesto en el articulo 42 del
Codigo de Comerclo, en los seis meses anteriores a la formalizacion del contrato
presentade en el marco de la presente convocatoria de ayudas.

* Cualquiera que sea la tipologia de contrato elegida —de entre las previstas en este
articulo 4-, se deberd garantizar un mantenimiento minimeo del empleo durante al
menos los seis primeros meses, a jornada completa, a contar desde la firma del
contrato.

* En todo contrato gue se formalizado al amparo de esta convocatoria debe incuirse
una referencia a la cofinanciacidn de este por el Fondo Social Europeo Plus en el
marca del Programa de Educacidn y Formacidn, Empleo v Economiz Secial 2021-2027,

* Unicamente se considerardn vélidos a efectos de la presente convocatoria los
contratos formalizados a jornada completa o tiempo completo.

Los requisitos generales que deberdn cumplir los beneficiarios son:

* Tener la consideracion de empresa conforme a dispuesto en el articulo 1 del Aneso |
del Reglamento {UE) N® 551/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014 por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior
en aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado, segin el cual, se considerard
empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, gue ejerza una
actividad econdmica.

Asimismo, se entendera dentro del concepto de empresa, a efectos de lo establecide
por la presente convocatoria, a asociaciones o entidades sin animo de lucro,
comunidades de blenes y sociedades civiles, a fundaciones, federaciones,
confederaciones y cualquier otro tipo de organizacién que no responda a un medelo
e naturalera estrictamente empresarial, perc que ejerzan una actividad econdmica y
s¢ encuentren dadas de alta en el IAE.

& Mo encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en ¢l articulas 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o normativa aplicable

! re conformidad com lo dspuests an ol Articule Primeso del Real Decrete-loy 3302021, de 28 o= delembre, par el que s modifica
] texta eefundida 3 b Ley del Estahite de lns Trabajadares, sprobado por ol Beal Docreio Lagishatias 2 /3045, de 23 die ncbebre, 4
N CutyD puinto TRES se recage b nueva redaccion en of purto 7 del aniciss 15 en el que se cepane bentualmete & signisnis

A efectos de fo previste en este artioufo, fe entesdend par creonstevngios de ir producchin ef ircremento ooasiona) £ imarevisibie de
kg eclividad y fos escilsclones, i awn rafdndase o i artivdod normal B 9 emgresE, genefan un desmjwate temporal pefre of
ernpies extable disponibie i of gur &2 rEiETe SEmpre qUE NG respondan o fos SUDWESING iekigas g0 & orlicede 16,1 foontrale fic
dldigdrbining)
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en la materia propia de la Comunidad Autdnoma correspondiente.

Estar al corriente 2n el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por [as disposiciones vigentes.

En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles v personas juridicas gue no
estén obligadas a figurar de alta como empleador en la Seguridad Social o en el
corespondiente régimen tributario, la obligacidn de encontrarse al corrients de las
citadlas obligaciones sa exige respecto a b totalidad de sus miembros v/o socios. A tal
efecto, la autorizacidn que en su caso se preste a los efectos de su comprobacion en
&l formulario de solicitud, extiende sus efectos respecto a la totalidad de los miembros
y/o socins que se declaren.

No superar el limite de ayudas de minimis conforme a lo previsto en al Reglamento
(UE} 2023/2831 de la Comisidn de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de
bos articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas
de minimfs.

El centro de trabajo del beneficiariofa de la subvencidn debe estar ubicado en la
demarcacion de la Camara de Comercio de Alicants.

Podran solicitar las ayudas aguellas empresas que, desde la entrada en vigor de la
convecatoria hasta el 31 de diclembre de 2025, hayan formalizade un contrato [segin
los tipos previstos en el Articulo 4), con personas desempleadas que tengan entre 45
y 60 afios, que no hayan trabajado en el dia inmediatamente anterior a la entrada en
vigor del contrato y qua hayan finalizado al menos la fase de orientacidn del Programa
Talento 45+,

También podrin solicitar las ayudas aquellas empresas que hayan formalizado un
contrato en las mismas condiciones del punto anterior, en fecha anterior a la entrada
en vigor de la convocatoria, siempre gue se produzcan estas premisas:

a. Elcontrato se encuentre vigente en el momento de presentacidn de Iz solicitud:
¥,

b. Mo hayan transcurrido sels meses o mds entre la entrada en vigor del contrato
y [a fecha de presentacion de la solicitud,

Tanto el alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social del trabajador
contratado, como @l inicio de la relacidn laboral deben ser previos a la presentacién de
la solicitud de ayuda.

Articulo 6. Exclusiones

Se excluyen como beneficiarios de estas avudas:;

Las Administraciones Piblicas Intemacionales, Europeas, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su dmbito de actuacion: organismos
publicos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas y
cualesguiera de los entes, organismas y entidades que forman parte del sector publico,
de conformidad con el articulo 3.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratas
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del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamisnto juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2104/23/UE ¥ 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014,

Las Camaras de Comercio o Consejos Autondmicos de Cimaras.

Las asoclaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles en |as que las
instituciones mencionadas en los puntos anteriores participen.

Las empresas de trabajo temporal, salvo en aquelios casos donde la contratacion de
los trabajadores esté destinada a la propia estructura de la empresa de trabajo
temporal, ¥ asi quede debidamente acreditado en la solicitud de ayuda.

Ademds, quedan excluidas de las ayudas reguladas en |a presente convocatoria, los siguientes
SUPUESTOS;

Las relaciones laborales de caricter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de 2 Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativa 2/2015, de 23 de octubre,

Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demds
parientes hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad y, 2n su casa,
por adopcion de:

o Elempresario cuando se trate de persona fisica,

@  Los socios, participes o comuneras de todas aquellas entidades sin personalidad
Juridica,

@ Los administradores, apoderados, miembros de los organos de administracidn y
cargos de direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o
entidad privada.

o Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la
Economia Social,

Las contrataciones de los propios socios, participes o comuneros de las entidades sin
personalidad juridica; de los administradores, apoderados, miembros de los drganos
de administracidn y cargos de direccion de entidades con personalidad jeridica; asi
como |as contrataciones de los socios que posean, al menos, una tercera parte del
capital social.

Las contrataciones encaminadas a la consecucion de la subvencién sin que se produzes
creacidn real y efectiva de empleo, asl como las contrataciones realizadas comn
infraccidn de la legislacidn laboral o de Seguridad Social,

Las empresas que hayan extinguido cuslquier contrato de trabajo por despido
disciplinaric reconocddo o declarade como improcedente, par despido colectivo o por
la causa prevista en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, quedardn
extluidas de las ayudas contempladas en I3 presente convocatoria, si ha tenido lugar
en los & meses anteriores a la firma del contrato o contratos por los que se solicita la
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ayuda.

A les efectos de considerar la fecha del despide disciplinario reconocide o declarado
como improcedente, se computard dicho plazo a partir del reconocimiento o la
declaracion de improcedencia o, en su caso, de la fecha de efectividad del despido
colectivo o de extincién por causa objetiva. La citada exclusidn afectard a un ndmero
de comtrataciones igual al de las extinguidas, aspecto que serd evaluado por el drgano
instructor.

Las empresas que hayan sido excluldas del acceso a los beneficios derivados de la
aplicaclén de los programas de empleo por la comisidn de infracciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Lagislative 5/2000,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La no concurrencia de esta causa de
exchusion se acreditard mediante declaracidn responsable de la entidad solicitante, sin
perjuicio de su verificacidn posterior cuando 13 entidad convocante asi lo estime
oportung, al objeto de comprobar la veracidad de bos datos declarados.

La contratacion de trabajadores que hubiesen estado vinculados a la misma empresa
O Brupo de empresas con cualguier tipo de contrato laboral en los seis Gitimos meses
anteriores a la contratacitn a subvencionar,

Contrataciones gue se produzcan en el marco de ofertas piblicas de empleo o de
programas de emplen pablico de interés general o social.

No se podrd conceder la ayuda asociada a la contratacion, si otra empresa, sea o no
de la demarcacion de la Cimara de Comercio convocante, ya ha resultado beneficiaria
de una ayuda econdmica por ki contratacion de la misma persona en &l marco de una
Convocatoria de ayudas del Programa Talento 45+,

Mo se podra concader la ayuda a la empresa solicitante si en el momento de [a entrada
en vigor del contrato la persona contratada por ka que se solicita la ayuda tiene menos
de 45 o mds de 60 aflos.

; s de los benefic

Los beneficiarios deberdn cumplir las sigulentes obligaciones:

7.1 Oblipaciones Generales:

al

b

c)

Mantener el contrato objeto de subvencién durante un periodo minima de seis meses,
a contar desde la firma del contrato, de conformidad con lo establecido en la presente
comnvocatoria.

Asumir su condicion de empleador respacto a las personas contratadas y cumplir con
la normativa laboral v de Seguridad Social aplicable al contrato.

Disponer ge registros contables independientes en relacidn con la actividad objeto de
la ayuda, de acuerdo con lo exigido en el Art. 74.1 a) del Reglamento (UE} 20@1,/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, o bien utilizar un cddigo de
contabilidad apropiado para todas las transacciones relacionadas con la operacidn.
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d} Facilitar cueantos datos e informacidn, en ceestiones relacionadas con las aywidas

e}

b

il

k)

solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el drganc concedente, asi como
cemunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacidn con
aquéllas,

Someterse 3 las actuaciones de comprobacidn que puedan acordar los drganos de
control competentes (Cémara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacidn de
Espana, Intervencion General del Estado, Autoridad de Gestion del Programa
Operativo, Tribunal de Cuentas Europeo, entre otros) y atender a los requerimientos
de documentacién que le sean practicados en el efercicio de esas actuaclones de
comprobacion, asi como, en general, cuantes datos e informacién sean solicitados en
cuestiones relacionadas con las ayudas concedidas. En especial, por tratarse de ayudas
cofinanciadas con Fondo Social Europeo Plus, el beneficiario quedard sometido a las
verificacicnes y controles que se pudieran derivar de la aplicacién del articulo 74 del
Reglamento |UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo v del Consejo, de 24 de junio.

Comunicar al organo concedente cualquier madificacidn de las condiciones tenidas en
cuenta para |a concesion de la subvencidn, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por las personas beneficiarias y, en su case, la obtencidn concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las  actividades
subvenclonadas, Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como s tonozca, ¥
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

Estar al dia de sus obligaciones tributarias estatales y autondmicas y frente a la
Seguridad Sodial, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolfucion de concesidn
de forma previa a realizar la propuesta de pago de la subvencién.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente avditados en los términos exigidos por Ia legislacidn mercantil v sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado efercicio de las facultades de comprobacién y contral,

Conservar los documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos,
Incluidos los documentos electrénicos, en cuanto puedan serobjeto de las actuaciones
de comprobacidn y control. En especial, v dado que las ayudas concedidas al ampara
de esta convocatoria estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, las PETSOTas
o entidades beneficiarias conservaran durante el plazo de cinco afios establecida en ef
articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060, la documentacién justificativa de los gastos
relativos a las contrataciones realizadas,

Disponer de un sistema informdtico de registro v almacenamiento de dates contables
relativos a cada una de las operaciones que se ejecuten en el marco del presemte
Frograma de ayudas y recopilar los datos sobre dicha ejecucion necesarios para la
gestion financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias v Iz evaluacitn en el
marco del Programa FSE+ de Educacion y Formacidn, Empleo y Econamia Social 2021-
2027,

Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacién pblica
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de las actuaciones subvencionadas, cofinancladas por el Fondo Secial Europeo Plus, en
los términos establecidos en los articulos 47 y 50 del Reglamento (UE) 202 1/1060, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, v en sus narmas de desarrollo.

I} El beneficizrio deberd Informar a la persona cuyo contrato es subvencionade, de que
éste ha sido cofinanciado por la Unidn Europesa en el marco del Programa FSE+ de
Educacién y Formacion, Emples y Economia Social 2021-2027, tanto en el caso de
centratos suscritos previamente a ka entrada en vigor de la presente convocatoria,
como de contratos suscritos con posterionidad.

m) Cumplir los principios de publicidad, concurrencla, transparencia, confidencialidad,
igualdad y no discriminacidn.

n} Contar con la capacidad administrativa, financiera y operativa adecuadas para ejecutar
la operacidn que sea objeto de ayuda.

o) Aplicar las medidas de analisis del riesgo y prevencién del fraude propuestas por la
Autoridad de Gestidn, o en su caso, el Organismo Intermedin, que correspondan 2n
funcion de |a operacidn ejecutada, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74.1
del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europes y del Consejo, de 24 de junia,

Por lo tanto, el beneficiario asumird la responsabilidad que pudiera derivarss de su
actuacion, debienda informar de los casos o sospechas de fraude detectadas, a la
mayor brevedad posible y de las medidas que se apliguen para su correccion y
PEFSECUCIOn,

Pl Dar su consentimiento para gque sus datos szan incluidos en la lista publicada de
conformidad con el articulo 49.3 dal Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europen y del Consejo, de 24 de junio, siendo conocedora de que la aceptacidn de la
ayuda supone su aceptacidn a ser incluidas en la mencionada lista.

q) Colabarar eon la Cadmara de Comerdio, en lo relative a los indicadores asodados a la
actuacion objeto de cofinanciacidn por parte del F5E+.

ri  Cumplir cualquier oira obligacion establecida en la presente convocatoria o gque se
pueda derivar de la normativa aplicable y, en particular cuantas obligaciones se deriven
de la normativa de aplicacidn a los programas cofinanciados por el Fondo Social
Europao Plus,

s} El contrato que serd formalizado entre empleador y empleads queda en todos sus
aspectos {formelizacidn, ejecucién, pago de las ndminas y extincidn) sometido a |a
legislacion laboral vigente en el momento de la contratacion.

7.2 Dbligaciones Especificas:

a) Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria. A tal efecto, se
entiende que cumple con la obligacion de mantenimiento dal emples cuando el
numere de trabajadeores de la empresa en el momento de la finalizacién del respectivo
periodo subvencionado (seis meses desde la entrada en vigar del contrato), sea
superior al ndmere de trabajadores existentes en los treinta dias anteriores a la
entrada en vigor del contrato.
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b} Si existiera representacidn legal de los trabajadores en la empresa beneficaria,
también deberdn informar & aguella de los contratos subvencionados.

Articylo 8. Régimen de ayudas

Las ayudas reguladac en esta convocatona estan acogidas sl régimen de minimis, ectablecido en
el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisidn de 13 de diciembre de 2023; en virtud del cual a
ayuds total de minimis, concedida a una Onica empresa determinada no serd superior a
300.000,006° durante cuslguier perfodo de tres afios. Este limite se  aplicard
independientemente de & forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e
indistintamente de si la ayeda concedida por el Estado miembro estd financiada total o
parcialmente mediante fondos provenientes de la Unidn Europea.

La empresa seleccionada, por tanto, deberd, a estos efectos, completar el Anexo Il que s2
adjunta a la presente convocatoria con los importes percibidos en concepto de ayudas de
minimfs en los tres Gtimos afios".

Para ¢l cdmputo de los limites de este régimen de ayudas se tendrd en cuenta el concepto de
«nica empresar establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 2023,/2831 de la Comisidn de
13 de diclembre de 2033,

En el supuesto de que la empresa haya recibide ayudas de minimis por encima de los limites
previstos en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisidn de 13 de diciembre de 2023, 0 en &l
que caso de que con el importe de la ayuda solicitada se superen los citados limites, serd causa
de denegacion de la ayuda por parte del drgano concedente,

Articulo 3. Presentacion de solicitudes

Los interesados deberdn presentar su solicitud y documentacion que se acompafie a la misma
de forma electrénica, exclusivamente a través de la Sede electrénica accesible en la direccidn
de internet https://sede.camara.es/sedefalicante, en los términos previstos en la presente
ConvaCatoria.

La solicitud se presentard a través del formulario de solicitud habilitado a tal efecto en la referida
sede electronica.

"Tal y como se recoge en el BEGLAMENTD [U£] 2023/2631 DE LA CORMISION de 13 de digembre de 2003, fas ayedas &2 minimis 58
considevaran concedidas én &l momenta en que s canfiors a k2 empeasa el derechi lagsd 3 raclir 1 syuda e victed del régmen
o nacienal aplcable, conindeperdencia de la fecha de pago de @ ayuca do minémis 3 B empres. Bl Tmite misime sstsbleciso
s& aplicara sea csad saa b formma de la ayuda de minimis o =l objetivo perseguido por la misma ¥ cos inde paeaclioncia de que ls ayuda
concedids por & Estado misenbee se fingacie tatal o parcialments mediante moursas da la Unidn, & los efectos del limits masima,
Fas ayudas se caprasnin comosubyancids enelective, Todss las cilras empleadas serin wantias brutas, g5 docir, aies de cualguier
dodiceide @ impuestod u otrad cangaz. Cuandio ba aysda se conceda &n ana forma gue e s uea subvencidn, ol importe de
dyuda serd el equivalente a la subwemcitn brita

B Este limite dobe aplicarse de forma continua, @l y como se esabloce en el AEGLAMENT [L0F] 20027 365 BF LA COMISKIN de 13

e diciembre de 203 miathvo 3 ls aplicackin de s articules 107 v 108 dal Tratads da Rindcmamieedn de by Unidn Beropes 3 s
aysitdis de minimis, en o gee 58 recage bextualmente lo sguienie:

£l penind de fres afos guedebe fenevse o cupale & efectos del prasente Regiamento debe svoivanse de forma cantimeg, 7 oada
NUEVP COACes i de (e ot de salndmis dplee TR 0 CURNIe & Imoome e g fos syudos de minemiy conordhhas o fos ne
ovics prewes.
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En la solicitud se presentardn las correspondientes declaraciones responsables en las gue el
declarante manifestard, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos
para obtener la condicion de beneficiario de la subvencién, que dispoane de la documentacidn
que acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos en fa presente convocatoria, asi
Coma su compromiso de mantener el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
obtencidn, en su caso, de dicha subvencidn.

El texto de la convocatoria y sus correspondientes Anexos estdn disponibles en la drada Sede
electrdnica  hitps://sede.camara.es/sedefalicante vy  en k2 pdgina  Web
https:/ fwww.camaralicante .com/formacion/programa-45 de la Camara de Comercio de
Alicante,

La solicitud -y los anexos en gue asi se indigue- se firmard electrénicamente por el interesado o
por la persona que acredite su representacion por cualquier medio vilido en derecho,

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido. En la direccion de la Sede
electronica sefialada anteriormente figura el listado de autoridades de certificacion cuyos
certificados son admitidos por la Sede electrénica.

El plazo de presentacion de solicitudes e iniciard al dia siguiente de la publicacian del extracts
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provinda de Alicante® y condulrd a mds tardar el dia
31 de diciembre de 2025,

De forma excepcional, podrd conduir el plazo para presentar solicitudes de forma previa a la
fecha indicada en el parrafo anterior una vez agotada la disponibilidad presupuestaria asociada
a la presente convocatoria.

Las solicitudes s& considerarén presentadas en la fecha v hora de entrada en el registro de la
Sede electronica.

Con ks presentacion de la solicitud v la documentacion exigida, se acreditara que las entidades
beneficiarias cumplen con los requisitos de la presents convocatoria,

la presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de los requisitos, condiciones ¥
obligaciones contenidos en la presente convocatoria y en concreto, la inclusion de la operacién
¥ sus datos en la lsta de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de la informacién proporcionada y
documentos presentados, teniendo el deber de custodia de los originales, asi como ka obligacidn
de aportarlos cuando, en su caso, sea requerido para sllo a efectos de comprobacién y
verificacion,

En el caso de que |a relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
respecto de cualquier documento aportado por el interesada, la Camara podra solicitar el catajo
de dichos documentos, para bo cual podra requerir al interesado la exhibiclén de informacién o
docurmentacidn ariginal,

En relacién con el requisito de encontrarse al cormrients en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, la presentacidn de la solicitud conlleva la autorizacidn del
solicitante para que la Cdmara de Comercio de Alicante v la Camara de Espafia, obtengan de

* ¥ el Boletin Oficial di & Prewincis que correspaorda.
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forma directa la acreditacion de dichos requisitos a través de certificados telemédticos, siempre
y cuando el solicitante no se oponga expresamente a ello, en cuyo caso deberd acreditar el
cumpfimiento de los referidos reguisitos, aportando las certificaciones correspondientes.

De acuerde con lo establecido en el Reglamento (UE) N2 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos de caracter personal necesarios para el desarrollo del
Programa Talento 45+ serdn tratados bajo la responsabilidad de las entidades beneficiarias del
Programa.

Las entidades beneficiarias comunicardn los datos necesarios para el desarrolio del programa an
el marco de las actuaciones de evaluacion, verificacidn, inspeccion y control que se puedan lievar
a caho, a la Camara de Comercio de Alicante, ala Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Nawvegacion de Espafia, al Fondo Social Europeo, v al Ministerio de Trabajo v Economia Social.

Articulo 10. Documentaci r
Las solicitudes s& tramitardn por [a sede electronica e irén acompafiadas de la siguiente
documentacion:
a) Documento de identificacion fiscal del solicitante.
* Siesuna persona fisica, copia del NIE o NIF del soficitante.
» Sies persona juridica, de:
o NIE NIF del firmante de [a solicitud.
o Tarjeta de |dentificacion Fiscal de la empresa.

a  Documento que acredite el poder de representacion del/de los firmante/s de
la solicitud (Escritura de representacion o de apoderamiento inscrita en gl
correspondiente Registro, donde queden reflejadas las facultades que se
confiere a la persona gue firma la solicited; o documento acreditativo
expedido por el Registro correspondiente).

o Escritura poblica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su
caso, con sus posibles modificadiones posteriores, debidamente inscritas en
el comrespondiente Reglstro Oficial.

s En el caso de aquellas sociedades civiles o comunidades de bienes que no ze
hubieren constituido medlante escritura piblica deberdn aportar:

o El documents privade mediante el que han formalizado su constitucién o
bien aguel documento gue legalmente ko sustituya v tenga naturaleza
equivalents,

Este documento deberd ser de fecha anterior a fa fecha de la firma v la fecha
de entrada en vigor del contrato por el que se solicita la ayuda.

o Anexo VI Declaracion responsable refativa al compromiso de ejecucion
asumilo por cada unmo de los miembros de comunidades de
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bienes/sociedades civiles, con € objetivo de poder acreditar los
compromisos de ejecucion asumidos por cada uno de los miembros de la
agrupacién. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o
apoderado énico de la agrupacidn con poderes bastantes para asumir las
obligaciones, que coma beneficiario corresponden a la agrupacién.

Mo podrd disolverse la agrupackon {comunidad de bienes o socledad civil)
hiasta que haya transcurrido el plaze de prescripcion previstos en los articulos
39 v 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

b) Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, de
hallarse al corriente en el cumplimients de sus obligaciones tributarias en relacién con
la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracion responsable de no estar
obligado a presentarias'®

¢} Cenificacion positiva expedida por la Tesoreria General de |a Seguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimients de sus obligaciones con la Seguridad Social en
relacidn con la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, dedaracidn responsable
de no estar obligado a presentarias®,

d) Anexo Il Declaracién responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la
condicion de beneficiario y de otras subwenciones o ayudas plblicas acogidas al
régimen de minimis, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de 13
de diclembre de 2023, debidamente cumplimentada.

antilla i dores e Alta, correspondiente a los
treinta dias anteriores al dia de entrada en vigor del contrato. Se solicia este
documento con €l objeto de comprobar el incremento con las nueevas contrataciones
tanto a nivel de empleo indefinido como el nivel de empleo total v con el objeto de
comprobar #l mantenimiento del nuevo nivel alcanzado con la contratackdn durante
el periodo por el que se concede la ayuda (seis meses). Para ello, se tomara como
periodo de referencia el promedio diario de trabajadores que hayan prestado servicios
en los treinta dias naturales anteriores a la celebracidn del contrato.

e

f} Alta en la Seguridad Social como empleador.

gl Anexo il Informacion de la persona contratada para las gue se solicita la subvencidn,
acompanada de la documentacidn que se relaciona a eontinuacion:

* Anexo IV, Declaracion Responsable Trabajador.
*  [DMlde la persona contratada.
= Contrato de trabajo debldamente formalizado.

= Informe de vida laberal expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Soclal,
relativo al trabajador de 45 o mas afos por cuya contratacidn la empresa solicita la
ayuda. El objeto es comprobar gue el trabajador no ha tenido relacidn laboral con

50 podra eximir de este trlimite a ta empresa 5 ésta, en b (ase de solicitud, autoriza 2 la Cimars pern realizar dicha comproliackn
@& farma telemstica,
" % podrd ewdmic e osbe AR 3 1B empresa sl dst, en la fase de selinitud, autorizs 8 k Cimars para realizar dichs comeorchackén
e forma tolemdbica.
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el beneficiariofa o empresa vinculada en los sels meses anteriores a la
lermalizacion del contrato presentado en el marco de la presente convocatoria de
avudas.

hl Modelo de solicitud de afta, bafe y variacidn de datos de cuenta de cotizacidn {TA.7).
Este documento solo lo deben presentar las empresas de trabajo temporal (ETT) para
justificar que los trabajadores contratados son para la propia estructura de la em presa,

Articyle 11. Procedimiento de Concesidn

La concesion de las ayudas de la presente convocatoria se realizard en régimen de concurrencia
no competitiva, respetando los principios de  publicidad, transparencia, concurrendcia,
objetividad, igualded y no discriminecidn vy estard fimitada a las disponibilidades
presupuestarias.

Las solicitudes de ayuda se tramitaran y resolverdn por estricto orden de entrada, previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en |a convocatoria, hasta que la
disponibilidad presupuestaria lo permita o hasta el 31 de diciembre de 2025,

La Cdmara de Comercio de Alicante resolverd |a concesién o deregacitn de la ayuda bajo el
inico criterio del orden cronoldgico de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha y hora
de registro de entrada en la Sede electrénica,

iculo12. T i

Las solicitudes de participacidn en la convocatoria serdn tramitadas a través de |3 cede
electrénica de la Cimara de Comercio de Espafia https://sede.camara.es/sede/alicante, por
estricto orden de entrada en el registro de ka Sede electrdnica.

La subvencidn se otorgard a las solicitudes gue cum pliendo los reguisitos establecidos en esta
convocatoria se encuentren dentro del plazo previsto pera la presentacién de solicitudes y
mientras exista crédito presupuestario disponible, siende densgadas el resto.

Para su concesidn, el criterio gue se tendrd en cuenta es el orden cronoldgico de entrada de las
solicitudes en la referida Sede electrénica.

La Division de Formacion y Calidad serd el drgano instructor del procedimients, mientras que la
Secretaria General serd el drgano competente para su resoluchin,

5i la solicitud y documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerird al
solicitante, para que en el plazo de diez dias hébiles, computados desde &l dfa siguiente a la
recepcidn del requerimiento, subsane |a falta o acompade los documentos preceptivos, con la
advertencia de gue si no se hace, se le tendrd por desistido de la solicitud, de acuerda con lo
establecido en el articule &R de la Ley 29/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrative Comin de las Administraciones Plblicas.

El drgano instructor remitird al drgans concedente el acta de evaluacién medlante la que s
propondrd resolver de forma favorable aguellas solicitudes que cumplan con los criterios ¥
requisitos establecidos en la presente convocatoria, En su caso, se recogeran también en |a
citada acta y de manera motivada, las solicitudes que se deniegan,
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El citado Acta de Evaluacién se elevard al drgano concedente con motivo de cada propuesta de
resolucidn de concesion de una o varias ayudas.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucion serd de tres meses, a contar desde I3
entrada de la solicitud en la Sede electronica conforme a lo establecido en el Articulo 9 de la
Convocateria. Transcurride dicho plazo sin que se haya dictado resolucidn expresa, se entenderd
desestimada ka solicitud por silenclo administrativo.

Serdn densgadas aquellas solicitudes presentadas fisera del plazo de presentacidn, aquélias
cuyos beneficiarios no cumplen los requisites y obligaciones, y aguéllas en las que los
destinatarios no cumplen las condiciones establecidas en la presente convocatoria,

Articulo 13. Resoluclén

La Resolucidn de concesidn serd notificada a los beneficiarlos a través de |a sade electrénics de
Camara de Comercio de Espafia hitps://sede.camara.es/sede/alicante/.

Las notificacienes por medios electrdnicos se entenderdn practicadas en el momento en gue 5=
produzca el acceso a su contenido. La notificacidn por medios electrdnicos se entenderd
rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta 2 disposicion de la
notificacion sin que se acceds a su contenido.

La Resclucién de concesion es el documento en el que se establecen las condiciones de la ayuda,
dende quedaran identificados los compromisos asumidos por los beneficiarios.

Una wver notificada la resclucion de concesion, los beneficiarios tendran que aceptar
formalmente la ayuda mediante 1a firma del citado docemento y su presentacidn a través de la
sede electronica hitps: //sede.camara.es/sede/alicante/ en un plazo que no podrd exceder de
los diez dias hdbiles desde la facha en la que dicha comunicacian se reciba. Transcurrido el
referido plazo de diez dias, si no se hublese aportado el citado documenta, &l drgano concedente
requerird al beneficiario para que lo aporte en un plazo improrrogable de cinco dias hdbiles.

La falta de presentacion de la Notificacion de la Resolucidn debidamente firmada por el
representante de la empresa en el plazo establecido en este apartado podrd conlievar la
revocacion de la resolucidn de concesién y demds responsabilidades que procedan segin lo
previsto en el articulo 37 y sigulentes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones,

Contra la resolucion del procedimiento podrd interponerse recurso de alzada ante la
Administracion Tutelante de la Cdmara de Comercio en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la
Ley 35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comdn de las Administraciones
Publicas y con el articulo 36 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Cdmaras Oficiales de
Comercio, Industria, Sarvicios y Navegacion. El plazo mdxime para dictar y notificar la resolucidn
serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion expresa, podrd
entenderse desestimado el recurso, pudiendo interponer el interesado en el plazo de dos meses
recurso contencioso-administrativo.
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Articule 14, Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas previstas en ecta convocatoria serdn incompatibles con cualesquiera oteas
subvenciones, ayudas, Ingresos o recursos gue pudieran concederse a las empresas solicitantes
para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracion o entes piblicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de Organismos Internacionales, a excepcion de las
bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que pudieran corresponderle
segin la legislacidn vigente.

En cualguier caso, el Imparte de la ayuda nunca podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

Articulo 15, Modificacién de |a resolucidn de concesion

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para i3 concesion de la subvencidn, asi
como [ obtencidn concurrente de otras subvenciones yfo ayudas otorgadas por otras
administraciones u otros entes pablicos o privados, estatales o internacionales, podred dar lugar
a la modificacidn de la resolucion de concesidn v, eventualmente, a su revocacion.

dares

En los supuestos de extincidn del contrato subvencienado por despido declarado o reconocido
coma improcedante, por alguna de las causas previstas en los articulos 52 v 54 del Estatuto de
los Trabajadores, no procederd la sustitucion del trabajador.

A los efactos del cumplimiento de la obligacidn de mantener durante un periodo minima de seis
meses la contratacidn, en el supuesto de extincidn de contrato de trabajo por causas distintas a
las recogidas en el apartado anterior, la empresa beneficiara podrd cubrir la vacante en un plaro
de diez dias hdbiles, a contar desde la fecha de baja del contrato en Ia Segeridad Social. El
trabajador sustituto deberd cumplir los mismos requisitos gue el sustituido, entendiendo por
tales, aguellos que permitieron en su momento al beneficiario/a solicitar y obtener la
subvencion, tal v como se recoge en los articulos 4, 5 v 6 de la presente convocatoria.

El contrato del trabajador sustituto deberd entrar en vigor con fecha posterior a la fecha de baja
del contrato del trabajador sustituido.

La extincidn del contrato deberd ser comunicada al drgano concedente en un plazo de diez dias
hdbiles 2 contar desde |z fecha de la baja en la Seguridad Social del trabajador sustituide.

En los diez dias (hdbiles) sipuientes a2 contar desde la entrada en vigor del nuevis contrato el
beneficiario/a deberd aportar al érgano concedente la siguiente documentacian:

o Carta Justificativa de la sustitucidn realizada.

o Documento acreditativo de la baja en |a Seguridad Social del trabajador
sustituido.

o Contrato del trabajador sustituto, en las mismas condiciones que fueran
subvencionadas,
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o Documento de identificacion del trabajador sustituto (NIF, NIE, etc.).

o Certificado de Vida Laboral del trabajador emitido por la Tesorerfa de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador sustituto, mediante
el que se comprobard que se encontraba en situacidn de desempleo en el dia
inmediatamente anterior a ka entrada en vigor del contrato.

La sustitucion de trabajadores solo podra realizarse una sola vez por cada contrato presentado
Junto la solicitud inicial.

La contratacidn en los supuestes de sustitucion en ninglin caso podrd dar lugar a un incremento
de la ayuda inicialmente concedida.

17. Pa 1 de la
17.1 lustificacidn

El plazo para la presentacidn de la justificacién por parte del beneficiario serd en los 60 dias
naturales siguientes contados a partir del dia siguiente de |3 finalizacidn del plazo del
mantenimiento del empleo conforme a la ayuda concedida.

El organo concedente de la subvencidn podrd otorgar una ampliacién del plazo establecido para
la presentacion de la justificacion, previa solicitud del beneficiario y de forma previa a la
conclusidn del mismo. Este nuevo plazo no podrd exceder los quince dias habiles.

Transcurrido el plazo establecido de justificacidn inicial sin haberse presentado la misma ante &l
argano concedente, éste requerird al beneficiario para que en el plazo impromogable de quince
dias habiles sea presentada a los efectos previstos en este articulo. La falta de presentacion de
la justificacidn en el plazo establecido en este apartado conllevard la revocacidn de la ayuds v
demais responsabilidades que procadan segin lo previsto en el artliculo A7 y siguientes de la Ley
382003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

17.2. Documentacion para presentar en la fase de justificacién
El beneficiario debard aportar la siguiente documentacién:

®  Certificaclon positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, de
hallarse zl corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias en relacién con
la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracion responsable de no estar
obligado a presentartas*.

= Certificacion positiva expedida per la Tesoreria General de |a Seguridad Soclal, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en
relacion con la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracion responsable
de no estar obligado a presentarias®,

= Informe de la vida laboral del trabajador o trabajadores contratados, expedida con

fecha posterior al cumplimiento del perfodo de mantenimiente del empleo,

12 5m podid ewireds de este rdmibe a la gmpress s dsis, e b Fase de solicibed, sateeizs 5 b Cimara para reakea dicha
comgmobacion die fonma Telematica,
" 5e podri exindir de gsbe irdmite s ls erpress o #55a, a0l Tase de sobitud, auinriza 3 @ Camarna jeara reglizar dicha
comprodacitn de farma telemdtics
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En case de ne ser posible entregar el informe de vida laboral de los trabajadores, la
empresa contratante deberd apontar los TC'2 de los meses en los que |as personas
estuvieron contratadas o bien el informe de vida laboral de un afiliado.

= |nforme de Plantilla Media de Trabaiadores en Situacién de Alta, indefinidos y

totales, una vez transcurridos los seis meses de mantenimiento del emples. El
mencienado informe debe referirse a los seis meses iniciales del contrato en el que se
debe mantener el nivel de empleo o el nuevo nivel alcanzado con la contratacién
durante todo el periodo de disfrute de la ayuda, conforme a lo establecido en al
articulo 7 de la presante convocatoria y para comprobar el mantenimiento de las
contrataciones objeto de subvencidn.

En caso de incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de los niveles de
empleo o de mantenimiento del trabajador contratado al menos seis meses, se deberd
proceder al reintegro del posible excedente generada v aplicado,

* Anexo V1. Declaracidn responsable de la empresa beneficiaria sobre la obtencidn de
atras ayudas previa al pago.

En el caso en que el contrate del trabajador por el que la empresa solicita la ayuda
cotice en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se entenderd que la
empresa ha cumplido con el mantenimiento del empleo si durante el cdmputo de
global de seis meses naturales, a contar desde la entrada en vigor del contrato, no se
han producido periodos de inactividad conforme a lo dispuesto en el articulo 253.1 del
Aeal Decreto Legislativo §/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de lo Sequridod Socigl,

= Anexo Xl Periodo de actividad de |a persona contratada en la empresa.

Este documento solo lo deben presentar las empresas que hayan formalizado un
contrato de trabajo indefinido bajo la modalidad de fijo-discontinuo.

En este anexo la empresa indicard |a fecha de entrada en vigor de la relacion laboral y
la fecha fin del periodo de actividad.

Este docurnento se soficita a los efectos de comprobar que el perfodo de actividad del
trabajador supone al menos 6 meses desde la entrada en vigor del contrato fijo-
discontinun.

El falseamiento de la informacidn contenida en este documento conllevars la pérdida
del derecho al cobro de la ayuda y por lo tanto la revocacion de la resolucidn de

CONCESIOn,

= Certificado de titularidad de Cuenta Corriente. La cuenta identificada en este
documents debe ser titularidad de la empresa beneficiaria y actualizada a fecha del
periodo de justificackon.

El documento debe ser emitido por la entidad bancaria en formato fisico o digital™.

™ Mo serdn consideradas wilicas § s elecios de emision de este orrtfcado: [35 capturas de pantalls de bance omine al similanes, El
certificado deboerd aster gmilide sor by entidad financier ¥ contener camo minime le siguisntbe nformecidn: Datos demificaiias
de |2 etidad financlera, MIF §CIF dal titufar de |3 cuenta, IBAN bancario v fecha de sspedicsss del documenta
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17.3 Pagn

Una vez verificado que toda la documentacién aportada con relackin a la concesidn, y que la
Justificacion de la ayuda ha cumplido con todos os requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion, la operacidn serd aprobada v se requerird a la empresa beneficiaria para gue
demuestre que se encuentre al corriente de pago con la Seguridad Social y con Hacienda®, de
forma previa al page de la ayuda.

El pago de la ayuda se producird de forma previa a la inclusidn de la ayuda en una certificacian
de gastos a Fondo Social Europeo,

El pago de las ayudas a la contratacidn que sean concedidas por las Camaras de Comercio se
realizard por la Cdmara de Espafla. No obstante, la Cimara de Comercio soportard la
cofinanciacion de las ayudas pagadas por la Cimara de Espafia, que se corresponds con el
30.36%.

o 18. erito

La Camara podra recabar en cualguiera de fas fases de tramitacion de la ayuda, la informacidn y
documentacidn gue considere necesaria para acreditar el cumplimients de los requisitas v
condicicnes establecidos en la presente convocatoria,

La Camara realizard las comprobaciones necesarias a los efectos de verificar el cumplimiento
por los beneficiarios de las obligaciones establecidas en esta comiacatoria, en especial las
referidas al mantenimiento de los contratos subvendionados durante el periodo y condiciones
establecidos en los articulos 4 v 7 de la misma.

Inc igntos

El incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en I presente convocatoria y en
las demas normas aplicables, asi como de las condiciones que pusdan establecerse en la
resolucion de concesion, dard lugar a la pérdida del derecho al cobro de la ayuda concedida o,
en caso de haber sido va abonada Ia ayuda, al reintegro total de la misma,

3in perjuicio de los supuestos previstos en el 37.1 de la Ley 18/2003, de 17 de noviembre, los
siguientes incumplimientos se consideraran causa de pérdida del derecho al cobro o, en su caso,

de reintegro de ka ayuda:

a} El incumplimiento de la obligacidn de justificacian de la subvenddn en los términos
establecidos en el articulo 17 de la presente convocatoria,

b} El incumplimiento de la obligacién de mantener el nivel de empleo establecida en el
articulo 7 de esta convocatoria.

¢} Elincumplimiento de la obligacidn de mantenimiento del contrato subvencionado y dal
alta en la Seguridad Social durante el periodo establecida en los articulos 4 ¥y Tdela
presente convocatoria.

dl El incumplimiento de los requisitos establecidos para el contrato, asi como el

5w pods eximie da aibe trdmite 3 la senpress 516, on b Fxse de soliortud, autories @ Cimara de Espeia para roabzar dicha
camgrobacicn da farma telematicn
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incumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacion laborzl vigante referida
a la formalizacidn y extincion del contrato de trabajo, o al pago de las ndminas de los
trabajadores contratados al amparo de esta comwocatoria,

e} El incumplimiento de los requerimientes de aportadon de mformacion y
decumentacidn por el beneficiarlo que se estime necesaria para el seguimiente y control
de la actividad subvencionada, asi como de las preceptivas medidas de informacidn y
publicidad.

En el caso de que la Cimara de Comercio, unaves resuelta la concesidn v pagada la ayuda, tenga
conocimiento del incumplimiento del mantenimiento del empleo o de cualguier otra obligacion
del beneficiario deberd iniciar el procedimients de reintegro de la ayuda si la empresa no
hubiere devuelto la ayuda voluntariamente, pudiendo requerir la Cimara a la empresa
beneficiaria la documentacion aclaratoria que proceda.

En todo caso, ante posibles incumplimientos, se tendrd en cuenta lo dispuesto ef articulo 37 v
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subventiones.

Articulo 20. Informacion y comunicacion

Las empresas beneficlarias exhibirdn en un lugar bien visible para el pablico al menos un cartel
de tamafio minimo A3 o una pantalla electrdnica eguivalente con informacidn sobre la
operacion donde se destaque la ayuda del FSE+; en los casos en los que el beneficianio s2a una
persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de
informacion adecuada donde se destague la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para af
publico o mediante una pantalla electrénica.

En el sitio web ofical del beneficiarle, cuande dicho sitlo web exista, v en sus cusntas en los
medios sociales hardn una breve descripcion de [a operacion, como la siguisnte:

“El Programa Talento 45+ tiene por objeto apoyar a personas de 45 o mas afios en la blsqueda
de emplen. El Programa Talento 45+ se ejecuta con el apoyo del F5E+ al amparo del Programa
de Fducacion y Formacian, Empleo y Foonomia Social 2021-2027, La empresa XXX ha resultado
beneficiaria de una ayuda econdmica financiada por ka Unidn Europea por la contratacion de
un trabajador que ha participado en dicho Programa”™

Esta declaracion debe acompaniarse con el emblema de la Unidn, de conformidad con el anexo

¥ del Reglamento (UE) 20211060, del Parlamento Europeo v del Consejo de 24 de junio de
1021, cuando realiven actividades de visibilidad, transparencia ¥ comunicacian,

Articulo 21, Profeccion de datos

Las actuaciones derivadas de |a presente convocatoria se realizaran con sujecién a lo establecido
en el Reglamento General de Proteccion de Datos [Reglamento 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
l> que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por al
que se deroga |la Directiva 95/46/CE], en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciernbre, de
Probeccidn de Datos Personales v Garantia de los Derechos Digitales, y demids normativa que sea
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de aplicacion en materia de proteccidon de datos,

5in perjuicio de los deberes y obligaciones que corresponden a las empresas participantes como
responsables de los tratamientos de datos personales que lleven a cabe en relacién con las
actuaciones subvencionables, se informa de gue [a Camara de Comerdo de Espafia con direccion
en C/ Ribera del Loira 12, 28042 Madrid y Cémara de Comercio de Alicante , con direccidn en
Plaza Ruperto Chapi, 3, 03001 Alicante, tratardn los datos que las empresas faciliten en el marco
de esta convecatonia, en régimen de corresponsabilidad, Este tratamiento de datos es necesario
para la gestién del Programa Talento 45+. La finalidad de dicho tratamiento es posibilitar la
ejecucion, desarrollo, seguimiento v control del citado Programa.

En el marco de este Programa, los datos serdn comunicados a las autoridades competentes del
F5E+, organisma cofinanciador del 454, para los mismos fines. Asimismo, los datos podrdn ser
tratados con la finalidad de llevar a cabo las comprobaciones y actividades de control e
inspeccion que, @n su caso, puedan ser llevadas a cabo por las Autoridades competentes.

Los datos seran conservados por un pdazo de cinco afios tras |a finalizacidn del Programa con la
finalidad de atender posibles responsabilidades derivadas de su participacidn an el misma, salvo
que fusran aplicables otros plazos.

Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacidn u
oposicion, escribiendo & cualguiera de las Cdmaras a las direcciones indicadas o por correo
electronico, a formacion@camaralicante.com. Si lo considera oportuno, puede presentar Lna
reclamacidn ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos,

Articulo 22. Entrada en vigor
La presente Comvocabora entrard en vigor al dia siguiente de la publicacian del anuncio de la
Convocatoria en €] Boketin Oficial de la Provincia de Alicante,

En Alicante, a 9 de Maya de 2025.
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Feda. Andréﬂ!w

Secretario General de la Camara de Comercio de Allcante.
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