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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion de adecuacion de la posicion de linea 132 kV actual
«Dehesa Aznalcollary” para conversion en futura «Berrocaly en el término municipal de Guillena (Sevilla).

A los efectos previstos en el articulo 125° del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales S.L.U.

Domicilio: Avda. de la Borbolla niim. 5.

Emplazamiento: UTM (X): 756090.18 UTM (Y): 4169372.23 Zona: 29S.

Finalidad de la instalacion: Conexion a la red eléctrica de una instalacion de generacion fotovoltaica de 50 MW.

Subestacion Guillena:

Posiciones de 132 kV:

Tipo: Exterior convencional.

Esquema: Doble barra.

Alcance: Adecuacion en posicion de salida linea de 132 kV «SE Berrocal» (Antigua Dehesa Aznalcollar), constituida por:

— 4 Seccionadores tripolares de barras sin p.a.t 145 kV, 1250 A, 31,5 kA. (Nuevo).

— 1 Seccionador tripolar de linea con p.a.t. 145 kV, 1250 A, 31,5 kA. (Nuevo).

— 1 Interruptor tripolar 145 kV, 2000 A, 40 kA. (Nuevo).

— 3 Pararrayos autovalvulares 132 kV, 10 kA. (Nuevo).

— 3 Transformadores de tensién 132.000:v3/110:V3-110:43-110:V3 V (Nuevo).

— 3 Transformadores de intensidad 400-800-1600 / 5 A (Existente).

— 1 Bobina de telefonia con condensador de acoplamiento (Existente).

Posicion de telecontrol y protecciones:

Se dispone de un Sistema Integrado de Control y Proteccion (en adelante SICOP) compuesto por remota y sistema protectivo
que se ha de ampliar con nuevos equipos con motivo de la adecuacion de la salida de linea de 132 kV objeto de este proyecto.

Presupuesto : 95.965,00 euros

Referencia: R.A.T: 11950 Exp.: 289834

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita
en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de
la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 23 de noviembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.

15W-9960-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del Proyecto Subestacion «Dos Hermanasy». Nueva
posicion de linea 132 kV «FV Dos Hermanas TZ» en el término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla).

A los efectos previstos en el articulo 125° del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Edistribucién Redes Digitales S.L.U.

Domicilio: Avda. de la Borbolla nim. 5, Sevilla.

Emplazamiento: Ctra. Alcala de Guadaira-Dos Hermanas, km. 6,3.

Finalidad de la instalacion: Ampliacion de una nueva posicion de linea de 132kV «FV Dos Hermanas TZ», en la actual

Subestacion Eléctrica Dos Hermanas.

Subestacion:

Posicion de 132 kV:

Tipo de instalacion: Exterior convencional.

Esquema: Doble barra.
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Alcance:

1 Posicion de linea de 132 kV.
Presupuesto : 448.049,62 euros.
Referencia: R.A.T: 533 Exp.: 289846.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita
en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de
la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 25 de noviembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antanez.
15W-346-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion de ampliacion de posicion de linea “FV Las Rozas”
Subestacion “Alcolea del Rio”.

A los efectos previstos en el articulo 125° del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete
a informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.

Domicilio: Avda. De la Borbolla nim. 5.

Emplazamiento: Subestacion Alcolea del Rio.

Finalidad de la instalacion: Permitir la evacuacion de la planta FV Las Rozas.

Subestacion «Alcolea del Rio»:
Posicion de 66 kV:
Tipo de instalacion: Exterior convencional con by-pass.

Esquema: Doble barra.
Alcance: 1 Posicion de salida linea de 66 kV FV Las Rozas, constituida por:

— 1 Seccionador tripolar de linea con p.a.t 72,5 kV, 1250 A, 31,5 kA.
— 2 Seccionadores tripolares de barras sin p.a.t. 72,5 kV, 1250 A, 31,5 kA.
— 1 Seccionador tripolar de by-pass sin p.a.t. 72,5 kV, 1250 A, 31,5 kA.
— 1 Interruptor tripolar 72.5 kV, 2000 A, 31,5 kA.

— 3 Transformadores de intensidad 400-800/5-5-5 A.

— 3 Transformadores de tension 66.000:v3/110:v3-110:V3-110:V3 V.
— 3 Pararrayos autovalvulares 60 kV, 10 kA.

Posicion de 15 kV:

Tipo de instalacion: Cabinas interior blindadas aisladas en SF6.

Esquema: Simple barra.

Alcance: 1 Posicion de servicios auxiliares, constituida por:

— 1 Interruptor - seccionador 24 kV, 400 A.

— 3 Fusibles.

Posicion de servicios auxiliares:

La posicion de servicios auxiliares estara constituida por:

— 1 Transformador 15000/400 V 250 kVA

— 1 Modulo rectificador-bateria 125 VCC

Posicion de telecontrol y protecciones:

Se dispone de un sistema integrado de control y proteccion (SICOP), compuesto por remota y sistema protectivo que se ha de
ampliar con nuevos equipos con motivo de la ampliacion de linea, objeto del presente proyecto, siendo telemandada desde el centro de
control de Edistribucion Redes Digitales, S.L.U.

Presupuesto : 840.935,00 euros

Referencia: R.A.T: 10765 Exp.: 290050

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita
en Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita
presencial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados
a relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de
la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por
duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 24 de enero de 2022.—EI1 Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antlnez.

15W-480-P
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CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA

Convocatoria Programa Sostenibilidad .2022. Camara de Comercio de Sevilla.

BDNS (Identif.): 610724

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/610724

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla informa de la Convocatoria Publica de ayudas para
el desarrollo de planes de apoyo para el impulso de la innovacion en materia de sostenibilidad, en el marco del Programa Sostenibilidad,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Feder) de la Union Europea.

Primero. Beneficiarios.

Empresas (micro, pequeias y medianas) y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos de la
demarcacion territorial de la Camara de Comercio de Sevilla que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar planes de apoyo para el impulso de la innovaciéon en materia de sostenibilidad, en el
marco del Programa Sostenibilidad, subvencionado en un 80% por Feder.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta Convocatoria esta a disposicion de las empresas en la Sede Electronica de la Camara de Sevilla https://
sede.camara.es/sede/sevilla. Ademas, puede consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/programas/innovacion-2/
sostenibilidad/. En dicha direccion podra descargarse, junto con la Convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta Convocatoria es de 70.000 €, siendo el presupuesto maximo
elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por Feder al 80% por
lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 5.600 €.

Estas ayudas forman parte de Programa Sostenibilidad, cuyo presupuesto méaximo de ejecucion es de 83.524 €, en el marco del
«Programa Operativo Plurirregional de Espaia 2014-2020» y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 9:00 horas, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y hasta las 14:00 horas del dia 13
de abril de 2022, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

En Sevilla a 7 de marzo de 2022.—EI Secretario General, Pedro Delgado Moreno.

15W-1385

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Cultura y Ciudadania

Mediante resolucion de la Presidencia niim. 834/2022 de 1 de marzo de 2022, se aprobaron las bases que a continuacion se
reproducen:

La Diputacion Provincial de Sevilla, con el propdsito de continuar destacando la vocacién americanista de Sevilla, teniendo
en cuenta no solo las circunstancias historicas de todos conocidas sino los factores y medios que actualmente concurren en ella, para
propiciar la investigacion sobre América, convoca el concurso anual «Nuestra América» correspondiente al afio 2022, para otorgar un
premio y su correspondiente accésit a monografias sobre temas de Historia, Literatura o Arte relacionados con aquellos paises o zonas
que hayan estado vinculados en algiin momento a Espafia y especialmente a Andalucia.

Conmemorandose ademads entre los afios 2019 y 2022, el 500 aniversario de la primera vuelta al mundo de Magallanes y
Elcano, la Diputacion se suma a esta efeméride para profundizar en el conocimiento de las relaciones que se establecieron entre Espafia,
América y Filipinas, siendo este el principal objetivo que persigue la convocatoria de este concurso.

La convocatoria para el aflo 2022 se atendra a las siguientes:
Baskes
Primera: El premio esta dotado con 4.200 € y su accésit con 1.800 €, (cantidades a las que se aplicaran las retenciones previstas
en la legislacion tributaria) y el compromiso de publicacion de los trabajos premiados, asi como su promocion, publicidad y distribucion.

Segunda: Podran optar al premio y a su accésit, cuantas personas lo deseen como autor/a individual o colectivo. El tema sera
de libre eleccion dentro de las materias indicadas.

Tercera: Los trabajos han de ser inéditos, redactados en castellano y no haber sido galardonados en otros concursos. Se
procurara que no sean una mera transcripcion de tesis doctorales, debiendo adoptar el caracter de monografias para su publicacion. Este
aspecto sera especialmente valorado por el Jurado.

Se presentaran:

1) En soporte electrénico (CD, DVD, pendrive) en dos formatos, uno en pdf'y otro elaborado con un procesador de textos,
word u otros compatibles.
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2) Un ejemplar impreso en papel, en formato A-4, con una extension minima de 300 paginas de texto y maxima de 400
paginas, incluidas notas y apéndices. Las ilustraciones y los graficos se contabilizaran aparte y, en cualquier caso, cuando
por la inclusion de este aparato grafico se sobrepase el limite establecido anteriormente, el numero total de paginas del
trabajo no podra rebasar las 425. Las paginas iran numeradas correlativamente. Se utilizara el tipo de letra Times New
Roman, 12 pt. y 10 pt. para las notas, interlineado de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

3) Todo el material grafico (cuadros, graficos, tablas, figuras, fotografias, etc...) debera ser original del autor/a o contar con las
autorizaciones pertinentes de reproduccion. Igualmente tendran que tener la calidad necesaria para favorecer su correcta
reproduccion editorial.

Cuarta: Los trabajos deberan presentarse en el Registro General de la Diputacién Provincial de Sevilla, Area de Cultura y
Ciudadania, junto con una solicitud de participacion en el concurso en el que constara el titulo del trabajo e indicacion expresa del
nombre y datos de contacto (direccion, teléfono y correo electronico) y breve curriculum del autor/a, con el siguiente epigrafe: Para el
concurso «Nuestra América 2022». Se hara constar el nombre del director del trabajo, si lo hubiere.

Los que se envien por correo certificado, deberan llevar la siguiente direccion: Diputacion Provincial de Sevilla, Servicio de
Archivo y Publicaciones, Avda. Menéndez Pelayo, 32. 41071 Sevilla, y con iguales indicaciones que los presentados directamente.

El plazo de presentacion de los trabajos terminara el dia 16 de septiembre de 2022.
Quinta: No seran admitidos los originales que hayan sido evaluados en convocatorias anteriores.

Sexta: Cerrado el plazo de presentacion se comprobara que todos los trabajos reunen los requisitos formales recogidos en
estas bases, quedando excluidos aquellos que no los cumplan.

Séptima:  El jurado estara constituido por un presidente y un niimero maximo de seis vocales. Su composicion se determinara
en funcion de los trabajos presentados, siendo designados mediante resolucion de la presidencia de la Diputacion, a propuesta del
Area de Cultura y Ciudadania, entre personas que reunan la condicion de expertas, procurandose que al menos dos de los vocales sean
designados a propuesta de la Universidad de Sevilla y del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

El jurado serd presidido por la persona que ostente la presidencia de la corporacion pudiendo delegar en el diputado/a del Area
de Cultura y Ciudadania de la Diputacion de Sevilla o personal directivo del Area, actuando como secretario/a el de la corporacion o
funcionario/a en quien delegue.

Octava: La direccion de los trabajos presentados sera motivo de incompatibilidad para ser designado miembro del jurado.

Novena: Los/as concursantes se consideraran sometidos al juicio del jurado calificador, que sera inapelable y podra declarar
desierto el premio, el accésit o ambos, si asi lo estimare oportuno, quedando facultado para resolver cualquier incidencia que pudiera
producirse y que no contraviniese a estas bases.

Del fallo del jurado levantara acta el secretario/a, elevandose a la Presidencia de la Diputacion para su aprobacion mediante
resolucion. Esta agotara la via administrativa pudiendo interponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante los tribunales correspondientes.

El fallo del jurado solo se comunicara a las personas ganadoras y no se mantendra correspondencia con el resto de concursantes.
No obstante, la Diputacion hara publico el fallo en su pagina web o por cualquier otro medio de comunicacion publico.

Décima: Los/as autores/as de las monografias premiadas ceden en exclusiva los derechos de autor (de reproduccion en
cualquier soporte, distribucion, comunicacion publica y transformacion para su explotacion en todo el mundo y en todas las lenguas)
de las monografias premiadas para su publicacion con una tirada maxima de 1200 ejemplares. Los/as autores/as de las monografias
premiadas deberan entregar el original listo para su edicion en el plazo maximo de dos meses desde la comunicacion del fallo.

Undécima: Las monografias que no resulten premiadas podran ser retiradas por los/as concursantes en el plazo de seis meses
desde la aprobacion definitiva del fallo del jurado, previa presentacion del recibo extendido por el Registro General o del justificante
del certificado de Correos. Transcurrido dicho plazo sin haber sido retiradas, seran destruidas. Si el autor/a desea que su trabajo le sea
devuelto por correo, debera solicitarlo por escrito, previa devolucion del justificante de entrega y abono efectivo de los gastos de envio.

Duodécima: Laretirada por los/as autores/as de originales premiados, después del fallo del jurado, supondra automaticamente
la renuncia a cualquiera de los galardones y a su dotacion economica.

Decimotercera: La presentacion al concurso supone la aceptacion de sus bases y el incumplimiento de las mismas la exclusion
del concurso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 4 de marzo de 2022.—El Secretario General, P.D. (resolucion 2501/2021 de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

Mediante resolucion de la Presidencia niim. 833/2022 de 1 de marzo de 2022, se aprobaron las bases que a continuacion se
reproducen:

La Diputacién Provincial de Sevilla convoca el concurso anual «Archivo Hispalense» correspondiente al afio 2022 para otorgar
cuatro premios y sus cuatro accésits a monografias sobre temas de Historia, Literatura, Arte y Ciencias Sociales relativos a Sevilla y
su provincia.

La convocatoria para el afio 2022 se atendra a las siguientes:
Basgs

Primera: Cada premio esta dotado con 3000 € y sus correspondientes accésits con 1000 € cada uno (cantidades a las que se
aplicaran las retenciones previstas en la legislacion tributaria) y el compromiso de publicacion de los trabajos ganadores, asi como su
promocion, publicidad y distribucion.

Segunda: Podran optar a estos premios y a sus respectivos accésits, cuantas personas lo deseen como autor individual o
colectivo. El tema sera de libre eleccion dentro de las materias indicadas.

Tercera: Los trabajos han de ser inéditos, redactados en castellano y no haber sido galardonados en otros concursos. Se
procurara que no sean una mera transcripcion de tesis doctorales, debiendo adoptar el cardcter de monografias para su publicacion. Este
aspecto sera especialmente valorado por el Jurado.
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Se presentara un ejemplar impreso en tamaiio A-4 y el mismo documento en soporte electronico en dos formatos, uno pdf'y
otro elaborado con un procesador de textos, word u otros compatibles. La extensién minima esté fijada en 200 paginas y la maxima
en 300 paginas de texto, incluidas notas y apéndices. Las ilustraciones y los graficos se contabilizaran aparte y, en cualquier caso,
cuando por la inclusion de este aparato grafico se sobrepase el limite establecido anteriormente, el nimero total de paginas del trabajo
no podré rebasar las 350. Se utilizara el tipo de letra Times New Roman, 12 pt. para el texto y 10 pt. para las notas, interlineado de 1,5
y margenes de 2,5 cm.

Todo el material grafico (cuadros, graficos, tablas, figuras, fotografias, etc...) debera ser original del autor/a o contar con
las autorizaciones pertinentes de reproduccion. Igualmente tendran que tener la calidad necesaria para favorecer su correcta
reproduccion editorial.

Cuarta: Los trabajos deberan presentarse junto con una solicitud donde figure el titulo e indicacion expresa del nombre y
datos de contacto (direccion, teléfono y correo electronico) y breve curriculum del autor/a, indicando la seccion a la que se concurre:
Historia, Literatura, Arte o Ciencias Sociales, y acompafiandose, ademas, de una hoja justificativa de la tematica elegida, en razon de
su contenido. Se hara constar el nombre del director/a del trabajo, si lo hubiere.

Los trabajos junto con la solicitud se entregaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Sevilla, Area de Cultura
y Ciudadania, con el siguiente epigrafe: «Para el concurso de monografias Archivo Hispalense 20225.

Los que se envien por correo certificado, deberan llevar la siguiente direccion: Diputacion Provincial de Sevilla, Servicio de
Archivo y Publicaciones, Avda. Menéndez Pelayo, 32; 41071 Sevilla y con iguales indicaciones que los presentados directamente.

El plazo de presentacion de los trabajos terminara el dia 30 de junio de 2022
Quinta: No seran admitidos los originales que hayan sido evaluados en convocatorias anteriores.

Sexta:  El jurado, compuesto por profesionales y expertos en las distintas materias sobre las que versa el concurso, sera
presidido por la persona que ostente la presidencia de la corporacion, pudiendo delegar en el/la diputado/a del Area de Cultura y
Ciudadania o en personal directivo del Area, actuando como secretario/a el de la corporacion o funcionario/a en quien delegue.

La composicion y nimero de miembros del jurado se determinara en funcion de los trabajos presentados, siendo designados
mediante resolucion de la presidencia de la Diputacion, a propuesta del Area de Cultura y Ciudadania.

Séptima: La direccion de los trabajos presentados serd motivo de incompatibilidad para ser designado miembro del jurado.

Octava: Los/as concursantes se consideraran sometidos al juicio del jurado calificador, que serd inapelable y podra declarar
desierto el premio, el accésit o ambos, si asi lo estimare oportuno, quedando facultado para resolver cualquier incidencia que pudiera
producirse y que no contraviniese a estas bases.

Del fallo del jurado levantara acta el secretario/a, elevandose a la presidencia de la Diputacion para su aprobacion mediante
resolucion. Esta agotara la via administrativa pudiendo interponerse contra la misma recurso potestativo de reposicion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante los tribunales correspondientes.

El fallo del jurado solo se comunicara a los/as ganadores/as y no se mantendré correspondencia con el resto de concursantes.
No obstante, la Diputacion hara publico el fallo en su pagina web o por cualquier otro medio de comunicacion publica.

Novena: Los/as autores/as de las monografias premiadas ceden en exclusiva los derechos de autoria (de reproduccion en
cualquier soporte, distribucion, comunicacion publica y transformacion para su explotacion en todo el mundo y en todas las lenguas)
de las monografias premiadas para su publicacién con una tirada maxima de 1200 ejemplares. Los/as autores/as de las monografias
premiadas deberan entregar el original listo para su edicion en el plazo méaximo de tres meses desde la comunicacion del fallo.

Décima: Las monografias que no resulten premiadas podran ser retiradas por los/as concursantes en el plazo de seis meses
desde la aprobacion definitiva del fallo del jurado, previa acreditacion personal. Transcurrido dicho plazo sin haber sido retiradas, seran
destruidas. Si el autor/a desea que su trabajo le sea devuelto por correo, debera solicitarlo por escrito, previo abono efectivo de los
gastos de envio.

Undécima: Laretirada de originales premiados por los/as autores/as, después del fallo del jurado, supondra automaticamente
la renuncia a cualquiera de los galardones y a su dotacion economica.

Duodécima: La presentacion al concurso supone la aceptacion de sus bases y el incumplimiento de las mismas la exclusion
del concurso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 4 de marzo de 2022.—El Secretario General, P.D. (resolucion 2501/2021 de 18 de mayo), Fernando Fernandez-

Figueroa Guerrero.
15W-1370

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 87/2020. Negociado: 7R.

N.L.G.: 4109144S20170006496.

De: Don Eduardo Luque Hidalgo.

Contra: Fogasa y Oriental Tian Ke Long S.L., Supermercados Shan S.L., Supermercado JIA S.L., y Oriental Commerce and
Services, S.L.

Doiila Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero dos de los de
esta capital y su provincia.
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Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 87/2020 a instancia de la parte actora don Eduardo Luque
Hidalgo contra Fogasa y Oriental Tian Ke Long S.L., Supermercados Shan S.L., Supermercado JIA S.L., y Oriental Commerce And
Services, S.L., sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 10 de febrero de 2022 del tenor literal siguiente:

«Auto num. 23/22.
En Sevilla a 10 de febrero de 2022.
Parte dispositiva.

Declaro extinguida la relacion laboral entre don Eduardo Luque Hidalgo y las empresas Oriental Tian Ke Long S.L.,
Supermercados Shan S.L., Supermercado JIA S.L, y Oriental Commerce and Services S.L., con efectos de la fecha de celebracion de
la comparecencia (20 de septiembre de 2021), debiendo abonar las empresas, conjunta y separadamente, a don Eduardo Luque Hidalgo
la cantidad total de 6.928,02 € en concepto de indemnizacion por despido y de 34.744,19 € en concepto de salarios de tramitacion.

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que frente a esta resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante este mismo
Juzgado en el plazo establecido en las leyes procesales.

Asi por este auto lo acuerda, manda y firma dofia Aurora M. Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social niim.
2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia.—Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Fogasa y Oriental Tian Ke Long S.L., Supermercados Shan S.L., Supermercado
JIA S.L., y Oriental Commerce And Services, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 14 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

34W-1090

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 63/2021. Negociado: 7R.

N.I.G.: 4109144420180012011.

De: Don Javier Diaz Lopez.

Abogado: Montserrat Baez Galvan.

Contra: Duna Decoracion, S.L. y Fogasa.

Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 63/2021, a instancia de la parte actora don Javier Diaz

Loépez, contra Duna Decoracion, S.L. y Fogasa, sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 10 de febrero de
2022 del tenor literal siguiente:

«Auto num. 22/22.
En Sevilla a 10 de febrero de 2022.
Parte dispositiva.

Declaro extinguida la relacion laboral entre don Javier Diaz Lopez y Duna Decoracion, S.L., con efectos de la fecha de la
presente resolucion (10 de febrero de 2022), debiendo abonar la empresa al trabajador la cantidad de 1951,73 € en concepto de
indemnizacion fijada en la sentencia y la cantidad de 19300,32 € en concepto de salarios de tramitacion desde la fecha de despido hasta
la notificacion de la sentencia.

No hay pronunciamiento respecto del Fogasa, sin perjuicio de las acciones que le corresponden de conformidad con el articulo 33 ET.

Notifiquese a las partes haciéndoles saber que frente a esta resolucion cabe interponer recurso de reposicion ante este mismo
Juzgado en el plazo de 3 dias contados desde el siguiente a su notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, requisitos sin los cuales no se admitira el recurso.

Asi por este auto lo acuerda, manda y firma dofia Aurora M. Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social niim.
2 de Sevilla. Doy fe.
Diligencia. Seguidamente se cumple lo acordado. Doy fe.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Duna Decoracion, S.L. y Fogasa actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 14 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
6W-1095

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1100/2018 Negociado: 31.

N.L.G.: 4109144420180011898.

De: Don Miguel Romero Angel.

Abogado: Romualdo Montero Vivo.

Contra: Fondo de Garantia Salarial, Transportes Sanitarios de Sevilla 24 Horas, S.L. y Sehu Ambulancias 24 Horas, S.L.

Dofia Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social ntimero cinco de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1100/2018 a instancia de la parte actora don Miguel
Romero Angel contra Fondo de Garantia Salarial, Transportes Sanitarios de Sevilla 24 Horas, S.L. y Sehu Ambulancias 24 Horas, S.L.
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado resolucion de fecha 20 de septiembre de 2021 del tenor literal siguiente:
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Fallo.

Que estimando parcialmente la demanda formulada por Miguel Romero Angel contra Ambulancias Sehu 24 Horas, S.L.;
Transportes Sanitarios de Sevilla 24 Horas, S.L.y frente al Fondo de Garantia Salarial Debo condenar y condeno a las demandadas con
caracter solidario demandadas a que abonen al actor la suma de 17.814,57 euros mas el 10% en concepto de interés por mora respecto
de 13.753,09 euros y el pago del interés legal del dinero desde la fecha en que se efectud la primera reclamacion hasta la notificacion
de la sentencia a la parte de 4.061,48 curos y el interés procesal conforme al articulo 576 de la Ley de Enjuiciamiento Civil desde la
notificacion de la sentencia a la parte condenada hasta el total pago.

No se hace pronunciamiento expreso respecto del Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de suplicacion ante la Sala
de Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia,
mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Caso de que el recurrente sea el demandado debera ingresar conforme establecen los articulo 229 y 230 LRIJS la cantidad a
que se le condena, en la cuenta-expediente abierta en la entidad Banco Santander cuenta nim. 4024 0000 65 (mas ntimero de autos,
en cuatro cifras, afladiendo a la izquierda los ceros necesarios mas niimero de aflo de los autos indicandose unicamente las dos ultimas
cifras; en total 16 digitos), como asimismo, debera depositar la suma de 300 € en la cuenta anteriormente resefiada y debera acreditar, al
anunciar el recurso, la consignacion del importe de la condena en la misma entidad bancaria y Cuenta de Depdsitos, pudiendo sustituirse
la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento
emitido por entidad de crédito; todo ello con apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Transportes Sanitarios de Sevilla 24 Horas, S.L. y Sehu Ambulancias 24 Horas, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 17 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Yolanda Valdivielso Garcia.
15W-1091

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 184/2022. Negociado: B.
N.I.G.: 4109144420180006903.

De: Manuel Morilla Moreno y Francisco Corrales Mufioz.

Abogado: Antonio de la Rosa Lopez.

Contra: Gydesur, S.L. y Fogasa.

Doila Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 184/2022, a instancia de la parte actora Manuel Morilla
Moreno y Francisco Corrales Mufioz contra Gydesur, S.L. y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Auto de fecha 16
de febrero de 2022 del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

S.S.* dispone: Despachar ejecucion a instancia de don Manuel Morilla Moreno frente a Gydesur, S.L., en cantidad suficiente a
cubrir la suma de 7.726,42 € en concepto de principal, mas la suma de 1.158,96 € calculados para intereses, costas y gastos de ejecucion
y despachar ejecucion a instancia de don Francisco Corrales Muiloz frente a Gydsur, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de
7.334,82 € en concepto de principal, mas la suma de 1.100,22 € calculados para intereses, costas y gastos de ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion ante
este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias
hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no
se admitira el recurso, en el que se podra deducir la oposicion a la ejecucion conforme lo dispuesto en el articulo 239.4 de la LRJS.

Y decreto de fecha 16 de febrero de 2022:
Parte dispositiva.
Acuerdo:

El embargo de las cantidades ascendentes a la suma de 15.061,24 € en concepto de principal, mas 2.259,18 € adicionales
presupuestados para intereses, costas y gastos de ejecucion, que tenga que percibir la ejecutada Gydesur, S.L., en concepto de devolucion
de Hacienda asi como se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de
ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos bancarios, incluidas las amortizaciones de
préstamos, que la ejecutada mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es bancarias correspondientes.

Respecto de las cantidades que puedan resultar de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y a las entidades bancarias
de las que sea titular la parte ejecutada, procédase a ordenar telematicamente el embargo acordado en la base de datos que tienen
instaladas en este Juzgado.

Consultense las bases de datos de la aplicacion informatica instalada en este Juzgado del INE, Registro Mercantil, Catastro,
TGSS, INEM, DGT y AEAT (rentas de trabajo, ingresos y pagos, pagos al tesoro publico, cuentas bancarias, impuestos sobres bienes
inmuebles, autoliquidaciones: solicitudes de devolucion, impuesto sobre actividades econdmicas, transmisiones de valores, planes de
pensiones, sin son declarantes o no en Diputaciones Provinciales, fallecidos) y todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 95. 1, h)
de la Ley General Tributaria, de colaboracion con los jueces y tribunales para la ejecucion de resoluciones judiciales firmes, en su caso,
a fin de recabar informacion sobre los bienes que aparezcan como de titularidad de la ejecutada o localizacion de la misma.

Requerir al ejecutado para que presente relacion de bienes y derechos de su propiedad suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion con expresion de cargas y gravamenes, en su caso; asi como, si se trata de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas
y con qué titulos; todo ello en el plazo de 10 dias habiles, bajo apercibimiento de multas coercitivas periddicas al ejecutado que no
respondiere debidamente al requerimiento y sancion por desobediencia grave en caso de no presentar relacion, incluir bienes que no
sean suyos, excluir bienes propios susceptibles de embargo o no desvelar las cargas y gravamenes que pesen sobre ellos. Se requiere
al ejecutante para que manifieste los bienes del ejecutado susceptibles de embargo de los que tuviere conocimiento, si a su derecho
conviniere, en el plazo de 10 dias habiles.
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Conforme al articulo 1.° de la Ley 19/2015, del 13 de julio, comuniquese al Registro Ptiblico Concursal, el auto despachando
ejecucion contra la empresa Gydesur, S.L., con CIF B91694588 una vez que la aplicacion informatica lo permita.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante quien dicta esta resolucion mediante escrito que
debera expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion (Articulo 186y
187 de la LRIJS). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera
hacer un depdsito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del codigo «31 Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta
referida, separados por un espacio con la indicacion «recurso» seguida del «codigo 31 Social- Revisiony. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y los Organismos Autonomos
dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado Gydesur, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 16 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
6W-1089

Juzgados de Instruccion

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Juicio sobre delitos leves 138/2021. Negociado: C.
N.L.G.: 4109143220210036762.

De: Aroa Calaf Sordo y Emric-Marti Cadena Navarro.

Contra: Jorge Labrador Baena.

Don Manuel Diaz Barrera, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion nim. 7 de Sevilla doy fe y
testimonio:

Que en el Juicio de Delito Leve num. 138/2021 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

Sentencia nium.

En Sevilla, a quince de diciembre de dos mil veintiuno.

Vistos por mi Eugenio Pradilla Gordillo, Magistrado, Juez de Instruccién num. 7 de Sevilla, en Juicio oral y publico los autos
de Juicio por Delito Leve niimero 138/21 C seguidos por delito de coacciones y amenazas contra Jorge Labrador Baena, habiendo
sido parte el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accion publica, en nombre de Su Majestad el Rey he dictado la siguiente Sentencia:

Fallo.

Que debo absolver y absuelvo a Jorge Labrador Baena del delito leve de coacciones y amenazas. Se declaran de oficio las costas
procesales causadas.

Contra esta Sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el término de cinco dias, mediante escrito a presentar en este Juzgado.

Asi, por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a Aroa Calaf Sordo y Emric-Marti Cadena Navarro, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido la presente.

En Sevilla a 16 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Manuel Diaz Barrera.
15W-1086

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

N.I.G.: 4109143220210037058.

De: Cristina Gandara Marmol y Ana Lucia Marmol Lopez.

Contra: Cristina Gandara Marmol y Ana Lucia Marmol Lopez.

Don Manuel Diaz Barrera, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Instruccion nimero siete de los de esta
capital y su provincia.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio sobre delito leve num. 124/2021 se ha dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

«Sentencia Num. 368/2021.
En Sevilla, a 16 de diciembre de 2021.

Vistos por mi, Eugenio Pradilla Gordillo, Magistrado-Juez de Instruccion niim. 7 de Sevilla, en Juicio oral y ptblico los autos
de Juicio por Delito Leve nimero 124/21 D seguidos por delito de lesiones contra Cristina Gandara Marmol, Ana Lucia Marmol Lopez
y Maria Desiré Gandara Marmol, las dos tltimas asistidas de la abogada dofia Laura Méndez Jiménez quien ademas ejerce la acusacion
particular, siendo la primera a su vez denunciante, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accion publica, en
nombre de Su Majestad el Rey he dictado la siguiente sentencia:.

Que debo absolver y absuelvo a Cristina Gandara Marmol, Ana Lucia Marmol Lopez y Maria Desiré¢ Gandara Marmol del
delito leve de amenazas. Se declaran de oficio las costas procesales causadas.

Contra esta sentencia cabe interponer recurso de apelacion en el término de cinco dias, mediante escrito a presentar en este Juzgado.
Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»
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Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a Cristina Gandara Marmol y Maria Desire Gandara Marmol, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, expido la presente.

En Sevilla a 17 de febrero de 2022.—El Letrado de la Administracion de Justicia, Manuel Diaz Barrera.
4W-1088

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

~ LaExcma. Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, con fecha 11 de febrero de 2022, se ha servido aprobar lo siguiente: «Por
el Area de Recursos Humanos y Modernizacion Digital, Servicio de Recursos Humanos, se ha instruido expediente nim. 214/2022 para
adecuar los organos directivos a la nueva estructura municipal establecida mediante Resolucion de Alcaldia nim. 120 de fecha 3 de
febrero de 2022; emitido informe por el Servicio de Recursos Humanos, en uso de las facultades conferidas por resolucion de Alcaldia
numero 134 de 8 de febrero de 2022, se honra en proponer que por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla se adopten los siguientes

Acuerdos.

Primero: Modificar, con efectividad del dia 3 de febrero de 2022, la denominacion del cargo directivo atribuido a don Juan
Tomas de Aragon Jiménez, que tras la resolucion de Alcaldia num. 120, de 3 de febrero de 2022, pasa a denominarse Coordinacion
General de Igualdad, Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos (COORDIN4).

Segundo: Modificar, con efectividad del dia 3 de febrero de 2022, la denominacion del cargo directivo atribuido a don Diego
Ramos Sanchez, que tras la Resolucion de Alcaldia nam. 120, de 3 de febrero de 2022, pasa a denominarse Coordinacion General de
Gobernacion, Fiestas Mayores y Area Metropolitana (COORDIN3).

Tercero: Modificar, con efectividad del dia 3 de febrero de 2022, la denominacién del cargo directivo atribuido a don Manuel
Jesus Izquierdo Mogrera, que tras la Resolucion de Alcaldia nim. 120, de 3 de febrero de 2022, pasa a denominarse Direccion General
de Juventud, Ciencia y Universidades (COORDIN29).

Cuarto: Publicar los anteriores acuerdos en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 15 de febrero de 2022.—El Secretario General, P.D. El Jefe de Servicio de Recursos Humanos.
6W-1102

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2021 aprobé una propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 19/11/2020 aprobé inicialmente la Modificacion Puntual 49 del Texto
Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica para la inclusion de 1a Antigua Estacion de Filtraje de La Algaba en el Catalogo
Periférico con Proteccion Parcial en Grado 1, por su caracter representativo del Lenguaje regionalista en la arquitectura industrial.

El documento fue sometido al preceptivo tramite de informacion publica, mediante publicacion de edictos en los tablones
municipales, en la pagina Web de la Gerencia de Urbanismo, en el Diario de Sevilla y en «Boletin Oficial» de la provincia num.
286, ambos de 11 de diciembre de 2020, conforme a lo dispuesto en los arts. 32 y 39 de la Ley 7/2002 de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia de 17 de diciembre (en adelante LOUA), y articulo 25.1 del R.D.L. 7/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana

Durante el tramite de exposicion publica, que concluyd el 14 de enero de 2021 no se presentd ninguna alegacion.
Extemporaneamente se presentd por Emasesa una alegacion que fue informada en sentido desestimatorio por el Servicio de Planeamiento
y Desarrollo Urbanistico el 23 de febrero de 2021 y desestimada por acuerdo plenario de 26 de abril de 2021

Obra en el expediente el preceptivo Informe de Evaluacion de Impacto en la Salud, conforme a lo exigido en el articulo 10 y
siguientes del Decreto 169/2014 de 9 de diciembre, por el que se establece el procedimiento de la Evaluacion del Impacto en la Salud de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, emitido con fecha 19 de enero de 2021 por el Jefe de Salud Ambiental de la Direccion General
de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Familias

Conforme a lo establecido en el articulo 29.4 de la Ley 14/2007 de 26 de noviembre, de Patrimonio Histérico de Andalucia
se solicito informe a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico, que exigio la introduccion de determinadas modificaciones en
el documento, Estas modificaciones fueron introducidas en el documento de Modificacion Puntual 49 del Texto Refundido, que fue
aprobado provisionalmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 26 de abril de 2021

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley de Patrimonio Historico de Andalucia y articulo 32.1.3 de la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se solicité informe de verificacion a la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico.
Transcurrido el plazo legalmente establecido sin que dicho informe fuera evacuado se solicitd, conforme a lo exigido en el articulo
31.2.C de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre, informe a la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio

Conforme a lo informado por ésta con fecha 30 de septiembre de 2021, la Modificacion debia subsanarse con caracter previo
a la aprobacion definitiva por el pleno municipal, de modo que se eliminase la posibilidad de ordenacion mediante un Estudio de
Detalle dado que la instalacion se situa en suelo no urbanizable de especial proteccion compatible, vegas inundables del Guadalquivir,
debiendo ajustarse a lo establecido en el articulo 42 de la LOUA, siendo ademas de aplicacion el Titulo 14 de las Normas Urbanisticas
con caracter general y el articulo 14.3.9 en particular

El Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico, con fecha 8 de octubre de 2021, ha emitido informe favorable a la
aprobacion definitiva del documento, el cual ha sido corregido conforme las exigencias del informe emitido por la Administracion
autonomica en los términos arriba referidos
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Posteriormente, en sesion celebrada con fecha 3 de noviembre de 2021 seglin consta en acta, ha sido emitido informe favorable
al documento de “Modificacion Puntual 49 del Texto Refundido del PGOU 2006 de Sevilla. Catalogacion de la Antigua Estacion
de Filtraje de La Algaba” y aprobado el acuerdo por la Comision Provincial de Patrimonio Historico, considerando que el referido
documento urbanistico ha incorporado adecuadamente las correcciones indicadas por la Comision sobre el documento que se aprobo
inicialmente, de modo que se han incluido en la proteccion todos los edificios con caracteristicas identificativas similares, se han
especificado las condiciones de proteccion y ordenacion para cada inmueble protegido, incluyendo la maquinaria industrial, y se han
concretado limitaciones de uso y aprovechamiento, remitiéndose la ficha a la Normativa Urbanistica del PGOU

En consecuencia, procede elevar al Pleno Municipal propuesta en orden a la aprobacion definitiva de la presente Modificacion
Puntual, conforme a las competencias atribuidas por el articulo 31 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia y articulo 123 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003
de 16 de diciembre de modernizacion del Gobierno Local

El documento aprobado y su acuerdo de aprobacion habran de ser publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia, previa inscripcion
en los registros autonomicos y municipal, conforme a lo previsto en los arts. 39, 40 y 41 de la ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia

En cumplimiento de lo exigido en los arts. 70 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 24 del R.D.L. 7/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, y 40 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, el contenido del documento se publicara por medios telematicos y estaran disponible para su consulta en la
pagina Web de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3.4 del RD 128/2018 de 16 de marzo, consta en el expediente informe juridico
con la conformidad del Sr. Secretario

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada el 13/12/2021, acordé proponer al
Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva de 1a Modificacion Puntual 49 del T.R. Del P.G.O.U., para la inclusion en el Catalogo
Periférico de la antigua Estacion de Filtraje de La Algaba, redactado por la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en virtud de lo cual
el Sr. Delegado de Hébitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe tiene a bien proponer a V.E. la adopcidn de los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar definitivamente Modificacion Puntual 49 del T.R. Del P.G.O.U., para la inclusion en el Catalogo Periférico de
la antigua Estacion de Filtraje de La Algaba, promovida por la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente de Sevilla.

Segundo: Remitir a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia
la documentacion exigida en el articulo 19 del Decreto 2/2004 de 7 de enero, solicitando la emision de la certificacion registral a que
aluden los arts. 20 y siguientes del mismo, a efectos de su posterior publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero: Depositar e inscribir en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos la Modificacion Puntual 49 del T.R. del
P.G.0.U., para la inclusion en el Catalogo Periférico de la antigua Estacion de Filtraje de La Algaba

Sevilla, en la fecha abajo indicada.
El Teniente de Alcalde Delegado de Hébitat Urbano, Cultura y Turismo, firmado Antonio Muiloz Martinez.»

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, segun lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

También podra utilizar, no obstante, otros recursos si lo estima oportuno.

Conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la Ley 7/02 de 17 de diciembre y el Decreto 2/2004 de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados,
y se cree el Registro Autonémico, se hace expresa constancia del depdsito de la Modificacion Puntual 49 del T.R. Del P.G.O.U., para la
inclusion en el Catalogo Periférico de la antigua Estacion de Filtraje de La Algaba en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos
de Sevilla como Anotacién Accesoria del Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica con fecha 27 de enero de 2022.

Con fecha 29 de diciembre de 2021 se remitio a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio, Cultura y Patrimonio Historico certificado del acuerdo de aprobacion definitiva de 1a Modificacion Puntual 49 del T.R. del
P.G.O.U., para la inclusion en el Catdlogo Periférico de la antigua Estacion de Filtraje de La Algaba, asi como un ejemplar del mismo
debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 19 y 22 del Decreto 2/2004 de 7 de enero. Dicha Modificacion
Puntual ha sido inscrito en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios
Catalogados, unidad registral de Sevilla con fecha 13 de enero de 2022 y num. 9015 de registro.

El contenido de la presente Modificacion Puntual 49 del Texto Refundido es el siguiente:
Modificacion puntual.

13. Resumen ejecutivo.

Objeto.

El objeto de la presente Modificacion Puntual es incorporar al Catalogo Periférico del Plan General de Ordenacion Urbanistica
el conjunto edificatorio de la Antigua Estacion de Filtraje de La Algaba, identificando aquellos edificios cuyos valores arquitectonicos
se considera que deben preservarse.

Antecedentes.

En fecha 17 de octubre de 2019 el Excmo. Ayuntamiento Pleno aprobo inicialmente la Modificacion Puntual 45 del Texto
Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Sevilla para la inclusion en su Catalogo Periférico de una serie de edificios
representativas de la Arquitectura Regionalista.

Durante el preceptivo tramite de informacion publica, se presento una alegacion referida a la Antigua Estacion de Filtraje de La
Algaba, solicitando su catalogacion. En este sentido, consta en el expediente administrativo informe técnico en el que se concluye en la
procedencia de estimar la alegacion presentada, al considerar que, por sus caracteristicas formales y fecha de construccion el conjunto
edificatorio de la Antigua Estacion de Filtraje de la Algaba puede considerarse un claro exponente de la arquitectura regionalista. No obstante,
en base a lo informado por el Sr. Secretario en fecha 1 de julio de 2020, se precede a tramitar nueva Modificacion Puntual del Plan General

Se trata de un conjunto de edificaciones e instalaciones situadas en un entorno rural, junto a la ribera del Guadalquivir y
con acceso desde la carretera N-431, entre San Jerénimo y La Algaba, en la zona conocida como Higueral y Monjil, ocupando una
extension de 4,90 has.
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Inaugurada el 1 de julio de 1926, la Antigua Estacion de Filtraje de La Algaba fue la primera estacion de tratamiento y filtraje de
aguas que tuvo Sevilla, suponiendo un cambio cualitativo en la vida de sus habitantes. La dificil tarea de gestionar el abastecimiento de
una ciudad como Sevilla pronto tuvo sus primeras dificultades, elaborandose para resolverlas un método revolucionario para la época;
filtrar el agua del rio Guadalquivir.

En la década de los cuarenta y cincuenta se amplia notablemente la Estacion, dedicandose a la potabilizacion del agua
proveniente de embalses, prestando servicio hasta 1963.

La disposicion de los distintos edificios dentro de la parcela responde al ciclo del agua, y van desde la captacion de agua del rio
a través de un pozo, balsas de decantacion e instalaciones de filtrado e impulsion del agua hacia la ciudad. Los edificios originales tienen
el sello y el caracter de las edificaciones industriales de la época, reconociéndose en ellos las caracteristicas de la arquitectura regionalista
que se desarrollo en la ciudad en el primer tercio del pasado siglo XX. Se trata de edificaciones de ladrillo visto, con elementos de
inspiracion mudéjar y son obra de Vicente Traver y Tomas, uno de los arquitectos mas representativas de esta corriente arquitectonica.

Entre los anos 1998 a 2000 se desarrollaron una serie de actuaciones en la Estacion de Filtraje, en ese momento ya en desuso, a
fin de utilizar las infraestructuras existentes para centro de formacion del personal de Emasesa, en el ambito de un proyecto mas amplio
que incluiria ademas otras actividades relacionadas con las infraestructuras de tratamiento de agua existentes. Entre dichas actuaciones,
se desarrollaron igualmente obras de reurbanizacion de los espacios libres de la parcela.

Justificacion.

Se propone la asignacion de un nivel de Proteccion Parcial en Grado 1, reconociéndose en la correspondiente Ficha de Catalogo
cuales son las edificaciones que cuentan con valores que deben preservarse y que se ha considerado son las edificaciones originales,
de estilo regionalista, obra de Vicente Traver y Tomas. Y ello por ser una muestra significativa de la arquitectura regionalista en un
conjunto industrial. Estas edificaciones son las siguientes:

— Edificio de Oficinas (Edificio num. 1).

— Centro de Transformacion (Edificio nam. 2).
— Central de Impelencia (Edificio niim. 3).

— Laboratorios (Edificio nim. 4).

— Casa de Bombas (Edificio num. 5).

— Pozo de Aspiracion (Edificio nim. 6).
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1 agua fiitrada dal Guadalguivir en La Algaba:

Histarica

914 para sl aba

nras de ampliagié:
1923 Archive

ion de tams, fiitra

CENTRAL DE IMPELENCIA, Proyseto

PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA SEVILLA

ANTIGUA ESTACION DE FILTRAJE DE LA ALGABA. CENTRAL DE IMPELENCIA (EDIFICIO 3) CP.152

PLANTA DE CUBIERTA

PLANTA S6TANG -1 PLANTA SOTANO -2

FLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA sEviiia

ANTIGUA ESTAGION DE FILTRAJE DE LA ALGABA, CENTRAL DE IMPELENCIA, (EDIFICIO 3) CP.152

'
RRESERUSEE 0

SO ETHERRE L)
) £ ~
3 1 @18
L1

e e s

P s A2 81

ALZADOS

PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA 5eviia



Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 57 Viernes 11 de marzo de 2022
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ANTIGUA ESTACION DE FILTRAJE DE LA ALGABA. LABORATORIOS. (EDIFICIO 4) CP.152
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ANTIGUA ESTACION DE FILTRAJE DE LA ALGABA, CASA DE BOMBAS (EDIFICIO 5) CP_152

PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA SEVILLA
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PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA SEviLLA

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 16 de febrero de 2022.—EIl Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor (resolucion num. 623 de 19 de
septiembre de 2018), Fernando Manuel Gomez Rincon.
15W-1031-P

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente
Correccion de errores

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2021, aprobo una propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«A solicitud del propietario de la finca sita en C/ Riquelme Quirds niim. 2 (referencia catastral: 8013201TG3481S0001AB),
realizada mediante escrito presentado en Registro Electronico General con fecha 28 de octubre de 2021, este Servicio de Planeamiento
y Desarrollo Urbanistico ha procedido al estudio del posible error material manifestado.

Se ha analizado la documentacion existente en esta Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, como instrumentos de
planeamiento previos y planeamiento general 1987, donde se comprueba que la alineacion existente de la finca de referencia no
coincide con la recogida en la ordenacion pormenorizada del Plan General de Ordenacion Urbanistica de 2006.

Igualmente, el propietario ha aportado levantamiento topografico, historico de imagenes aéreas, copia de escritura de compra-
venta y resolucion de certificacion de modificacion de catastro.

En el analisis realizado por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico, segin informe de fecha 10 de noviembre
de 2021 se ha constatado que se trata de una vivienda unifamiliar con patio delantero que se encuentra tramado en el actual Texto
Refundido Plan General de 2007 como viario publico y no como residencial.
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El objeto del documento es corregir la alineacion errénea de la finca de calle Riquelme Quirds, num. 2 y ajustarla a la realidad
vigente, alineaciones de planeamiento original y documentacion catastral actualizada.

En el planeamiento historico consultado, incluido el Plan General de 1987, se comprueba que la superficie de patio pertenece a
la trama residencial y no al viario publico.

El levantamiento topografico realizado por la propiedad constata que la superficie de la parcela, incluida el patio, es coincidente
con la superficie recogida en la escritura de compraventa.

Del estudio historico de imagenes aéreas se deduce que la superficie en cuestion siempre ha formado parte de la vivienda pues
se conforma como otras viviendas similares ubicadas en esquina de la misma barriada.

Por otro lado, no se aprecia motivacion para la alteracion de la alineacion existente por parte del Plan General vigente, y la
presencia de otros patios en la barriada correctamente tramados sefialan a la existencia de un error en el grafismo de esta parcela.

Se trata, como ha sido constatado por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo Urbanistico en el referido informe de fecha
10 de noviembre de 2021, de un simple error material, manifiesto y evidente, resultado de una simple equivocacion de transcripcion
de documentos, pudiendo ser corregido en cualquier momento, de oficio o como ocurre en este caso, a instancia de los interesados,
conforme al articulo 109.2 de la Ley 39/15 de 1 de Octubre, que permite a las Administraciones Publicas, en cualquier momento,
rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Y concretamente referido al vigente PGOU, el procedimiento para la correccién de un error material viene recogido en el
articulo 1.2.2, apartado 4 de las Normas Urbanisticas del Texto Refundido del PGOU, que establece que los simples errores materiales
que se detecten en el Plan General podran corregirse mediante acuerdo de la Corporacion que se publicaré en el «Boletin Oficial» de la
provincia y se comunicara a los 6rganos urbanisticos de la Junta de Andalucia.

Por todo lo anterior, en virtud del articulo 1.2.2, apartado 4 de las Normas Urbanisticas del Texto Refundido del PGOU, asi
como el al articulo 109.2 de la Ley 39/15 de 1 de Octubre, se propone la restitucion de las alineaciones aprobadas por el Plan General
del 87 para la parcela de C/ Riquelme Quiros, num. 2, pues se considera un error material manifiesto y evidente, resultado de una simple
equivocacion de transcripcion de documentos.

Esta correccion afectara al plano 0.g.09 Ordenacion Urbanistica Integral y ala hoja 14-15 del plano de ordenacién pormenorizada
completa.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2021
acordd proponer al Excmo. Ayuntamiento Pleno la aprobacion definitiva de la correccion de error existente en el vigente PGOU en la
parcela sita en C/ Riquelme Quirdés Nam. 2, promovida a instancia de parte, restituyendo las alineaciones aprobadas por el Plan General
de 1987 para la referida parcela, afectando la correccion al plano 0.g.09 Ordenacion Urbanistica Integral y a la hoja 14-15 del plano
de ordenacion pormenorizada completa,en virtud de lo cual el Sr. Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo que suscribe tiene a
bien proponer a V.E. la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar la correccion de error material detectado en el Texto Refundido del Plan General de ordenacion Urbanistica
en lo realtivo a la alineacion de parcela sita en C/ Riquelme Quirds n. 2, restituyendo las alineaciones aprobadas por el Plan General de
1987 para la referida parcela, afectando la correccion, al plano 0.g2.09 de Ordenacion Urbanistica Integral y a la hoja 14-15 del plano de
ordenacion pormenorizada completa del Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica.

Segundo: Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia la correccidon de error realizada.

Tercero: Notificar los presentes acuerdos a la Delegacion Territorial de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio.

No obstante V.E. resolvera lo que considere mas acertado.
Sevilla, en la fecha abajo indicada.
El Teniente de Alcalde Delegado de Hébitat Urbano, Cultura y Turismo, firmado Antonio Muiloz Martinez.»

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer recurso contencioso — administrativo
ante la Sala de lo Contencioso — Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la presente publicacion, segiin lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa — Administrativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.2 de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia se hace expresa
constancia del deposito de la Correccion de error material detectado en el Texto Refundido del Plan General de ordenacion Urbanistica
en lo realtivo a la alineacion de parcela sita en C/ Riquelme Quirds num. 2 en el Registro Municipal de los Instrumentos Urbanisticos
de Sevilla como Antoacion Accesoria del Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica con fecha 27 de enero de 2022.

Con fecha 30 de diciembre de 2021, se remitié a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico certificado del acuerdo de aprobacion de la Correccion de error material detectado en el
Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica en lo realtivo a la alineacion de parcela sita en C/ Riquelme Quirds n. 2,
asi como un ejemplar del mismo debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 19 y 22 del Decreto 2/2004 de
7 de enero. La citada Correccion ha sido inscrita en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos
y de Bienes y Espacios Catalogados, unidad registral de Sevilla como Anotacion Accesoria del Texto Refundido del Plan General de
Ordenacion Urbanistica con fecha 13 de enero de 2022.

El contenido de la presente correccion del Texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica, es el siguiente:

Correccidn grafica.

La subsanacion que se lleva a cabo consiste en asumir las alineaciones establecidas en los documentos de desarrollo urbanistico
aprobados y que responden a la realidad existente.

Dicha correccion tiene reflejo en la hoja 14-15 del piano de Ordenacion Pormenorizada Completa y en el plano o.g. 09
Ordenacion Urbanistica Integral.
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Plano de Ordenacion Pormenorizada completa. Hoja 14-15

TEXTO REFUNDIDO

CORRECCIOH DE ERROR MATERIAL DEL TEXTO REFUMDIDO DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA 2006 DE SEVILLA  WOMIEMBRE-2021

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos oportunos.

En Sevilla a 16 de febrero de 2022.—EIl Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor (resolucion num. 623 de 19 de
septiembre de 2018), Fernando Manuel Gomez Rincon.

15W-1036-P
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SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente
Correccion de errores

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2021 aprobd una propuesta del Teniente de Alcalde
Delegado de Habitat Urbano, Cultura y Turismo, cuyo tenor literal es el siguiente:

«El PERI-TO-1 es una unidad de ejecucion en suelo urbano no consolidado delimitada por el Plan General de 1987, en
desarrollo del cual fue aprobado un Proyecto de Reparcelacion por acuerdo del Consejo de Gobierno celebrado el 21 de octubre de
1994, que fue modificado en ejecucion de Sentencia judicial por otro documento aprobado definitivamente el 11 de abril de 2003, y
cuyo modificado fue inscrito en el Registro de la Propiedad el 10 de octubre de 2005.

La parcelanum. 1 es una de las resultantes del citado Proyecto de Reparcelacion, estando constituida por las parcelas catastrales
0613003TG4401S00021Q y 0613022TG4401S00010M.

En el vigente Plan General, el anterior PERI-TO-1 se considera como Area de Planeamiento Incorporado (API-DE-05), y por
tanto, son terrenos cuyo planeamiento de desarrollo y gestion asume el actual Plan General.

Por otro lado, el area de transferencia de aprovechamiento ATA-DE-02 no estaba prevista inicialmente en el Plan General,
delimitandose a través de la Modificacion Puntual 34 del Texto Refundido del PGOU para la modificacion de la calificacion de
Equipamiento Local a Industrial y traslado de la superficie modificada a los ambitos de planeamiento ARI-DCA-05 «Colegio San José
de Palmete» y SUS-DCA-01 «Palmete», aprobandose definitivamente el 21 de noviembre de 2019. Las condiciones de desarrollo de
esta nueva ficha de planeamiento exigia la redaccion de un Estudio de Detalle conforme a lo dispuesto en el Articulo 12.10.3. de las
Normas Urbanisticas del Plan General.

Ese mismo articulo establece, entre otras condiciones particulares de posicion y forma de los edificios, una separacion a
linderos laterales y traseros de 5 metros.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 17 de junio de 2021, aprobd definitivamente el estudio de detalle ATA-
DE-02 «Ampliacion de las instalaciones de Persan», promovido por Persan, S.A.

Con motivo del recurso contencioso administrativo interpuesto por Seviolin S.L. contra el acuerdo de aprobacion definitiva del
Estudio de Detalle del ATA-DE-02 «Ampliacion de las instalaciones de Persan», se ha constatado la existencia de un error material en
el referido instrumento de planeamiento, concretamente en el lindero este del area de movimiento de la edificacion.

Dicho Estudio de Detalle propone en el lindero este un retranqueo de 5 metros tomando como referencia erroneamente las
parcelas catastrales en lugar de la parcela ntim.1 resultante del Proyecto de Reparcelacion PERI-TO-1.

Se ha comprobado que en el momento de la redaccion del Estudio de Detalle se ha considerado, errobneamente, como colindante
por el este, las parcelas catastrales en lugar de la parcela urbanistica, que en este caso y en virtud de lo establecido en el Proyecto de
Reparcelacion del PERI-TO-1 El Pino esta conformada por dos parcelas catastrales.

Conforme al articulo 12.10.3.2.1 de las Normas Urbanisticas del texto Refundido del Plan General de Ordenacion Urbanistica,
el Estudio de Detalle debe establecer un area de movimiento de la edificacion con una separacion al lindero este de 5 metros. Al
tomar como documento de partida las parcelas catastrales y no la parcela urbanistica, el area de movimiento ha sido dispuesta de
forma incorrecta ya que no se establece en relacion con la totalidad de la parcela urbanistica, omitiendo la separacion al lindero
correspondiente a la parcela catastral 0613022TG4401500010M, una de las que conforman la parcela urbanistica junto con la parcela
0613003TG4401S00021Q, que si tiene establecida correctamente la separacion al lindero.

El error producido se detecta sin que sea preciso acudir a ulteriores razonamientos. Es imperativo aplicar las determinaciones
establecidas en el articulo 12.10.3.2.1. a la totalidad de la parcela urbanistica colindante.

El concepto de error material comprende tanto las equivocaciones denominadas materiales estrictu sensu — error mecanografico,
no coincidencia de la copia con el original, defecto en la composicion tipografica, error en la ejecucion o en la notificacion del acto-
como los errores aritméticos (error numérico, error de medida o error de cantidad).

Mas concretamente, los actos administrativos que contienen un error de este tipo son actos cuya declaracion juridica, en si
misma considerada, es perfectamente valida; lo que ocurre sin embargo, es que produce una anomalia en la exteriorizacion de esa
declaracion y su manifestacion externa. Es decir, se trata de errores que no afectan a la auténtica voluntad administrativa, que es
racional e indiscutiblemente deducible de sus precedentes documentales, y que solo inciden en la exteriorizacion de la voluntad.

Es evidente pues que nos encontramos ante un error de este tipo, de un error material que, conforme al articulo 109.2 de la
Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede la Administracion
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

En consecuencia procede elevar propuesta al Exemo. Ayuntamiento Pleno en orden a la correccion del error detectado en el
lindero este del area de movimiento de la edificacion del Estudio de Detalle del ATA-DE-02 Ampliacion de las instalaciones del Persan.

El Consejo de Gobierno de la gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2021 acordo
proponer al Pleno Municipal la correccion del error manifestado, en virtud de lo cual el Teniente de Alcalde Delegado de Habitat
Urbano, Cultura y Turismo, que suscribe tiene a bien proponer la adopcion de los siguientes acuerdos:

Primero Corregir del error material detectado en el estudio de detalle ATA-DE-02 «Ampliacion de las instalaciones de Persan»,
concretamente en el lindero este del area de movimiento de la edificacion, la cual debera prolongar la separacion a lindero de 5 metros a lo
largo de la totalidad de la linde de la parcela n.1 definida en el proyecto de parcelacion del PERI-TO-1 El Pino, colindante por el este con el
ambito del estudio de detalle. Esta correccion tiene reflejo en el plano ORD-3 Area de Movimiento de la Edificacion del estudio de detalle.

Segundo: Publicar el anterior acuerdo en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Tercero: Notificar los presentes acuerdo a los interesados.

No obstante V.E. resolvera lo que considere mas acertado.

Sevilla, en la fecha abajo indicada.

El Teniente de Alcalde Delegado de Hébitat Urbano, Cultura y Turismo, firmado Antonio Mufioz Martinez.»

Contra el acto anteriormente expresado, definitivo en via administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la presente notificacion, segun lo previsto en el articulo 114 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de
la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.
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También podra utilizar, no obstante, otros recursos si lo estima oportuno.

Conforme a lo establecido en el articulo 41.2 de la Ley 7/02 de 17 de diciembre y el Decreto 2/2004 de 7 de enero, por el que se
regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados,
y se crea el Registro Autondmico, se hace expresa constancia del depdsito de la Correccion de error detectado en el estudio de detalle
ATA-DE-02 «Ampliacion de las instalaciones de Persan» en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos de Sevilla como
Anotacion Accesoria del Estudio de Detalle ARI-DE-02 «Ampliaciones de las instalaciones de Persan» con fecha 27 de enero de 2022.

Con fecha 30 de diciembre de 2021 se remitiéo a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio, Cultura y Patrimonio Historico certificado del acuerdo de Correccion de error detectado en el Estudio de Detalle ATA-
DE-02 «Ampliacion de las instalaciones de Persan», asi como un ejemplar del mismo debidamente diligenciado, en cumplimiento de lo
dispuesto en los arts. 19 y 22 del Decreto 2/2004 de 7 de enero. La citada correccion de error ha sido inscrito en el Registro Autondémico
de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y de Bienes y Espacios Catalogados, como Anotacion Accesoria del Estudio
de Detalle ATA-DE-01 «Ampliacion de las instalaciones de Persan» con fecha 13 de enero de 2022.

El contenido de la presente correccion de error del estudio de detalle es el siguiente:
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En Sevilla a 16 de febrero de 2022.—FEIl Secretario de la Gerencia, P.D. el Oficial Mayor (resolucion nim. 623 de 19 de
septiembre de 2018), Fernando Manuel Gomez Rincon.

15W-1032-P
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ALCALA DE GUADAIRA

Extracto de la segunda convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a promover la modernizacion digital y la mejora
de la competitividad de las pequerias y micro empresas en el ambito local.

BDNS (Identif.): 613524

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/613524

Primero. Entidades beneficiarias
Las entidades que cumplan los siguientes requisitos segun la linea de subvencion a la que opten:

Linea 1. Modernizacion digital de pequeiias y micro empresas locales. Las pequefias y microempresas constituidas como autbnomos
o sociedades de caracter mercantil que ejerzan su actividad econémica en el municipio, con domicilio fiscal en Alcala de Guadaira.

Linea 2. Mejora de la imagen y transformacion del establecimiento al puiblico para pequefias y micro empresas comerciales.
Las pequefias y microempresas comerciales constituidas como auténomos o sociedades de caracter mercantil que ejerzan su actividad
comercial en el municipio de Alcala de Guadaira con establecimiento y local abierto al ptiblico. Requisitos de obligado cumplimiento
en cada una de las lineas anteriores:

— Tener la condicion de pequeiia o microempresa. La Definicion de PYME esté recogida en el Anexo I del Reglamento (UE)
nam. 651/2014 de la Comision. El texto define los tipos de empresa y fija un método transparente para calcular los limites
financieros y el nimero de empleados. Para pertenecer a una categoria se debe cumplir el limite de ntimero de empleados
y no superar la cifra de volumen de negocio o la de balance general.

— Que su actividad se encuadre dentro de algunos los epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas recogidos en el Anexo
I segtin lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1175/1990 de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la
instruccion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas («Boletin Oficial del Estado» 234 de 29 de septiembre de 1990).

— Estar dadas de alta la Seguridad Social y Agencia Tributaria en alguno de los epigrafes del Impuesto de Actividades
Econodmicas relacionados en el Anexo I, con anterioridad a la publicacion de esta convocatoria de ayudas.

— Desarrollar su actividad econdémica en Alcala de Guadaira, con domicilio fiscal en Alcala de Guadaira.

— Que no haya sido propuesto como beneficiario provisional en la primera convocatoria para la concesion de subvenciones
destinadas a promover la modernizacion digital y la mejora de la competitividad de las pequefias y micro empresas y
organizaciones de identidad empresarial y comercial en al ambito local, aprobadas por Junta de Gobierno Local en el
ejercicio 2021. (BDNS: 582519) y publicadas extracto en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 209 de 9 de septiembre
de 2021. No podran obtener la condicion de persona fisica o juridica beneficiaria las que se encuentren incursos en
alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Quedan expresamente excluidas de las presentes subvenciones los autdbnomos societarios, en
cualquiera de sus formas, autonomos dependientes, las comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal,
las congregaciones e instituciones religiosas, asi como las comunidades de bienes, herencias adyacentes y entidades
carentes de personalidad juridica.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto, por un lado, establecer una cuantia adicional de la primera convocatoria, y por otro, la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a las pequefias y micro empresas para su transformacion
digital mediante la introduccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC), de su incorporacion al comercio electronico
y la modernizacion o actualizacion de su imagen y sus infraestructuras

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se formaliza en virtud de las bases reguladoras aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en sesion
celebrada el dia 17 de junio de 2021, conforme al texto que consta en el expediente 6582/2021 diligenciado con el sello de 6rgano de este
Ayuntamiento y codigo de seguro de verificacion (CSV) 77NIMS3MCDK6RZS4ENGRWESYS validacion en https://ciudadalcala.
sedelectronica.es, las cuales han sido publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 154, de 6 de julio de 2021

Cuarto. Cuantia maxima de la subvencion.

De acuerdo a las disponibilidades presupuestarias existentes para el ejercicio, la cuantia adicional maxima que se destina a gasto
corriente asciende a 20.000 € y a inversiones 320.000 €.Las cuantias maximas por proyecto subvencionable son las siguientes: Linea
1. Proyectos de modernizacion digital, para pequefias y micro empresas. Se podra subvencionar hasta un 70% del proyecto con un
maximo de 3.000 euros (IVA excluido).Linea 2. Proyectos de mejora de la imagen y transformacion del establecimiento al publico para
empresas comerciales. Se podra subvencionar hasta un 50% del proyecto con un maximo de 5.000 euros (IVA excluido).Las entidades
beneficiarias, pequefias y micro empresas, de las lineas 1 y 2 podra solicitar un maximo de un proyecto independiente por cada linea.
La cuantia total de las subvenciones a conceder a cada entidad beneficiaria se establece en un maximo de 8.000 euros (IVA excluido).

Quinto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud debera formalizarse utilizando obligatoriamente el modelo de solicitud establecido en esta convocatoria, en el
anexo I, que estara disponible en la web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira en https://www.alcaladeguadaira.es. El plazo de
presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion exigida, sera de 30 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia («Boletin Oficial» de la provincia) de Sevilla.

Sexto. Otros datos.

Los beneficiarios de la linea 2 podran solicitar un anticipo del 50% de la subvencion concedida siempre y cuando el proyecto
aprobado suponga una inversion de importe superior a 5.000 €.En todo caso, junto a la solicitud de anticipo, el beneficiario aportara
declaracion responsable de compromiso de ejecucion del 100% del proyecto aprobado (anexo III).En ninglin caso podran realizarse
pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso. El abono del resto de la subvencion concedida se realizard una vez
ejecutado el proyecto aprobado en su totalidad y justificados los gastos conforme a la documentacion requerida.

Alcala de Guadaira a 2 de marzo de 2022.—E]l Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido
4W-1389
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ALMENSILLA

Dona Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y disposiciones concordantes, he resuelto:

Considerando que en fecha 7 de enero de 2022 se ha emitido resolucion estimatoria de la subvencion de la Delegacion Territorial
de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo, Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades de Sevilla (Junta
de Andalucia) del Programa de Empleo y Formacion (en adelante PEF) presentado por este Ayuntamiento y denominado «kELE-ENE
Almensilla», con nimero de expediente 41/2021/PE/0081, con la financiacion de fondos de la Administracion General del Estado.

Considerando que para la ejecucion del PEF se subvenciona la contratacion de personal, en concreto de 1 director/a, 1 docente
y 1 administrativo/a, que deben estar contratados un mes antes del inicio del programa con el alumnado trabajador.

Considerando los plazos establecidos por la Junta de Andalucia para realizar las contrataciones del personal de dicho programa
y considerando la urgencia para el inicio de los procesos selectivos del personal y la puesta en marcha de la actuacion subvencionada.

Visto cuanto antecede, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, he resuelto:

Primero: Aprobar las bases para la contratacion de personal técnico de ejecucion del PEF «ELE-ENE Almensillay.
Las presentes bases se regiran por las siguientes clausulas:

1.%—Justificacion y objeto de estas bases.

La justificacion y objeto del programa de formacion y empleo «ELE-ENE Almensilla» es conseguir la capacitacion a través
de la formacion y experiencia laboral de 15 personas (alumnos/as-trabajadores/as), en el certificado de profesionalidad completo de
Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension-ELEE0109 y en el médulo formativo MF0837 «Mantenimiento
de instalaciones solares fotovoltaicas», que forma parte del certificado de profesionalidad de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones
Solares Fotovoltaicas -ENAE0108-, con el fin de mejorar sus condiciones de empleabilidad, a la par de colaborar en los servicios publicos
municipales en el mantenimiento, conservacion y mejora de las instalaciones eléctricas de baja tension de diferentes instalaciones
publicas del Ayuntamiento de Almensilla y, como complemento, en el mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas municipales.

Para la puesta en marcha y posterior ejecucion del mismo se requiere la contratacion de un equipo técnico compuesto por 1
director/a, 1 docente y 1 administrativo/a, que deben estar contratadas 1 mes antes de la fecha de inicio del programa.

Estas bases regulan el proceso selectivo de este personal temporal, que se hara por el sistema de concurso de méritos y
conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

El nombramiento de funcionarios interinos por programa, de conformidad con el articulo 10, apartado 1.°, letra ¢ del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
efectuara una vez finalizado el proceso selectivo, que se inicia con la aprobacion de las presentes bases, para la gestion del PEF, a cuya
conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion administrativa.

Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo formada por el resto de
aspirantes que superen el proceso selectivo, con el unico objetivo de cubrir posible renuncia o baja del personal funcionario seleccionado.

2.2—Normativa aplicable:

— RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

— RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

— Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en el Real Decreto que
regule el correspondiente certificado de profesionalidad:

*  Real Decreto 683/2011, de 13 de mayo, que regula el certificado de profesionalidad de «Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones Eléctricas de Baja Tension-ELEE0109.

*  Real Decreto 1381/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 617/2013, de 2 de agosto que regula el
certificado de profesionalidad de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas -ENAE0108-, en
concreto en lo relativo al modulo formativo MF 0837 de «Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicasy.

— Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

— Resolucion de 7 de octubre de 2021, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion en la Comunidad Autdnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

— Otras disposiciones que sean de aplicacion.

3.2—Requisitos generales de las personas candidatas.

a) Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria nacionales de los demas Estados
Miembros de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de los
establecido en el articulo 57 del E.B.E.P. de acceso al empleo ptiblico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que le impida el normal ejercicio de la funcion.
f)  Estar en posesion de los requisitos especificos que se detallan para cada puesto en la cldusula siguiente.

4.*—Requisitos especificos.
Los requisitos especificos del Director/a seran los siguientes:

— Titulacion Universitaria oficial en rama técnica (Ingenieria industrial, eléctrica o electronica, Ingenieria Técnica de las
mismas areas, Arquitectura, Arquitectura Técnica o el titulo de grado correspondiente o equivalente).

— Un afo de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion, organizacion o coordinacion en programas o
iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el empleo.

— Formacion en prevencion de riesgos laborales: Minimo Curso de Nivel basico de Prevencion en la Construccion, de 60 horas.

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la clausula 7.? para la acreditacion de méritos.

Ademas se presentara certificado de las funciones realizadas cuando no se especifiquen en el contrato para acreditar la
experiencia en las mismas.

Sus funciones principales seran las siguientes:

— Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento general del proyecto y de las obras asociadas al mismo, en sus aspectos
técnico-formativos, contenido docente y de trabajo, gerencial, de prevencion de riesgos laborales y administrativo.

— Coordinacion de recursos humanos del PEF.

— Planificacion y ejecucion de compras asociadas al proyecto.

— Preparacion de documentacion para la correcta justificacion del proyecto.

— Prevencion de riesgos laborales.

— Realizar tareas propias relacionadas con el aplicativo GEFOC.

— Interlocutor para el proyecto con empresas, el Ayuntamiento y la Junta de Andalucia.

La duracion de la relacion administrativa sera de 14 meses. La jornada laboral sera de 40 horas semanales de lunes a viernes
en horario de mafiana.

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza municipal
publicada en «Boletin Oficial» de la provincia 143 de 23 de junio de 2021, que sera de 30€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas
en dicha Ordenanza).

Los requisitos especificos del docente seran los siguientes:
Cumplir con la normativa bésica establecida para el perfil de los docentes en:

e Real Decreto 34/2008 de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

*  Real Decreto 683/2011, de 13 de mayo, que regula el certificado de profesionalidad de Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones Eléctricas de Baja Tension-ELEE0109.

e Real Decreto 1381/2008, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto 617/2013, de 2 de agosto que regula el certificado
de profesionalidad de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas -ENAE0108-, en concreto en lo
relativo al modulo formativo MF0837 de «Mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicasy.

Esta normativa concluye en lo siguiente:
— Requisitos de titulacion y experiencia:
Acreditar alguna de las titulaciones que se detallan a continuacion mas dos afios de experiencia profesional en el ambito de cada

unidad de competencia del certificado ELEE0109 de «montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension» y un aflo de
experiencia en el ambito de la unidad de competencia del médulo de «mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas»:

»  Titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente y otros titulos equivalentes o
»  Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes o
*  Técnico superior de la familia profesional de electricidad y electronica y de la familia de energia y agua o
e Certificado de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de instalaciones eléctricas (familia profesional de electricidad
y electronica) y certificado de profesionalidad de nivel 3 del area profesional de energias renovables (familia profesional
de energia y agua).
En caso de carecer de la acreditacion académica requerida debera acreditar cuatro afios de experiencia profesional en el ambito
de cada unidad de competencia del certificado ELEE0109 de «montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension»
y tres afios de experiencia en el ambito de la unidad de competencia del médulo de «mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas».

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la clausula 7.% para la acreditacion de méritos.

Ademas se presentara certificado de las funciones realizadas, cuando no se especifiquen en el contrato, para justificar la
experiencia en cada unidad de competencia.

— Competencia docente.
Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion profesional para el empleo.
De este requisito estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en todas sus
especialidades, o titulo de graduado en Psicologia o titulo de graduado en Pedagogia o postgrado de especializacion en
Psicopedagogia.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagodgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didéctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacién equivalente a la
formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion adicional
primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las enseflanzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los tltimos siete afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.
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Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la clausula 7.% para la acreditacion de méritos.

Sus funciones principales seran las siguientes:

— Programacion, tutorizaciéon e imparticion como docente del certificado de profesionalidad completo de «Montaje y
Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension-ELEE0109 y del modulo formativo MF0837 «Mantenimiento
de instalaciones solares fotovoltaicas» (que forma parte del certificado de profesionalidad de Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones Solares Fotovoltaicas -ENAE0108-).

— Realizar los preparativos y previsiones necesarios para el comienzo de la accion formativa.

— Colaboracion en la coordinacion del alumnado-trabajador en colaboracion con la direccion.

— Organizacion del trabajo en alternancia.

— Evaluacién del alumnado- trabajador.

— Tareas propias relacionadas con el aplicativo GEFOC.

— Control de asistencia y de los trabajos a realizar por el alumnado trabajador.

— Vigilancia del cumplimiento de la prevencion de riesgos laborales.

La duracion de la relacion administrativa es de 13 meses. La jornada laboral sera de 40 horas semanales de lunes a viernes en
horario de mafiana.

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza municipal
publicada en «Boletin Oficial» de la provincia 143 de 23 de junio de 2021, que sera de 25€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas
en dicha Ordenanza).

Los requisitos especificos del Administrativo/a serdn los siguientes:

— Titulaciéon de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o equivalente ( segtn lo establecido en la
disposicion adicional 3.* del RD 1584/2011 de 4 de noviembre).
— Un aflo de experiencia acreditada como administrativo/a en los ultimos 5 afios.

Se acreditaran estos requisitos conforme a lo dispuesto en la clausula 7.* para la acreditacion de méritos.
Las funciones principales seran las siguientes:

— Ejecucion de tareas administrativas en la preparacion, desarrollo y justificacion del PEF tales como: Realizacion de
la gestion contable, revision de nominas, atencion del teléfono/correos, elaboracion y tramitacion de documentacion,
organizacion y archivo, ejecucion de tareas relacionadas con el aplicativo GEFOC y cualesquiera otras relacionadas en el
RD 1584/2011 regulador por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

La duracion de la relacion administrativa sera de 14 meses. La jornada sera de 20 horas semanales en horario de mafana.

Para la participacion en el proceso selectivo se debera pagar una tasa conforme a lo establecido en la Ordenanza municipal
publicada en «Boletin Oficial» de la provincia 143 de 23 de junio de 2021, que sera de 20€ (salvo exenciones y bonificaciones reguladas
en dicha Ordenanza).

5.2—Admision de aspirantes.

Para la contratacion, el Ayuntamiento de Almensilla publicara las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web municipal (www.almensilla.es), a fin de que las personas interesadas
presenten la solicitud, recogida en el anexo [ y la documentacion requerida para acreditar requisitos y méritos que deseen se tengan en
cuenta en este proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web
municipal, a efectos informativos en este ultimo caso.

2—Plazo y forma de presentacion de documentos.

La presentacion se hara preferentemente en el Registro (presencial o a través de la sede electronica de la pagina web www.
almensilla.es) del Ayuntamiento de Almensilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes a cualquiera de los puestos deben presentar:

e Lasolicitud, recogida en el Anexo I, con las declaraciones responsables y autobaremacion rellenas.

*  Copia del D.N.L, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

e Curriculum Vitae.

e Justificacion documental de los requisitos del puesto y de la baremacion de méritos alegados.

»  Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de
valoracion y orientacion del organismo competente. Sino le es posible en el plazo de solicitud de participacion, este documento
se aceptara por recursos humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de ser llamada para la contratacion.

»  Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en pruebas selectivas
conforme a lo previsto en el articulo 8.5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos a instancia de parte. Esta tasa se pagara en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Almensilla abierta en
la Caixa, nimero: ES31.2100.7776.2122.00021725.

El plazo para presentacion es de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de estas bases en el «Boletin
Oficial» de la provincia El impago de la tasa, dentro de estos 10 dias, es motivo de exclusion no subsanable con posterioridad.

2—Sistema selectivo y criterios de baremacion de las solicitudes.

El sistema selectivo sera de concurso: Se baremaran todos lo méritos que se indican en esta clausula y que no se hayan tenido
en cuenta como requisito de admision.

Con la baremacion de las solicitudes se podra llegar a obtener un méaximo de 10 puntos distribuidos de la siguiente manera:
Hasta un maximo de 4 puntos por experiencia profesional, hasta un maximo de 3 puntos por formacion y un maximo de 3 puntos por
entrevista, valorandose los méritos que se detallan a continuacion para cada puesto:

7.1. Para el puesto de Director/a se valorara lo siguiente:
a) Por experiencia profesional (maximo 4 puntos).

*  Por cada dia de experiencia profesional en el puesto de Direccion o Coordinacion en programas de ETCOTE o en puestos
similares en programas de empleo y formacion: 0,003 puntos.
e Por cada dia de experiencia profesional como docente o en otros puestos de Direccion o Coordinacion: 0,002.
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b)

7.2.

a)

Por formacion (valoracion maxima 3 puntos).

Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 1 punto.

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los tlltimos 10 afios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos que versen sobre materias de caracter
transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente),
impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente:

*  Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.
*  Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
. Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos.
*  Por cada curso de entre 301 a 500 horas: 0,4 puntos.
*  Por cada curso de mas de 500 horas: 0,5 puntos.

Para el puesto de Docente se valora lo siguiente:

Por experiencia profesional (maximo 4 puntos).

Por cada dia de experiencia docente en areas de electricidad, electronica o energia solar fotovoltaica: 0,003 puntos.

Por cada dia de experiencia profesional no docente en las areas de electricidad, electronica o energia solar fotovoltaica:
0,002 puntos.

Por cada dia de experiencia docente en otras areas: 0,001 puntos.

Se afiadira 1 punto si ha realizado la imparticion completa del certificado de profesionalidad de «Montaje y Mantenimineto
de Instalaciones Electricas de Baja Tension-ELEE0109».

Por formacion (valoracion méxima 3 puntos).

Por titulaciones relacionadas y complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o equivalente (sean una o mas): 1 punto.

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 10 afios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos que versen sobre materias de caracter
transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente),
impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente:

*  Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.
e Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
*  Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos.
*  Por cada curso de entre 301 a 500 horas: 0,4 puntos.
e Por cada curso de mas de 500 horas: 0,5 puntos.

Para el puesto de Administrativo/a se valorara lo siguiente:

a)

b)

Por experiencia profesional (maximo 4 puntos).

Por cada dia de experiencia profesional como Administrativo/a de un programa de ETCOTE o en programas de empleo y
formacion: 0,003 puntos.

Por cada dia de experiencia profesional como administrativo en otros puestos distintos de los anteriores: 0,002 puntos.
Por formacion (valoracion méaxima 3 puntos).

Por titulaciones, complementarias a la requerida, de Doctor, Master, Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente (sean una o mas): 0,5 puntos.

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas, recibidos en los ultimos 10 afios, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones a realizar en las plaza ofertada, o cursos que versen sobre materias de caracter
transversal (igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, TIC, orientacion laboral o medio ambiente),
impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con
especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente:

¢ Por cada curso de hasta 20 horas: 0,1 puntos.
*  Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,2 puntos.
*  Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,3 puntos.
*  Por cada curso de entre 301 a 500 horas: 0,4 puntos.
*  Por cada curso de mas de 500 horas: 0,5 puntos.

La entrevista de seleccion se hara para los tres puestos, Director/a, Docente y Administrativo/a, segun lo previsto en elclausula
8.%, y tendrd una valoracion maxima de 3 puntos: Tendra cardcter semiestructurado, basada en competencias técnicas de cada puesto
y valorando en base a curriculum vitae, actitudes y aptitud de las personas candidatas, disponibilidad y motivacion, asi como
conocimientos de los Programas de Empleo y Formacion.

La manera de acreditar los requisitos y méritos alegados sera la siguiente:

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de copias del contrato de trabajo, certificado de servicios

prestados en Administraciones Publicas, certificados de empresa o documentos de comunicacion del contrato de trabajo

obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como informe de vida laboral actualizado y, en su caso, acreditacion de la

imparticion del certificado de profesionalidad ELEE0109 (docente).

Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en dicho informe de vida laboral.

Solo en el caso del docente, se tendra en cuenta la experiencia relacionada adquirida como empresarios o profesionales.

Esta se acreditara con la aportacion de copia de:

e Certificado de la Tesoreria general de la Seguridad Social (vida laboral) o Mutualidad equivalente de los periodos de
alta en Seguridad social en el régimen especial correspondiente.

*  Declaracion de inicio o cese de actividades en el régimen especial de la seguridad social de los trabahjadores por
cuenta propia o autonomos (Modelos 036/037).

*  Contratos de prestacion de servicios, en su caso.

La formacién se acreditard con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo que la imparta, con
indicacion del niimero de horas. Si no hay indicacion de horas en éstas, se valoraran con la puntuacion minima.
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Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se
valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

No se valoraran nuevos méritos que no hayan sido alegados e incluidos en el Anexo I, presentado en el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

En ningun caso se valoraran la formacion o experiencia que se haya acreditado para el cumplimiento de los requisitos de
participacion.
2—Desarrollo del proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de 15 dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso. En
la misma resolucion, se indicara la composicion del Tribunal Calificador.

En dicha resolucion, que debera publicarse en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web del Ayuntamiento,
se concedera a los/las aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en tablones de anuncio, para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

En el plazo maximo de 10 dias habiles tras la finalizacion del periodo de alegaciones se publicara la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Tras la publicacion del listado definitivo, el tribunal baremara las solicitudes de todas las personas admitidas, publicando
posteriormente un listado provisional de personas admitidas baremadas, en los tablones de anuncios del Ayuntamiento asi como en
la pagina web municipal. Se dara un plazo de tres dias habiles desde la publicacion en los tablones de anuncios, para admision de
reclamaciones, si bien no se admitira la aportacion de mas documentos de los ya presentados en el plazo de solicitudes (excepto lo
dispuesto en la clausula 6. para las personas con minusvalia).

Tras resolver las mismas, se publicara listado definitivo en el que se citara para entrevista, a través del correo electronico que
figure en la solicitud de participacién, como maximo a los 5 candidatos/as mejor valorados/as, con fecha y hora de la misma.

Tras ésta se publicara lista baremada por orden de puntuacion obtenida, dando un nuevo plazo de tres dias para alegar lo que
se estime a la valoracion de la entrevista, tras los cuales, si procede, se hara una propuesta de contratacion de la persona con mayor
puntuacion, quedando el resto de personas como suplentes, que formaran una bolsa de empleo, al objeto de cubrir de manera rapida y
agil futuras situaciones que pudiesen producirse durante su ejecucion y el orden de prelacion entre éstos/as vendra determinado por la
mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo.

En el caso de empate entre dos 0 mas personas, se propondra para la contratacion a la persona que acredite mayor experiencia
profesional relacionada con la ocupacion, en la baremacion definitiva de méritos valorados. Si persiste el empate la persona con mayor
puntuacion en la baremacion de la formacion. Si persiste el empate se resolvera a través de un sorteo.

El llamamiento para la contratacion solo se hara tras el cumplimiento de lo dispuesto en el Resuelve duodécimo de la resolucion
de 7 de octubre de 2021 de la Direccion General de FPE por la que se convocan las subvenciones publicas de este programa.

Se intentara el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un maximo de tres intentos a distintas
horas del dia. Si no es posible contactar, se le enviara correo electréonico a la direccion que figure en la solicitud de participacion. Si
no contesta a ¢éste admitiendo la oferta de contratacion , antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se procederd a llamar a la persona
siguiente en la lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacion al trabajo en la fecha de llamamiento, cualquiera que sea el
motivo, se pasara a llamar a la persona siguiente. S6lo se la volvera a llamar en caso de agotarse la lista de la bolsa de empleo.

Las personas aspirantes a ser contratadas deberan presentar en el Ayuntamiento los documentos originales que le sean exigidos,
cuando vaya a producirse la contratacion.

En caso de que no haya personas admitidas en algin puesto o éstas no estén disponibles en el momento de la contratacion inicial
o sustitucion, se podra presentar por el Ayuntamiento oferta genérica al SAE o, en tltima instancia y para el caso del docente, separar
en base a los dos certificados de profesionalidad que se imparten total o parcialmente.

Las personas enviadas por el SAE, en su caso, se baremaran conforme a estas bases.
9.2—E]l Tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente/a: Persona funcionaria o laboral del Ayuntamiento designada por la Alcaldesa.

*  Vocales: Tres personas funcionarias o laborales designadas por la Alcaldesa.

*  Secretaria: Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponibles para ser designados los
miembros del Tribunal, se solicitara la colaboracion de otra entidad o Administracion Publica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus componentes, siendo necesaria la presencia
de presidente/a y secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
Presidente/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los miembros de los tribunales, cuando concurran
causas legales.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases. Igualmente, podran tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El sistema de ordenacion entre las personas que cumplan con los requisitos sera exclusivamente la baremacion de solicitud con
los méritos debidamente acreditados y la entrevista curricular.
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10.*—Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma que regira el procedimiento selectivo y son
de obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento y el Tribunal seleccionador, como para las personas aspirantes, por lo que la
participacion en este proceso implica la aceptacion completa de las presentes bases. Las personas candidatas aceptan que los listados
de personas admitidas y excluidas y baremaciones sean publicados en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Almensilla y de
la pagina web www.almensilla.es, sin que deba haber llamamientos personalizados salvo los previstos expresamente en estas bases.

ANEXO 1

Solicitud de participacion en el proceso para la contratacion temporal de:

@ 1 Director/a del PEF ELE-ENE Almensilla.
@ 1 Docente del PEF ELE-ENE Almensilla.
° 1 Administrativo/a del PEF ELE-ENE Almensilla.

Bases: Resolucion de Alcaldia de

Datos personales.

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: D.N.L: Domicilio: C.P:
Municipio: Provincia:

Teléfonol: Teléfono2: email:

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso de seleccion y firma en esta solicitud su aceptacion de las bases
aprobadas por la resolucion de Alcaldia mencionada, la declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la misma
y que retne los requisitos sefialados en la Base Segunda de la convocatoria (sefialar con una cruz lo que corresponda):

O Que es espafiol/a y tiene cumplidos los 16 afios de edad o bien que tiene cumplidos los 16 afios de edad y es nacional de
alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de Diciembre
o bien cumple lo establecido en el articulo 57 del EBEP de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

O Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padece enfermedad o discapacidad fisica que le
impida el normal ejercicio de la funcion.

O Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

O En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Documentos presentados para la admision:

Numero de

documento/s* Descripcion

DNI, Pasaporte o tarjeta de extranjeria

Curriculum vitae

Titulacion de acceso al proceso selectivo:

Acreditacion de experiencia laboral necesaria como requisito (en su caso):

Acreditacion de competencia docente (para el puesto de docente caso):

Acreditacion de la formacion en PRL (para el puesto de Director/a)

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa

Autobaremacion:
1.—Experiencia profesional (maximo 4 puntos).

Numero de Descripcion Dias trabajados
documento/s* P segun vida laboral

1.1.-
1.2.-
1.3.-
1.4.-
1.5.-
1.6.-
1.7.-

Puntuacion

Subtotal
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2.—Formacién (maximo 3 puntos).

Niimero de Descrincion Niimero de horas de
documento/s* serip la formacion

2.1.-
2.2.-
2.3.-
2.4.-
2.5.-
2.6.-
2.7.-

Puntuacion

Subtotal

* Poner ese mismo niimero en el documento aportado.
Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en esta solicitud y lo firmo en Almensilla a de de

Firma:
A/A de la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almensilla.

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el Ayuntamiento de Almensilla le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del mencionado organismo.

De acuerdo con lo estipulado en las bases que rigen esta convocatoria, los listados de personas admitidas y excluidas se publicaran en la pagina web
municipal (www.almensilla.es).

Segundo: Publicar las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, dando un plazo de 10 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, para la presentacion de solicitudes de personas candidatas.

En Almensilla a 18 de febrero de 2022.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez. La Secretaria-Interventora, Blanca Escuin
de Leyva.

34W-1075

HUEVAR DEL ALJARAFE

Doiila Maria Eugenia Moreno Oropesa, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante Decreto de Alcaldia num. 21/2022, se han aprobado las bases de pruebas de seleccion del programa
de Empleo y Apoyo Empresarial, Plan provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo).

Se convocan conforme al decreto y bases citadas los siguientes puestos:
Linea 5. Mejoras en espacios productivos y de formacion con colectivos con dificultad de insercion laboral.

— 1 Oficial 1.* Albaiil (sin requisito de edad) para todo el periodo de ejecucion de la linea.

— 2 Peones Ordinarios (mayores de 45 afios o parados de larga duracion) durante el periodo de ejecucion de la linea.

— 3 Peones de Limpieza y Desinfeccion Vial (mayores de 45 afios o parados de larga duracion) durante el periodo de ejecucion
de la linea.

Linea 6. Oficina de gestion del plan.
— 1 Agente de Desarrollo Local, para todo el periodo de ejecucion de esta linea.

Dicha convocatoria se regira por las bases aprobadas que podran consultarse en las dependencias municipales, en la direccion
web: www.huevardelaljarafe.es y en el tabon de anuncios municipal.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se haran publicos en los
tablones de anuncio de la entidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Huevar del Aljarafe a 3 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, Maria Eugenia Moreno Oropesa.
6W-1354

LEBRIJA
Correccion de errores

La Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 4 de marzo de 2022 aprobo6 la correccion de
error material de las bases para la contratacion del personal técnico del programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la
Insercion, Andalucia Orienta, y posterior constitucion de bolsa de trabajo, y ampliacion del plazo de solicitudes.

Primero.—Rectificar el anexo III «Valoracién de méritos» apartados A2) y A4) de las Bases para la contratacion del personal
técnico del Programa de Orientacion Profesional y Acompafiamiento a la Insercion, Andalucia Orienta y posterior constitucion de bolsa
de trabajo aprobado por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de fecha 14 de febrero de 2022 y
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Donde dice:

A)  Experiencia profesional. Maximo: 60 puntos.

A.2) Servicios prestados en otras entidades publicas o privadas como Técnico de Orientacion Laboral dentro del Programa
Andalucia Orienta: 0,300 puntos por mes completo. Las fracciones de 15 dias o mas seran valoradas con 0,150 puntos. Las fracciones
inferiores a 15 dias no seran tenidas en cuenta.

A.4) Servicios prestados en otras entidades publicas o privadas como Técnico de Orientacion Laboral en otros programas:
0,200 puntos por mes completo. Las fracciones de 15 dias o mas seran valoradas con 0,100 puntos. Las fracciones inferiores a 15 dias
no seran tenidas en cuenta.

Debe decir:
A)  Experiencia profesional. Mdximo: 60 puntos.

A.2) Servicios prestados en otras entidades publicas o privadas como Técnico de Orientacion Laboral dentro del Programa
Andalucia Orienta: 0,500 puntos por mes completo. Las fracciones de 15 dias o mas seran valoradas con 0,250 puntos. Las fracciones
inferiores a 15 dias no seran tenidas en cuenta.

A.4) Servicios prestados en otras entidades publicas o privadas como Técnico de Orientacion Laboral en otros programas:
0,250 puntos por mes completo. Las fracciones de 15 dias o mas seran valoradas con 0,125 puntos. Las fracciones inferiores a 15 dias
no seran tenidas en cuenta.

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de este acuerdo de rectificacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Tercero.—Publicar la correccion de errores de las Bases Reguladoras de seleccion en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla y tablon de edictos del Ayuntamiento accesible a través de la pagina www.lebrija.es.

Lebrija a 7 de marzo de 2022.—El Alcalde, José¢ Benito Barroso Sanchez.
34W-1386

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 17 de febrero de 2022, se han aprobado las bases y la convocatoria de dos plazas
de Técnico Administracion General, personal funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccion de oposicion, cuyo texto literal es el siguiente:

1.—Objeto de la convocatoria.

1.1.—Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal funcionario de dos plazas de Técnico Administracion
General, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, vacantes en la plantilla
de Personal Funcionario del Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca.

1.2.—Las citadas plazas tienen naturaleza de personal funcionario, estan clasificada en el Grupo A, Subgrupo Al, e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

2.—Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en las mismas y, en su defecto, se estara a lo dispuesto en Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local,, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, asi como el vigente Reglamento de Personal Funcionario del Ayuntamiento de
los Palacios y Villafranca y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

3.—Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos/as en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espailola sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario oficial de grado o licenciado universitario en Derecho, en Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o equivalente o cumplidas las condiciones para obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. Las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la administracién competente en cada caso. Igualmente, en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que impidan el normal desempefio de las tareas de la plaza.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

f)  No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

Los citados requisitos de participacion, deberan poseerse, como fecha limite, el dia final del plazo de presentacion de instancias
previsto en las presentes Bases, y mantenerse en la fecha de toma de posesion.

4 —Solicitudes.

4.1.—En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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4.2.—Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.—A la solicitud debera acompaiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a setenta euros (70€), cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico o mediante transferencia
bancaria a la cuenta num. ES53-2103-0715-47-0060000019, a nombre del Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca, que se encuentra
abierta en la entidad Unicaja, sita en la Avda. de Cadiz num. 16 de esta localidad, debiendo consignar en esta transferencia el nombre
del aspirante y la plaza a la que se aspira, atin sea impuesto por persona distinta. El resguardo acreditativo se unira a la instancia.

4.5.—La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen en el plazo de presentacion de instancia
determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo.

5.—Admision de aspirantes.

5.1.—Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial» de la provincia, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.—Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion, que debera publicarse
en el tablon de edictos de la Corporacion y en el «Boletin Oficial» de la provincia declarando aprobados los listados definitivos de
aspirantes admitidos, asi como la composicion del Tribunal.

6.—Tribunal calificador.

6.1.—E]l Tribunal calificador se designard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estando constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un empleado publico con la titulacion exigida en relacion al puesto a cubrir designado por el Alcalde.
Vocales: Tres empleados publicos, designados por el Alcalde.
Secretario: El de la Corporacion o empleado publico en quien delegue.

Debera entenderse por empleado publico aquél que se ajuste a las condiciones establecidas por el articulo 60 de ya citado
R.D.L. 5/2015.

6.2.—Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

6.3.—Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4.—E]l Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5.—FEl Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

6.6.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.—A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio,
y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

7.—Desarrollo de los ejercicios.

7.1.—La fecha, lugar y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se publicard en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla, tablon de edictos y pagina web de la Corporacion. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético
conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara, a cuyo efecto se adoptara la resolucion que anualmente publica
la Secretaria del Estado de la Administracion Publica.

7.2.—Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.—El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4—Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse ptblicos por el Tribunal en el tablon
de edictos y en la pagina web de la Corporacion, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.—Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. —Proceso selectivo.

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el de oposicion, que consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

a) Primer ejercicio:
Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 100 preguntas (mas 5 de reservas), con 4 respuestas alternativas, siendo

unicamente una de ellas la correcta o mas correcta, a realizar en un tiempo maximo de 120 minutos. Las preguntas versaran sobre el
contenido del temario recogido en el anexo I de estas Bases.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La valoracion de las preguntas sera de la siguiente forma:

— Cada respuesta correcta se valorara con 0,10 puntos.

— Cada respuesta incorrecta o mal contestada se penalizara con 0,05 puntos.

— Las respuestas no contestada/en blanco no tendran valoracion alguna.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las funciones a desempefar y basados
en el temario contenido en el Anexo I de estas Bases, pudiendo tratarse de pruebas de ejecucion material y/o de desarrollo escrito,
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio.

El tiempo méximo para la realizacion del ejercicio sera de 120 minutos.



Viernes 11 de marzo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 57 33

Posteriormente, este ejercicio podra ser leido por las personas aspirantes si asi lo dispusiera el Tribunal, pudiendo este ultimo
formular preguntas sobre el contenido de las respuestas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
La calificacion final del la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio dividida entre dos.
9.—Relacion de aprobados fase oposicion.

Una vez terminada la fase correspondiente a la oposicion el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos de la Corporacion y pagina web de la Corporacion. El numero de aspirantes aprobados no podra
superar al de las plazas convocadas. Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion que debera
hacer concreta referencia a los aspirantes seleccionados, al Alcalde-Presidente para su correspondiente nombramiento.

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la calificacion final, seran criterios para
dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion. En segundo lugar,
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion. Finalmente, si persistiera el empate, el orden se decidira por sorteo.

10.—Presentacion de documentos y contratacion.

Las personas propuestas por el Tribunal presentara en el Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca, dentro del plazo de 20
dias naturales, a partir del siguiente de la publicacion de los resultados del proceso selectivo, sin necesidad de mayor requerimiento, la
siguiente documentacion original o fotocopia autenticada:

— DNI o documento acreditativo.

— Titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

— Certificado o informe médico expedido por facultativo/a colegiado/a acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal funcionamiento de las funciones de la plaza convocada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos para ocupar plaza, no podran formalizar el correspondiente nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplidos los anteriores tramites, el Presidente de la Corporacion resolvera el nombramiento a favor de aquellos aspirantes
que hubieran obtenido plaza, quien deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente al que
sea notificado.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara posesion en el plazo indicado, no reuniese los requisitos exigidos para ocupar la
plaza, o no superarse los respectivos cursos de formacion, cuando asi se establezca, perdera su derecho a la plaza, formulandose nueva
propuesta en la forma prevista, a favor del aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios, figure en el puesto inmediatamente
inferior en el orden de calificacion.

11.—Constitucion bolsa de empleo.

Con el resto de los aspirantes que hubieren aprobados todos y cada uno de los ejercicios y no hubieran obtenido plaza al ser
dos las plazas convocadas, por orden de mayor a menor puntuacion obtenida se constituira una bolsa de empleo, con cargo a la cual se
podran efectuar nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales.

12.—Proteccion de datos de cardcter personal.

Alos datos de caracter personal aportados por los aspirantes durante el proceso de seleccion les sera de aplicacion lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los aspirantes del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento, los formularios y modelos que se faciliten
al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los listados de los aspirantes participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo anteriormente seialado,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca, en su sede electronica, y podran incluir datos personales como:
nombre, apellidos o DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por los aspirantes facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines propios del proceso de
seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y mensajes a los correos electronicos aportados.

13.—Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprob6 las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c),123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo |
Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios Generales. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

3. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El
refrendo.

4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos dependientes de las Cortes Generales: El
Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias. La regulacion constitucional de la
Justicia.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion y funciones: Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
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18.

Principios de actuacion de la Administracion Publica. Las relaciones interadministrativas. Las relaciones entre la
Administracion Publica y los ciudadanos. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno: estructura y principios generales.

Las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafol. La Administraciéon General del Estado. Las Comunidades
Autonomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion Institucional.
La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia:
principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna.

. El sistema electoral espaol: elecciones generales. Elecciones autonomicas. Elecciones locales. Elecciones europeas.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia: competencias. Organos Institucionales.

. El ordenamiento juridico espafiol. Las fuentes del derecho. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Fuentes del

Derecho Administrativo. El principio de legalidad.
La relacion juridica-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el Administrado. Capacidad y representacion.
Derechos del Administrado. Los actos juridicos del administrado.

. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres: objeto

y ambito de la Ley. Principios de igualdad y tutela contra la discriminacion. Principios de las politicas publicas para la igualdad.

. La proteccion de datos de caracter personal. Regulacion y definiciones. Principio de la proteccion de datos. Derechos de

las personas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Union Europea, objetivo y naturaleza juridica. Los

Tratados originarios y los distintos tratados modificativos.

. Las Instituciones de la Union Europea: El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la

Unidn Europea. Otras instituciones y érganos.
El Derecho Comunitario: conceptos y caracteres. Tipologia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario en
los Estados miembros. Las Comunidades Autonomas y Derecho Comunitario.

Parte especifica.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.

. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.
45.

La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la
Administracion, limites y control: la desviacion de poder.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido: Sometimiento de la Administracion Publica al Derecho Privado.
Fuentes de Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo: la
Costumbre, Los Principios Generales del Derecho, Los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica.
La Ley: concepto y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal: Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos Leyes.

El Reglamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: fundamento, titularidad y limites. Procedimiento de
elaboracion de los Reglamentos.

El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion. Estructura. Principios Generales. Referencia a los
procedimientos especiales.

. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacion y firma en el

procedimiento administrativo.

. Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion e instruccion del procedimiento.

. Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. Ejecucion.

. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La

publicacion.

. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra

Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos

administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

. Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion

del acto administrativo.

La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado.
Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico: ambito de aplicacion y principios generales:
Los o6rganos administrativos: competencias. Abstencion y recusacion.

La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio en general. Tramitacion de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencias a
los procedimientos especiales.

Administracion Electronica: regulacion del procedimiento administrativo electronico en las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local. La Carta
Europea de Autonomia Local.

La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Infracciones.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal.

Otras entidades locales: Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen a varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al municipal.
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46.
47.
48.
49.
50.

51.

52.

53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.

80.
81.

82.
83.

84.

El sistema electoral Local.

Organizacion Municipal. Competencias municipales.

Funcionamiento de los 6rganos colegidos locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones y bandos de la Presidencia de la Corporacion.

Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Los contratos del sector ptblico: las directivas europeas en materia de contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector piblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Las partes en los contratos del sector ptblico. Organos
de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacion. El
Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion ptblica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los
contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del
contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y
extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento
y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados
contratos de suministro.

El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion
de proyectos de obras.

Seleccion, carrera profesional y provision de puestos de trabajo de los empleados publicos. Planificacion de recursos
humanos. Ordenacion de los puestos de trabajo: las relaciones de puestos de trabajo.

La adquisicion y pérdida de la relacion de servicios. Situaciones administrativas. Régimen retributivo de los funcionarios
publicos. Régimen retributivo del personal laboral.

Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta. Negociacion colectiva, representacion y participacion
institucional. Régimen disciplinario.

El contrato de trabajo. Elementos de la relacion contractual. Modalidades. Las modificaciones del contrato de trabajo.
Suspension y extincion del contrato de trabajo.

Jornada, permisos y licencias de los empleados publicos. Derechos de representacion colectiva de los empleados publicos.
Organos de representacion del personal funcionario. Organos de representacion del personal laboral.

Prevencion de Riesgos Laborales: normativa, obligaciones de la empresa y el trabajador. Los Servicios de Prevencion.
Comité de Seguridad y Salud. Los Delegados de Prevencion. ;

Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales: estructura. Ambito de aplicacion.
Recursos de las Haciendas Locales. Ingreso de derecho privado. Tributos. Participacion de los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Subvenciones. Precios Publicos. Operaciones de crédito.

Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Devengo y periodo
impositivo. Gestion.

Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Devengo y
periodo impositivo. Gestion.

Impuesto sobre Vehiculo de Traccion Mecanica. Naturaleza y Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Devengo
y periodo impositivo. Gestion.

Impuesto sobre Construcciones Instalaciones y Obras. Naturaleza y Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible.
Devengo y periodo impositivo. Gestion.

Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Devengo y periodo impositivo. Gestion.

Tasas y Precios Publicos. Principales diferencias. Las Contribuciones Especiales.

Imposicion y ordenacion de tributos locales. Ordenanzas Fiscales. Contenido. Elaboracion. Publicacion y Publicidad.

El Presupuesto General de las Entidades Locales (I): concepto y caracteristicas. Principios presupuestarios. Excepciones a
los principios presupuestarios.

El Presupuesto General de las Entidades Locales (II). Contenido: documentacion basica y documentacion complementaria.
Las bases de ejecucion. Los anexos al presupuesto general. Consolidacion del presupuesto.

El Presupuesto General de las Entidades Locales (III). Formacién. Aprobacion. Régimen de Recursos. Publicacion y
comunicaciones.

El Presupuesto General de las Entidades Locales (IV). La prorroga presupuestaria: consideraciones, ajustes, modificaciones
de crédito y regulaciones al aprobar el presupuesto definitivo.

La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. Funciones de la Tesoreria. La realizacion de los pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago.

El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y fines de la contabilidad. La Instruccion
de contabilidad: especial referencia al tramite simplificados. Documentos contables y libros de contabilidad.

La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion.

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La
auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos.

El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion
vecinal en la gestion municipal.
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85. Competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias, competencias delegadas y competencias
distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. Servicios minimos. La encomienda de gestion.

86. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos de motor, circulacion y seguridad vial. La
regulacion municipal de usos de las vias publicas. El procedimiento. El procedimiento sancionador en materia de trafico.
Transporte colectivo urbano. Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccion civil.

87. Las competencias locales en materia de medio ambiente urbano. La gestion de los residuos urbanos.. El abastecimiento
de aguas y el tratamiento de aguas residuales. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y
actividades funerarias. Policia sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante.

88. Competencias en materia de educacion. Las obligaciones municipales en materia de proteccion del patrimonio histoérico. El
deporte. Servicios Sociales Municipales. Competencia en materia de vivienda. Actuacion municipal en materia de turismo.

89. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia (1): Regulacion de competencias en
materia de ordenacion del territorio y urbanismo. Especial referencia a la Ley de Ordenacion del Territorio de Andalucia.
Las Comisiones Provinciales de ordenacion del territorio y urbanismo y la comision de ordenacion del territorio y
urbanismo de Andalucia.

90. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia (2): Instrumentos de ordenacion
territorial y urbana: Clases, formacion, aprobacion, publicacion y efectos.

91. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia (3): Régimen urbanistico del suelo.
Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas; distribucion de cargas y beneficios.

92. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia (4): Ejecucion de los Planes de
Ordenacidn; sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.

93. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia (5): La disciplina urbanistica: Las
licencias urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica, el restablecimiento del orden juridico perturbado y
reposicion de la realidad fisica alterada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Palacios y Villafranca a 21 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.
4W-1111

PARADAS

Don Rafael Cobano Navarrete, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que no habiéndose presentado reclamaciones o sugerencias contra el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2017, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 179 del dia 4 de
agosto de 2017, relativo a la aprobacion inicial de la modificacion de la Base Segunda, Base Séptima, punto a), Base Novena, punto 5),
Base Décima, punto 1, Base Undécima y Base Vigésimo octava, puntos 1) y 2), del Reglamento de las Bases Generales para constituir
Bolsas de Trabajo para cobertura temporal de puestos de empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Paradas sometidos a
la normativa laboral, y entendiéndose por tanto definitivamente aprobado dicho acuerdo, hasta entonces provisional, se procedié a
publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 230, de 4 de octubre de 2017, dicha aprobacion definitiva de la modificacion de
las Bases referenciadas.

Que, no obstante, por error, en dicho anuncio se omiti6 la publicacion del texto refundido de las Bases tras la modificacion
aprobada, por lo que al objeto de subsanar dicho error se procede a su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO

Reglamento de bases generales para constituir bolsas de trabajo para cobertura temporal de puestos
de empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Paradas

Seccion primera.  OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA.

Primera. Objeto de las convocatorias.

1. El objeto del presente Reglamento es fijar los criterios que deberan regir en las convocatorias para la constitucion de bolsas
de trabajo, para la cobertura temporal de los puestos de trabajo bajo el régimen laboral, en cualquiera de las modalidades de contratos
de duracion determinada previstos en la normativa laboral.

2. En el procedimiento de seleccion se posibilitara la maxima agilidad en la seleccion, teniendo en cuenta que se trata de cubrir
puestos mediante contratos laborales de duracion determinada, o para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina
a los mismos a personal laboral fijo.

Segunda. Normativa de aplicacion.

1. Las relaciones laborales derivadas de los contratos que se originen mediante las bolsas se regiran por lo dispuesto en el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en adelante TRLET; el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada y normativa de desarrollo y por las demas normas convencionalmente
aplicables; y por las disposiciones de aplicacion al personal laboral del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante TRLEBEP, en los preceptos que asi lo disponga.

2. El proceso selectivo se regira por lo establecido en las bases especificas de la convocatoria y, en su defecto, se estara a lo
dispuesto en el citado TRLEBEP. También regira, a tenor de la disposicion derogatoria tinica y disposicion final cuarta del mencionado
TRLEBEP, en la medida que sea aplicable al personal laboral, la normativa estatal anteriormente vigente, compuesta por la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; los articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; articulo 177.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales en materia de Régimen Local; Disposicion Adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, sobre Reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; articulos 28 al 34 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.
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Igualmente seran de aplicacion la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea, modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre; la Ley
Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social (modificada por la
Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre).

Tercera. Retribuciones.

Las retribuciones seran las establecidas en el presupuesto municipal para cubrir temporalmente plazas de personal laboral
de plantilla.

En el caso de contrataciones con cargo a aplicaciones presupuestarias generadas mediante subvenciones, las retribuciones seran
las establecidas para la ejecucion del proyecto, aplicandose supletoriamente el convenio colectivo vigente para el personal laboral de
este Ayuntamiento.

Seccion segunda. CONTRATACION Y CESE.

Cuarta. Contratacion del personal sujeto a la normativa laboral.

La contratacion del personal laboral temporal se realizara mediante resolucion del 6rgano competente, suscribiéndose contrato
en cualquiera de las formas establecidas para la contratacion laboral de duracion determinada en el articulo 15.1 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo
(obra o servicio, interinidad, circunstancias de la produccion, etc.).

Quinta.  Extincion de los contratos de trabajo.

Los contratos de trabajo se extinguiran por algunas de las causas dispuestas en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sexta. Periodo de prueba.

Ademas de superar las pruebas de seleccion establecidas en las Bases especificas de la convocatoria, se debera superar un
periodo de prueba de 45 dias para los técnicos titulados o de 15 dias para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

Dicho periodo sera anulado cuando el aspirante, haya desempeiiado las mismas labores que la que se pretende cubrir con
anterioridad en este Ayuntamiento, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Seccion tercera. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Séptima. Requisitos de los candidatos.

Los aspirantes deben reunir, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, con
caracter general:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o ser extranjero con las circunstancias establecidas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo
57 del TRLEBEP, o extranjero con residencia legal en Espaiia, tal como dispone el apartado 4 del citado articulo.

Para los extranjeros incluidos en dichos apartados se exigira el conocimiento y dominio del idioma castellano, que deberan
justificar mediante la certificacion académica expedida por 6rgano competente, y en su defecto deberan someterse y
superar una prueba de idioma disefiada al efecto por el Tribunal.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quienes presenten una discapacidad de grado igual o superior al 33%, deberan aportar certificado actualizado de los
organos competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u Organos similares de otras Administraciones
Publicas que acrediten tal condicion, especifiquen el grado de discapacidad que padecen y su capacidad para desempenar
las tareas que correspondan a la categoria profesional a la que aspira. No se podra optar, en su caso, a la misma categoria
por el cupo de reserva para personas con discapacidad y por el turno general.
En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo, si bien sometiéndose a las mismas pruebas que el resto de los
aspirantes y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la persona
discapacitada. Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la convocatoria.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Con independencia de los requisitos establecidos, debera acreditarse, en su caso, el abono de la correspondiente tasa de
inscripcion en la convocatoria para el puesto de trabajo a que se aspira, de acuerdo con lo establecido en estas bases.

Octava. Documentacion que debe acompariiar a la solicitud.
1. Las solicitudes se presentaran acompafiadas de los siguientes documentos, los cuales podran ser:

— Documentos originales.

— Copias compulsadas o cotejadas administrativamente en el Registro de General de Documentos del Ayuntamiento de
Paradas, conforme a lo establecido en el R.D. 772/1999, de 7 de mayo, por el que se regula la Presentacion de Solicitudes,
Escritos y Comunicaciones ante la Administracion General del Estado, la Expedicion de Copias de Documentos y
Devolucion de Originales y el Régimen de las Oficinas de Registro.

— Copias autenticadas ante Notario.

2. La relacion de documentos es la siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
La tarjeta de extranjeria para los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de aplicacion del
régimen comunitario, debiendo justificar encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Situacién de residencia temporal.

— Situacién de residencia permanente.

— Refugiados.

— Situacién de autorizacion para residir y trabajar.
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b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho la cantidad establecida en la Ordenanza Fiscal vigente, en concepto de «Tasas
de derechos de acceso a pruebas selectivas convocadas por este Ayuntamiento», importe que podra ser abonado en la
Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por
giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando
sea impuesto por persona distinta.

— En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del interesado, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de algin aspirante, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

¢) Documentos que acrediten los méritos alegados, de acuerdo con lo previsto en las Bases Especificas de la convocatoria.
La documentacion acreditativa debera ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segtn el orden en que se citen los
méritos en la Relacion de Méritos Alegados de la Solicitud.

d) Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acompaiar el certificado de discapacidad expedido por los 6rganos
competentes de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social y Organismos similares de otras Administraciones
Publicas que acredite tal condicion, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar que la misma no lo
incapacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

e) Las personas que no ostenten la nacionalidad espafiola deberén justificar mediante la certificacion académica acreditativa
del conocimiento y dominio del idioma castellano, expedida por el Organo competente.

3. Si se aporta algin documento en idioma distinto del castellano, tendra que estar traducido por un intérprete oficial.
4. Cuando la forma de seleccion sea el concurso o el concurso-oposicion, se deberan cumplir las siguientes reglas:

— No se tomaran en consideracion los méritos alegados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes o correccion de errores, que no figuren en la Relacion de Méritos Alegados de la Solicitud, aunque se hubiesen
presentado parte o la totalidad de la documentacion acreditativa de los mismos.

Del mismo modo, no se admitira otro documento ni acreditacion con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, salvo en el plazo establecido en las presentes Bases para la subsanacion de errores a contar desde la publicacion de la lista
de admitidos provisionales, o en el plazo y en los términos que, potestativamente, pudiera otorgar el 6rgano de seleccion a determinados
candidatos para la subsanacion de los documentos acreditativos de los méritos que figuren en la relacion de méritos alegados de la solicitud.

— Los méritos alegados, en su caso, habran de ir referidos al dia de la publicacion en el Tablon de anuncios de la convocatoria
para participar en el proceso selectivo.

— El contenido de todos los datos cumplimentados en la Relacion de Méritos Alegados de la Solicitud es realizado bajo
declaracion responsable del candidato, por lo que la falsedad de los mismos dard lugar a la exclusion automatica del
candidato sin perjuicio de las posibles acciones que de dicho acto se deriven de los dispuesto en el articulo 390 y
siguientes de la Ley Organica 10/1995, de 23 noviembre, por la que se aprueba el Codigo Penal.

Seccion cuarta. ORGANO DE SELECCION.

Novena. Tribunal calificador.
1. El Tribunal se clasifica en la Categoria correspondiente conforme al articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 mayo 2002.
2. Se compondra de la siguiente forma:

a) Presidente: Que sera designado por el Alcalde-Presidente de la Corporaciéon o miembro de la misma que tenga delegada la
competencia.

b) Vocales: Tres, designados por el Sr. Alcalde-Presidente.

¢) Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera de la misma en quien delegue.

3. La composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion.

La pertenencia al o6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal se velara por el principio de especialidad, debiendo poseer titulacién o especializacion iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Si fuese necesario se podran designar miembros del tribunal que sean personal laboral fijo o funcionarios de carrera de otras
entidades locales para cumplir el principio de especialidad y/o de titulacion.

4. La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos suplentes.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento, o ser recusados por los interesados, por las
causas, y en la forma que determinan los articulos 24 y 25 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
en adelante Ley 40/2015.

6. Designadas las personas que integran el Tribunal, se hara publico, en la misma forma y junto a la lista provisional de
admitidos y excluidos.

Décima. Funcionamiento del tribunal.

1. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria la
presencia del Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal del Presidente Titular y su Suplente se procedera conforme a
lo dispuesto en el articulo 19, numero 2 de la citada Ley 40/2015.

2. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes, dirimiendo en caso de empate el voto del
Presidente.

El Secretario actuara con voz y voto en las deliberaciones de las pruebas selectivas.
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3. El Tribunal podra contar con asesores especialistas para las pruebas con los cometidos que estime pertinentes, limitandose
éstos a prestar colaboracion es sus especialidades técnicas. Asimismo el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

4. El Tribunal quedara vinculado por las presentes bases y podra interpretar las mismas y resolver las dudas o cuestiones que
surgiesen, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. En particular, tendra la facultad de resolver cualquier
duda que pueda surgir acerca de los cursos, titulos y demas aspectos del concurso y de la experiencia alegada.

Seccion quinta. PROCESO DE SELECCION.

Undécima. Publicidad.
1. El anuncio de la convocatoria, se publicara:
a) En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla en los siguientes supuestos:

— Cuando se trate de bolsas de trabajo.

— Nombramientos de funcionarios interinos en los supuestos previsto en el articulo 10.1 del TRLEBEP.

— Personal laboral temporal vinculado a plazas incluidas en la correspondiente plantilla de personal y, por tanto,
desempeifio temporal de puestos de caracter estructural y permanente, o para la ejecucion de programas de caracter
temporal con financiacion propia o procedente de otras Administraciones Publicas que requieran personal con una
especial cualificacion profesional.

b) En el Tablon de anuncios de la Entidad Local y pagina web, en su caso, excepcionalmente por razones de urgencia o
cuando se produzca un exceso o acumulacion de tareas (contratos laborales de corta duracion o para el desempefio de
tareas que no requieran una especial cualificacion profesional).

3. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Tablon de anuncios de la Corporacion que se encuentra en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Paradas (https://sede.paradas.es/).

4. Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo se publicaran en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento,
conforme a lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015.

Duodécima. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion, con indicacion del plazo de diez
dias habiles que para la subsanacion de errores se concede a los interesados. La publicacion de dicha resolucion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles reclamaciones o recursos por los aspirantes admitidos y excluidos.

Decimotercera. Convocatoria de las pruebas.

Cada convocatoria sera objeto de unas Bases Especificas de las pruebas selectivas, que concretaran los requisitos de los
candidatos, y conforme a la forma de seleccion elegida en cada caso, las pruebas de la fase de oposicion, la puntuacién otorgada a los
méritos que se valoraran en la fase de concurso y la forma de acreditarlos, asi como la celebracion, en su caso, de la entrevista.

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de actuacion de los aspirantes, se haran publicos en
el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, conjuntamente con la relacion de aspirantes definitiva de admitidos y excluidos.

Una vez comenzados los procesos selectivos, los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se publicaran en
el Tablon de anuncios de la Corporacion.

El orden de actuacion de los aspirantes coincidira con el sorteo a que se refiere el articulo 17 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Los opositores deberan ir provistos de D.N.I. u otro documento acreditativo de su identidad, boligrafo, lapiz y goma de borrar,
asi como de cualquier otro documento exigido en las presentes bases.

Decimocuarta. Proceso selectivo.

Conforme a lo que dispongan las Bases Especificas de la convocatoria del proceso selectivo, el mismo podra consistir en la
realizacion de una oposicion, un concurso de méritos, un concurso-oposicion y, adicionalmente a dichas formas de seleccion, si se
considera conveniente, la realizacion de una entrevista.

En los acaso de concurso o concurso-oposicion, la puntuacion maxima a otorgar a la fase de concurso por los méritos alegados
por los interesados no podra superar los 7 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra otorgar a la fase de oposicion sera de 10 puntos, tanto en el caso de que
se componga de una sélo prueba, como cuando el resultado sea la media de las puntuaciones obtenidas en cada prueba de las que
compongan dicha fase.

En caso de celebrarse la entrevista, la puntuacion otorgada a la misma no podra superar 1 punto.

Decimoquinta. Fase de oposicion.

1. La prueba o pruebas a realizar en esta fase seran las establecidas en la correspondiente convocatoria.

2. La fase de oposicion se realizara en primer lugar, sera obligatoria y tendra caracter eliminatorio.

3. Al 6rgano de seleccion le corresponderd fijar los criterios de correccion y valoracion de las distintas pruebas de la fase de oposicion.
Decimosexta. Publicacion de los resultados de las distintas fases.

1. Finalizado el ltimo ejercicio de la fase de oposicion, el tribunal hara publica, en el tablon de anuncios de la Corporacion, la
relacion de aspirantes aprobados en el mismo, por el orden de puntuacion alcanzada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion, para presentar
reclamacion, mediante escrito dirigido al Tribunal en el Registro General de Documentos del Ayuntamiento, sito en ¢/ Larga, nimero
2 de la localidad de Paradas, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos.

Vistas las alegaciones, el tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacidn la relacion definitiva de aspirantes que
han superado la fase de oposicion por el orden de puntuacion total obtenida en el conjunto de pruebas que constituyen la referida fase.
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2. En los casos de concurso de méritos o concurso-oposicion, el resultado de la fase de concurso se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, desglosando la puntuacion obtenida por cada candidato en los distintos apartados del baremo de méritos.

Los aspirantes tendran un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de la puntuacion otorgada a la fase
de concurso, para presentar reclamacion, mediante escrito dirigido al Tribunal en el Registro General de Documentos del Ayuntamiento,
sito en ¢/ Larga, nimero 2 de la localidad de Paradas, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos.

Una vez transcurrido el plazo de reclamacion, se publicara la relacion con las puntuaciones definitivas obtenidas por los
candidatos, una vez analizadas y resueltas las alegaciones y reclamaciones realizadas por los interesados en plazo.

Decimoséptima. Entrevista.

1. En los casos que asi lo disponga la convocatoria, se realizara una entrevista a los candidatos que hayan superado la fase de
oposicion en los casos en que la forma de seleccion sea la oposicion o el concurso-oposicion, o a todos los candidatos, en el caso de
que la forma de seleccion sea el concurso de méritos, para determinar la aptitud y actitud de los mismos en relacion a su idoneidad para
desempeiiar las tareas del puesto de trabajo y para la concrecion de los méritos alegados.

Este apartado se valorard con un maximo de 1 punto.

2. La entrevista se realizara en ultimo lugar, sera obligatoria para los aspirantes, siendo descalificados quienes no asistan a la
misma. No serd necesario alcanzar una puntuacién minima para superarla y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, en su caso.

Decimoctava. Puntuacion final.

1. La puntuacién obtenida y el orden de calificacion se determinard por la suma del total de puntos obtenidos en la fase de
oposicion, obteniendo la media de las pruebas celebradas, en su caso, la fase de concurso y en la entrevista.

2. En caso de empate de los candidatos, se resolverd a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion, si persiste el empate se valoraran preferentemente el hallarse en posesion de mayor titulacion académica que la exigida
como requisito de las presentes bases, y de persistir el mismo los servicios prestados dentro del ambito de la Administracion Publica.

Si a pesar de la aplicacion de todos los criterios anteriores se mantuviese el empate entre dos o mas aspirantes, se determina que
el orden en el que figuraran en el listado de puntuacion total sera por orden alfabético, a partir de aquél aspirante, entre aquellos en que
concurra dicha circunstancia, cuyo primer apellido comience por la letra obtenida en el sorteo a que se refiere el articulo 17 del Decreto
2/2002, de 9 de enero o mas cercano a ésta, y asi sucesivamente.

Decimonovena. Publicacion del resultado.

Finalizadas las pruebas de la fase de oposicion, en su caso, realizada la valoracion de los méritos de la fase de concurso y la
entrevista, y valoradas las mismas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan
superado las pruebas y constituyen la bolsa de trabajo, por el orden de puntuacion.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacion, en la forma y en los supuestos previstos en estas Bases.

Seccidn sexta. CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Vigésima. Régimen de funcionamiento de las bolsas de reserva.
1. Utilizacion de la bolsa:

Las bolsas se establecen como instrumento auxiliar para las futuras contrataciones de personal bajo el régimen laboral de la
misma Categoria del objeto de la convocatoria, componiéndose por aquellos aspirantes que alcancen el umbral minimo que se fije
por el Tribunal en la fase de oposicion, en su caso, y que se hayan presentado para realizar todas las pruebas presenciales, incluida la
entrevista, que se establezcan en el proceso de seleccion, que asegura la preparacion de los mismos para desempeiiar las funciones o
tareas que le son propias y por el orden de la puntuacion total obtenida.

La bolsa de trabajo resultante, tendra plena vigencia de aplicacion a los puestos de trabajo iguales a los que han sido objeto de
la convocatoria, que demande el Ayuntamiento de Paradas, durante el plazo establecido en las Bases Especificas de cada convocatoria.

2. Funcionamiento de la bolsa:

a) La bolsa se constituira por los aspirantes seleccionados por orden de puntuacion obtenida en la seleccion.

b) Producida una necesidad de contratar a personal de las categorias laborales a que se refiera la convocatoria, se procedera a llamar
al primer clasificado, mediante cualquier medio, incluido mensaje de texto sms (Short Message Service) dirigido al teléfono
celular (moévil) designado por el mismo en su solicitud, y si dicha persona estuviese trabajando, en situacion de incapacidad
temporal, 0 no deseara contratar con el Ayuntamiento, se procederd a llamar al segundo clasificado, y asi sucesivamente.

En caso de que los seleccionados para componer la Bolsa de trabajo cambien de nimero del teléfono celular designado a efectos
de notificaciones deberan comunicar por escrito dicha circunstancia al Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento,
siendo de su responsabilidad los efectos negativos que del incumplimiento de dicha obligacion pudieran derivarse.

¢) Elcandidato llamado a cubrir el puesto de trabajo debera presentar en el plazo maximo de dos dias naturales, los documentos
necesarios para proceder a su contratacion en la forma establecida en la base siguiente, o, en su caso, los documentos que
justifiquen las circunstancias que imposibiliten la contratacion o su renuncia a ser contratados.

d) Encaso de que la persona a la que corresponda ser contratada justifique, en el plazo anteriormente establecido, su situacion
de incapacidad temporal, no perdera su puesto en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente clasificado.

e) Laspersonas que ocupen un puesto de trabajo en el Ayuntamiento cubierto a través de esta Bolsa, por haber sido nombradas
o contratadas con anterioridad, no seran citadas, quedando exentas de justificar su situacion a estos efectos.

3. Pérdida del puesto en la bolsa:

El candidato al que corresponda cubrir el puesto perdera su derecho a ser contratado y pasard a ocupar el tltimo lugar en la
bolsa de trabajo, en los siguientes casos:

a) En caso de que el candidato no desee ser contratado o nombrado.

b) En caso de que el candidato propuesto para ser contratado, no presentara en el plazo establecido en el apartado 2, letra c)
de esta base, los documentos requeridos para la contratacion.

¢) Encasode que el candidato al que corresponda la contratacion esté trabajando para empleador distinto al Ayuntamiento o,
aun trabajando para este Ayuntamiento lo haga en un puesto de trabajo distinto al de la categoria para la que fue establecida
esta bolsa.

d) Cuando el trabajador dimita de su puesto de trabajo.
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e) En caso de que no presente el parte de incapacidad temporal, si alega encontrarse en dicha situacion.
f) Cuando el trabajador haya sido contratado inicialmente o mediante contratos sucesivos por un periodo igual o superior al
que figure en las Bases Especificas de la convocatoria.

A dichos efectos, se debe tener en cuenta que la duracion de los contratos de duracion determinada tiene su justificacion en la
causa que origina la contratacion (asi en los de obra o servicio, interinidad, circunstancias de la produccion, etc.), por lo que respetando
dicho principio, el trabajador perdera su puesto en la bolsa una vez alcanzado o superado el periodo fijado en el parrafo anterior.

4. Suspension de la posibilidad de contratacion a través de la/s bolsa/s:

a) Los trabajadores que en su contrato inicial o mediante contratos sucesivos, hubieran sido contratados por un periodo
que suponga un plazo que pudiera poner en peligro la conversion de su relacion en una de caracter indefinido seran
suspendidos de la posibilidad de contratacion de la bolsa de trabajo, no pudiendo ser nuevamente contratados por la bolsa
en que estén incluidos o las que se constituyan posteriormente para el mismo puesto de trabajo, con la finalidad de evitar
la conversion de su relacion en una de caracter indefinido.

b) Adichos efectos, se tendra en cuenta si los componentes de la bolsa hubieren trabajado para el Ayuntamiento, mediante dos
0 mas contratos temporales, un plazo superior al periodo establecido en el articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores,
disminuido en cuatro meses.

Para aplicar esta norma los contratos podran ser, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de
trabajo con este Ayuntamiento o entes dependientes, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas
de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion
empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

c) Una vez alcanzado o superado el limite anterior, o previendose que se alcanzaria el mismo con el contrato que el
Ayuntamiento le pudiera ofrecer, el componente de la bolsa entraria en la suspension temporal a la que se refiere la letra
a) de este apartado 4, manteniendo no obstante el puesto que tuviera en ese momento en la bolsa, pudiendo volver a ser
contratado cuando desaparezcan dichas circunstancias.

d) Silanormativa que regula el plazo maximo de contratacion de los trabajadores sujetos a contratos de duracion determinada
fuese modificada, se ajustara el plazo limite en la forma prevista en el nimero 2 anterior, reduciendo o ampliando, en su
caso, el plazo limite de contratacion.

Vigésimo primera. Presentacion de documentos.

La documentacion que debera presentar el candidato propuesto en el Registro General de documentos, en el plazo establecido
en la base anterior sera la siguiente:

a) Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en
las disposiciones vigentes, debiendo hacerse uso, en su momento, de la opcion a que se refiere el articulo 10 de la Ley
53/1985, de 26 de diciembre.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espafol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

f) Fotocopia del impreso de afiliacion a la Seguridad Social o nimero de la Seguridad Social (NUSS), en su caso.

g) Tarjeta de demanda de empleo, en su caso.

Cumplido lo anterior, el Presidente de la Corporacion contratard a la persona propuesta.

Seccion séptima.  RECURSOs.

Vigésimo octava. Recursos.

1. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprob¢ las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Provinciay, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en adelante Ley 39/2015, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2. En cuanto a las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite, si estos tltimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos en alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la citada Ley 39/2015. Dicho recurso cabra fundarlo en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la mencionada Ley 39/2015.

La oposicion a los restantes actos de tramite podra alegarse por los interesados para su consideracion en la resolucion que ponga
fin al procedimiento.

3. La resolucion definitiva que ponga fin al proceso administrativo, que sera adoptada por el Sr. Alcalde-Presidente, podra ser
recurrida en la forma, ante los drganos y, en los plazos establecidos en el numero 1 anterior, contados estos ultimos a partir del dia
siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

En Paradas a 3 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Rafael Cobano Navarrete.
15W-1349
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LA PUEBLA DE CAZALLA

Doiia Dolores Crespillo Suarez, Alcaldesa-Presidenta en funciones del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por Decreto de Alcaldia nim. 323 -2022, de fecha 4 de marzo de 2022, se aprobaron las bases y la convocatoria
para la seleccion de un/a Graduado Social mediante contrato de relevo, asi como la conformacion de una bolsa de empleo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIQN DE UN/A GRADUADO SOCIAL PARA SU CONTRATACION
MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO, ASI COMO LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion como personal laboral, de un puesto de Graduado Social, mediante la
suscripcion de un contrato de relevo, vinculado a la jubilacion parcial del titular del puesto de Graduado Social del Ayuntamiento de
La Puebla de Cazalla que accede a la misma, de conformidad a lo previsto en los arts. 215 del TRLGSS y 12 del TRET respecto a la
jubilacion parcial y contrato de relevo, a tiempo completo con jornada del 100% en computo anual.

Asimismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de empleo para atender las necesidades
que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas del/a Graduado Social relevista o el
jubilado parcial, ademas de sustituir al relevista en el supuesto en que este renuncie durante el periodo de contratacion, la cual, estara
formada por aquellos/as aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo.

El puesto de Graduado Social, es el que sigue:

Denominacion: Graduado Social.

Num. de plazas: 1.

Escala: Administracion General.

Grupo: IB.

Seleccion: Oposicion.

Condicion: Contrato relevo personal laboral indefinido no fijo.

Adscripcion: Seccion de Personal.

Titulacion: Relaciones Laborales/Graduado Social.

Jornada: A tiempo parcial.

El puesto de Graduado Social presta entre sus funciones, las siguientes:

— Informar a las areas solicitantes de informacion con relacion a los contratos y costes de personal.

— Emitir informes sobre las materias de personal.

— Realizar contratos, altas y bajas y los procedimientos requeridos de dichas tareas.

— Control de la licencia retributiva.

— Atender al ptblico y trabajadores de plantilla.

— Confeccionar las néminas de todo el personal.

— Realizar reclamaciones a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Gestionar expedientes completos sobre subvenciones (AEPSA, PGEE, ect...)

— Control del gasto para la justificacion de las distintas subvenciones concedidas a la Corporacion.

— Confeccion TC1 y TC, IRPF, etc.

— Elaboracion capitulo I «Gastos de personal» del Presupuesto General Municipal.

— Cualquier otra funciéon que no estando descrita en el presente apartado tenga relacion directa con el objetivo de dicho

puesto.

2. Normativa aplicable.

Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Reglamento regulador de la seleccion y cese de personal no permanente y criterios para la gestion de la bolsa de empleo
del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, nim. 12, de 16 de enero de 2016) y;
supletoriamente, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 El contrato de relevo se celebrara con un trabajador inscrito como demandante de empleo en el correspondiente Servicio
Andaluz de Empleo (en situacion de desempleo) segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

3.2 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto para los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de Administracion
General. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias: Relaciones Laborales/Graduado Social.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

3.3 Losrequisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1 Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, cuyo modelo se recoge en el Anexo I, en la cual los/as interesados/as
deberan manifestar que conocen las presentes bases y las aceptan y que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion
del anuncio de la convocatoria en el ««Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El anuncio de la convocatoria también se hara publico en el tablon de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
La Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

4.3 Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

— Fotocopia D.N.I.
— Fotocopia de la titulacion exigida.
— Documento acreditativo del pago de la tasa.

4.4 Las solicitudes se podran presentar:

a) Los/as interesados/as podran presentar su solicitud por via electronica haciendo uso de la Sede Electronica Municipal
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un
certificado digital de persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados (mas informacion para su
obtencion en http://www.cert.fnmt.es/ y en http://dnielectronico.es, respectivamente).

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:
— Lainscripcion electronica anexando formulario de inscripcion.

—  Anexar documentos a su solicitud.

—  El registro electronico de la solicitud.

b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, en los dias laborales, desde las 9:00
a las 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.5 La tasa a ingresar asciende a 10 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expediciéon de documentos administrativos,
publicada en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 295 de fecha 23 de diciembre de 2014). El ingreso podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Santander o mediante transferencia desde un numero de cuenta bancaria a la cuenta
corriente cddigo IBAN ES04 0049-1695-23-2610038541 del Banco Santander a nombre de «El Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla», debiendo indicar Nombre, Apellidos y codigo «Graduadoy.

Ejemplo: Axxxxx, Byyyyyy Czzzzzzz. Graduado.

4.6 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/a aspirante.

4.7 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con los campos previstos en el formulario.

4.8 La falta de justificacion de los documentos del punto 4.3 determinara la exclusion del/a aspirante.

4.9 En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud.

4.10 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanar se en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

4.11 En base a la urgencia de la contrataciéon también se realizard peticion de proposicion de personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, al Servicio Andaluz de Empleo, que retinan los requisitos exigidos para el puesto en estas bases.

5. Admision de aspirantes.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de
anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (https://sede.lapuebladecazalla.es/, se concedera un plazo
de 5 dias naturales para que las personas interesadas puedan presentar reclamaciones sobre su exclusion o subsanacion de errores.

5.2 Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el 6rgano convocante dictard
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, determinando la composicion del Tribunal
de Calificador, que se publicara en el tablon de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

6. Tribunal de seleccion.

6.1 El Tribunal estara constituida por cinco miembros, debiendo designarse el mismo numero de suplentes, pudiendo actuar
indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion serd la siguiente: Un/a Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a, todos con un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para tomar parte en la convocatoria.



44 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 57 Viernes 11 de marzo de 2022

6.2 El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores técnicos, con voz y sin voto, para todas o algunas de las pruebas, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. El Tribunal podra proponer personal auxiliar u érganos de colaboracion,
asimilado a Vocal a los exclusivos efectos de su retribucion, durante el desarrollo material de los ejercicios.

6.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo
del procedimiento, y adoptaran al respecto las decisiones que estimen pertinentes.

6.4 Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 La seleccion de los/as aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion, los/as aspirantes deberan superar las
siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio y obligatorio, las cuales se desarrollaran en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

7.2 El Tribunal decidira si considera que las pruebas sean grabadas en video con el objeto de, en caso de ser necesario, poder
resolver las dudas que durante la celebracion de estas pudieran plantearse.

7.3 Paralarealizacion de las pruebas de oposicion, los/as aspirantes deberan presentarse con el D.N.I. y provistos de mascarilla.

7.4 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en el tiempo que establezca el Tribunal, un cuestionario tipo test
relacionados con los contenidos que figuran en el anexo II. Este cuestionario estard compuesto por el nimero de preguntas que
determine el Tribunal, cada pregunta contard con un minimo de tres respuestas alternativas de las que s6lo una serd la correcta, por ello
en el caso que el/la aspirante considere correcta varias opciones debera sefialar aquella que estime mas completa.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, asi como el valor de cada respuesta acertada, errébnea o en blanco se
decidira por el Tribunal con antelacion a la realizacion del ejercicio, y sera debidamente publicada en el tablon de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

Efectuada la correccion del ejercicio con arreglo a los criterios que previamente haya fijado el Tribunal, éste se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario para aprobar y no ser eliminado/a obtener como minimo 5 puntos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara la formacion general sobre la materia objeto de examen.

7.5 Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practico relativos a las materias relacionadas
con las funciones de la plaza a ocupar y con las materias del programa, propuestos por el Tribunal, tanto respecto al nimero como
a su naturaleza, el tiempo maximo para la realizacion del ejercicio, asi como el valor de los supuestos practicos se decidira por el
Tribunal con antelacion a la realizacion del ejercicio, y sera debidamente publicada en el tablon de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://sede.la puebladecazalla.es/ ).

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar y no ser eliminado/a obtener como minimo 5 puntos.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara la capacidad de aplicacion razonada de los conocimientos teoricos
a la resolucion de los problemas practicos planteados.

En el caso de ponerse varios supuestos por el Tribunal en el segundo ejercicio, si se valoran con distinta puntuacion cada uno
de ellos, debera indicarse al comienzo de los ejercicios a los/as aspirantes la ponderacion sobre el total de este ejercicio o la puntuacion
de cada uno de ellos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al
empleo publico, el Tribunal debera calificar los ejercicios de los/as aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos
de puntuacion establecidos en esta convocatoria.

Para la realizacion de la prueba practica, los/as aspirantes podran utilizar calculadora y textos legales que consideren oportunos.

7.6 La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en las pruebas de la fase de oposicion (Tedrica y
Practica) dividida por 2. Para superar las pruebas y formar parte de la bolsa de empleo hay que obtener una puntuaciéon minima de 5 puntos.

7.7 En caso de empate en las puntuaciones totales obtenidas, se procedera de la siguiente forma:

1.° Prevalecera el/a aspirante que tenga mayor puntuacion en el ejercicio practico.

2.° En caso de que persistiera atn la situacion de empate, prevalecera el/a aspirante que tenga mayor puntuacion en el ejercicio
de conocimiento.

3.° En caso de que persistiera aun la situacion de empate, se llevara a cabo un sorteo publico para establecer la prelacion de
los aspirantes que se vean afectados por esta situacion.

8. Inicio de convocatoria y celebracion del proceso selectivo.

8.1 El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra «V»,
de conformidad con lo previsto en la resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica («Boletin Oficial
del Estado» num. 153, de 28 de junio). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo apellido comience por la letra « Wy, y asi sucesivamente.

8.2 Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

8.3 El primer ejercicio de la fase de oposicion tendra que celebrarse en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
publicacion de esta convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo ejercicio se haran publicos, al menos, con 12
horas de antelacion a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios
se difundiran por el Tribunal en el tablon de anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.
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8.4 En cualquier momento del proceso selectivo los drganos competentes de seleccion podran requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los/as aspirantes no
cumple la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado/a, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia-Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision
a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.6 Los certificados de asistencia a las pruebas selectivas podran solicitarse directamente al Tribunal el dia del ejercicio, el
cual lo extendera en el acto. Cualquier otro certificado podra ser solicitado mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento o mediante la sede electronica del Ayuntamiento (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

9. Relacion de aprobados.

9.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento
de La Puebla de Cazalla la relacion definitiva de aprobados por el orden de puntuacion alcanzada. Superaran el proceso selectivo
aquellos/as aspirantes que obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.

9.2 Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as, se podra presentar
alegaciones en el plazo de tres dias habiles siguientes, las cuales seran resueltas por el Tribunal.

9.3 Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacion definitiva de aspirantes se elevara al Sr. Alcalde
para que proceda a formalizar contrato de trabajo con el/la aspirante que hubiera obtenido la mejor calificacion, que en ningun caso
podra exceder del nimero de plazas convocadas y, una vez formalizado, proceda a constituir la bolsa de empleo con aquellos/as
aspirantes que hubieran superado el procedimiento selectivo.

9.4 Formalizado el contrato se deberda comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica del contrato celebrado.

9.5 Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el/a aspirante no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.

9.6 Con la persona seleccionada se celebrara contrato laboral de relevo. Existird un periodo de prueba de dos meses.
10.  Funcionamiento de la bolsa.

10.1 La bolsa de empleo constituida para atender las necesidades que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones,
licencias, permisos, excedencia o bajas del/a Graduado Social relevista o el jubilado parcial, ademas de sustituir al relevista en el
supuesto en que este renuncie durante el periodo de contratacion, la cual, estard formada por aquellos/as aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, funcionara, a medida que se produzcan las necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente
forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitira por correo certificado al domicilio del interesado o interesada
o notificara a través del servicio de notificacion del Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo. Debera darse
contestacion a la oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepcion de la comunicacion, mediante escrito
presentado ante el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla.

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondrd en contacto teleféonico con el interesado/a, siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas
y en el mismo dia. Si no hubiese respuesta, se le mandara al interesado/a un burofax, comprendiendo las actuaciones en
un plazo de 24 horas. El interesado/a debera dar una contestacion a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas,
persondndose en las dependencias del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla el/la seleccionado/a o persona en quien
delegue si no pudiera presentarse por causas de fuerza mayor.

10.2 En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento del siguiente de la lista, siendo
la persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de espera.

10.3 Si el/la interesado/a rechazara la oferta de empleo por accion u omision a la oferta en el plazo de 2 dias, pasara al final
de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

10.4 El/la interesado/a que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una necesidad y alegue y justifique la
imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicion que
ocupaba inicialmente, si bien, no sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio interesado o interesada
comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que esta disponible por haberse modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta
de trabajo. Las causas deberan ser debida y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y
valoracion de los técnicos municipales del Servicio de Personal.

10.5 En el supuesto de que mediante informe médico se determine la imposibilidad de incorporacion inmediata del interesado
o interesada por cualquier causa psicofisica temporal, se procedera a integrar en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien
no sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que finalice la causa que determind la imposibilidad de incorporacion
y ¢éste lo comunique al Servicio de Personal.

10.6 Los/as aspirantes que forman parte de la bolsa, en todo momento deben cumplir con los requisitos exigidos para un
contrato de relevo, en especial en el momento del llamamiento han de estar inscritos como demandantes de empleo en las oficinas del
Servicio Andaluz de Empleo.

10.7 Quien haya sido objeto de contratacion, una vez finalizada su prestacion, sera colocado/a de nuevo en la lista de espera en
la misma posicion que tenia adjudicada originariamente.

11. Presentacion de documentacion.

11.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de diez dias naturales, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados/as, los siguientes documentos:

— DN.L

— Titulacién exigida.

— Tarjeta demandante de empleo.

— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el
desempefio de las funciones.



46 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 57 Viernes 11 de marzo de 2022

11.2. Si dentro del plazo indicado el/a aspirante no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos, no podra
ser contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

12.  Vigencia de la bolsa.

La bolsa de empleo de Graduado Social tendra vigencia para proceder al llamamiento de los mismos durante un periodo de tres
afios, sin perjuicio de que con anterioridad a este plazo se convoque nuevo procedimiento para incorporaciones de nuevos aspirantes.

13.  Incidencias.

13.1 Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

13.2 El Tribunal queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

13.3 Todos los avisos, citaciones y convocatorias que haya de hacer a los/as aspirantes que no sean los que obligatoriamente
se mencionan en estas bases, se realizaran inicamente por medio del tablon de anuncios y la Sede Electronica del Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla.

ANexo |
Formulario de solicitud

Solicitante:

Nombre y apellidos: D.N.I:

Domicilio: TLF:

Localidad: C.P: Provincia:

En nombre y representacion de:

DNI/CIF: Domicilio: nam.:

Localidad: Provincia: C.P:
Expone:

Primero. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de un/a Graduado Social, como personal
laboral, mediante contrato de relevo, asi como la conformacion de una bolsa de empleo.

Tercero. Que adjunto:

— Fotocopia D.N.I.

—  Fotocopia de la titulacion exigida.

— Documento acreditativo del pago de la tasa.

Solicita:

Por todo lo cual, Solicito que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion de personal referenciada
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

La Puebla de Cazalla a

Firma.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de lo dispuesto en la Ley 34/2002 de 11 de Julio, procedemos a
informarle de que los datos de caracter personal contenidos en esta comunicacion han sido recogidos de los contactos mantenidos por Usted o por personas de su
entorno, con personal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA y pueden ser incorporados al fichero correspondiente en virtud de la
adecuacion que esta institucion ha efectuado a la LOPD y su normativa de desarrollo.

Sus datos personales seran cedidos, en su caso, a las Administraciones Publicas o instituciones alli indicadas. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante el Responsable del Fichero, EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA en la direccion Plaza del

Cabildo, 1. C.P. 41.540 La Puebla de Cazalla, SEVILLA.
ANEexo 11
Programa de materias para acceso

1. Programa de materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Predmbulo y Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

Tema?2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y principios. Las
formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.

Tema 3.  Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura. Reforma del Estatuto.
Tema 4.  El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma.
Tema 5. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:

Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion.
La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 6.  La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Los medios electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. La iniciacion del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. Laaccion de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. Los servicios minimos.

Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: De los municipios. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Bases de
ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: Tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion
y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones

2. Programa de materias especificas.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

El personal de las Entidades Locales. Funcionario de carrera. Funcionario en practicas. Funcionario Interinos.
Personal confianza o asesoramiento. Personal laboral.

Clasificacion profesional del personal funcionario: Escalas y subescalas. Los grupos de titulacion. Clasificacion
profesional del personal laboral: Grupos y categorias profesionales.

Funcionario con habilitacion de caracter nacional. Escalas. Acceso a la funcion ptblica. Funciones.

Funcionarios Locales: Policia Local. Funciones. Seleccion. Curso de formacion y Practicas. Segunda actividad.
Régimen disciplinario. Personal de extincion de incendios.

Oferta de empleo publico. Gestion de la Oferta de empleo publico.

Acceso a la funcion publica. Principios de acceso. Requisitos. Bases y convocatoria. Organos de seleccion.
Ejercicios o pruebas. Tribunal calificador. Formacion: Curso o periodo de practicas

Adquisicion de la condicion de funcionario. Procedimiento de nombramiento. Nombramiento de interinos.
Extincion de la relacion de empleo. Extincion de la relacion funcionarial. Extincion de la relacion laboral.

La jubilacion de los funcionarios. Prolongacion de permanencia en el servicio. Jubilacion del personal laboral.
Personal funcionario: Situaciones en la relacion de empleo. Requisitos. Duracion. Efectos.

Personal laboral: Situaciones en la relacion de empleo. Requisitos. Duracion. Efectos. Suspension del contrato.

Incompatibilidades. Principios. Clases de incompatibilidades. Actividades exentas. Compatibilidad y retribuciones.
Registro.

Puesto de trabajo. Concepto. Descripcion. Valoracion de puestos.
Modelo espaiiol de clasificacion de puestos. Catdlogo de puestos. Relacion de puestos de trabajo.

Procedimientos de provision. Concurso de méritos. Modalidades singulares de concurso. Libre designacion.
Adscripcion temporal. Permuta.

Remocidn, baja y cese en puestos. Causas de reservas.

Registro de Personal. Estructura registral de la persona en las Administraciones Publicas. Informacion del Registro.
Plantilla. Concepto. Naturaleza. Diferencias entre Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo. Plantilla y presupuesto.
Derechos de los funcionarios. Figuras de garantia. Derechos en la Legislacion Local. Derechos: Al cargo, a la
jubilacidn, a la permanencia al servicio, a la carrera administrativa, a la informacion, a la participacion, y otros.
Carrera. El grado. Trienios. Servicio previos de los funcionarios de carrera. Promocion interna. Movilidad.
Provision.

Retribuciones del personal funcionario de carrera. Analisis de los conceptos retributivos: Sueldo, trienios,
pagas extraordinarias, complemento destino, complemento especifico, productividad, gratificacion y otros.
Retribuciones funcionarios en practicas. Retribuciones funcionarios interinos. Retribuciones personal de confianza
0 asesoramiento.

Retribuciones del personal laboral. Normativa. Estructura salarial: Salario, antigiiedad, pagas extraordinarias,
complementos, anticipos de némina, percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos, y otros.

Gestion de retribuciones. Negociacion retributiva en la Administracion Local. Distribucion de créditos de
complementos. Retribuciones y tiempo. Reglas concretas sobre: Trienios, pagas extraordinarias, productividad y
complementos personales derivados de procesos de funcionarizacion.

La nomina. Conceptos presupuestarios. Fases de la gestion del gasto. La nomina: Concepto, partes, perceptores,

deducciones, resimenes de némina, la documentacion de la ndmina. Fiscalizacion previa. Pago. Justificacion
definitiva.
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Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.
Tema 33.
Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.
Tema 41.
Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Indemnizaciones por razoén del servicio. Concepto. Supuestos: Comision de servicio, por residencia, por
desplazamientos, por traslados, asistencias, participacion en tribunales, asistencia a reuniones de organos
colegiados. Justificacion.

La Seguridad Social de los empleados locales. La Seguridad Social. Organizacion. Régimen General de la
Seguridad Social.

Seguridad Social: Contingencias protegidas I. Incapacidad temporal. Maternidad. Prestacion econémica por hijo a
cargo. Asistencia sanitaria.

Seguridad Social: Contingencias protegidas II. Jubilacion. Invalides permanente. Lesiones permanentes no
invalidantes. Subsidio de recuperacion. Muerte y supervivencia: Supuestos.

Gestion de la Seguridad Social en un Ayuntamiento. Ayuntamiento empresario. Proteccion de los accidentes y
enfermedades profesionales. Documentacion. Gestion. Cotizacion. La cuota. Tiempo de la cotizacion. Recaudacion.
Infraccion en materia de cotizacion.

Calendario laboral. Jornada laboral. Reduccion de jornada. Incumplimiento de la jornada. Horas extraordinarias.

Permisos. Concepto. Clases de permisos: Enfermedad, embarazo, examen, maternidad, adopcion o acogimiento,
matrimonio, traslado, y otros. Asuntos propios sin retribucion. Vacaciones anuales.

Tiempo de trabajo: Personal laboral. Calendario laboral. Jornada. Descansos. Permisos. Vacaciones. Licencias.
Valores éticos del servicio publico. Deberes del personal funcionario. Deberes del personal laboral.
Responsabilidad del personal. Clases de responsabilidad. Responsabilidad patrimonial. Responsabilidad penal.
Responsabilidad contable.

Régimen disciplinario del personal funcionario de carrera. Régimen disciplinario del personal funcionario en
practicas. Régimen disciplinario del personal funcionario policia local. Régimen disciplinario de los habilitados
nacionales. Régimen disciplinario del personal laboral. El despido.

Gestion del expediente disciplinario. Procedimiento disciplinario. Tramitacion del expediente disciplinario.
Anotacion y cancelacion de sanciones. El expediente por faltas leves.

Accion social. Fondo de pensiones y contratos de seguros colectivos. Anticipos reintegrables.

Representacion y reunion del personal. Organos de representacion. La representacion sindical: Delegados
sindicales. Derecho de reunion.

Personal funcionario: La negociacion colectiva. Fijacion unilateral de condiciones de trabajo y vinculacion de
acuerdos y pactos. Procedimiento de negociacion colectiva.

Personal laboral: La negociacion colectiva. La negociacion colectiva. El convenio colectivo.

El conflicto en las organizaciones laborales. Procedimiento de conflicto colectivo. La huelga.

El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza juridica. Consentimiento, objeto y causa. La forma del contrato de
trabajo. La nulidad y la simulacion del contrato. La duracion del contrato.

El contrato de trabajo y otras figuras afines. Trabajos exceptuados y excluidos de la relacion laboral. Contratos de
trabajo y autonomia colectiva. El precontrato.

Modalidades del contrato de trabajo. El contrato de trabajo por tiempo indefinido y de caracter temporal. El contrato
para obra o servicio determinado. El contrato por circunstancias de la produccion. El contrato por sustitucion de
una persona trabajadora. El contrato por cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion.
Los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo. El contrato de interinidad.

El contrato de trabajo a tiempo parcial. El contrato fijo discontinuo, de relevo y de jubilacion parcial. El contrato
de sustitucion de los trabajadores que acceden a la jubilacion anticipada.

Los contratos formativos. Contratacion indefinida y temporal para trabajadores con discapacidad.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Fundamentos, objeto y naturaleza juridica. Ambito de aplicacion.
Vigencia. Conceptos basicos en materia de prevencion. Organos complementarios en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla publicado en «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nim. 273, de 25 de noviembre de 2009.

Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla («Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla num. 89, de 20 de abril de 2015).

Reglamento regulador de la seleccion y cese de personal no permanente y criterios para la gestion de la bolsa de
empleo de este Ayuntamiento («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num. 12, de 16 de enero de 2016).
Ofimatica e Internet. Aplicaciones de ofimatica: Tratamiento de textos, hoja de célculo, bases de datos. Internet:
Conceptos, navegacion y uso del correo electronico.

Calculo complejo.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el/a Sr/a. Alcalde/sa del
Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Puebla de Cazalla a 4 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta en funciones, Dolores Crespillo Suarez.

34W-1364
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EL RONQUILLO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de modificacion de la forma de gestion de
los servicios publicos locales de abastecimiento de agua potable y saneamiento (vertido y depuracion) de las aguas pluviales y residuales
de El Ronquillo, prestandose de forma directa a través de la empresa publica interlocal Emasesa, y tomandose en consideracion la
memoria justificativa junto con el proyecto de modificacion de las ordenanzas reguladoras de dichos servicios publicos, asi como la
documentacion complementaria anexa, se convoca por plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, tramite de informacion publica a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados en el mismo, puedan comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente:

Durante este plazo se podrd examinar por los particulares y entidades en las dependencias municipales, a efectos de que se
formulen las observaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://www.elronquillo.es.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.1.c) del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

En El Ronquillo a 18 de febrero de 2022.—El Alcalde, José Antonio Lopez Diaz.
34W-1103

SAN JUAN DE AZNALFARACHE

Don Fernando Jests Pozo Duran, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que en sesion ordinaria en Junta de Gobierno Local de fecha 2 de marzo de 2022 se han aprobado las bases para la
provision en régimen de interinidad de cuatro funcionarios/as (ejecucion de programas de caracter temporal) de Oficiales de 1.* Obras,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C-2 para la ejecucion de la
Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)»
en el marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobado en el Plan Provincial de Reactivacion Econdémica
y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, con el siguiente tenor literal:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD (EJECUCION DE

PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL) DE 4 OFICIALES DE 1.* DE OBRAS QUE CONFORMARAN LA LINEA 5 «MEJORAS DE ESPACIOS

PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON MAYORES DE 45 ANOS Y DIFICULTAD DE INSERCION LABORAL (Y OTROS COLECTIVOS)» EN EL

MARCO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL APROBADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE REACTIVACION

ECONOMICAY SOCIAL2020/2021 (PLAN CONTIGO) DE LADIPUTACION DE SEVILLA, EN ELAYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEAZNALFARACHE
A CUYA CONCLUSION SE CONDICIONA Y SUPEDITA LA FINALIZACION DE LA RELACION ADMINISTRATIVA DE LOS MISMOS

Primera.—Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en régimen de interinidad (ejecucion de programas de caracter temporal) de 4
Oficiales de 1.* de Obras para la puesta en marcha y ejecucion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) enmarcado en el
Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevilla 2020/2021 (Plan Contigo), Linea 5 relativa a «Mejoras de espacios
productivos y de formacion con mayores de 45 afos y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)», por razones expresamente
justificadas y de urgencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.¢c) Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases y anexos correspondientes, asi como en lo
establecido en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con fuerza de
obligar al Ayuntamiento, al Tribunal seleccionador y a las personas aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revision de las mismas
en via de oficio o en via de recurso.

Segunda.—Caracteristicas de la plaza.

Denominacion: Oficial de 1.* de Obras para la ejecucion de la Linea 5 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial enmarcado
en el Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este municipio.

Clasificacion de la plaza: Oficial de 1.* de Obras, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C-2.

Régimen juridico: Funcionario interino por ejecucion de programas de caracter temporal de la Linea 5 «Mejoras de espacios
productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» del Programa de Empleo y
Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla, a
cuya conclusion se condiciona la finalizacion de la relacion administrativa.

Retribuciones: Sueldo Grupo C, Subgrupo C-2, Nivel Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 467,13 euros.

Régimen de incompatibilidades: Las personas aspirantes que resulten nombradas como funcionarios interinos estaran sujetas a
la normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Las funciones a desarrollar serdn las propias de la categoria de Oficial de 1.* de Obras.
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Tercera.—Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas sera necesario que los
aspirantes retinan, a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que
deberan mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D. L 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del empleado publico.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

— Estar en posesion del titulo, o en condiciones de obtenerlo mediante certificado acreditativo de abono de tasas de expedicion
del titulo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera de disponerse de la correspondiente homologacion.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion ptblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de la toma
de posesion, en su caso.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

— No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempeiiar.

— Tener cumplidos 45 afios o ser desempleado de larga duracion (1 afio minimo) y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico).

Las personas aspirantes con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la
restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el normal ejercicio de las funciones a desempefiary.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache, en la que manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, y se presentaran en
el Registro del mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases de esta convocatoria seran publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del mismo http://sanjuandeaznalfarache.es.

4.1 Forma:
Los interesados podran presentar su solicitud mediante la cumplimentacién de un modelo de instancia, por los siguientes medios:

— Con Certificado Digital. Cumplimentar el modelo de solicitud (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http://
sanjuandeaznalfarache.es y presentarlo via telematica quedando automaticamente registrado. No se presentara documento
alguno en el Excmo. Ayuntamiento.

— Sin Certificado digital. Cumplimentar el modelo (Anexo I) que se encuentra publicado en la pagina http://
sanjuandeaznalfarache.es, y presentarlo junto con el resto de documentacion en el Registro General del Ayuntamiento, asi
como en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

— Encaso de presentar las instancias en Administracion distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada
lo comunicara via fax (954179222). Las solicitudes presentadas en soporte papel que contengan enmiendas o tachaduras
seran desestimadas.

A la solicitud de participacion en el proceso selectivo se acompanara resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden a 38,78 euros, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion. El documento de la
autoliquidacion se podra obtener o bien presencialmente en el Ayuntamiento (Departamento de Rentas) o bien solicitandolo por correo
electronico en la direccion rentassj@sanjuandeaznalfarache.es, indicando nombre y apellido, DNI y domicilio fiscal del aspirante que
desea abonar la tasa de examen desde la fecha de inicio del plazo de presentacion de instancias y hasta las 14:00 horas del dia en que
finalice el mismo. Una vez obtenga dicho documento, podré abonar la tasa en las entidades bancarias colaboradoras en la recaudacion.

Para las solicitudes en el extranjero se podra realizar el ingreso mediante transferencia bancaria a la cuenta titularidad del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache abierta en la Caixa cuyo IBAN es ES97 2100 2329 6602 0016 2128.

No estaran sujetos aquellos contribuyentes cuyos ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional, ni los aspirantes
que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo al menos de un mes anterior a la fecha de la convocatoria. También
gozaran de esta exencion las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

4.2 La solicitud deberd ir acompaiiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o equivalente.

— Resguardo del abono de la Tasa por derecho a examen por importe de 38,78 euros, dentro del plazo de presentacion de

instancias, cantidad que podra ser abonada mediante autoliquidacion o documentacion que acredite la exencion del pago.

4.3 Lano presentacion de la solicitud y/o el abono de los derechos de examen en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante del proceso selectivo.

4.4 Sialguna de las personas aspirantes tuviese la condicion de discapacitado, la misma y su compatibilidad con las funciones
del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacion
a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases de
la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
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Los anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados, asi mismo, en el tablon de anuncios, sede electronica
y pagina web del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Quinta.—Admision de candidatos.

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache http://sanjuandeaznalfarache.es, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanar,
en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusiéon u omision.

5.2 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, mediante escrito ante el Alcalde del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello se recomienda a los aspirantes que comprueben no solo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

5.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se expondra en los mismos lugares en que lo fueron la relacion inicial.

5.4 La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de
exclusion, sefialandose el lugar, fecha y hora de comienzo del tnico ejercicio de la oposicion.

A lo largo del proceso selectivo se ird publicando en el tablon de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, http://
sanjuandeaznalfarache.es, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo.

Sexta.—Tribunal Calificador:
6.1 El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes miembros:

— Presidente/a: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de San Juan Aznalfarache.

— Secretario/a: Funcionario de carrera del Ayuntamiento.

— Vocales: Tres funcionarios de carrera con independencia a la administracion u otro ente u organismo del sector publico al
que pertenezca.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran Presidente, Secretario y al menos dos Vocales.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara al menos un suplente y su composicion se hara publica en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

De conformidad con el articulo 60 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 11 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, y el articulo 4.¢) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, las personas miembros del mismo deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y su composicion ha de ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

La persona titular de la secretaria del Tribunal Calificador actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal,
por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por numero par.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podréan recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del sector publico.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como Presidente.

6.3 El procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico.

6.4 Alos efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
(Sevilla), sita en Plaza de la Mujer Trabajadora, s/n.

Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de todas las
actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

6.5 Los tribunales que actlien en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razéon de servicio en concepto
de asistencias, estan incluidos en la categoria tercera del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

6.6 Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el proceso selectivo no podran ser objeto de recurso, salvo cuando por su
naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Séptima.—Proceso selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Oposicion y tendra caracter eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico. La no presentacion en el momento de ser llamados comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar y, en consecuencia, resultara excluido del procedimiento selectivo, salvo caso de fuerza
mayor debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el
Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Octava.—Desarrollo del proceso selectivo.

La oposicion consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario con 25 preguntas tipo test, mas 5 preguntas de reserva
para posibles anulaciones, con respuestas alternativas relacionadas con los contenidos del Programa que figura como Anexo II de la
presente convocatoria, disponiéndose de cuarenta minutos para su realizacion.
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Las respuestas contestadas correctamente se valoraran cada una de ellas con 0,4 puntos, las contestadas incorrectamente se
penalizaran con 0,25 puntos, y las no contestadas no penalizaran.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, requiriéndose para aprobar obtener una puntuacién minima de 5,00 puntos.
La puntuacion maxima de la fase de oposicion es de 10,00 puntos.

Novena.—Calificaciones definitivas.

La calificacion final sera la obtenida en la fase de oposicion, siendo la puntuacion total maxima que se puede obtener de 10
puntos, resultando eliminados automaticamente los opositores que no superen la fase de oposicion por no haber obtenido los 5 puntos
en cada una de las pruebas.

En caso de que dos 0 mas aspirantes obtuvieran la misma calificacion, se recurrird a una entrevista curricular para proceder al
desempate, que consistira en la valoracion del curriculum vitae del aspirante y en la realizacion de una entrevista, que tendran lugar
en el mismo acto, cuya puntuacion total maxima sera de 10 puntos y su valoracion se hara de conformidad con lo dispuesto en los
siguientes parrafos.

La entrevista curricular se baremara del siguiente modo:

a) Formacion:

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, relacionados directamente
con los conocimientos necesarios para el desempefio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, y aquellos impartidos

por organizaciones sindicales que se encuentren incluidos en Planes de Formacion Continua, segin su duracion, seran valorados, cada
uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 15 y 34 horas lectivas, o entre 2 y 4 dias: 0,10 puntos.

— Entre 35 y 69 horas lectivas, o entre 5 y 8 dias: 0,15 puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas, o entre 9 y 15 dias: 0,20 puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas, o entre 16 y 30 dias: 0,25 puntos.
— Mas de 200 horas lectivas, o mas de 30 dias: 0,35 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de Formacion: 3,00 puntos.

b) Experiencia:

Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza
a la que se aspira 0.020 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la que se
aspira 0.010 puntos.

Puntuacién maxima en este apartado 4.00 puntos.
c) Entrevista:

Tendré especial incidencia en su trayectoria formativa, trayectoria profesional, experiencia y conocimientos adquiridos en
relacion a las funciones y tareas del puesto a desempefiar.

Puntuacién maxima del apartado de Entrevista: 3,00 puntos.

La justificacion fehaciente de los méritos que se aleguen, a efectos de la correspondiente valoracion del curriculum vitae por
parte del Tribunal seleccionador, sera mediante la aportacion de los siguientes documentos:

— Para acreditar la formacion:

En su caso, para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se presentara fotocopia compulsada del titulo,
certificado o credencial de asistencia, donde se especifique el numero de horas de duracion, el centro oficial u organismo
de formacion y relacion clara del contenido sobre el que verse.

— Para acreditar la experiencia:

e Para los servicios prestados, antigiiedad y experiencia en Administraciones Publicas: Certificacion expedida por la
Administracion Publica contratante, o bien, original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y
sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., en el que
conste categoria profesional, acompaiado de los correspondientes certificados de empresa o informes de vida laboral
expedidos por la Seguridad Social.

»  Paralos servicios prestados en la empresa privada: Original o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados
y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA. en el que
conste categoria profesional, acompafiado de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados expedidos
por la Seguridad Social.

En defecto de contrato, podra presentarse recibo de nomina. Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida
laboral en cuanto a la categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

Décima.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y propuesta de nombramiento.

Terminada la calificacion del proceso selectivo el Tribunal publicara en el tablon de anuncios, sede electronica y pagina web
del ayuntamiento relacion de los opositores que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion y efectuara propuesta de
nombramiento, en régimen de interinidad, a la Alcaldia- Presidencia a favor de los/as aspirantes que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el presente proceso selectivo.

El nimero de aspirantes propuestos para su nombramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas, por lo que el resto
de los opositores referidos no podran tener la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

Los aspirantes propuestos presentaran en este Ayuntamiento dentro del plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion
anteriormente referida, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
Base Tercera de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentase su documentacién o no
reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nombrado funcionario en régimen de interinidad, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiese podido incurrir por falsedad.
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Undécima.—Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una bolsa a los efectos inica y exclusivamente
de la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion
laboral (y otros colectivos)» del Programa Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) del Plan Provincial de reactivacion econdémica y
social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla en este ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras
situaciones que pudiesen producirse durante su ejecucion.

El orden de prelacion de la Bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo, y en el
supuesto de empate, se discernira tras la celebracion de una entrevista curricular que determine el candidato mas idoneo en base a la misma.

Los aspirantes que sean llamados para ser nombrados y no presentasen la documentacion en el plazo de cinco dias habiles desde
el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

La renuncia supondra la expulsion de la bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias o causas
justificadas:

— Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea publica o privada, para lo cual debera aportar en el plazo de cinco
dias habiles el correspondiente justificante o contrato de trabajo.

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que se acredite debidamente, debiendo presentar en
el plazo de cinco dias habiles el correspondiente informe médico o parte de baja.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En estos supuestos, el aspirante conservara su orden en la bolsa de trabajo, si bien, se llamara inmediatamente al siguiente
aspirante que figure en la bolsa de trabajo.

La presente bolsa de trabajo estara vigente hasta que finalice la ejecucion de la Linea 5 «Mejoras de espacios productivos y
de formacion con mayores de 45 afios y dificultad de insercion laboral (y otros colectivos)» en el marco de las acciones del Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial aprobado en el Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la
Diputacion de Sevilla, en el Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Duodécima.—Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente del
excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial»
de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio.

ANEXO 1
Modelo de instancia

1.—Datos de la convocatoria.

1.1 Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2 Plaza: Oficial de 1.* de Obras (funcionario interino).
1.3 Convocatoria «BOP» (dia/mes/afio):

1.4 Sistema de Seleccion: Oposicion.

IL.—Datos personales.

2.1 Apellidos y nombre:

2.2 Documento nacional de identidad:
2.3 Fecha de nacimiento:

2.4 Domicilio:

2.5 Poblacion y provincia:

2.6 Teléfono:

I.—Titulacion.
3.1 Titulacion:
3.2 Centro de Expedicion y fecha:
IV.—Relacion de documentos y justificantes que se acompanan:

4.1. Fotocopia del documento nacional de identidad.
4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.

La persona abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia, declara que son

ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Asimismo,
que queda informada sobre el tratamiento de sus datos.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

Domicilio del responsable: Direccion: Plaza de la Mujer Trabajadora s/n.
Cif: P.4108600-J.
Sede electronica:
https://sede.sanjuandeaznalfarache.es/opencms/opencms/sede.
Teléfono: 954179220.
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Finalidades: La finalidad de este tratamiento es la gestion de procesos selectivos en materia de personal.

Los tratamientos relacionados con pruebas de concurrencia competitiva estan afectados por la
normativa sobre transparencia, por lo que los datos personales identificativos de las personas
participantes y sus resultados en las pruebas seran publicados en los medios habilitados al efecto.

Conservacion de los datos: Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion

aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la
Administracion publica.

Legitimacion/Bases juridicas: Consentimiento de persona interesada.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion estatal y autonémica
reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion del Estado.

Destinatario de sus datos: Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas competentes o necesarias

Derechos:

para el desarrollo de los procesos selectivos y en los supuestos previstos por la ley.

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Ayuntamiento de San Juan de
Aznalfarache, indicando «Delegacion de Régimen Interior» en la que conste claramente,
ademas de su peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de documento
valido y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).
Esta solicitud puede realizarla mediante:
(1). Correo ordinario. Dirigido al Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache. Registro
de Entrada, Plaza de la mujer trabajadora s/n 41920. Sevilla. Indicando «Delegacion de
régimen interior Proteccion de Datosy.
(2). Instancia en Sede Electronica.
En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar su identidad como titular de los datos.
Para esta verificacion, el Ayuntamiento utilizara la potestad de verificacion especificada en la
Ley Organica 3/2018. Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la
Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

ode de 202
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
ANEexo 11
Temario

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.

La Constitucion Espanola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los
derechos y deberes fundamentales. Capitulo Segundo: Derechos y Libertades. Titulo II: La Corona. Titulo III: De
las Cortes Generales. Capitulo Primero: De las Camaras. Capitulo Segundo: De la elaboracion de las leyes.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y competencias.
El municipio: Concepto, elementos, organizacion y competencias.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. CoOmputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento.

Materiales de construccion. Maquinaria de construccion, tipologia, usos, mantenimiento, principales reparaciones
y trabajos de albafileria.

Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su
interpretacion. Operaciones matematicas, escalas.

Instalaciones eléctricas, de gas y agua en la construccion.
Cimientos. Cimentacion continua y discontinua. Cimentacion aislada. Zapatas. Entibaciones.
Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de silleria. Fabrica de mamposteria.

Aparejo: Sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos: Ligeras nociones. Clases de
paredes.
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Tema 12. Construccion de paredes. Replanteo de paredes. Normas para la construccion y materiales. Colocacion de los
mismos. Condiciones Generales que debe reunir una pared.

Tema 13. Pilares. Clases de pilares: Descripcion. Replanteo de pilares de ladrillo.

Tema 14. Construccion de suelos. Suelos de envigado de madera y de hierro. Suelos de forjado ceramico con encofrado.
Suelos de forjado ceramico sin encofrado.

Tema 15. Solados y Pavimentos. Tipos. Construccion de pavimentos.

Tema 16. Red de evacuacion de aguas residuales y pluviales. Partes de la red. Instalacion de la red vertical. Instalacion de la
red horizontal.

Tema 17. Recibido de puertas y ventanas de madera. Colocacion de carpinteria metalica. Ventanas de guillotina. El bateaguas
de la ventana.

Tema 18. El hormigén. Ideas Generales. Calidad del hormigén y de sus componentes. Proporciones de agua de amasado.
Compacidad. Formas de asentamiento.

Tema 19. Replanteo y ejecucion de escaleras, rampas y pasos peatonales, segun la Ley de accesibilidad. Orden VIV 561/2010.

Tema 20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Medidas de Seguridad. Conocimiento de medidas de proteccion
colectivas. Identificacion de los peligros.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Juan de Aznalfarache a 3 de marzo de 2022.—El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Fernando Jests
Pozo Duran.
34W-1355

TOCINA

Dofia Francisco José Calvo Pozo, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, por medio del presente:
Hace saber: Que mediante resolucion de Alcaldia nim. 2022-0159 de 21 de febrero se ha aprobado lo siguiente:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion para la cobertura en propiedad de una plaza vacante de funcionario
de carrera de este Ayuntamiento mediante oposicion libre, siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE FUNCIONARIO DE CARRERA MEDIANTE
OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia del Cuerpo de la Policia Local.
Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Numero de plazas: 1.

Nivel C.D.: 14.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento de Tocina, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. El niimero de plazas convocadas sera ampliable, en funcion de las vacantes de la categoria de policia del cuerpo de la policia
local de Tocina, por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha ampliacion se realizara a peticion del
organo competente del Ayuntamiento de Tocina y se hara publica en la forma prevista en la Base 7.4. mediante Resolucion de Alcaldia.

Tales posibles ampliaciones se regiran igualmente por las presentes Bases, y en todo caso, deberan ser dispuestas con
anterioridad al tramite de publicacion de la relacion de personas aprobadas en la fase de Oposicion del presente proceso.

1.3. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho aflos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autébnoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud, conforme al Anexo IV, dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y que adoptan
los compromisos citados en las letras d) y h) del punto 3 anterior.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza de Espafia, nim. 1 de Tocina o conforme
a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. También podran presentarse por via electronica haciendo uso de la oficina virtual de la sede electronica del Ayuntamiento de
Tocina https://tocinalosrosales.sedelectronica.es/, en catalogo de tramites, tramites destacados, siendo necesario como requisito previo
para la inscripcion poseer un certificado digital de persona fisica valido o el DNI electronico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacion del modelo de instancia general.
— El registro electrénico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos. Dandose por completado el tramite
una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir acompaiiadas de documentacion
adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 28,30 Euros, mediante transferencia bancaria al siguiente niimero de cuenta de la entidad Caja Rural del Sur ES45 3187
0608 0310 9394 5523, debiendo consignar el nombre del aspirante y el proceso de seleccion al cual se presenta, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

4.4. En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

4.5. Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen y éstos solo seran devueltos en
el caso de no ser admitidos al proceso selectivo, previa solicitud de los interesados.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habiles
subsane la falta o, en su caso, acompatfie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

— Presidente: a designar por la persona titular de la Alcaldia.
— Vocales: cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
— Secretario: el titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.
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6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético de conformidad con lo dispuesto en la ultima resolucion
publicada por la Secretaria de Estado de Funcion Publica en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicios de la Administracion del Estado.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio, que consistiran en:

1) Primera parte: Ejercicio tedrico.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
100 preguntas, mas 10 preguntas de reserva, con 4 alternativas de respuesta cada pregunta, de las que s6lo una de ellas sera correcta.

Las preguntas, propuestas por el Tribunal, versaran sobre las materias que figuren en el temario de la convocatoria determinado en el
Anexo III.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de cero a diez puntos, debiendo, los aspirantes, alcanzar como
minimo cinco puntos para superarlo.

Las preguntas no contestadas no penalizaran. Cada respuesta erronea penalizara a razén de un tercio del valor de cada respuesta
acertada.

2) Segunda parte: Ejercicio practico.
De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un caso practico, determinado por el Tribunal, cuyo
contenido estara relacionado con el indicado temario.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio sera de cero a diez puntos, debiendo, los aspirantes, alcanzar como
minimo cinco puntos para superarlo.

Los/as aspirantes dispondran para su realizacion de 90 minutos.

La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendra dada por la suma de los dos ejercicios que conforman la misma
dividida por dos.

8.1.1. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de 1a Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada
a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el ntimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no
afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos
aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo.
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8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la
funcioén policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segiin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de o6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el
desempeiio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e interés
por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entrevista
personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto
8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobado de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI. En caso de haber autorizado al Ayuntamiento a su consulta no serd necesario aportarlo.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido. En caso de haber
autorizado al Ayuntamiento a su consulta no sera necesario aportarlo.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B. En caso de haber autorizado al Ayuntamiento
a su consulta no sera necesario aportarlo.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.  Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.
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11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e
involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal
de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas,
los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.
13.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el
caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANexo |
Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El opositor
estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizaréd en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar seiialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres
lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.
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Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El ntimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,

con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro

del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea

de lanzamiento.
Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad

18a24 25a29

30a 34

Mujeres 5,50 5,25

5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50
centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la

direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,

sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion

maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna

parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada

para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia

arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
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ANExo0 II

Cuadro de exclusiones médicas

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 185 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
3.2.  Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6.  Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2.  Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1.  Cirrosis hepatica.

5.2.  Hernias abdominales o inguinales.

5.3.  Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5.  Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1.  Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg de presion
diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1.  Asma bronquial.

7.2.  Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3.  Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4.  Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2.  Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
10.  Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.
10.2. Migrana.
10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11.  Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.
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12.  Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
13.  Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolodgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.
14.  Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
Anexo 11
Temario

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La
inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la
libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de
Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espaol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9.  El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espaiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros drganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcioén Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1I. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
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25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémicay social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con
otros servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La
dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANEexo IV
Modelo de solicitud

Seleccion de personal.

Policia Local.

Recursos Humanos.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos.

o He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar las datos aportados en la instancia y en la documentacion
adjunta que la acompaia para la realizacion de actuaciones administrativas | Responsable: Ayuntamiento de Tocina |
Finalidad: Gestion del tramite administrativo | Destinatarios: No se cederan datos a terceros sin consentimiento expreso,
salvo a otras Administraciones Publicas y origen legal | Derechos: Acceso, rectificacion, supresion «derecho al olvidoy,
limitacion del tratamiento, oposicion | Informacion adicional: hrtip://www.tocinalosrosales.es/es/politicaprivacidad

Nombre y apellidos D.N.I/N.LE.
Direccion C.P. Municipio
Provincia Teléfono de contacto Correo Electronico
Expone:
Que vistas las bases de la convocatoria publicada por este Ayuntamiento para la provision como funcionario de carrera de una
plaza de Policia Local de Tocina en el «Boletin Oficial» de la provincia niim. de fecha
Declara:

1.° Que conoce y acepta integramente las mencionadas bases.

2.° Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la fecha de expedicion del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.° Que junto con esta solicitud acompafio justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa de
participacion por importe de 28,30€.

Consentimientos:

o No autorizo la consulta de mis datos de identidad.
o No autorizo a consultar mis datos académicos.
0 No autorizo a consultar mis permisos de conducir.

En el supuesto de no autorizar al Ayuntamiento a la consulta de algunos de los datos anteriormente citados el interesado debera
aportarlos.
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Declaracion responsable.
Declaro bajo mi responsabilidad:

Que todos los datos aqui con signados son ciertos y que poseo los documentos original es que acreditan estar en posesion de los
requisitos exigidos y de los méritos alegados y que pondré a disposicion del Ayuntamiento de Tocina cuando se requerido para ellos.
No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma Local o Institucional ni
hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio prevé
en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas. Asimismo declaro mi
compromiso de portas armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y a conducir vehiculos policiales.

Solicita:
Ser admitido en el proceso selectivo para la provision como funcionario de carrera de una plaza de Policia Local.

P e P e Y

Firma de la persona solicitante

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Cuarto. Publicar el anuncio de la presente resolucion en la sede electronica https://tocinalosrosales.sedelectronica.es y portal de
transparencia de este Ayuntamiento http://transparencia.tocinalosrosales.es.

Y para que asi conste, firmo el presente.
En Tocina a 21 de febrero de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Calvo Pozo.
15W-1105

TOMARES

Don José Maria Soriano Martin, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia de fecha 2 de marzo de 2022 Cod. Validacion: 5472QAEZJT94LSD4YMCA9D75W
| Verificacion: https://tomares.sedelectronica.es/ se adoptd Resolucion con las siguientes disposiciones:

Primero. Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacion «Unién Vinicola Alcoholera» presentado en el Registro de
Entradas de este Ayuntamiento con nim. 2021001377 promovido por Resa Collantes con CIF niim. B-41267675, redactado por los
arquitectos don Samuel Escafio Maestro y don José Luis Vargas Diaz, colegiados num. 13461 y 4149 del COAS, en representacion de
las sociedades proyectistas Greco Arquitectos SLPU y Orfila 11 SLP, proyecto que acompaiia el ESS suscrito por ambos arquitectos
visado con el num. 21/002786#T002 de fecha 13 de julio de 2021.

Segundo. Abrir al tramite de informacion publica durante un plazo de 20 dias habiles, que se llevara a cabo mediante publicacion
de un anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y comunicacion de la apertura y duracion de dicho tramite dirigida a
cuantos titulares de derechos e intereses pudieran resultar afectados, y que figuren como tales en el Registro de la Propiedad y en el
Catastro. En el supuesto de que la identidad de dichos titulares no sea coincidente en el Registro de la Propiedad y en el Catastro, s6lo
se dirigira la comunicacion al que figure como tal en el Registro y al domicilio que conste en el mismo.

Tercero. Publicar en el tablon electronico y en la sede electronica del Ayuntamiento de Tomares, edicto correspondiente para
su conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto. Solicitar los informes sectoriales que deban incorporarse al expediente.
Quinto. Notificar el presente decreto a los interesados.
En Tomares a 2 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Maria Soriano Martin.
15W-1321-P

TOMARES

Extracto de la resolucion de Alcaldia 0289/2022, de 7 de marzo, por el que se convocan ayudas al asociacionismo comercial, dirigidas
a asociaciones de comerciantes de Tomares, para el desarrollo de actividades que contribuyan a la promocion del comercio
municipal.

BDNS (Identif.): 613743.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/613743

Primero. Beneficiarios.

Estas ayudas se dirigiran a las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de Comerciantes del municipio de Tomares que
cumplan los siguientes requisitos:
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Que se trate de agrupaciones de empresarios con su &mbito de accion y competencia circunscrito exclusivamente al municipio
de Tomares. En el caso de asociaciones que agrupen diversos sectores profesionales, el sector del comercio (agrupaciones 64, 65 y
66 del Impuesto de Actividades Economicas) debe representar al menos un 25 por 100 del total de las agrupaciones representadas en
dicha entidad.

Que desarrollen actuaciones de promocion comercial, con la finalidad de promover la apertura y revitalizacion de los
establecimientos comerciales, de aprovechar las sinergias entre el comercio y el turismo, asi como de otras actuaciones similares con
los diversos sectores de actividad.

Que el nimero de establecimientos comerciales asociados sea como minimo de diez, siendo requisito imprescindible que todos
y cada uno de ellos tenga el domicilio de su actividad en Tomares.

No tendran la consideracion de beneficiarias las Asociaciones, Federaciones y/o Confederaciones en las que concurran alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo.  Objeto.

Ayudas a conceder por el Ayuntamiento de Tomares, dirigidas a las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de
Comerciantes con sede en Tomares, para promover acciones que contribuyan a la promocion del comercio municipal, lo que permitira
reactivar la demanda y la dinamizacion del consumo, asi como las ventas en el sector.

Las entidades solicitantes deberdan proponer proyectos, actividades o acciones que se enmarquen en alguna de las siguientes
lineas de actuacion:

Linea 1. Acciones orientadas a la difusion y publicidad de actividades realizadas por la entidad o alguno de sus asociados:
creacion de paginas web, blogs, creacion y participacion activa en redes sociales, campafias de comunicacion, elaboracion de catalogos
y carteleria, buzoneos masivos de documentacion informativa, disefio y distribucion de dipticos, publicaciones en papel, etc.

Linea 2. Actividades formativas y de divulgacion, encaminados a dar mas visibilidad a las empresas e incrementar su
productividad: realizaciéon de webinars informativas, jornadas técnicas, cursos y talleres formativos, congresos y seminarios
profesionales, etc.

Linea 3. Organizacion de acciones promocionales y campafias: ferias y eventos, premios, concursos, degustaciones,
demostraciones, exposiciones, etc.

Tercero. Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por el Decreto de Alcaldia 2022-0223, de 18 de febrero (Expdte. 3112/2021), por el que se
aprueban las Bases reguladoras para la concesion de ayudas al asociacionismo comercial, dirigidas a asociaciones de comerciantes de
Tomares para el desarrollo de actividades que contribuyan a la promocion del comercio municipal.

Tercero. Cuantia.

Linea 1: Con una asignacion de 2.000,00 €, procedentes del presupuesto municipal 2022.
Linea 2: Con una asignacion de 2.000,00 €, procedentes del presupuesto municipal 2022.
Linea 3: Con una asignacion de 6.000,00 €, procedentes del presupuesto municipal 2022.
Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia», a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y se acompaiiaran
de la documentacion especificada en las Bases reguladoras para cada una de las lineas.

Quinto. Otros datos de interés.
Una vez terminadas las actuaciones, las entidades beneficiarias deberan presentar al Ayuntamiento de Tomares memoria
descriptiva de todas las actuaciones realizadas, segun el contenido establecido en las bases reguladoras.

El plazo para presentar la documentacion justificativa serda de 30 dias naturales, a contar desde la finalizacion de la
ultima actividad subvencionada, estableciéndose el 31 de enero de 2023 como la fecha final del plazo de entrega de documentacion
justificativa.

En Tomares a 8 de marzo de 2022.—El Alcalde, José Maria Soriano Martin.
6W-1396

UTRERA

Se hace saber: Que el Ayuntamiento de esta ciudad en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2022, ha
adoptado el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar provisionalmente, la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana (OF03), en los términos que se indican a continuacion:

Articulo 3.°

«Ademas de la no sujecion al Impuesto sefialada en articulo anterior, no estan sujetas a este Impuesto las transmisiones de
terrenos de naturaleza urbana que se indican a continuacion:

1. Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y
en pago de ellas se verifiquen y transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre conyuges o a favor
de los hijos, como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea cual
sea el régimen econémico matrimonial.

2. No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la Sociedad de
Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley 9/2012,
de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito, que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestion de activos.
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No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestion
de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad
en al menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad participada en el momento
inmediatamente anterior a la transmision, o como consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan entre los citados fondos durante el periodo
de tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado
10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entenderd que el nimero de afios a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmision derivada de las operaciones
previstas en este apartado.

3. No se producira la sujecion al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales se constate la inexistencia
de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, el interesado en acreditar la inexistencia de incremento de valor debera declarar la transmision en el modelo
habilitado al efecto, asi como aportar titulo de adquisicion del inmueble objeto de transmision en los plazos previstos en el articulo
17.2 de ésta Ordenanza.

En concreto para las transmisiones onerosas debera aportarse copia de la escritura y para las transmisiones lucrativas declaracion
del impuesto de sucesiones y donaciones.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de adquisicion del terreno se tomara en cada
caso el mayor de los siguientes valores, sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas operaciones:
el que conste en el titulo que documente la operacion o el comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construccion, se tomara como valor del suelo a estos
efectos el que resulte de aplicar la proporcion que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno respecto
del valor catastral total y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en su caso, al de adquisicion.

Si la adquisicion o la transmision hubiera sido a titulo lucrativo se aplicaran las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su
caso, por el primero de los dos valores a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En la posterior transmision de los inmuebles a los que se refiere este apartado, para el computo del nimero de afios a lo largo de
los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.
Lo dispuesto en este parrafo no sera de aplicacion en los supuestos de aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles que resulten
no sujetas en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de este articulo o en la disposicion adicional segunda de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

4. Las operaciones de fusion o escision de empresas, asi como de las aportaciones no dinerarias de ramas de actividad, a las
que resulte aplicable el régimen tributario establecido en el Capitulo VII del Titulo VII de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, a excepcion de las relativas a terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de la citada
Ley cuando no se hallen integrados en una rama de actividad.

5. Las operaciones relativas a los procesos de adscripcion a una Sociedad Andénima Deportiva de nueva creacion, siempre que
se ajusten plenamente a las normas previstas en la Ley 10/1990, de 15 de octubre y Real Decreto 1084/1991, de 5 de julio.

6. Las transmisiones de terrenos a que den lugar las operaciones distributivas de beneficios y cargas por aportacion de los
propietarios incluidos en la actuacion de transformacion urbanistica, o en virtud de expropiacion forzosa, y las adjudicaciones a favor
de dichos propietarios en proporcion a los terrenos aportados por los mismos, en los términos del articulo 23.7 Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbanay.

Articulo 7.°

«1. La base imponible de este impuesto estd constituida por el incremento del valor de los terrenos puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afios.

La determinacion de la base imponible se realizara por el método objetivo previsto en el apartado 2 siguiente o bien, a
instancia del sujeto pasivo, se utilizara el incremento real experimentado por los terrenos objeto de imposicion referido en el punto 3
de este articulo.

2. Para determinar el importe del incremento de valor de los terrenos a que se refiere el apartado anterior se aplicara sobre el
valor del terreno en el momento del devengo, estimado conforme a las reglas establecidas en el articulo 9 y siguientes, el coeficiente
que corresponda en funcion del numero de afios durante los cuales se hubiese generado dicho incremento, determinado conforme a las
reglas previstas en el articulo 8.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en el articulo 3.4 de ésta Ordenanza, se constate
que el importe del incremento de valor es inferior al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en el apartado
anterior de este articulo, se tomara como base imponible el importe de dicho incremento de valor».

Articulo 8.°
«Para calcular el periodo de generacion del incremento de valor y los coeficientes a aplicar se tendran en cuanta las siguientes reglas:

El periodo de generacion del incremento de valor sera el nimero de afios a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto
dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por ley se indique otra cosa, para el calculo del periodo de generacion del incremento
de valor puesto de manifiesto en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, aquella en la que se
produjo el anterior devengo del impuesto.

En el computo del nimero de afios transcurridos se tomaran afios completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio.
En el caso de que el periodo de generacion sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el niimero de
meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.

Para determinar el coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado conforme a lo dispuesto
en los apartados anteriores, este municipio aplicara los coeficientes previstos en el art 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, conforme a la actualizacion anual
que pueda producirse por norma de rango legal o en su caso por la Ley de Presupuestos Generales del Estadoy.
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Articulo 9.°

«En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo sera el que tengan determinado en dicho
momento a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores que no refleje modificaciones de planeamiento
aprobadas con posterioridad a la aprobacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisionalmente este impuesto con arreglo a aquel.
En estos casos, en la liquidacion definitiva se aplicard el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los procedimientos
de valoracion colectiva que se instruyan, referido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los
nuevos valores catastrales, estos se corregiran aplicando los coeficientes de actualizacion que correspondan, establecidos al efecto en
las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien inmueble de caracteristicas especiales, en el momento
del devengo del impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el ayuntamiento podra practicar la liquidacion
cuando el referido valor catastral sea determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

Articulo 13.°

«La cuota integra de este impuesto sera la resultante de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen del 28 por ciento.
La cuota liquida sera el resultado de aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonificaciones correspondientesy.
Articulo 17.°

«1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar una declaracion en el modelo oficial aprobado al efecto por cada uno
de los hechos imponibles del impuesto que se hubiesen realizado, conteniendo todos los elementos imprescindibles para practicar la
liquidacion correspondiente e incluyendo la referencia catastral del inmueble al que fuera referida la transmision, o la constitucion o
transmision del derecho real de uso y disfrute.

2. Dicha declaracion debera ser presentada en los siguientes plazos a contar desde la fecha en que se produzca el devengo del
impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.
b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses prorrogables hasta un afio a solicitud del sujeto
pasivo.

3. Ala declaracion se acompaiiaran los documentos en el que consten los actos o contratos que originan la imposiciony.

Segundo. Anunciar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en un diario de los de mayor difusion de la provincia
la adopcion del presente acuerdo provisional y la exposicion publica del expediente correspondiente.

Tercero. Exponer al publico en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento el Acuerdo provisional, asi como el texto de la
Ordenanza Fiscal, durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la publicacion del anuncio de exposicion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, conforme a lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del TRLRHL.

Igualmente, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento www.utrera.org el texto de la
ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 ¢), de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y 13.1 e), de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia.

Cuarto. En el supuesto de que en el periodo de exposicion publica no se presente reclamaciones, lo que se acreditara por
certificacion del Secretario General, este acuerdo provisional se considerara elevado automaticamente a definitivo, sin necesidad de
acuerdo plenario, procediéndose seguidamente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia en union del texto integro de la
correspondiente Ordenanza fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Utrera a 4 de marzo de 2022.—El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
6W-1362

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad, Hace saber que mediante acuerdo
de Pleno en sesion extraordinaria, de fecha 24 de febrero 2022, se aprueba, inicialmente, el Modelo de Ordenanza General Reguladora
de la Concesion de Subvenciones.

«MODELO DE ORDENANZA GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES

Exposicion de motivos.

La presente Ordenanza se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria atribuida en el articulo 4.1 de la Ley
7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril.

Con el objetivo de regular el tratamiento de las subvenciones en las Administraciones Publicas, fue aprobada la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La mencionada Ley General de Subvenciones (LGS) cuya Exposicién de Motivos establece la necesidad de trasladar los
principios rectores de la Ley de Estabilidad Presupuestaria a los distintos componentes del presupuesto; se rige por la aplicacion del
principio de transparencia, inspirado en la Ley de Estabilidad Presupuestaria. Asimismo rigen también los principios de eficiencia y
eficacia en la gestion del gasto publico a la hora de tramitar las subvenciones.

De esta manera, la presente ordenanza regulara la actividad subvencional de este Ayuntamiento, la cual incluira la adecuacion
a los citados principios y el régimen sancionador.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la
obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia.
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Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la subvencion y ambito de aplicacion.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto el desarrollo de las bases reguladoras que, con caracter general, se aplicaran a los
procedimientos de concesion de las subvenciones que conceda el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal y sus organismos y demas
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes, en la medida en que las subvenciones que
otorguen sean consecuencia del ejercicio de potestades administrativas, comprendidas en el &mbito de aplicacion de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, asi como el régimen de abono, justificacion, control, reintegro y régimen sancionador de dichas
subvenciones y ayudas publicas. La presente ordenanza se completard en cada caso con la aprobacion de bases reguladoras especificas
cuando asi lo requiera la naturaleza de la subvencion, en la convocatoria de la concreta subvencion y en su caso, en los convenios u
otros instrumentos juridicos por el que se otorgue la concesion directa de las subvenciones, segin proceda.

2. Se entiende por subvencion toda disposicion dineraria realizada por el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, a favor de
personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un proyecto, la realizacién de una
actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el
beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica
o interés social o de promocion de una finalidad publica.

3. No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza General los siguientes supuestos:

a) Las aportaciones dinerarias efectuadas por este Ayuntamiento a favor de otras Administraciones publicas, o de los
organismos y otros entes publicos dependientes de la Corporacion, destinadas a financiar globalmente la actividad de cada ente en el
ambito propio de sus competencias, resultando de aplicacion lo dispuesto de manera especifica en su normativa reguladora.

b) Las aportaciones dinerarias que, en concepto de cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias realice la Ayuntamiento a
favor de las asociaciones a que se refiere la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

c) Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

d) Las dotaciones econdmicas asignadas a los grupos politicos de la Corporacion de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 2. Principios generales.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
medio de la presente Ordenanza se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones por este Ayuntamiento, conforme
a los principios de igualdad y no discriminacion, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y eficiencia, recogidos
en dicha Ley.

2. Las subvenciones reguladas en la presente Ordenanza General poseen caracter voluntario y eventual, son libremente
revocables y reducibles en cualquier momento, y no son invocables como precedente.

3. Seran nulos los acuerdos de concesion de subvenciones que obedezcan a mera liberalidad.

4. En cualquier caso, el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal quedara exento de toda responsabilidad civil, mercantil,
laboral o de cualquier tipo que derive de las actuaciones de los beneficiarios de las subvenciones otorgadas por esta Administracion en
las actividades y programas subvencionados.

Articulo 3. Objeto de las subvenciones.

1. El Ayuntamiento podra establecer subvenciones sobre todo tipo de proyectos, acciones, conductas o situaciones que tengan
por objeto el fomento de actividades de utilidad publica o interés social o de promocidn publica o interés social, cuando el apoyo
financiero se considere la forma de intervencion idonea, dentro de las competencias que correspondan a esta Entidad Local.

2. Las resoluciones por las que se convoquen procedimientos para la concesion de subvenciones u otorguen directamente
éstas, deberan definir con claridad el objeto y finalidad de la subvencion en los términos previstos en esta Ordenanza.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Tendra la consideracion de beneficiario de las subvenciones la persona o entidad que haya de realizar la actividad que
fundament6 su otorgamiento o que se encuentre en la situacion legitima para su concesion.

2. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, y siempre que asi se prevea expresamente en la convocatoria, tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios los miembros asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte
de las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion en nombre y por cuenta de este Gltimo.

3. Asimismo, cuando se prevea expresamente en la convocatoria, podran acceder a la condicion de beneficiario las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica
o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos
0 se encuentren en la situacion que motiva la concesion de la subvencion. En estos casos, debera nombrarse un representante o
apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario corresponden a la
agrupacion.

4. Las convocatorias de subvenciones determinaran los requisitos especificos que deben reunir los solicitantes para participar
en el procedimiento correspondiente, de acuerdo con el objeto concreto de la misma.

5. En cualquier caso, no podran obtener la condicion de beneficiario las personas o entidades en quienes concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 5. Organos competentes.

1. Laordenacion e instruccion de los procedimientos de concesion de subvenciones se efectuara por el Alcalde o el Concejal
que tenga delegadas las atribuciones en el drea de gestion a la que competa la subvencion de acuerdo con su finalidad.



Viernes 11 de marzo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 57 69

2. Corresponde al Pleno y al Alcalde, en el ambito de sus atribuciones respectivas el otorgamiento de subvenciones, sin
perjuicio de las delegaciones que puedan efectuarse por ambos a favor de la Junta de Gobierno Local.

3. Lasconvocatorias de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva indicaran en todo caso los érganos competentes
para la instruccion y resolucion del procedimiento.

Capitulo IT
Procedimiento para la concesion de subvenciones

Articulo 6. Procedimiento de concesion de subvenciones.
1. Las subvenciones podran concederse en régimen de concurrencia competitiva o mediante concesion directa.

2. Tendra la consideracion de concurrencia competitiva, el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones
se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en la convocatoria, el érgano competente procedera al prorrateo, entre los
beneficiarios de la subvencion, del importe global maximo destinado a las subvenciones. Asimismo en caso de sobrante del crédito
asignado a la convocatoria, este podra utilizarse para la financiacion parcial del proyecto o actividad que haya obtenido la mejor
puntuacion tras el altimo beneficiario siempre que se haya previsto en las bases de la convocatoria correspondiente.

3. Unicamente podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Entidad, en los términos recogidos en los Convenios
y en esta Ordenanza.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto por la Corporacioén por una norma de rango legal, que seguiran el
procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia normativa. Sera de aplicacion a estas subvenciones
lo previsto en la Ley General de Subvenciones, en su Reglamento de desarrollo y en la presente Ordenanza General de Subvenciones,
salvo en lo que afecte a la aplicacion de los principios de publicidad y concurrencia. Asimismo, en los acuerdos de concesion debera
indicarse los medios a través de los cuales el beneficiario deba dar publicidad a la concesion de la subvencion.

¢) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, economico o
humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Articulo 7. Procedimiento en Régimen de Concurrencia Competitiva.

1. Los procedimientos para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se iniciaran siempre de
oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el 6rgano competente y publicada en forma de extracto, en el «Boletin Oficial» de
la provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones en la que se habra registrado previamente, y tendra necesariamente
el siguiente contenido:

a) Indicacion de la presente Ordenanza y de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras, y del «Boletin
Oficial» en que se han publicado, salvo que en atencion a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia estimada de las subvenciones.

¢) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion, incluyendo, en su caso, la exigencia de financiacion
propia para cubrir la actividad subvencionada. Tratandose de subvenciones para la adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora
de bienes inventariables, se fijara el periodo durante el cual el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se
concedid la subvencion, que no podra ser inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos aflos para
el resto de bienes.

d) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Expresion de que la concesion se efectiia mediante un régimen de concurrencia competitiva.

f) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

g) Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento.

h) La Comision de Valoracion que sera presidida por el Alcalde, Concejal al que corresponda la instruccion u otro miembro
de la Corporacion en quien este delegue, e integrada por dos vocales: un miembro de los Servicios correspondientes, y otro vocal, todos
ellos empleados publicos del Ayuntamiento.

1)  Plazo de presentacion de solicitudes, que habran de ajustarse al modelo que se publicara con el anuncio de convocatoria.

j)  Plazo de resolucion y notificacion.

k) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticion, estableciendo, en su caso, los documentos que pueden
ser sustituidos por una declaracion responsable para su presentacion posterior con arreglo a lo dispuesto en esta Ordenanza.

1) En su caso, posibilidad de re-formulacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
General de Subvenciones.

m) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario, 6rgano ante el que ha de interponerse
recurso de alzada.

n) Criterios de valoracion de las solicitudes.

0) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones las impuestas, que resultaran de aplicacion
para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder
al principio de proporcionalidad.

p) Posibilidad de redistribucion entre los beneficiarios del crédito presupuestario sobrante en caso de no agotarse en el
importe total previsto en la convocatoria.

q) Medio de notificacion o publicacion, de acuerdo con las normas generales del procedimiento administrativo.

r) Plazoy forma de justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la subvencion y de la aplicacion de
los fondos recibidos.

s) Posibilidad de efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta, asi como régimen de garantias que, en su caso, deben aportar
los beneficiarios.

t)  Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, podran dar lugar a la modificacién de la resolucion.

u) Periodo de ejecucion de la actividad subvencionada y, en su caso, posibilidad de concesion de prorroga.

v) Exigencia o no de la necesidad de cumplir con el tramite de aceptacion.

w) Publicidad que debe dar el beneficiario a la concesion de la subvencion, con indicacion de los medios admisibles a tal fin.

x) En su caso, importe de financiacion propia exigido al solicitante para cubrir la actividad subvencionada.
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2. Las convocatorias deberan incluir con caracter general modelos normalizados en relacion con las solicitudes de los sujetos
interesados, declaraciones responsables y demas documentos que deban presentarse junto a la solicitud, asi como en relacion con la
justificacion de la subvencion.

3. El 6rgano competente para la instruccion realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion. Las actividades de
instruccion comprenderan:

a) Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion.
En la peticion se hara constar, en su caso, el caracter determinante de aquellos informes que sean preceptivos. El plazo para su emision
sera de 10 dias, salvo que el 6rgano instructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento,
solicite su emision en un plazo menor o mayor, sin que en este ultimo caso pueda exceder de dos meses. Cuando en el plazo senalado
no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal expresa como preceptivo y determinante o, en su caso, vinculante, podra
interrumpirse el plazo de los tramites sucesivos.

b) Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de valoracion
establecidos en la norma reguladora de la subvencion o, en su caso, en la convocatoria.

¢) Una vez evaluadas las solicitudes por el 6rgano gestor, la Comision de Valoracion emitird informe provisional en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

d) El organo instructor, a la vista del expediente y del informe provisional de la Comision, previo informe de la Intervencion,
formulara propuesta de resolucion, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados en la forma que se establezca en la
Convocatoria de conformidad con lo dispuesto al efecto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, concediendo en la misma un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

En el supuesto de que se presenten alegaciones por los interesados, serdn examinadas por la comision de valoracion, y realizara
la propuesta de resolucion definitiva que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencion, y su cuantia especificando su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, la cual se remitira a
intervencion para su emision de informe de fiscalizacion definitivo.

Si no se presentaran alegaciones durante el plazo de diez dias, la comision de valoracion comunicara a intervencion municipal,
que la propuesta de concesion pasa a ser definitiva sin necesidad de la emision de nuevo informe de la intervencion. La propuesta de
resolucion definitiva, se notificara a los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en
el plazo de diez dias comuniquen su aceptacion.

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano instructor en que debe constar, que de la
informacidn que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas
y que no se encuentran incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a
la Administracion, mientras no se produzca la notificacion de las mismas.

6. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 89 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y, en su caso, en la correspondiente
convocatoria, el érgano competente resolvera el procedimiento.

7. Laresolucion se motivara de conformidad con lo que dispongan las bases reguladoras de la subvencion debiendo, en todo
caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

8. Laresolucion, ademas de contener el solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, hara constar,
en su caso, de manera expresa, la desestimacion del resto de las solicitudes, en su caso.

9. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, salvo que una
norma con rango de Ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la Union Europea. El plazo se computara a
partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

10. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada
por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion. De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
10.%, los premios a conceder por el Ayuntamiento o entidades dependientes que tengan naturaleza de subvencion se sujetaran al régimen
especial establecido en el presente Titulo. Las convocatorias se ajustaran a los principios de transparencia, concurrencia, objetividad y
no discriminacion y en ellas debera recogerse el contenido establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones. En
atencion a la naturaleza de la subvencion, para optar al premio no se exigira acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 13 de la LGS. No se podra efectuar el pago de la subvencion si el beneficiario no se hallare al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento o entidades dependientes, en su caso, pudiendo efectuarse la compensacion de oficio
en caso contrario. La ordenacion e instruccion del procedimiento corresponderd al Delegado. Se requeria informe del drgano gestor
respecto de que la concesion cumple lo previsto en la memoria. El premio sera concedido por el 6rgano competente con propuesta del
jurado o comision de valoracion. A efectos de justificacion de los premios sera aplicable la prevision del articulo 30.7 de la LGS.

Articulo 8. Procedimiento de concesion directa. Ayudas de emergencia social y similares.
1.—Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Nominativas: Son aquellas previstas nominativamente en los Presupuestos del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, en
los términos recogidos en los convenios o normativa reguladora de las mismas.

b) Obligatorias: Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una norma de rango legal, que
seguirdn el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia normativa.

¢) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, juvenil o
deportivo, economico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, asi como la eleccion del
beneficiario.

Para valorar el grado de excepcionalidad, podran analizarse, entre otros criterios indicativos, no limitativos, el grado de
repercusion de la actividad objeto de subvencion en el municipio, la incidencia en la actividad econdémica local, los antecedentes
histéricos, la proyeccion de futuro, la colaboracion con los programas publicos de apoyo a colectivos especialmente necesitados, la
promocion turistica local, la relacion con la politica publica municipal de paz y solidaridad, aquellos destinados a la ayuda humanitaria
o que promuevan la solidaridad, el asociacionismo juvenil, el fomento del deporte, el nimero de entidades que puedan estar en
disposicion de realizar las mismas actividades subvencionadas y el interés que hayan podido manifestar.
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2.—El procedimiento de concesion directa de subvenciones se sustanciara de acuerdo con las normas generales de los
procedimientos administrativos iniciados a solicitud del interesado.

A tales efectos, el procedimiento se entendera iniciado desde la fecha en que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en
el Registro General del Ayuntamiento, contandose desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notificar la resolucion
expresa de la solicitud.

3.—La subvencion o ayuda publica solicitada se concedera atendiendo a los requisitos determinados en la normativa reguladora
de la subvencion y a la existencia de consignacion presupuestaria para ello.

4.—Subvenciones nominativas: Estas subvenciones podran concederse directamente cuando en el estado de gastos del
correspondiente presupuesto aparezca el beneficiario y la dotacion presupuestaria, es decir la cuantia y la denominacion de la persona
a quien se ha de conceder, haciéndose efectivas en sus propios términos por los 6rganos a los que corresponde la ejecucion de las
aplicaciones presupuestarias en que se encuentren consignadas. No obstante, la actividad concreta para la que se concede, quedara
establecida en el acto de concesion de la misma.

El convenio sera el instrumento habitual para canalizar estas subvenciones. El procedimiento de concesion se iniciara de
oficio por el responsable del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y terminara con la
resolucion de concesion o la suscripeion del convenio, teniendo ambos el caracter de bases reguladoras de la concesion a los efectos de
lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y que deberan incluir necesariamente:

*  Determinacion del objeto de la subvencion y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion presupuestaria.

e Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada, en su caso, para cada
beneficiario si fuesen varios.

¢ Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

e Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el
régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

*  Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se concedio la
subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

A tales efectos, tras el acuerdo de iniciacion, el 6rgano instructor del procedimiento debera requerir al beneficiario para que
aporte, en su caso, una memoria descriptiva de la actividad para la que se solicita y el presupuesto de la misma con detalle de ingresos
y gastos y desglose de partidas o conceptos.

5.—Subvenciones Obligatorias: Seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia
normativa. Con caracter general el procedimiento para la concesion se iniciara de oficio por aquellos terceros que estén en la situacion
de hecho prevista en la Ley como base para su otorgamiento; no obstante habra que estar a lo que regule dicha Ley. En cualquier caso,
para que sea exigible su pago sera necesaria la existencia de crédito adecuado y suficiente en el correspondiente ejercicio.-----

6.—Subvenciones de concesion directa en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Cuando se trate de subvenciones a conceder directamente por razones de interés publico, social, juvenil o deportivo, economico
o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica, la solicitud debera cumplir los requisitos exigidos
con caracter general en esta ordenanza e indicar el importe de la subvencion o ayuda que se solicita y la actividad a subvencionar,
acompafiando de memoria descriptiva de la actividad para la que se solicita y el presupuesto de la misma con detalle de ingresos y
gastos y desglose de partidas o conceptos.

En el expediente se incluird un informe del 6rgano gestor de las subvenciones, competente por razon de la materia, justificativa
del caracter singular de las subvenciones, de las razones que acreditan el interés publico, social, economico o humanitario, u otras que
justifican la dificultad de su convocatoria publica.

El acuerdo de concesion y, en su caso los convenios a través de los cuales se canalicen las subvenciones, habra de estar
debidamente motivados, estableceran las condiciones y compromisos aplicables y se ajustard a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, conteniendo como minimo los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de las subvenciones, con indicacion del caracter singular de las mismas y las razones que acreditan el
interés publico, social, juvenil o deportivo, econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

b) Régimen Juridico aplicable.

c) Beneficiarios y modalidades de ayuda.

d) Procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicacion dada a las subvenciones por los beneficiarios y, en
su caso, entidades colaboradoras.

7.—Otros procedimientos de concesion de subvenciones: La Alcaldia u 6rgano en quien este tenga delegadas sus competencias,
podra acordar la realizacion de aportaciones dinerarias en casos de calamidad y catastrofes ptblicas, esto es, ayudas de emergencia,
tanto de caracter nacional como internacional, de acuerdo con la normativa legal existente en materia de subvenciones publicas. A este
respecto se requerira de la entidad perceptora, certificacion acreditativa del recibo de los fondos y de la aplicacion de los mismos al fin
para el que se haya concedido.

8.—Las ayudas de emergencia social y otras similares, en las que el Ayuntamiento del Ariscal no es el otorgante sino colaborador
necesario en la ejecucion de la resolucion de concesion realizada por la Diputacion Provincial de Sevilla o la Comunidad Autéonoma, y
que son subvenciones directas obligatorias del articulo 22.2 de la Ley General de Subvenciones, seguiran el procedimiento establecido
en el articulo 18 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y que se traduce en:

*  Informe de servicios sociales donde se justifiquen los aspectos del articulo 22 de la LGS asi como el importe a otorgar y

su justificacion segiin parametros objetivos.

Traslado del informe de servicios sociales a intervencion junto con la declaracion responsable firmada por el beneficiario

de estar al corriente de la seguridad social.

*  Abono de las meritadas ayudas en los términos del articulo 11 de la presente ordenanza una vez llevado a cabo los
correspondientes informes preceptivos.
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Articulo 9. Régimen especial aplicable a los Premios Educativos, Culturales, Cientificos o de cualquier otra Naturaleza.

Conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 10.* de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
los premios a conceder por el Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal o entidades dependientes que tengan naturaleza de subvencion
se ajustaran a este régimen especial.

Las convocatorias se ajustaran a los principios de transparencia, concurrencia, objetividad y no discriminacion.

A este respecto las respectivas convocatorias deberan recoger expresamente la obligacion de los participantes de presentar una
declaracion de no encontrarse incursos en ninguna de las prohibiciones previstas en el citado articulo 13 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Los participantes deberan acreditar que se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social y del cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones en la forma establecida en el Capitulo V de
la presente Ordenanza.

La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera al Concejal Delegado. Se requerird informe del 6rgano gestor
respecto de que la concesion cumple lo previsto en la convocatoria.

El premio sera concedido por el érgano competente (Pleno o Alcalde sin perjuicio de la delegacion de atribuciones que puedan
hacer ambos 6rganos a la Junta de Gobierno Local) con propuesta del jurado o Comision de valoracion.

A efectos de justificacion de los premios sera aplicable la prevision del articulo 30.7 de la Ley General de Subvenciones.
Con respecto a la tramitacion presupuestaria y pago de los premios.
Sera requisito previo para el otorgamiento de premios la existencia de crédito adecuado y suficiente.

La tramitacion presupuestaria de los gastos se realizara, previa la oportuna fiscalizacion y sin perjuicio de la adopcion de los
acuerdos relativos a la convocatoria y concesion como a continuacion se indica:

a) Con caracter previo a la convocatoria de los premios debera aprobarse el gasto por el 6rgano competente, tramitandose
para ello el correspondiente documento contable de Autorizacion de gasto, por el importe total del crédito presupuestario al que se
imputaran los premios que se concedan.

b) La propuesta de concesion al aspirante concreto y determinado conllevara la tramitacion y aprobacion de la Disposicion
del gasto, por el importe del premio que se concede.

¢) Elexpediente de concesion de los premios contendra informe del 6rgano instructor en el que conste que de la informacion
que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

d) El reconocimiento y liquidacion de la obligacion se tramitara mediante el documento contable de Reconocimiento de
la obligacion, acompafiandose al mismo la siguiente documentacion, para su fiscalizacion y aprobacion, la acreditacion de que el
beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro en los términos establecidos en el Capitulo V de la presente Ordenanza.

Sera de aplicacion para la composicion de la comision de valoracion y el resto de especificidades lo regulado en su normativa
especifica.

Articulo 10. Normas comunes a todos los procedimientos.

1. Con caracter previo a la convocatoria de la subvencion o a la concesion directa de la misma, debera acreditarse la existencia
de crédito suficiente mediante certificacion expedida por la Intervencion expidiéndose documento contable de retencion de crédito. La
convocatoria constituird el acto de autorizacion del gasto debiendo tramitarse junto a la misma el oportuno documento contable con
cargo a la aplicacion presupuestaria. La resolucion de concesion el supondra el compromiso de dicho gasto, tramitandose igualmente
el correspondiente documento contable, asi como el reconocimiento de la obligacion, previo informe de la Delegacion instructora de
conformidad con el articulo 88.3 del RGS.

2. Las solicitudes de subvencion se presentaran en la forma prevista en la Ley 39/2015.

1.° Las solicitudes y la documentacion exigida deberan presentarse conforme al articulo 14, 16 y la Disposicion Transitoria
Segunda, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de forma
electronica mediante ventanilla virtual, https://villanuevadelariscal.sedelectronica.es/, en relacion con los sujetos obligados a
relacionarse electronicamente con la administracion.

2.° Las solicitudes de beneficiarios no obligados a relacionarse electronicamente con la administracion conforme al articulo 14
de la LGS, podran presentarse ademas de en la forma prevista en el apartado anterior, en el Registro General de este Ayuntamiento, o en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas o bien a través de la ventanilla virtual de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

Por otro lado y en el caso de que la solicitud de subvencion no reuniera los requisitos que sefiala el articulo 66 de la Ley
39/2015, no se acompaiaran los documentos preceptivos o presente defectos subsanables, se requerird mediante notificacion por el
medio electronico preferente indicado y autorizado en la solicitud, a la entidad solicitante para que subsane los defectos o aporte los
documentos preceptivos en el plazo maximo improrrogable de diez dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacion del
requerimiento, con indicacion de que si no lo hiciere se dictara la resolucion declarando el desistimiento de la solicitud, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015 y el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Si la persona solicitante de la subvencion estuviera obligada a relacionarse electronicamente con el Ayuntamiento, se entendera
como fecha de la solicitud la fecha en que se presentara la subsanacion, de conformidad con lo previsto en el apartado 4 del citado
articulo 68 de la Ley 39/2015. Habida cuenta de lo anterior, el plazo para la subsanacion de la solicitud sera de diez dias habiles,
salvo que el plazo para la solicitud de la subvencion finalizara antes de esos diez dias. En este caso el plazo para la subsanacion sera
el que reste para la presentacion de la solicitud. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de las
solicitudes no subsanadas, y la inadmision en los casos que corresponda. Aquellas solicitudes electronicas que hubieran sido requeridas
de subsanacion y no lo hubieran sido, se tendran por no presentadas a tenor de lo dispuesto en el apartado 4 del citado articulo 68 de
la Ley 39/2015 sensu contrario.

3.2 Las solicitudes deberan venir acompafiadas de los documentos e informaciones determinados en la norma o convocatoria,
salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo establecido
en la Ley 39/2015. En la resolucion de convocatoria podran especificarse aquellos documentos que puedan ser sustituidos por una
declaracion responsable del solicitante, en cuyo caso se requerira, con anterioridad a la propuesta de resolucion, la presentacion de la
documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracion, en un plazo de 15 dias o plazo especialmente
previsto en la convocatoria.
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4.° Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos preceptivos, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias (salvo que la convocatoria estableciese uno inferior nunca inferior a tres dias), subsane la
falta o acompaiie los documentos preceptivos con la indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion. Este
plazo sélo podra ser ampliado en los procedimientos de concesion directa.

Las resoluciones de concesion de subvenciones seran motivadas, con expresa referencia, cuando se trate de procedimientos de
concurrencia competitiva, a los criterios establecidos en la convocatoria, y contendran, como minimo, los extremos siguientes:

a) Indicacion del beneficiario o beneficiarios, actividad a realizar o comportamiento a adoptar y plazo de ejecucion con
expresion del inicio del computo del mismo. En los procedimientos de concurrencia competitiva se hara mencion expresa a la
desestimacion del resto de las solicitudes, en su caso.

b) La cuantia de la subvencion, la aplicacion presupuestaria del gasto y, si procede, su distribucion plurianual de acuerdo con
lo previsto en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

c) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo con lo que se establezca en las bases
reguladoras de la concesion y en el supuesto de contemplarse la posibilidad de efectuar anticipos de pago sobre la subvencion o ayuda
concedida, la forma y cuantia de las garantias que, en su caso, habran de aportar los beneficiarios de acuerdo con lo que se establezca
en las citadas bases.

d) Las condiciones que se impongan al beneficiario.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la
subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos, de acuerdo con lo que establezcan las bases reguladoras de la concesion.

3. Las resolucion se notificard a los interesados con indicacion de los recursos que procedan, 6rgano ante el que se hubieran
de presentarse y plazo para su interposicion. Ademas, en los casos previstos en el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones, se
publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones previa comunicacion a la
misma con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se impute, beneficiario, cantidad concedida y
finalidad o finalidades de la subvencion. 4. En los casos en que las bases reguladoras de la concesion requieran la aportacion de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos tras la concesion o la aceptacion expresa de la resolucion de concesion,
éstas deberan producirse en el plazo que fijen las bases reguladoras o, en su defecto, en el de quince dias siguientes a la notificacion o,
en su caso, publicacion de la resolucion. En el supuesto de que el interesado no lo hiciera dentro del plazo referido, la resolucion dictada
perdera su eficacia, acordandose el archivo con notificacion al interesado. De la aceptacion quedara constancia en el expediente.

Capitulo I1I
Modificacion de la resolucion de la concesion

Articulo 11. Modificacion de la resolucion de la concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda publica y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. Salvo que en la resolucion de convocatoria o concesion se establezca lo contrario, el beneficiario de la subvencion podra
solicitar del 6rgano concedente de la misma la modificacion de la resolucion de concesion, incluidos la ampliacion de los plazos de
ejecucion y justificacion, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion o ayuda publica.

La solicitud de modificacion debera estar suficientemente justificada, presentdndose de forma inmediata a la aparicion de las
circunstancias que lo motiven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion inicialmente concedido.

3. Elacto por el que se acuerde la modificacion de la resolucion de concesion de la subvencion o ayuda publica sera adoptada
por el érgano concedente de la misma, previa instruccion del correspondiente expediente en el que junto a la propuesta razonada del
organo instructor se acompanaran los informes pertinentes y, segiin el caso, la solicitud o las alegaciones del beneficiario.

Capitulo IV
Gestion y justificacion
Atrticulo 12. Abono de las subvenciones.

1. Las subvenciones se abonaran a los beneficiarios una vez que acrediten la realizacion de la actividad para la que fueron
concedidas, de forma total o parcial, o previa justificacion de haber adoptado la conducta de interés publico o social que motivé su
concesion.

2. No obstante, cuando la naturaleza de la subvencion asi lo justifique, podran realizarse pagos a cuenta o fraccionados que
responderan al ritmo de la ejecucion.

3. Por otra parte, podran fijarse formas de pago anticipadas, previas a la justificacion, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, siempre que asi se recoja en la resolucion de la convocatoria o de concesion
directa, de conformidad con la normativa vigente y lo que establezcan las bases de ejecucion del presupuesto para cada ejercicio
econdmico.

4. Encualquier caso no podra procederse al pago si existe pendiente de presentar expediente de justificacion por el beneficiario
cuando ya hubiere expirado el plazo para ello o en el caso de que estuviere incurso en un expediente de reintegro.

Articulo 13. Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar la actividad subvencionada cumpliendo los requisitos que establece el articulo 29
de la Ley General de Subvenciones y 68 del Reglamento de desarrollo. Salvo que las resoluciones por las que se convoquen procedimientos
para la concesion de subvenciones o se otorguen directamente éstas prevean expresamente un porcentaje superior, la subcontratacion no
podra exceder del 50 por ciento del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

Articulo 14. Justificacion de las subvenciones.

1. Dentro del plazo que establezca la resolucion de concesion, el beneficiario debera justificar la misma en la forma que
determine la propia resolucion, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, de las disposiciones
reglamentarias de desarrollo y de lo previsto en esta Ordenanza. Dicha presentacion debera cumplir los criterios establecidos, en tanto
estén obligados o no a relacionarse electronicamente con la Administracion, conforme a lo previsto en el articulo 9.2 de esta Ordenanza.
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En el expediente que se remita a la Intervencion a los efectos de la justificacion, por parte de la delegacion instructora se incluira
la siguiente documentacion que debera ser remitida a intervencion en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de
justificacion o en la fecha prevista en las bases reguladoras o convocatoria:

Primero. Memoria de actuacion de justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Segundo. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

2.1. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad con identificacion de la entidad proveedora, nim. de
documento, concepto, fecha, importe con el IVA desglosado, pago y medio de pago, teniendo en cuenta que no se admitirdn pagos en
efectivo por importe superior a 2.500 € o la que en su caso se fije por la Ley 7/2012 de 29 de octubre de Prevencion del Fraude Fiscal.

2.2. Relacion detallada de los ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion de su
importe y procedencia.

2.3. Declaracion jurada de la persona u 6rgano competente del beneficiario de la subvencion del pago y medio de pago de los
documentos acreditativos de los gastos realizados. En caso de cofinanciacion se hara constar el porcentaje que se imputa al proyecto
subvencionado por el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal; todo ello sin perjuicio del control financiero posterior.

2.4. Cuando los documentos acreditativos de los gastos realizados sean facturas deberan ajustarse a lo establecido RD
1619/2012 de 30 de noviembre por el que se aprueba el reglamento que regula las obligaciones de facturacion que deberan contener
obligatoriamente los siguientes requisitos:

Numero y, en su caso, serie.

Nombre y apellidos o denominacion social.

Numero o Codigo de Identificacion Fiscal (NIF O CIF).

Domicilio.

El concepto del gasto debe quedar claramente expresado y desglosado.

IVA o la no sujecion. En el caso de facturas exentas o no sujetas a [IVA es necesario que esté indicado el precepto de la Ley

que asi lo recoge.

7. Desglose entre base y cuota de IVA. Si la factura tiene varios tipos de IVA, debera recoger por separado base y cuota
correspondiente a cada uno de los tipos.

8. Lugary fecha de emision.

Tercero. Se remitira en todo caso a Intervencion Proyecto y Presupuesto aprobados que sirvieron de base para la concesion de
la subvencion y los modelos anexos aprobados para la justificacion asi como un informe de la delegacion gestora en que haga constar
lo previsto en el articulo 14.2 de esta Ordenanza.

SR W=

Cuarto. Sera de obligado cumplimiento el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun el cual:

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el 6rgano administrativo competente,
este requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacion de la
justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas
en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al
beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

Quinto. Acreditacion de las medidas de difusion y publicidad adoptadas.

»  Sise trata de difusion y publicidad a través de prensa se concretaran las actividades a las que se destina la subvencion.

*  Silos medios de difusion consisten en tripticos, carteleria. .. etc, debera constar el logotipo del Ayuntamiento de Villanueva
del Ariscal con la Leyenda Actividad/Proyecto subvencionado por el Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

*  El incumplimiento de esta obligacion serd causa de reintegro de la subvencion concedida y ello de conformidad con los
articulos 18 y 37 de la Ley General de Subvenciones.

Sexto. Criterios de graduacion del incumplimiento de la justificacion.

El incumplimiento de la presentacion en plazo de la documentacion justificativa, supondra la pérdida del derecho al cobro/
reintegro de la subvencion en un 20% y una vez requerida dicha justificacion conforme al articulo 70.3 del RGS, su incumplimiento
supondra la pérdida del derecho al cobro/reintegro en un 100%.

Cuando no se justifique el importe total del presupuesto presentado, se procedera a la reduccion de la cantidad concedida
atendiendo al principio de proporcionalidad.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria obtenga cualquier otra subvencion para sufragar los gastos para las que solicita la
ayuda que exceda, aislada o en concurrencia con la subvencion otorgada por la Delegacion, instructora; el importe de su coste conforme
a lo establecido en su presupuesto, se reducira la asignacion del exceso de la parte proporcional.

Articulo 15. Comprobacion.

1. El 6rgano concedente comprobard la adecuada justificacion de la subvencion asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute de la subvencion.

2. A los efectos anteriores la Delegacion remitird a Intervencion informe correspondiente sobre la justificacion presentada que
debera incluir como minimo los siguientes extremos:

2.1. La adecuacion de los gastos a la naturaleza de la actividad subvencionada asi como a las exigencias impuestas al respecto
por el convenio o bases de la convocatoria.

2.2. La existencia o no de falta de presentacion por la entidad beneficiaria de justificacion de subvenciones ya concedidas asi
como la existencia o no de expediente de reintegro contra la misma.

2.3. Presentacion en plazo de la justificacion, si no fuera asi se acompafara documento acreditativo de notificacion del
requerimiento del articulo 70.3 del RGS antes mencionado asi como su resultado:

*  Si hubiera sido atendido el requerimiento el importe de la subvencion quedara no obstante reducido en un 20%, lo que
debera incluirse en el informe.

*  Sino hubiera sido atendido el requerimiento incluird la procedencia de inicio de expediente de reintegro del importe total
de la subvencion concedida y no justificada.
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2.4. Si de la comprobacion de los justificantes resultara que no alcanzan la totalidad del proyecto se hara constar asi en el informe
relacionando los justificantes no aceptados asi como los criterios reductores y porcentajes resultantes entre la justificacion presentada
y la que deberia haber presentado segun establezca el convenio o bases de la convocatoria de subvenciones que corresponda, haciendo
constar el importe que a juicio de la Delegacion, corresponda se ha de tener en cuenta como importe de justificacion validamente
aceptada.

2.5. Si la memoria de actuacion y la cuenta justificativa se adecua al modelo aprobado en las bases o convenio regulador de la
subvencion correspondiente.

2.6. En el caso de incumplimiento de la obligacion de presentacion de las medidas de difusion, debera incluir y acreditar
fehacientemente el procedimiento antes referido previsto en el articulo 31 del Reglamento General de Subvenciones.

2.7. Que han verificado que los beneficiarios y Entidades Colaboradoras estan al corriente con sus obligaciones tributarias,
seguridad social y con la Hacienda Municipal.

2.8. Que cumple lo previsto en el articulo 70.3 del RGS:

1. Lajustificacion parcial o total de la misma.

2. Que no ha sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de la subvencion o de la pérdida del derecho
al cobro de la misma por alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3. Que no le consta que ha sido acordada por el érgano concedente de la subvencion, como medida cautelar, la retencion
de los libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario o entidad colaboradora, referidos a la misma
subvencion.

2.9. El informe debe concluir con la calificacion de favorable o desfavorable.

Capitulo V

Reintegro

Articulo 16. Supuestos de reintegro.

El régimen juridico y procedimiento de reintegro de las subvenciones sera el previsto en el Titulo IT de la Ley General de
Subvenciones y concordante del Reglamento.

Procedera el reintegro de las subvenciones tras la declaracion judicial o administrativa de nulidad, anulacion de la resolucion
de concesion o falta de justificacion total o parcial, asi como cuando medie cualquiera de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley General de Subvenciones.

También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley.
b) En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento General de Subvenciones para el supuesto de
incumplimiento de la referida obligacion, aplicando las siguientes reglas:

1. Siresultara ain posible su cumplimiento en los términos establecidos, el 6rgano concedente debera requerir al beneficiario
para que adopte las medidas de difusion establecidas en un plazo no superior a 15 dias, con expresa advertencia de las consecuencias
que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion del articulo 37. No podra adoptarse ninguna decision de revocacion o
reintegro sin que el 6rgano concedente hubiera dado cumplimiento a dicho tramite.

2. Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no resultara posible su cumplimiento en los
términos establecidos, el 6rgano concedente podra establecer medidas alternativas, siempre que éstas permitieran dar la difusion de
la financiacion publica recibida con el mismo alcance de las inicialmente acordadas. En el requerimiento que se dirija por el 6rgano
concedente al beneficiario, debera fijarse un plazo no superior a 15 dias para su adopcion con expresa advertencia de las consecuencias
que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion del articulo 37 de la LGS.

Articulo 17. Procedimiento de reintegro.

1. El 6rgano competente para el otorgamiento de la subvencion lo es también para la tramitacion y resolucion, en su caso, del
correspondiente expediente de reintegro, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El procedimiento se inicia de oficio por acuerdo del 6érgano competente, debiendo reconocer, en todo caso, a las personas
interesadas el derecho a efectuar alegaciones, proponer medios de prueba y el perceptivo tramite de audiencia previo a la propuesta de
resolucion.

b) Elplazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro sera de 12 meses desde la fecha del
acuerdo de iniciacion. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015. Si transcurre el plazo
para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las
actuaciones hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion
del citado plazo.

2. Si como consecuencia de reorganizaciones administrativas se modifica la denominacion del 6rgano concedente, o la
competencia para la concesion de las subvenciones de la linea o programa se atribuye a otro 6rgano, la competencia para acordar la
resolucion y el reintegro correspondera al drgano que sea titular del programa o linea de subvenciones en el momento de adoptarse el
acuerdo de reintegro.

3. La resolucion de reintegro sera notificada al interesado con expresion de los recursos que procedan contra la misma e
indicandole lugar, forma y plazo para realizar el ingreso, advirtiéndole que, en el caso de no efectuar el reintegro en plazo, se aplicara
procedimiento de recaudacion en via de apremio o, en los casos que sea pertinente, de compensacion.

4. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se materialice el reintegro, el drgano concederte de la subvencion
comunicara a Intervencion que no ha procedido el pago, para que se tramite el cargo en rentas con traslado del expediente a la Tesoreria
de la Corporacion para que inicie el procedimiento de apremio. Cuando la obligada a reintegrar sea una Entidad ptblica no apremiable,
el expediente pasara al Area de Hacienda para la compensacién de deudas.
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Articulo 18. Funcion Interventora y control financiero. Normativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.4.d) de la Ley General de Subvenciones y al amparo del articulo 214 del Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y articulo
13 del RD 424/2017, de 28 de abril, se sometera a fiscalizacion previa todo acto, documento o expediente susceptible de producir
obligaciones de contenido econémico o movimiento de fondos de valores. En particular, seran objeto de fiscalizacion previa o control
financiero todos los documentos o expedientes de subvenciones.

Capitulo VI
Régimen sancionador

Articulo 19. Régimen sancionador.

1. El régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por este Ayuntamiento serd el previsto en el Titulo IV de
la Ley General de Subvenciones.

2. Corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacion la competencia para imponer las sanciones previstas en dicho Titulo,
sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de Gobierno Local, en alguno de sus miembros o en cualesquiera otros
Concejales. Al notificarse la resolucion por la que se inicie el expediente, se indicara el 6rgano competente para la resolucion del mismo
y la norma que le atribuya tal competencia.

Disposicion adicional primera.
La presente ordenanza sera de aplicacion al Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal con caracter general, sin perjuicio de lo

que se pueda prever para cualquier caso concreto en las bases de ejecucion del presupuesto de cada anualidad u otras ordenanzas que
regulen supuestos concretos contenidos o no en esta regulacion.

Disposicion adicional segunda.
Para lo no previsto expresamente en la presente Ordenanza resultara de aplicacion:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y sus disposiciones de desarrollo;

La convocatoria de subvenciones;

La regulacion en materia de Régimen Local que resulte de aplicacion;

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excelentisimo Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal para cada ejercicio;
La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, asi como
cuantas otras normas de caracter general o procedimental resulten de aplicacion.

e o o o o

Disposicion final.

La presente Ordenanza municipal entrara en vigor una vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento, al dia siguiente de su
publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, y una vez transcurrido el plazo que prevé el articulo 65.2 de la Ley
7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local; y permanecera vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.»

Contra la presente, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Villanueva del Ariscal a 3 de marzo de 2022.—El Alcalde, Martin Torres Castro.
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