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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de esta Delegacion de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion de la instalacion
eléctrica subestacion «Fontanaly. Instalacion de transformador T2 66/15kV, remonte con interruptor y medida 15 kV'Y BBCC
15 kV 4 MVAR, en el término municipal de Lebrija (Sevilla).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion a Edistribucion Redes Digitales S.L.U, con fecha de solicitud 15 de febrero de
2021 de autorizacion de la instalacion eléctrica.

Que la competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Consejeria en virtud de las siguientes disposiciones:
*  Ley 9/2007, de 22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia.
e Decreto 342/2012, de 14 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, modificado por Decreto 32/2019 de 6 de febrero.
*  Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

Asi como en la resolucion de 9 de marzo de 2016, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones de la citada Consejeria, esta Delegacion resuelve:

Primero: Conceder autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion a la instalacion eléctrica
referenciada cuyas caracteristicas principales son:

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales S.L.U.

Domicilio: Avda. De La Borbolla ntim. 5

Emplazamiento: Terrenos de la actual Sub. «Fontanal»

Finalidad de la instalacion: Ampliar la potencia existente y mejorar la continuidad del servicio ante cualquier fallo

en la red de la provincia.
SUBESTACION

Posicion de 66 kV

Tipo: Exterior convencional

Esquema: Simple barra

Alcance: 1 Posicion de primario de Trafo de potencia T2
Referencia: R.A.T: 103505

Exp.: 287027
Sistema de Transformacion 66/15 kV: 1 Transformador de potencia 66/15 kV 25 MVA con regulacion en carga
Posiciones de 15 kV:

Tipo: Cabinas interior blindadas aisladas en gas SF6
Esquema: Simple barra
Alcance:

1 Posicion de secundario de transformador de potencia
1 Posicion de bateria de condensadores
1 Posicion de remonte con interruptor y medida

Bateria de condensadores:

1 Bateria de condensadores compacta 15 kV, 4 MVAr
1 Seccionador de p.a.t. 24 kV, 630 A.
1 Transformador de intensidad 5/ 5 A (proteccion de desequilibrio).

Sistema de control y protecciones.

Se dispone de un Sistema Integrado de Control y Proteccion (SICOP), compuesto por remota y sistema protectivo que se ha de
ampliar con nuevos equipos con motivo de la ampliacion de la nueva posicion de trafo objeto del presente proyecto, siendo teleman-
dada desde el CCAT de Sevilla.

Presupuesto: 701.996 euros

Segundo: Para la ejecucion de la instalacion, asi como para su posterior puesta en servicio, deberan observarse las siguientes
consideraciones:

1. El titular de la instalacion dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion.
2. La presente resolucion habilita al titular a la construccion de la instalacion proyectada

3. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos y permisos de
paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a ésta Delegacion.

4. Asimismo, el titular de la instalacion tendrd en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas por los Organismos que
las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y aceptadas por él.
5. Esta instalacion, no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma, con la correspondiente Autori-

zacion de Explotacion, que sera emitida por ésta Delegacion, previo cumplimiento de los tramites que se sefialan en el articulo 132.°
del R.D 1955/2000.
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6. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su caso se soliciten y autoricen.
7. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios, contados a partir de la presente Resolucion

8. La Administracion dejara sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que se observe el incumplimiento de
las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anulacién de la
autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven, segun las disposiciones legales vigentes.

9. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, quien podra practicar, si asi lo estima
oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr.
Consejero, en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 19 de mayo de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antunez.
15W-4410-P

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACION DE SEVILLA

Convocatoria Programa Innocamaras (Arahal) 2021 - Camara de Sevilla.

BDNS (Identif.): 570092.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/570092

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla informa de la Convocatoria Publica de ayudas para el
desarrollo de planes de implantacion de soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCémaras, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea.

Primero. Beneficiarios:
Pymes y auténomos de la demarcacion territorial del municipio de Arahal, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.
Segundo. Objeto:

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones innovadoras en el marco del Programa InnoCama-
ras, subvencionados en un 70% por FEDER.

Tercero Convocatoria:

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Camara de Sevilla. Ademas, puede
consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/

En dicha direccion podra descargarse, junto con la convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.
Cuarto Cuantia:

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria es de 70.000 €, siendo el presupuesto maximo
elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 70%,
por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 4.900 €.

Estas ayudas forman parte del Programa InnoCamaras, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 85.939 €, en el marco del
«Programa Operativo Plurirregional de Espaia 2014-2020» y que incluye los servicios gratuitos de diagndstico y seguimiento.

Quinto  Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 10.00 horas, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente
a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y hasta las 14.00 horas del dia 1 de
diciembre de 2021, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

En Sevilla a 15 de junio de 2021.—El Secretario General, Pedro Delgado Moreno.
8W-5364

Convocatoria Programa Competitividad Turistica 2021 - Camara de Sevilla.

BDNS (Identif.): 569856.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/569856).

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla informa de la Convocatoria Publica de ayudas
para el desarrollo de planes de mejora de la competitividad del sector turistico en el marco del Programa de Competitividad Turistica,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, de la demarcacion territorial 1
de la Camara de Comercio de Sevilla, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE, en alguno de los Pymes y auténomos de la
demarcacion territorial de siguientes epigrafes:

Seccion primera: Epigrafes 67, 68, 72, 73, 755, 854, 855, 933.9 (en este grupo solo podran ser beneficiarias las que desarrollen
la actividad de ensefianza de idiomas en territorio nacional en local determinado) 966, 967, 968, 969 y 98.

Seccion segunda: Epigrafes 52, 59, 882 y 883.
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Segundo.  Objeto.

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion que mejoren la competitividad del sector turistico en el marco del
Programa Competitividad Turistica, subvencionados en un 70% por FEDER.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta Convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede de la Camara de Sevilla. Ademas, puede
consultarse a través de la web https://camaradesevilla.com/programas/innovacion/programa-de-competitividad-turistica/.

En dicha direccion podra descargarse, junto con la Convocatoria, la documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia de las ayudas econémicas a otorgar con cargo a esta Convocatoria es de 182.000 €, siendo el presupuesto maximo

elegible por empresa de 7.000 €, que sera prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 70%,
por lo que la cuantia maxima de ayuda por empresa sera de 4.900 €.

Estas ayudas forman parte del Programa Competitividad Turistica, cuyo presupuesto maximo de ejecucion es de 225.534,40
€, en el marco del «Programa Operativo Plurirregional de Espaiia 2014-2020» y que incluye los servicios gratuitos de diagnostico y
seguimiento.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 9.00 h, una vez transcurridos 5 dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de esta Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y hasta las 14.00 h del dia 1 de diciembre
de 2021, si bien el plazo podra acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Sevilla a 15 de junio de 2021.—EI Secretario General, Pedro Delgado Moreno.

6W-5340

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 812/2018 Negociado: K

N.I.G.: 4109144420180008380

De: Dofia Azani Arrozarena Matos

Abogado: Esperanza Palacio Mufloz

Contra: I Andalucia Dental Proyecto Odontoldgico, Fogasa y Ernst & Young Abogados SLP Adm concursal
Abogado:

EDICTO

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 6 de Sevilla.
Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 812/2018 a instancia de la parte actora dona Azani

Arrozarena Matos contra I Andalucia Dental Proyecto Odontologico, Fogasa y Ernst & Young Abogados SLP Adm concursal sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado resolucion de fecha 20 de octubre de 2020 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Tener por ampliada la presente demanda contra Ernst & Young Abogados SLP administrador concursal.

Citese a las referidas demandadas en legal forma para su comparecencia ante la Letrada de la Administracion de Justicia, en la
secretaria de este Juzgado, sita en Avenida de la Buhaira 26. Edificio Noga. Planta 5.%, el dia 2 de noviembre de 2021, a las 9:45 horas
y el segundo ante el Magistrado-Juez, que tendra lugar en la sala de vistas de este juzgado sita en Avenida de la Buhaira 26. Edificio
Noga. Planta 1.%, Sala n.° 11, sefalado el mismo dia a las 10:00 horas, sirviendo la presente de citacion en legal forma y haciéndole
entrega de copia del Decreto de admision a tramite y seflalamiento y de la Providencia de admision de prueba, asi como del escrito de
demanda, sirviendo la notificacion de la presente de notificacion y citacion en forma.

Se le requiere a la parte actora para que acredite la representacion en legal forma.

Modo de impugnacioén: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma.

LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado I Andalucia Dental Proyecto Odontolégico actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 21 de octubre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

15W-6607
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 812/2018 Negociado: K
N.I.G.: 4109144420180008380

De: Dofia Azani Arrozarena Matos

Abogado: Jesus Nicolas Ramirez Gonzélez

Contra: I Andalucia Dental Proyecto Odontologico y Fogasa

EDICTO

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 6 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 812/2018 a instancia de la parte actora dofia Azani Arro-
zarena Matos contra [ Andalucia Dental Proyecto Odontolégico y Fogasa sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado resolucion de
fecha 18/19/2020 del tenor literal siguiente:

Providencia del Magistrado-Juez don Martin José Mingorance Garcia.

En Sevilla a 18 de septiembre de 2020.

A la vista del estado en que se encuentran las presentes actuaciones y la agenda de sefialamientos de este Juzgado, se acuerda
sefialar para que tengan lugar los actos de conciliacion y/o juicio sucesivamente, el primero ante la Letrada de la Administracion de Justi-
cia, en la secretaria de este Juzgado, sita en Avenida de la Buhaira 26. Edificio Noga. Planta 5.%, el dia 2 de noviembre de 2021, a las 9:45
horas y el segundo ante el Magistrado-Juez, que tendra lugar en la sala de vistas de este juzgado sita en Avenida de la Buhaira 26. Edificio
Noga. Planta 1.7, Sala n.® 11, sefialado el mismo dia a las 10:00 horas, sirviendo la presente de citacion en legal forma para las partes.

Modo de impugnacién: contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual,
se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de
la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Lo mandé y firma S.S.*. Ante mi. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado I Andalucia Dental Proyecto Odontologico actualmente en paradero desconoci-
do, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 18 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.

15W-5794

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 1222/2019 Negociado: K
N.I.G.: 4109144S20160001331

De: Don Sergio Pinto Fernandez

Abogado: Manuel Jesus Arenas Garcia

Contra: Alimanser SL, don Sergio Fabian Diaz y Fogasa

EDICTO

Doiia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 6 de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 1222/2019 a instancia de la parte actora don Sergio Pinto
Fernandez contra Alimanser SL, Sergio Fabian Diaz y Fogasa sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 18
de septiembre de 2020 del tenor literal siguiente:

Providencia del Magistrado-Juez don Martin José Mingorance Garcia

En Sevilla, a dieciocho de septiembre de dos mil veinte

A la vista del estado en que se encuentran las presentes actuaciones y la agenda de sefialamientos de este Juzgado, se acuerda
seflalar para que tengan lugar la comparecencia ante el Magistrado-Juez, que tendra lugar en la sala de vistas de este juzgado sita en
Avenida de la Buhaira 26. Edificio Noga. Planta 1.%, Sala n.® 11, sefialado el dia 2 de noviembre de 2021 a las 11:40 horas, sirviendo la
presente de citacion en legal forma para las partes

Modo de impugnacion: contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual,

se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de
la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Lo mand¢ y firma S.S.*. Ante mi. Doy fe.
Y para que sirva de notificacion al demandado Alimanser SL y Sergio Fabidn Diaz actualmente en paradero desconocido, ex-

pido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 28 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
15W-5905

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9 (refuerzo)

NIG: 4109144420180006907

Tipo de procedimiento: Procedimiento Ordinario

N° autos: 641/2018Negociado: RF

Sobre: Reclamacion de cantidad

Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion
Abogado: José Luis Leon Marcos

Demandados: Empleo Sostenible y Cualificado SL y Fogasa
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EDICTO

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo del Juzgado de lo Social numero 9 de
Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nlimero 641/18 se ha acordado citar a
Empleo Sostenible y Cualificado SL, como demandado por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 2 de noviem-
bre de 2021 a las 10:50 horas en la Oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7. Planta del Edificio Noga n.° 26 y a las 11:00 horas
en la Sala de Vistas sita en la misma planta del mencionado Edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba
que intenten valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda y decreto de fecha
31 de agosto de 2020.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Empleo Sostenible y Cualificado SL actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 13 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
15W-7526

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9 (refuerzo)

NIG: 4109144420180006877

Tipo de procedimiento: Procedimiento Ordinario
N° autos: 639/2018. Negociado: RF

Sobre: Reclamacion de cantidad

Demandante: Fundacion Laboral de la Construccion
Abogado: José Luis Leon Marcos

Demandados: Construcciones Angomo SL y Fogasa

EDICTO

Dofia Maria Belén Antén Soto, Letrada de la Administracion de Justicia de refuerzo del Juzgado de lo Social numero 9 de
Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en los autos niimero 639/2018 se ha acordado citar a Construcciones Angomo
SL como demandado por tener ignorado paradero para que comparezca el proximo dia 2 de noviembre de 2021 a las 10:40 horas en
la Oficina de refuerzo de este Juzgado sita en la 7.* Planta del Edificio Noga n.° 26 y a las 10:50 horas en la Sala de Vistas sita en la
misma planta del mencionado Edificio, debiendo comparecer personalmente y con los medios de prueba que intenten valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspendera por falta injustificada de asistencia.

Se pone en su conocimiento que tienen a su disposicion el la Secretaria de este Juzgado copia de demanda y decreto y provi-
dencia de fecha 31 de agosto de 2020.

Y para que sirva de notificacion al demandado Construcciones Angomo SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 13 de noviembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
15W-7527

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo)

N.I.G.: 4109144420180008458

Procedimiento: 772/2018. Negociado: RF

De: Don José Antonio de Diego Acedo

Contra: Tallway Dos Ibérica SL (Gimnasio Fitness Place), Fogasa y Ministerio Fiscal

EDICTO

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 10 de Sevilla (refuerzo).

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos numero 772/18-RF se ha acordado citar a Tallway Dos Iberica SL (Gim-
nasio Fitness Place) , como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 28 de octubre de 2021
para asistir al acto de conciliacion a las 10:50 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 1 de este Juzgado sito en
Sevilla, Avda. de la Buhaira n.° 26, edificio Noga, 7.* planta , para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de
conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia el mismo dia a las 10:40 horas, en la oficina de refuerzo de este
juzgado, sita en planta séptima del mencionado edificio. Debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompaiiados, Decreto y Providencia de 6 de noviembre de 2019, D. Ordenacion el 14 de noviembre de
2019, Providencia 13 de julio de 2020.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Tallway Dos Iberica SL (Gimnasio Fitness Place) con CIF B86486099. se expide
el presente edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 9 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.

15W-8646
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo)

N.I.G.: 4109144420180008457

Procedimiento: 771/2018. Negociado: RF

De: Dona Raiza del Valle Osuna de Martin

Contra: Tallway Dos Ibérica SL (Gimnasio Fitness Place), Fogasa y Ministerio Fiscal

EDICTO

Dofia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero 10 de Sevilla (refuerzo).

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos numero 771/18-RF se ha acordado citar a Tallway Dos Ibérica SL (Gim-
nasio Fitness Place) , como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 28 de octubre de 2021
para asistir al acto de conciliacion a las 11:00 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 1 de este Juzgado sito en
Sevilla, Avda. de la Buhaira n.° 26, edificio Noga, 7. planta , para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de
conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de Justicia el mismo dia a las 10:50 horas, en la oficina de refuerzo de este
juzgado, sita en planta séptima del mencionado edificio. Debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompafiados, Decreto y Providencia de 6 de noviembre de 2019, D. Ordenacion el 14 de noviembre de
2019, Providencia de 13 de julio de 2020.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Tallway Dos Ibérica SL (Gimnasio Fitness Place) con CIF B86486099. se expide
el presente edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios
de este Juzgado, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 9 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
15W-8644

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 10 (refuerzo)

N.I.G.: 4109144420180006845

Procedimiento: 636/2018. Negociado: RF

De: Dofia Susana Gavilan Guzman.

Contra: Incoydesa-Ingennya SL, Fogasa y Luis Pérez Gonzalez Adm. Concursal de Incoydesa

EDICTO

Doiia Maria Belén Anton Soto, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 10 de Sevilla (refuerzo).

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos niimero 636/18-RF se ha acordado citar a Incoydesa-Ingennya SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 28 de octubre de 2021 a las 10:40 horas para la
celebracion del acto de juicio en la sala de vistas 1 de este Juzgado sito en Sevilla, Avda. de la Buhaira n.° 26, edificio Noga, 7.% planta,
para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante la Letrada de la Administracion de
Justicia el mismo dia a las 10:30 horas en la oficina de Refuerzo de este Juzgado, sita en Sevilla, Avda. de la Buhaira n.° 26, edificio
Noga, 7.* planta. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tienen a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Refuerzo copia de la
demanda y de los documentos acompafiados, Decreto y Providencia de 3 de septiembre de 2019, Providencia nuevo sefialamiento.

Y para que sirva de notificacion y citacion a Incoydesa-Ingennya SL con CIF B78991791. se expide el presente edicto para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia o se trate
de emplazamientos.

En Sevilla a 3 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Anton Soto.
15W-5199

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 809/2020 Negociado: 6
N.I.G.: 4109144420200008872

De: Don Antonio Mateo Romero

Abogado:

Contra: Coaxial Instalacion Energia S.L

Abogado:

EDICTO

Dotia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social namero 11 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 809/2020 se ha acordado citar a Coaxial Ins-
talacion Energia S.L como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 27 de octubre de 2021 a
las 10:20 y 10:50 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. de la Buhaira n.° 26, 6.* planta - Edificio Noga- CP 41018 Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Coaxial Instalacion Energia S.L. Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 14 de diciembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.
15W-8392

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 12

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 86/2021 Negociado: 2

N.I.G.: 4109144420210000305

De: Dofia Manuela Huertas Reyes

Abogado: Isabel Maria Gonzalez Bonillo

Contra: Asociacion Alzheimer Santa Elena, Cuidem Asistencia Integral Especializada, S.L.L., Manuel Ruiz Adame Reina,
Miriam Dianez Navarro y Fogasa

EDICTO

Dofa Ana Maria Alfaro Rojas, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero 12 de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 86/2021 se ha acordado citar a Asociacion
Alzheimer Santa Elena y Cuidem Asistencia Integral Especializada, S.L.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para
que comparezcan el proximo dia 19 de octubre de 2021a las 11:00 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avenida de la Buhaira nim. 26, 3.% planta debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Uinica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Asociacion Alzheimer Santa Elena y Cuidem Asistencia Integral Especializada, S.L.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el
tablon de anuncios.

En Sevilla a 12 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Ana Maria Alfaro Rojas.
15W-3497

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Extracto del acuerdo de fecha 11 de junio de 2021 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por la que se aprueba la Convocatoria
de los Premios «Sevilla Territorio de Igualdad 2021» por el Area de Igualdad, Educacion, Participacion Ciudadana y
Coordinacion de Distritos, Direccion General de Igualdad, a través del Servicio de la Mujer.

BDNS (Identif.): 569964.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/569964).

Primero. Beneficiarios.

Podran obtener la condicion personas o entidades beneficiarias de los premios y reconocimientos honorificos: cualquier persona
mayor de 18 afos, grupo, colectivo, asociacion, entidad publica o privada que, en el desarrollo de su actividad desde los medios de
comunicacion, haya destacado por romper barreras y estereotipos prejuiciosos para que las futuras y futuros profesionales que trabajen
en dichos medios o en otros ambitos con capacidad socializadora, sean capaces de mantener una «mirada» que favorezca la igualdad
de oportunidades y de vida comunitaria mas equitativa en el ambito de la igualdad de género.

Segundo. Finalidad.

La finalidad principal de la presente convocatoria es otorgar reconocimientos publicos a la trayectoria de aquellas personas,
colectivos, entidades o instituciones que hayan contribuido a la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

Tercero. Bases reguladoras.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla,
aprobado por el Excmo. Ayto. Pleno el dia 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia 161, de 14 de julio).

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Exemo. Ayuntamiento de Sevilla para cada ejercicio.
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Y cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulten de aplicacion.
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Cuarto. Importe.
El crédito reservado en esta convocatoria asciende a la cantidad de 24.000 €.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este extracto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
En Sevilla a 14 de junio de 2021.—La Directora General de Igualdad, Maria Teresa Garcia Garcia.
6W-5335

SEVILLA

Extracto del acuerdo del 11 de junio de 2021 de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por la que se convocan Subvenciones
«Contrato de Prdcticas para Jovenes 2021», para el apoyo en la generacion de empleo, favoreciendo la contratacién laboral
de las personas jovenes desempleadas del Municipio de Sevilla a través del Area de Bienestar Social y Empleo del
Ayuntamiento de Sevilla.

BDNS (Identif.): 569970.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/569970)

Primero. Beneficiarios.

Aquellas las empresas cualquiera que sea su forma juridica, las personas trabajadoras auténomas y las entidades privadas sin
animo de lucro, que tengan capacidad de contratar trabajadores por cuenta ajena y que cumplan, ademas de los requisitos exigidos en
la normativa de aplicacion, los establecidos en la presente convocatoria.

Segundo.  Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto regular las subvenciones del Area de Bienestar Social Empleo y Planes Integrales de
Transformacion Social, que seran resueltas mediante el procedimiento de concesion directa, dirigidas a empresas, cualquiera que sea
su forma juridica, a las personas trabajadoras autonomas y a las entidades privadas sin animo de lucro, que formalicen contratos en
practicas regulados en el articulo 11.1 del Real Decreto-Legislativo del 2/2015, de 23 de octubre, por el que aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dirigidos a jovenes entre 18 y 30 afios empadronados en la ciudad de Sevilla y siempre que
aquéllos sean prorrogados hasta cumplir el periodo de un afo.

Tercero. Regulacion.

Las ayudas se convocan al amparo de al amparo del Reglamento por el que se regulan los procedimientos aplicables a las sub-
venciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla («Boletin Oficial» de la provincia n.° 161, de 14 de julio de 2005).

Cuarto. Cuantia.
El crédito reservado para la presente convocatoria asciende a la cantidad de 400.000 € para 2021.

Se subvencionaran los contratos en practicas realizados, regulados en el articulo 11.1 del Real Decreto-Legislativo del 2/2015,
de 23 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y que cumplan con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

La ayuda total maxima prevista para cada contrato formalizado estard determinado en funcion de la titulacion y del grupo de
cotizacion en Seguridad Social:

Grupo cotizacion en seguridad social Cuantia ayuda
1 10.000,00 €

2 8.000,00 €

3 6.000,00 €

Del 4 al 10 5.500,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia de la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
hasta el 15 de octubre de 2021.

Sexto. Otros datos.

Cada empresa o entidad interesada en participar en esta Convocatoria podrd presentar solicitudes hasta un maximo de diez
contratos, que se ajusten a la normativa en esta materia.

De conformidad con el art. 11.1.b) del Real Decreto-Legislativo 2/2015, la duracion de un contrato en practicas no podra ser
inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos limites los convenios colectivos de &mbito sectorial estatal o, en su defecto,
los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar la duracion del contrato, atendiendo a las caracteristicas del
sector y de las practicas a realizar.

Los contratos objeto de esta subvencion estan referidos a un periodo de un afio, independientemente de que el contrato realizado
tenga prevista una duraciéon mayor o menor, en atencion a la normativa descrita.

Los contratos seran a jornada completa o a tiempo parcial, tal como establece la normativa de referencia. La jornada a tiempo
parcial, en ninglin caso, podra ser inferior al 50% de lo establecido en el convenio colectivo de aplicacion o en la normativa vigente.
La jornada establecida en el contrato objeto de esta subvencion debera mantenerse a lo largo de la duracion del mismo, de manera que
cualquier cambio de estas condiciones requerird la modificacion de la resolucion de concesion en los términos establecidos en la Base
décimo primera de la convocatoria.

Los contratos en practicas deberan formalizarse, junto con el alta en la Seguridad Social de los trabajadores, en el plazo de 10
dias desde la notificacion de la Resolucion de concesion.

En Sevilla a 14 de junio de 2021.—La Directora General de Empleo, Apoyo a la Economia e Innovacion Social, Maria Paz
Lagares Gaitan.

6W-5336
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LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifiero, Alcalde del Ilmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Aprobado inicialmente el reglamento de uso de instalaciones deportivas municipales, por acuerdo del Pleno de
fecha 1 de junio de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://laalgaba.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion
de la mencionada Ordenanza.

En La Algaba a 3 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
34W-4980

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Por la presente se comunica que por parte de esta Alcaldia con fecha 28 de mayo del presente afio se ha dictado
resolucion del Alcalde numero 1287/2021, en virtud de la cual se aprueban las bases para ingresar por oposicion libre en la categoria
Policia y por movilidad sin ascenso en la categoria de Policia, del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Bormujos, transcri-
biéndose literalmente a continuacion:

«Resolucion de Alcaldia en virtud de la cual se aprueban las bases para ingresar por oposicion libre en la categoria de Policia y
por movilidad sin ascenso en la categoria de Policia.

Vista la oferta de empleo publico del afio 2020 en la que se incluyen cinco plazas de agente de la Policia Local.

Considerando que el acceso a cuatro de las citadas plazas se realizara por el sistema de acceso de turno libre y a través del pro-
cedimiento de oposicion, y el acceso la plaza restante mediante el sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento de concurso
de méritos.

Visto lo anterior y examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para cubrir las cinco plazas de agente de la Policia Local de
Bormujos, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2020 que se reproducen literalmente a continuacion:

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORfA DE POLICIA Y POR MOVILIDAD SIN ASCENSO
EN LA CATEGORIA DE POLICIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre
y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 4 plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el procedimiento
del concurso de méritos, de 1 plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente
en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del aiio 2020.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen
declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local,el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine
el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en la situacion administrati-
va de servicio activo en la categoria de policia, presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por el
sistema de movilidad en los ultimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion
del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables unicamente a ellos, y
deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucion de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento de presentacion de las solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 50 euros, cantidad que se hara efectiva mediante autoliquidacion en la cuenta de la entidad colaboradora Banco Santander
con IBAN ES61 0049 1742 64 2110010281, haciendo constar el nombre del aspirante, aun cuando el abono de la tasa se realice por
otra persona.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite los méritos
a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requeriré al interesado para que en el plazo de diez dias hébiles
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declaran-
do aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
«Boletin Oficial» de la provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucién declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: Un funcionario de la Corporacion.
6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el per-

sonal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
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6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion de documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las personas
aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el or-
den de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigiiedad,
formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo
de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacion, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayunta-
miento de Bormujos, a tantos aspirantes como nimero de plazas convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, solo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria ptblica en la que estuviesen participando y opten por esta ultima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito necesario
para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no reuna los requisitos de participacion, el tribunal
calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras convocato-
rias, ésta debera acompaiiar la acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de tomar posesion de la misma
a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos
por el sistema de movilidad en que estuviese participando).

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Bor-
mujos, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de
origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de
comunicar al Ayuntamiento de destino.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y que se hace publico por la Secretaria de Estado
de Politica Territorial y Funcion Publica.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
9.1. Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que establezca en
la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.
Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Con-
sejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I
de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificard
de apto o no apto.
Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplaza-
miento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento
aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
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9.1.2. Segunda prueba: conocimientos.
Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestionario «tipo test» de preguntas con respuestas alternativas propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III a
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0
a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion
practica. La calificacion final, sera la suma de ambas dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.
Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

9.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado

a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.
Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos ren-
dimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segin la baremacion oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empati-
ca e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.
Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico actual de los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas
de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toéxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la
funcién policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en

la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro

de exclusiones médicas, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

9.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Munici-
pales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase
de oposicion.

10. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara ptiblica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon

de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que, en su caso, deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11.  Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podréan ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
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12.  Periodo de practica y formacion.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara funcionarios en précticas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes
y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso de in-
greso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

13.  Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la
Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de in-
greso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de
prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

14.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I . PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A2,A3yAA4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos. El opositor
estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias:

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanza-
miento de balén medicinal de 3 kilogramos.
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A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con
los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion
sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
[Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
[Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 cen-
timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion

de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,

sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion

maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna

parte de los pies antes de soltar el testigo.
Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a 34
[Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada

para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia

arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31
A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos
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ANEXO II. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion de toda enfermedad organica, de toda secuela de ac-
cidente y de cualquier deficiencia fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales, teniendo como
base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo. Indice de
Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la
persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

La medicion del peso se realizara en ropa interior.

3. Ojo yvision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Glaucoma y alteraciones de la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibe-

lios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
El examen funcional auditivo sera realizado segiin norma internacional (ANSI-ISO).

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de personal facultativo médico dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1.  Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

El mero diagnoéstico de celiaquia no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en el momento del reconocimiento, en
posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos antes de comenzar a tomar la medicion y sin medicacion, los 140 mm/
Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de presion diastolica tras descartar en lo posible el componente emocional o
«Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces,
la determinacion en ayunas y tras reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2. Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores que se acompaiien de edemas maleolares,
foveas, ulceras u otros trastornos troficos de la piel.

6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.

6.4. Cualquier otra patologia o lesioén cardiovascular que, a juicio de personal facultativo médico, puedan limitar el desempe-
fio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1.  Asma bronquial.

7.2.  Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontdneo recidivante (en mas de una ocasion).

7.4.  Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se esta en tratamiento. Se exigira un afio de inactividad después de concluida
una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre
ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que me-
noscabe la morfologia general, como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.
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9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagndstico de psoriasis no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en
base a parametros clinicos.

10.  Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial (como los llamados equivalentes
epilépticos y otros) con hallazgos electroencefalograficos significativos.

10.2. Migraia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en todas sus formas, como temblor, tic o
espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros. El mero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta,
no sera considerada como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias psicotropicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten el desarrollo de la funcion policial o
pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12.  Aparato endocrino.

12.1. Procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.
El mero diagnostico de diabetes no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
parametros clinicos.

13.  Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean incompatibles con el desempefio de la funcion
policial.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas no asintomatica o no controladas con tratamiento médico que imposibiliten el
desempefio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial. El mero diagnostico de VIH no sera considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base
a parametros clinicos.

14.  Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facul-
tativo médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del
normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnosticos establecidos en este anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el diagndstico.
ANexo III. TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado
espafol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del do-
micilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y economica. Las garantias de los dere-
chos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno.
El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notifi-
cacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario de revision.
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11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Especta-
culos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién am-
biental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efec-
tua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacio-
namiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via ptbli-
ca. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecologico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros servicios
municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacioén con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas pi-
blicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV. BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.
V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.
No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacién méaxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
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V.A.2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.
V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.
No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso

a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta
un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos
distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de curso, s6lo se valoraran si se acredi-
tan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y por
su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.
V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segin la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

— Medalla de Oro: 3 puntos.

— Maedalla de Plata: 2 puntos.

— Cruz con distintivo verde: 1 punto.

— Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera

atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

Formacion.
Titulaciones académicas.
Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
Segundo. Publicar las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el «Boletin Oficial de la Junta de

Andalucia», ademas del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».»

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.

En Bormujos a 8 de junio de 2021.— El Alcalde, Francisco Miguel Molina Haro.

36W-5115
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CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

En uso de las facultades conferidas en el art. 21 de la Ley de 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre.

Con motivo de la necesidad de actualizar la inscripcion en el Registro Municipal de demandantes de Vivienda Protegida en la
localidad de Castilblanco de los Arroyos y la imposibilidad de contactar con el siguiente listado de vecinos y vecinas:

N.° Nombre y apellidos.

1 | Alfredo Fernandez Figueras.

2 | Begofia serrano Garcia.

3 | Angela Maria Puch Gordillo.

4 | Isabel Maria Estévez Rendon.

5 | Rosario Fernandez Garcia.

6 | Alina Andreea Tudose.

7 | Rafael Gomez Calonge.

8 | Maria del Mar Berraquero Suero.
9 | Juan Luis Lago Moran.

10 |Isabel Carrera Gonzalez.

11 | Josefa Prada Fernandez.

12 | Raquel Nufiez Arcedo.

13 | Benito Lopez Rodriguez.

14 | Maria del Aguila Leén Garcia.
15 | José Maria Vazquez Vizuete.

16 | Maria Isabel Carrascal Martin de Soto.
17 | Francisco Javier Sousa Ferndndez.
18 | Marina Le6n Diaz.

19 | Juan Manuel Reyes Guerra.
20 | Marta Amadora del Pino Ochoa.
21 | Amadora Martin Figueras.
22 | Amadora Sotomayor Martin.
23 | Eleuterio Fernandez Egea.
24 | Baldomero Fernandez Martinez.
25 | Fanica Codolban.
26 | Lourdes Rangel Redondo.
27 | Carlos Serra Colorado.
28 | Rocio Bermudo Maya.
29 | Magdalena Gallardo Castellano.

He resuelto:

1.—Solicitar la baja de las vecinas y vecinos relacionadas anteriormente en el Registro Municipal de demandantes de Vivienda
Protegida.

2.—Publicar el siguiente listado en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP), para que en el plazo de 15 dias los interesados
puedan realizar las alegaciones que consideren oportunas y a los efectos correspondientes.

Castilblanco de los Arroyos a 28 de mayo de 2021.—EIl Alcalde, José Manuel Carballar Alfonso.

4W-4940

GILENA

Don José Manuel Ruiz Jurado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante resolucion de la Alcaldia nimero 16 de fecha 1 de junio de 2021 se aprobo el convenio urbanistico
de gestion suscrito con la olivarera S. Isidro de Gilena, S.C.A. integrados en la unidad de ejecucion nim. 14 de las NN.SS. de Planea-
miento de este municipio.

El citado convenio urbanistico tiene como finalidad la sustitucion del aprovechamiento atribuible al municipio por el abono de
su valor en metalico, tasado en aplicacion de las reglas legales pertinentes, de conformidad con el art. 54.2.c) en relacion con el 55.2.a
de la LOUA

Al objeto de cumplir con lo preceptuado en los arts. 41.3 y 95.2.3.% de la LOUA, se informa publicamente, de los siguientes
extremos del convenio urbanistico:

Otorgantes: El Excmo. Ayuntamiento de Gilena, representado por su Alcalde, y el sefior Jeronimo Alvarez Mufioz con
N.LF. 75.412.429 Y en nombre y representacion de la sociedad Olivarera S. Isidro de Gilena, SCA con domicilio a efectos de notifica-
ciones en calle Triana, 2 de Gilena (Sevilla) y CIF numero F41028242, actta en su calidad de Administrador unico de la citada sociedad.

Ambito: Unidad de ejecucion ntiim. 14 de las NN.SS.

Clasificacion/calificacion: Suelo urbano consolidado con calificacion de industrial.
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Objeto: El Ayuntamiento y el propietario compareciente consienten en sustituir por su valoracion en metalico los aprovecha-
mientos urbanisticos que a la Corporacion Municipal corresponden en la unidad de ejecucion numero 14 A de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Gilena y que, para su efectiva determinacion a continuacion se detallan:

— 1.033,61 ua, correspondientes al diez por ciento (10%), del aprovechamiento medio del 4rea de reparto a la que se adscri-
ben los terrenos.

El precio de la sustitucion en metalico se establece en la cantidad de 20.672,20 euros segun la siguiente valoracion:
— 20.672,20 euros correspondientes al 10% de aprovechamiento estricto a razon de 20 euros/m?, 20%1.033,61.

Vigencia: El pago de la cantidad tasada se abonara en la Intervencion de Fondos del Ayuntamiento, una vez terminada la infor-
macion publica, resuelta las alegaciones si las hubiera, y aprobado definitivamente el convenio por el Ayuntamiento. Una vez aprobado
definitivamente se hara entrega al Interventor del Ayuntamiento de Gilena de la cantidad pactada mediante transferencia bancaria, reci-
biendo de éste la correspondiente Carta de Pago. Dicha indemnizacion se inscribird en el Registro del Patrimonio Municipal de Suelo
y sujeto al régimen de fiscalizacion propio de la gestion presupuestaria art. 70 L.O.U.A.

Inscripcion en el Registro: El presente convenio urbanistico ha sido inscrito con el niimero 7 en la seccion segunda del Registro
Municipal de instrumentos urbanisticos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados aprobado
por este Ayuntamiento Pleno el dia 26 de mayo de 2005.

En Gilena a 2 de junio de 2021.—FEI Alcalde, Jos¢ Manuel Ruiz Jurado.
34W-4971

LEBRIJA

Con fecha 31 de mayo de 2021, la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria aprob6 la convocatoria de ayudas y becas para
2021 del programa Mejora de la Empleabilidad Juvenil en Lebrija conforme a las bases reguladoras de dicho programa por el Excmo.
Ayuntamiento en Pleno de fecha 8 de febrero del actual, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla ntim. 88 de 19 de
abril de 2021, del siguiente tenor literal:

«Teniendo como finalidad facilitar la primera experiencia laboral a los lebrijanos/as que hayan finalizado sus estudios y se
encuentren en situacion de poblacién activa desempleada. El desarrollo de esta experiencia laboral redundara en la adquisicion de
conocimientos, habilidades y actitudes que permaneceran en los participantes como valor de futuro en el desempeiio de su actividad
laboral y por lo tanto en el aumento de sus posibilidades de encontrar empleo.

Resultando que con fecha de 8 de febrero del actual, el Excmo. Ayuntamiento en Pleno aprobd inicialmente las bases regula-
doras de este programa y no habiéndose presentado alegaciones en el periodo de exposicion al publico, se aprobaron definitivamente
publicandose el texto integro de las mismas en el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 88 de 19 de abril de 2021.

Vistos los informes de Secretaria y de Intervencion de 29 de enero de 2021, la Delegacion de Empleo, Comercio y Desarrollo
econodmico, propone a la Junta de Gobierno local la adopcion del siguiente acuerdo:

1.— Aprobar la convocatoria de ayudas y becas para 2021 del programa «Mejora de la Empleabilidad Juvenil en Lebrija» con-
forme a las bases aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno y con cargo a la partida 07 241 4800001 del Presupuesto municipal.

2.— Aprobar modelo tipo de convenio a suscribir entre el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija y las empresas colaboradoras de
dicho programa.

3.— El plazo de presentacion de solicitudes se extendera desde el dia siguiente a la publicacion de las bases reguladoras efec-
tuada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla hasta la finalizacion del afio en curso.

4.— Procédase a la publicacion de esta convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el «Boletin
Oficial» de la provincia, en el tablon de edictos y en la pagina web municipal.

5.—Facultar a la Sra. Delegada de Empleo, Comercio y Desarrollo Econdmico para dictar cuantas resoluciones sean inherentes
a la tramitacion, interpretacion y ejecucion de la citada convocatoria.»

En Lebrija a 2 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.
34W-4944

LEBRIJA

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de mayo de 2021 aprobo las bases para la provision como
Funcionario/a de Carrera del Ayuntamiento de Lebrija de una plaza de Oficial del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios.
Se procede a la publicacion integra de las bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIQN COMO FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA DE UNA

PLAZA DE OFICIAL DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE EXTINCION DE INCENDIOS,

PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C1 Y NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO 22, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA

Primera.— Normas generales.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, con caracter de personal funcionario, por promocion interna, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C1, Nivel de Complemento de Destino 22, Escala Basica Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Extincion de Incendios, segiin Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotadas con las retribuciones basicas correspondientes al grupo indicado y demas
retribuciones complementarias asignadas al puesto y derechos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion, en lo que corresponda, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo
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896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Pertenecer como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija, en plaza de Bombero, en el grupo o subgru-
po inmediatamente inferior de la plaza a que aspira con una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos.

b) Poseer el titulo de bachiller, técnico o equivalente conforme al art. 76 del TREBEP. La equivalencia se acreditara, en su
caso, con la presentacion del certificado expedido por el Organismo competente en la materia.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

d) Encontrarse en servicio activo en el momento de la convocatoria de este proceso.

¢) No haber sido condenado por delito doloso ni separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario.

f) Enel caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Poseer carné de conducir tipo C+E.

h) Poseer licencia de navegacion.

i)  Poseer formacion de al menos 50 horas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta
el nombramiento como personal funcionario de carrera.

Tercera.— Instancias.

3.1— Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, deberan presentarse durante el plazo de veinte dias habi-
les desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
las mismas, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la constituciéon como norma fundamental del Estado, La solicitud se ajustara al modelo que se acompana a esta
bases como anexo II y seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lebrija y presentadas preferentemente de forma
telematica en la sede electronica (http:/sedelebrija.es).

También se podran presentar en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija en horario de 8.00 a 14.00 horas o
en cualquiera de las formas indicadas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Dicha convocatoria y el modelo de solicitud de participacion se publicara asimismo en el tablon virtual de anuncios de este
Ayuntamiento.

3.2.— Junto a la solicitud (Anexo II) se presentara:

— Fotocopia del DNIL.

— Titulacion exigida de acceso a la plaza (Bachiller, Técnico o equivalente).

— Modelo de auto-baremacion (Anexo III).

— La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion fotocopias, para su valoracion en la fase
de concurso.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las bases de esta convocatoria y a las decisiones
que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes.

3.3.— Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 15,00 euros conforme a la Ordenanza fiscal y se ingresaran
directamente en la Tesoreria de este Ayuntamiento o mediante ingreso en la cuenta corriente abierta a nombre de este Ayuntamiento en
el Banco de Santander con el n.° ES43 0049 4963 8925 1104 3919, indicando «Pruebas selectivas acceso a plaza de Oficial del Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios de Lebrija.

La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de solicitudes determinara la exclusion del aspirante al proceso selectivo.

3.4.— Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente
junto a la solicitud de participacion. Asimismo, se adjunta un modelo de auto-baremacion (Anexo III) donde la persona aspirante
especificara y puntuara todos los méritos aportados segtin el baremo publicado en la Base 6.1 de esta convocatoria.

3.5.— Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

3.6.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo concedido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion, sefialando un plazo de diez dias para su subsanacion.
En esta misma resolucion se establecera la composicion del Tribunal calificador al que se refiere la Base quinta de esta convocatoria,
publicandose en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Lebrija.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el tablon virtual de anuncios del Ayuntamiento de Lebrija y en
la web municipal http://www.lebrija.es, resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la
inclusion correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios. El resto de anuncios y publicaciones
relativas al proceso se haran publicas tanto en el tablon de anuncios como pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Lebrija (www.
lebrija.es).

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1.— El Tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacion, estara integrado por un Presidente, tres Vocales con sus respec-
tivos suplentes; actuara como Secretario del Tribunal Calificador, el de la Corporacion o funcionario que lo sustituya. En la designacion
de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

5.2.— No podran formar parte del Tribunal calificador: el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

5.3.— Los Vocales del Tribunal calificador deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. Se tenderd, a la paridad entre mujer y hombre.

5.4.— El Tribunal calificador podra contar con la colaboracion de asesores/as técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5.— El Tribunal calificador podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso de seleccion velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

5.6.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran promover la recusacion en los
casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.— Sistema selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

1. Fase de concurso.
2. Fase de oposicion.

6.1.— Primera fase: Concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no tendréd caracter eliminatorio. Consistira en la calificacion de los méri-
tos alegados en el momento de la solicitud de participacion, de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse
aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la convocatoria. Durante el plazo
de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de los méritos por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos
en cuenta ni valorados, aquellos, que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. No obstante, lo dispuesto anteriormente, se podra acompaiiar a la instancia resguardo acreditativo de haber
solicitado las certificaciones correspondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente dicha
documentacion antes del inicio de la fase de concurso.

El Tribunal otorgara la puntuacion conforme al siguiente baremo:
a) Experiencia profesional (maximo 4,00 puntos).

1.— Por servicios efectivos prestados como Oficial de Bomberos (subgrupo C1, Nivel 22) o Jefatura de Servicios de Preven-
cién y Extincion de Incendios en la Administracion Publica, se otorgara 0,1 puntos por cada mes completo de servicios efectivos.

2.— Por servicios efectivos prestados como Cabo (subgrupo C1) Nivel 20,del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
en la Administracion Publica, se otorgara 0.02 puntos por cada mes completo de servicios.

Los servicios prestados se acreditaran mediante informe de vida laboral y copia compulsada de los contratos que detallen la
categoria profesional en la que se prestaron los servicios, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten en esta
forma. Los servicios prestados en Administracion Publica también podran ser acreditados mediante informe de vida laboral junto con
certificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos debiendo incluir,
obligatoriamente en el caso de la promocion interna, referencia expresa a la relacion entre los méritos aportados y la plaza convocada
. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de Lebrija la persona solicitante no debera aportarla, siendo el
propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo
en el que se valoren los méritos.

No se valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios,
ni trabajos no sujetos a una relacion por cuenta ajena mediante contrato laboral.

b) Formacion (maximo 3,00 puntos).

Los cursos, seminarios, masteres y becas se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacion o imparticion de los
mismos en los que figuren el nimero de horas de que han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valo-
raran. Se valoraran los cursos organizados, impartidos u homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Autonomas, Entidades que integran la Administracion Local y Universidades, siempre que vengan rubricados y
sellados por dicha Administracion, tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor
preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la materia tratada
como su vigencia. En los casos de participacion en docencia sdlo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion. Solo se valoraran aquellos cursos con un minimo de diez horas.

— Por cada hora de curso con certificado de asistencia 0,0006 puntos.
— Por cada hora de curso con certificado de aprovechamiento 0,0012 puntos.
— Por cada hora de imparticion de cursos 0,0020 puntos.
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En aquellos supuestos en los que la formacion sea impartida por otras entidades distintas a las indicadas en el parrafo anterior,
se valoraran los cursos con el 50% del valor de la hora y el maximo a alcanzar sera del 60% de la puntuacion. En todo caso se deberan
presentar mediante certificacion o titulo.

¢) Titulos (maximo 1,00 punto).

Por poseer titulo académico igual o superior al relacionado con la plaza a la que se opta, aparte del exigido para participar en
la convocatoria:

— Doctorado o Titulo de Posgrado 1 punto.

— Licenciado o Grado 0,75 puntos.

— Diplomado o equivalente 0,50 puntos.

— Técnico Superior, Formacion profesional o equivalente 0,25 puntos.
— Bachillerato, Técnico Grado medio, FP o equivalente, 0,15 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter general
y valido a todos los efectos.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se
aleguen.

6.2.— Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendré caracter eliminatorio siendo necesario superar cada una de las pruebas que la componen. Constara
de un solo ejercicio compuesto de dos partes; la primera consistira en la realizacion de un cuestionario con 50 preguntas mas 5 pregunta
de reserva, con tres respuestas alternativas (tipo test) de las que s6lo una sera la correcta, propuestas por el Tribunal calificador sobre
las materias que figuren en la parte A del temario que se determina en el Anexo 1. La segunda parte consistira en la resolucion de uno
0 varios supuestos practicos por escrito y con 10 preguntas de tipo test sobre las materias de la parte B del temario que se incluye en
el Anexo I y adecuado a las funciones a desempeiiar en el puesto de trabajo al que se aspira. El ejercicio para las dos partes tendra una
duracion maxima de 120 minutos.

Se calificara de 0 a 10 puntos la parte Ay de 0 a 2 puntos la parte B debiéndose obtener para aprobar la mitad de los puntos
asignados a cada parte. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada parte del ejercicio.

El método de correccion de la primera parte de la prueba (tipo test) serd: Por cada cuatro preguntas contestadas erroneamente
se restara una respuesta que haya sido contestada correctamente. Las preguntas no contestadas o que se anulen ni suman ni restan.

En caso de empate de dos aspirantes, se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion y de
persistir el mismo, se resolvera seglin criterio de mayor antigiiedad.

Las calificaciones de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion con indicacion de las puntuaciones obtenidas se
haran publicas en los cinco dias héabiles siguientes a la terminacion de su correccion, en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Lebrija, y, a nivel informativo en su pagina web, http://www.lebrija.es/

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos
siempre y en todo caso, del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para extranjeros.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el temario figura con la excepcion de
temas por considerarse que su conocimiento ha quedado acreditado suficientemente en las de ingreso en las del Cuerpo o Escala de origen.

La calificacion final del proceso selectivo viene determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y la
de la fase de oposicion asignandose un cuarenta por ciento de la nota final a la fase de concurso y un sesenta por ciento a la de oposicion.

Séptima.— Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y deberan ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no
presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el mismo
y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en el supuesto de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el mo-
mento previsto, cuando esté¢ debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas
circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de
la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de las restantes pruebas en los boletines oficiales. En dicho supuesto, estos anuncios se haran ptblicos por el 6rgano de seleccion
Unicamente, en el tablon de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de Lebrija y en la web municipal http://www.lebrija.es, con
veinticuatro horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata
de uno nuevo.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del 6rgano convocante, que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite
de audiencia al interesado. El érgano convocante, de forma motivada, podra en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

Octava.— Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

El Tribunal publicara la relacion definitiva de aprobados con las calificaciones obtenidas tanto en la fase de concurso como en
la de oposicion, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion la propuesta de nombramiento a favor de los
aspirantes aprobados.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la resolucion que contenga la lista definitiva de aprobados,
los aspirantes propuestos por el Tribunal presentaran en el Servicio de Personal, los documentos acreditativos de los requisitos expre-
sados en la base segunda, si es que no lo habian hecho con anterioridad en el momento de presentacion de las instancias.

La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la de-
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claracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal
en relacion con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades
en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes, segun orden de puntuacion obtenida, que, habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia
de la citada anulacion.

Novena.— Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo esta conforme, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion decretard el
nombramiento en favor del aspirante aprobado como funcionario de carrera en la plaza objeto de la convocatoria. Dicho nombramiento
sera notificado a los interesados, que deberan tomar posesion en plazo de treinta dias, contados desde el siguiente al que sea notificado
el nombramiento.

En el acto de toma de posesion, el funcionario debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la superacion de
las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

La resolucion por la que se efecttie el nombramiento de los funcionarios sera publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

Décima.— Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podran
ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas.

Undécima.— Publicacion.

La presente bases se publicaran integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia y se publicaran anuncios de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del Estado».

Duodécima.— Medios complementarios de informacion.

Ademas de la publicacion en la forma y medios que marcan estas bases y que son las que inician los computos de plazos
correspondientes, todas las actuaciones del proceso selectivo se haran publicas en la direccion web del Ayuntamiento de Lebrija, a
efectos de mayor publicidad y transparencia.

ANEXO 1
Parte A

a. Estructura, regulacion, competencias y organizacion de los servicios de bomberos.

b. Estructura y organizacion de los servicios de emergencia.

c. Los Servicios de Bomberos.

d. Prevencion de riesgos laborales.

e. Trabajo y Salud.

f. Evaluacion y factores de riesgo.

g. La informacion y formacion de los trabajadores.

h. Participacion de los empleados publicos.

i. Evaluacion de riesgos del personal operativo de los servicios de prevencion y extincion de incendios.
j- Aspectos legales de la intervencion.

k. Aspectos legales

1. El mando intermedio en la gestion y direccion de los servicios de emergencias.

m. El mando intermedio.

n. Gestion del talento y gestion del cambio. Nuevos paradigmas en los servicios de emergencia.
o. Toma de decisiones.

p. El manejo de conflictos.

q- Formaciéon y Comunicacion.

r. El mando gestor.

s. La gestion administrativa.

t. La gestion de los recursos internos.

u. La gestion operativa. Herramientas para la direccion operativa y control de emergencias.

Parte B

1. SIRDEE. Sistema de radiocomunicaciones Digitales de Emergencia del Estado.

2. SIGRID. Sistema Integral de Gestion de Recursos e Incendios de la Diputacion Provincial de Sevilla.
3. SITAC. Situacion Téctica Actualizada.

4. Protocolos y/o Procedimientos de actuacion.

5. Evaluaciones operativas de parques de bomberos.

ANExo 11
Modelo de solicitud
D./D2..., vecino/a de ..., teléfono de contacto ..., con domicilio en calle ..., nimero ..., y con N.LLF. nimero ..., comparece
ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:
Expone:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Lebrija, para la provision de una
plaza de Oficial de Bomberos del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios, publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla de fecha, a través del sistema de concurso-oposicion por promocion interna y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en esta convocatoria y que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la constitucién como norma fundamental del Estado.
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Solicita:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de las bases y comprome-
tiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Acompaiia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Acreditacion del pago de tasas.

¢) Modelo de autobaremacion.

d) Copia titulacion exigida.

Alega como méritos baremables para la fase de concurso los siguientes, aportando, conforme a las bases de la convocatoria,
toda la documentacion acreditativa de los mismos:

Lebrija a de de 2021.
Firmado:

«La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento,
en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y
seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento de Lebrija para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
de dichos datos.»

Anexo III
Modelo oficial de autobaremacion de méritos
Datos personales
Apellidos y nombre:
DNI/NIE:

El abajo firmante expone: Que de conformidad con la Base Tercera de la convocatoria se aporta, junto a la instancia, manifestacion
de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de concurso del proceso selectivo para el proceso selectivo de la convocatoria de una
plaza de Inspector Bombero por promocion interna, procediendo a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de
autobaremacion de méritos, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

Valoracion experiencia profesional (hasta 4 puntos)

A cumplimentar por el tribunal de seleccion previa

;\g : A cumplimentar por el aspirante comprobacion
Administracion publica N.°de meses completos de servicios prestados Puntos Causa de no baremacion (si procede)
1
2
3
4
Valoracion formacion (hasta 3 puntos)
Denominacion del curso y horas Organismo imparte u organiza Puntos Causa de no baremacion (si procede)
1
2
3
4
Titulacion superior (hasta 1 punto) ‘
1

Total puntos fase de concurso

En caso de necesitar mas filas en alglin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

En a_ de de 2021.
Fdo.:
En Lebrija a 2 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.

6W-4943

SAN NICOLAS DEL PUERTO

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN NICOLAS DEL PUERTO (SEVILLA)

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la regulacion de un proceso de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo para puestos
de auxiliar de ayuda a domicilio. Grupo de Titulacion C2, mediante concurso de méritos y contratacion laboral temporal, acogida a los
articulos 2, 3 y 4 del Real decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de duracion determinada, para la prestacion del servicio que determine el Ayuntamiento.
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Las contrataciones estaran vinculadas a la existencia de dotacion econdémica con motivo del convenio de colaboracion suscrito
entre esta entidad y la Diputacion Provincial de Sevilla para el desarrollo del Plan provincial de Cohesion Social e Igualdad 2020/2023.

El numero de plazas, la jornada de trabajo y la duracion del trabajo vendra condicionada en funcion de las resoluciones de la
Diputacion de Sevilla en el marco del Convenio de colaboracion que se suscribira con la Diputacion de Sevilla para el desarrollo del
Plan provincial de Cohesion Social e Igualdad 2020/2023 y la aprobacion de la ejecucion de los programas.

1. Ambito legal.
El proceso selectivo se sujetara a las presentes bases y a la normativa siguiente:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
en materia de Régimen Local.

c) Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de de-
pendencia.

d) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por le que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e) Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

f) Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia.

g) Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y prestaciones de los servicios sociales comunitarios.

h) Orden 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD) en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, modificada por la Orden de 10 de noviembre de 2010, la Orden 21 de marzo de 2013 y la Orden 28 de junio
de 2017.

i) Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales que se in-
cluyen en el Catalogo nacional de cualificaciones profesionales, asi como sus correspondientes modulos formativos que se
incorporan al Catalogo modular de formacion profesional.

1. Ambito temporal de la bolsa.

La entrada en vigor de la bolsa de empleo creada mediante la presente convocatoria tendra vigencia en base al compromiso de
financiacion recogido en el convenio del Plan de Cohesion Social e Igualdad 2020/2023, o hasta que la misma se modifique o deje sin
efecto por resolucion de la alcaldia.

IV.  Tribunal calificador.

El Tribunal estara integrado por el Presidente, dos Vocales y el Secretario, todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario,
que tendra voz pero no voto.

La composicion del Tribunal se dard a conocer en la resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos a que se
refiere la Base Séptima.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros ya sean titulares o suplentes
indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para todos o alguno de los ejercicios. Dichos asesores
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal procedera de acuerdo con lo previsto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo de
las pruebas selectivas.

El proceso selectivo consistira en una valoracion de méritos y en un cuestionario tipo test.
V. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido en el proceso de seleccion, los aspirantes tienen que reunir los siguientes requisitos:

1. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

2. Tener la nacionalidad Espafiola, de un Estado miembro de la Union Europea, del espacio comun o de cualquier otra nacio-
nalidad con permiso de trabajo y de residencia en vigor.

3. Tener carnet de conducir.

4. Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado e en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la resolucion de 10 de julio de 2018,
por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas
cuidadoras, gerocultoras, y auxiliares de ayuda a domicilio («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 16 de julio de
2018). En dicha resolucion en su punto segundo, 2 dice: el personal auxiliar de Ayuda a Domicilio debe acreditar la cua-
lificacion profesional de Atencidon Sociosanitaria a personas en el domicilio, establecido por el Real Decreto 295/2004, de
20 de febrero. A estos efectos son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria.

¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio.
h) Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio.
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i) Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales.
j)  Certificado de habilitacion excepcional o certificacion de habilitacion provisional.
k) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el ultimo dia de Plazo de presentacion de solicitudes.
V1. Solicitudes.

Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante instancia, de acuerdo al modelo
previsto en el Anexo I, donde manifestaran que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases.

A la solicitud se acompaiiaran los siguientes documentos:

* Fotocopia del D.N.I.

*  Fotocopia del carnet de conducir.

*  Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios com-
pletos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacion, en su caso.

* Curriculum vitae y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso y
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

La experiencia laboral se acreditara mediante la presentacion de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
y fotocopia de los contratos, de tal forma, que si no se entregan, no se consideraran a efectos de puntuacion.

La formacion se acreditara con los certificados o titulos de los méritos alegados en los que figure el nimero de horas y el
organismo oficial que los expide.

+ Justificante de ingreso de Tasa Municipal de 15 €.

La solicitud, junto con la documentacién indicada, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, de forma pre-
sencial o telematica, asi como en los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo durante el cual podran presentarse las solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El resto de publicaciones objeto de la convocatoria se realizara de la siguiente forma: en el tablon de edictos municipal, fisico
y electronico.

VII.  Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarard aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de errores.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion por la que se apruebe la lista definitiva.

En dicha resolucion, que sera publicada en el tablon de anuncios, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo para llevar
a cabo un cuestionario tipo test.

VII. Orden de intervencion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tGnico. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado,
determina automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio, quedando excluidos, en consecuencia, del proce-
dimiento selectivo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad.

IX.  Puntuacion.

Para la valoracion de los méritos sera imprescindible haber superado la prueba consistente en cuestionario tipo test, segtn el
temario especificado en el Anexo II.

Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y deberan ser acreditados
documentalmente junto con la solicitud de participacion. El 6rgano de seleccion podra recabar a los interesados las aclaraciones, asi
como la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados. Los méritos deberan ser alegados
y justificados documentalmente para que puedan ser valorados.

En el caso de que no se presenten en el plazo de presentacion de instancias o subsanacion no seran objeto de valoracion.

El 6rgano de seleccion valorara los méritos de los aspirantes de conformidad con las siguientes normas:

Criterios de valoracion:

1. Cuestionario test (maximo de 5 puntos).

Se llevara a cabo la realizacion de un cuestionario tipo test en base al temario especificado en el Anexo II, que se puntuara con
un minimo de 0 punto y un maximo de 5 puntos.

El mismo constara de 30 preguntas, con tres respuestas, siendo s6lo una de ellas correcta.

El resultado del test se obtendra de sumar 0,17 puntos a cada respuesta bien y restar 0,08 a cada respuesta mal. Las preguntas
dejadas en blanco no se puntuaran.
El resultado minimo para que sean valorados los méritos de los aspirantes sera un 2,5.
2. Curriculum: (maximo de 4,5 puntos).
a) Formacion (méaximo 2 puntos).
Encontrarse en posesion del titulo de Grado, experto, master o Formacion Profesional de la rama de formacion de Ciencias
de Salud, Social y cualquier otra que guarde relacion directa con las funciones a desempeiar en el puesto solicitado y que
no lo haya utilizado para participar en el proceso como requisito de acceso al puesto: 1 punto.
Por la participacion en Cursos y/o Seminarios debidamente homologados o expedidos por entidades acreditadas, siempre
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, en la siguiente forma:
Cursos de 1 a 50 horas: 0,10 puntos.
*  Cursos de 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
* Cursos de 101 a 150 horas: 0,30 puntos.
* Cursos de mas de 151 horas: 0,40 punto.
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b) Experiencia profesional (méaximo de 2,5 puntos).

*  Tiempo de servicio prestado en el Servicio de Ayuda a Domicilio de una Administracion Publica: 0,20 puntos por cada
mes de trabajo con contrato a jornada completa, computandose proporcionalmente la puntuacion que corresponda
para los contratos a tiempo parcial.

*  Tiempo de servicio prestado en el Servicio de Ayuda a Domicilio de una Empresa Privada: 0,10 puntos por cada mes
de trabajo con contrato a jornada completa, computandose proporcionalmente la puntuacion que corresponda para los
contratos a tiempo parcial.

3. Otros datos a valorar (maximo 0,5 puntos).
Encontrarse empadronado en San Nicolas del Puerto al menos 1 aflos antes de esta convocatoria. 0,5 puntos.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccion publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion.

Seguidamente, el 6rgano selectivo elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion.
X. Régimen de funcionamiento de la bolsa.
1. La bolsa de empleo no tendra caracter rotatorio.

2. El orden de los candidatos en la bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto durante todo el periodo de vi-
gencia de la misma.

3. Orden de llamamiento. Las contrataciones se realizaran por orden de puntuacion obtenida en el proceso de baremacion.
En caso de empate en las puntuaciones tendra prioridad de llamamiento el candidato que haya sacado mayor puntuacion en la fase
«cuestionario test»; si continua el empate, la prioridad sera para el aspirante que mayor puntuacion tenga en la fase de «formaciony; si
sigue el empate, se mirara la puntuacion de la fase «experiencia profesional». Si aun y todo continua el empate se procedera a sortear
el orden en el llamamiento.

4. Mecanismos de comunicacion. La oferta se hara siempre mediante llamada telefonica. S6lo en casos excepcionales, debida-
mente acreditados, el Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos. Caso de no atender la comunicacion realizada se considerara
que el/la aspirante renuncia al contrato ofertado y pasara a la situacion de ilocalizable y no disponible.

Es responsabilidad de los interesados/as comunicar la actualizacion de sus datos, por lo que los integrantes de la bolsa que se
encuentren en situacion de «ilocalizables», una vez que actualicen sus datos en el Servicio de Personal, pasaran a la situacion de «dis-
ponibles», permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no acepten el trabajo por
causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser
aceptada la justificacion, permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa de empleo. Se consideraran causas justificadas de
renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia compulsada del informe
de vida laboral expedido por la tesoreria general de la Seguridad Social, o bien mediante copia compulsada del contrato de
trabajo vigente y de la ultima némina.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante aportacion de copia
compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera valida la acreditacion a través de
un simple parte de reposo médico.

XI.  Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de tra-
tamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la proteccion de datos
de caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion,
concurso y rectificacion de los datos.

XII.  Incidencias.

En todo lo no previsto en las presentes bases, el Tribunal quedara autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de re-
posicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, y recurso Contencioso-Administrativo en los plazos y formas que determine la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la normativa de la Base Segunda.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDES

D/Dnia. , con D.N.L.: R
nacido/a el de de , vecino/a de ( ),
con domicilio a efectos de notificaciones en C/ n.° , teléfono/s de contacto: /

y correo electronico:

Manifiesta:

1.— Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de San Nicolés del Puerto (Sevilla), para la formacion de una bol-
sa de trabajo para personal del Area de Servicios Sociales, de Auxiliar de Ayuda a domicilio, para contrataciones de caracter temporal,
y de las bases publicadas que regulan su formacion y funcionamiento.

2.— Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base de la convocatoria
referidos a fecha de fin de plazo de presentacion de instancias.

3.— Que presenta acompafiando a esta Solicitud, los siguientes documentos (fotocopia compulsada):

a) Documentacion obligatoria:

*  Modelo Oficial de solicitud (Anexo I)

*  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.L.), o en su caso, el Nimero de Identidad Fiscal (NIE), de la
persona solicitante.

*  Fotocopia del Carnet de Conducir

*  Curriculum Vitae y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso
y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.
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La experiencia laboral se acreditara mediante la presentacion de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y
fotocopia de los contratos de trabajo. No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justifi-
cados con posterioridad.

*  Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o solicitud del mismo. (Subrayar la opcion que se acredita):

- Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

-~ Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria.

- Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica.

-~ Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria.

- Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia.

- Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria.

- Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio.

- Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio.

- Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
- Certificado de habilitacién excepcional o certificacion de habilitacion provisional.

- Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos profesionales.

+ Justificante de ingreso de Tasa Municipal de 15 €.
En San Nicolas del Puerto a de de 2021.
Firmado.:

Anexo II. TEMARIO
Tema 1: Marco Juridico-Normativo.
Tema 2: Atencién Sanitaria Domiciliaria.
Tema 3: Atencion Sanitaria 1.
Tema 4: Movilidad de la Persona Dependiente.
Tema 5: Apoyo a la Comunicacion.
Tema 6: Técnicas y Apoyo Psicosocial.
Tema 7: Destrezas Sociales
Tema 8: Apoyo Domiciliario.
Tema 9: Atencion Higiénica.
Tema 10: Conceptos generales sobre Sistemas de Limpieza. Productos de Limpieza.
Tema 11: Primeros Auxilios.
Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos.
En San Nicolas del Puerto a 8 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Navarro Antiinez.
8W-5091

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 24 de mayo de 2021, al tratar el punto noveno de su orden
del dia «Noveno.—Aprobacion, si procede, de los acuerdos de resolucion de los recursos de reposicion interpuestos contra el acuerdo
de fecha 29 de diciembre de 2020 de la Junta de Gobierno Localy, a la vista de la actuaciones municipales practicadas y de los informes
obrantes en el expediente, acordo:

Primero: Estimar, por los motivos que en dicho acuerdo se consignan, los recursos de reposicion interpuestos por:

Centro Optico Integral El Viso, S.L.

José Matias Sanchez Roldan.

Juan Antonio Rodriguez Jiménez.

Juan Carlos Morales Sanchez en representacion de la entidad Carpinteria Melerita, S.L.

Segundo: Desestimar, por los motivos que en dicho acuerdo se consignan, los recursos de reposicion interpuestos por:

José Manuel Pineda Sanchez.
Maria Dolores Prada Guerra.
Maria Dolores Pérez Jiménez.
Miguel Angel Garcia Ojeda.
Antonio Agudo Postigo.

José Manuel Carmona Mufioz.
Rosario Maria Bonilla Leon.
Aurelia Marin.

Ana Maria Lafuente Lopez, en representacion de la entidad Santa Maria del Alcor, S.L.
Isabel Maria Rodriguez Blanco.
Antonio Rodriguez Rodriguez.
Ivan Rico Carrillo.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, informando a los interesados que contra dicho acuerdo solo podran in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del mismo.

En El Viso del Alcor a 1 de junio de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
34W-4966
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EL VISO DEL ALCOR

Extracto del acuerdo de pleno de fecha 27 de mayo de 2021, por el que se convocan subvenciones para paliar el impacto derivado de
la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 sobre personas autonomas y micro empresas que se han visto especialmente
afectadas en el municipio de El Viso del Alcor por estar obligadas al cierre de la actividad no esencial.

BDNS (Identif.): 570121.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/570121

Primero. Beneficiarios: Personas autdbnomas y microempresas de El Viso del Alcor y que desarrollan su actividad en el
municipio.
Segundo. Finalidad: Regular la concesion de subvenciones dirigidas a ayudar a mitigar las graves consecuencias economi-

cas provocadas por el cierre obligatorio de actividades por el establecimiento de las medidas preventivas COVID-19 Andalucia, en el
Grado 2 del Nivel 4, en las personas autonomas y microempresas de El Viso del Alcor y que desarrollan su actividad en el municipio.

Tercero. Bases reguladoras: Las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones se encuentran publicadas en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 132, de fecha 10 de junio del 2021 y en el tablon electronico del Ayuntamiento
de El Viso del Alcor.

Cuarto. Cuantia: El presupuesto maximo disponible para la concesion de subvenciones a las que se refiere esta convocatoria
es de 95.000 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 15 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla.

Sexto. Otros: La solicitud deberd ir acompaiada de la documentacion descrita en las bases especificas.
En El Viso del Alcor a 27 de mayo de 2021.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
8W-5365

EL VISO DEL ALCOR
Correccion de errores

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 24 de mayo de 2021, al tratar el punto octavo de su orden
del dia «Octavo.—Correccion de errores del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de diciembre de 2020 de
concesion de subvencionesy, a la vista de la actuaciones municipales practicadas y de los informes obrantes en el expediente, acordo:

Unico: Revocar, por los motivos que en dicho acuerdo se consignan, la exclusion de don Carlos Vergara Benitez con DNI
**%59.15** de la lista de beneficiarios de las subvenciones otorgadas para paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19 sobre personas autébnomas y microempresas del municipio acordada por esta Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 29 de diciembre de 2020 y, en consecuencia con lo anterior, rectificar dicha lista e incluirlo entre los beneficiarios al haber
presentado en tiempo y forma la documentacion requerida y cumplir, en la fecha requerida, con los requisitos exigidos para ello.

Lo que se hace publico, para general conocimiento, informando a los interesados que contra dicho acuerdo sélo podran in-
terponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del mismo.

En El Viso del Alcor a 1 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.

34W-4967
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