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) NUMERO 3.352
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
Informacidn publica expte.: 12.977/A.T.

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Granada, por el que se somete a infor-
macién publica, la solicitud de autorizacién administra-
tiva de la instalacion eléctrica que se cita, expte. n?
12.977/AT.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, el Real Decreto
1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cion, suministro, se somete al trdamite de informacion
publica la peticién de autorizacién administrativa previa
y autorizacion de construccion correspondiente a la ins-
talacion eléctrica que a continuacion se indica:

Peticionario: Distribuidora Eléctrica Bermejales, S.L.,
con domicilio en ¢/ Santa Lucia n? 1 k de Churriana de la
Vega C.P. 18194 (Granada) y CIF: B-18.045.666.

Caracteristicas: Proyecto para la instalacion de ele-
mentos de fiabilidad en la linea aérea de MT CT Haza
Mora en el término municipal de Albufol con la coloca-
cion sobre apoyo metalico n® WE00001 de seccionado-
res unipolares. Estos seccionadores sera de doble co-
lumna de aislamiento para maniobra en redes aéreas de
distribucion.

Presupuesto: 763,20 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro de
energia eléctrica.

Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nada la documentacién presentada en esta Delegacién,
sita en ¢/ Joaquina Eguaras, n? 2, o en el portal de la
transparencia LinkPublico:http://www.juntadeandalu-
cia.es/servicios/participacion/todos-documentos vy for-
mularse al mismo tiempo las reclamaciones por dupli-
cado que se estimen oportunas, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio.

Granada, 13 de junio de 2019.-La Secretaria General
de Industria, Energia y Minas (P.D. resolucién de 9 de

marzo de 2016, BOJA n2 51), el Delegado del Gobierno,
fdo.: Pablo Garcia Pérez.

NUMERO 3.475
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO

DIPUTACION DE GRANADA

Exposicidn listas cobratorias impuesto sobre bienes
inmuebles 32y 4° per. 2019

EDICTO

Mediante el presente se hace saber que mediante re-
solucién del Sr. Vicepresidente en funciones del Servi-

cio Provincial Tributario se han aprobado las listas co-
bratorias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, de na-
turaleza urbana y rustica, y de bienes de caracteristicas
especiales, de los municipios que a continuacién se de-
tallan, correspondientes al ejercicio 2019, al cobro en el
tercer y cuarto periodo de 2019, en virtud de acuerdos
de delegacién de competencias atribuidas de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, adoptados por los respectivos Plenos de
los Ayuntamientos transcritos a favor de la Diputacion
Provincial de Granada, y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 77 del mismo texto legal.

RELACION DE MUNICIPIOS:

AGRON

ALAMEDILLA

ALBOLOTE

ALBONDON

ALBUNAN

ALBUNOL

ALBUNUELAS

ALDEIRE

ALFACAR

ALGARINEJO

ALHAMA DE GRANADA

ALHENDIN

ALICUN DE ORTEGA

ALMEGIJAR

ALPUJARRA DE LA SIERRA

ALQUIFE

ARENAS DEL REY

BEAS DE GRANADA

BEAS DE GUADIX

BENALUA

BENALUA DE LAS VILLAS

BENAMAUREL

BERCHULES

BUBION

BUSQUISTAR

CACIN

CADIAR

CAJAR

CALAHORRA (LA)

CALICASAS

CAMPOTEJAR

CANILES

CANAR

CAPILEIRA

CARATAUNAS

CASTARAS

CASTILLEJAR

CASTRIL

CENES DE LA VEGA

CHAUCHINA

CHIMENEAS

CHURRIANA DE LA VEGA

CIJUELA

COGOLLOS DE GUADIX

COGOLLOS DE LA VEGA

COLOMERA
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CORTES DE BAZA MONTEFRIO
CORTES Y GRAENA MONTEJICAR
CUEVAS DEL CAMPO MONTILLANA
CULLAR MORALEDA DE ZAFAYONA
CULLAR VEGA MORELABOR
DARRO MURTAS
DEHESAS DE GUADIX NEVADA
DEHESAS VIEJAS NIGUELAS
DEIFONTES NiVAR
DIEZMA OGIJARES
DILAR ORCE
DOLAR ORGIVA
DOMINGO PEREZ DE GRANADA OTIVAR
DUDAR PAMPANEIRA
DURCAL PEDRO MARTINEZ
ESCUZAR PELIGROS
FERREIRA PEZA (LA)
FONELAS PINAR (EL)
FORNES PINOS GENIL
FREILA PINOS PUENTE
FUENTE VAQUEROS PINAR
GABIAS (LAS) POLICAR
GALERA POLOPOS
GOBERNADOR PORTUGOS
GOJAR PUEBLA DE DON FADRIQUE
GOR PULIANAS
GORAFE PURULLENA
GUADAHORTUNA QUENTAR
GUAJARES (LOS) RUBITE
GUALCHOS SALAR
GUEJAR SIERRA SANTA CRUZ DEL COMERCIO
GUEVEJAR SANTA FE
HUELAGO SOPORTUJAR
HUENEJA SORVILAN
HUESCAR TAHA (LA)
HUETOR DE SANTILLAN TORRE-CARDELA
HUETOR TAJAR TORRENUEVA COSTA
HUETOR VEGA TORVIZCON
iLLORA TREVELEZ
iTRABO TURON
IZNALLOZ TURRO (EL)
JATAR UGIJAR
JAYENA VALDERRUBIO
JEREZ DEL MARQUESADO VALLE (EL)
JETE VALLE DEL ZALABI
JUN VALOR
JUVILES VEGAS DEL GENIL
LACHAR VELEZ DE BENAUDALLA
LANJARON VENTAS DE HUELMA
LANTEIRA VENTAS DE ZAFARRAYA
LECRIN VILLA DE OTURA
LENTEGI VILLAMENA
LOBRAS VILLANUEVA DE LAS TORRES
LOJA VILLANUEVA MESIA
LUGROS ViZNAR
LUJAR ZAFARRAYA
MALAHA (LA) ZAGRA
MARACENA ZUBIA (LA)
MARCHAL ZUJAR
MOCLIN Lo que se hace publico para general conocimiento,
MOLVIZAR significandose que, de conformidad con lo dispuesto
MONACHIL en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
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bre, General Tributaria el presente Edicto de exposicion
al publico surte los efectos de notificacion colectiva de
las liquidaciones contenidas en las Listas Cobratorias y
que, de acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, contra los actos de liquidacién contenidos en
los mismos podra formularse ante el Presidente del
Servicio Provincial Tributario, recurso de reposicién, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo al contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada,
en la forma y plazos previstos en la Ley reguladora de
dicha Jurisdiccién, estando a tales efectos a disposicion
de los legitimos interesados en las Oficinas de este Ser-
vicio que se indican a continuacién y en los Ayunta-
mientos de los municipios citados.

Oficinas del Servicio Provincial Tributario:

- Albolote. Plaza de las Animas, n2 2, bajo 3.

- Albuinol. Avenida 28 de Febrero, n® 12, 1¢

- Alhama de Granada. Cuesta del Matadero, n2 1,
bajo.

- Almunécar. Plaza Kuwait, s/n.

- Baza. Calle Prolongacion de Corredera, n2 2, bajo.

- Granada. Plaza Mariana Pineda, n2 7, bajo.

- Guadix. Urbanizacion Maria de los Angeles, bloque
1, 29,

- Huéscar. Calle Morote, n2 21.

- fllora. Avenida de San Rogelio, n2 11.

- Iznalloz: Avenida de Andalucia, n? 15

- La Herradura. Avenida Prieto Moreno, s/n.

- La Zubia. Plaza de las Marinas, Edificio las Marinas,
local 2.

- Loja. Calle Real, n2 10.

- Orgiva. Calle Mulhacén, n2 9, bajo.

- Santa Fe. Calle Real, n? 14, 1°.

Se advierte que la interposicién de recurso en ninglin
caso detendré la acciéon administrativa para la cobranza
a menos que el interesado solicite la suspension de la
ejecucion del acto impugnado, en los términos del arti-
culo 14.2.1) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Granada, 3 de julio de 2019.-El Director del Servicio
Provincial Tributario, fdo.: José Luis Martinez de la Riva
Sanchez.

NUMERO 3.464
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DIEZ DE BILBAO

Autos social ordinario 875/18
EDICTO
Fatima Elorza Arizmmendi, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social n2 10 de Bil-
bao,

HAGO SABER: Que en los autos social ordinario
875/2018 que se tramitan en este Juzgado de lo Social,
se ha acordado:

- Notificar a Servicios Generales de Mantenimiento
Limpieza y Jardineria, S.L., por medio de edicto, el De-
creto fin procedimiento, dictado en dicho proceso el
24/06/2019 cuya copia se encuentra a su disposicién en
esta oficina judicial, donde podréa tener conocimiento
integro de la misma.

Contra dicha resolucion puede interponer recurso de
revision en el plazo de tres dias habiles desde la publi-
cacion de este edicto, en los términos que constan en la
misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes
comunicaciones se haran en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes,
o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a Servicios Gene-
rales de Mantenimiento Limpieza y Jardineria, S.L.,
B19540376, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de Granada.

Bilbao (Bizkaia), a 27 de junio de 2019.- La Letrada de
la Administracién de Justicia (firma ilegible).

o NUMERO 3.584
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Delegaciones de la Alcaldia
EDICTO

D2 Trinidad Herrera Lorente, Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, de conformidad con las atribucio-
nes conferidas por el articulo 21 de la Ley reguladora de
las Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985, 13 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y 43 del Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre, y con la finalidad
de conseguir una mayor eficacia en la gestién municipal,

HE RESUELTO

12 Realizar a favor de los concejales que a continua-
cion se indican, y conforme al apartado b) punto 5 del
articulo 43 del Reglamento antes mencionado, las dele-
gaciones especiales siguientes:

- Agricultura, Medio Ambiente y Deportes: D. Luis
Francisco Aragoén Olivares.

- Urbanismo, Ingenieria e Infraestructuras: D. Fran-
cisco Javier Garcia Fernandez.

- Hacienda, Recursos Humanos y Organizacién Ad-
ministrativa: D. Rafael Caballero Jiménez.

- Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Salud: D2 Ma-
ria del Carmen Reinoso Herrero.

- Turismo, Playas y Educacién: D. Antonio Daniel
Barbero Barbero.

- Participacién Ciudadana, Mantenimiento y Obras
Publicas; Empleo y Juventud: D2 Beatriz Gonzalez Orce.

- Seguridad Ciudadana, Comercio y Actividades; Tra-
fico y Transportes: D. Juan Francisco Robles Rivas.

- Cultura, Fiestas, Relaciones Institucionales y Proto-
colo: D. Alberto Manuel Garcia Gilabert.
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- Teniente de Alcalde de la Herradura y Presidencia:
D. Juan José Ruiz Joya.

29 La referida delegacion incluye la direccién de los ser-
vicios, la gestion de los mismos, incluyendo la facultad de
dictar actos administrativos que afecten a terceros.

32 Las delegaciones conferidas requerirdn para su
eficacia la aceptacién del Concejal-delegado, se publi-
caran en el B.O.P. y de ellas se dara cuenta al Pleno en la
primera sesién que celebre.

42 | os concejales-delegados quedan obligados a in-
formar a esta Alcaldia, a posteriori, de las gestiones que
realicen, y, previamente, de las de trascendencia, en los
términos previstos en el art. 115 del ROF.

Almunécar, 27 de junio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.:
Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 3.487
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobierno Local

EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que con fecha 25 de junio de 2019 se
ha dictado la siguiente resolucion:

“RESOLUCION SOBRE NOMBRAMIENTO MIEM-
BROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y REGI-
MEN DE FUNCIONAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de
la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y art. 52 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, que establecen la competen-
cia del Alcalde, para nombrar y cesar liboremente a los
Concejales que integraran la Junta de Gobierno Local.

DISPONGO:

PRIMERO.- La Junta de Gobierno Local estaré inte-
grada por el Sr. Alcalde, que la presidira y los siguientes
Concejales:

D2 Maria José Maldonado Gallego

D. José Manuel Peula Garcia

D2 Trinidad Rodriguez Sdnchez

D2 Andrea Quirantes Barrios

D. José Castro Garcia

SEGUNDQO.- La Junta de Gobierno Local celebrara
sesion ordinaria los Lunes a las 19:00 horas cada dos
semanas, en la Sala de Comisiones de la Casa Consisto-
rial. No celebrara sesiones ordinarias en el mes de
agosto.

En todo lo no previsto en este Decreto, en lo refe-
rente a la organizacién y funcionamiento de este 6rgano
colegiado habra que estar a lo que establezcan las dis-
posiciones legales vigentes, sin perjuicio de lo que se

disponga por las leyes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia sobre régimen local y por el Reglamento Or-
ganico de la Corporacioén.

TERCERO.- Notifiquese a los interesados y publiquese
la presente resolucién en el B.O.P., sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente al de su firma, ddndose
cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre”.

Atarfe, 5 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.489
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Nombramientos de Tenientes de Alcalde
EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que con fecha 25 de junio de 2019 se
ha dictado la siguiente resolucion:

“RESOLUCION SOBRE NOMBRAMIENTOS DE TE-
NIENTES DE ALCALDE.

Una vez designados los miembros de la Junta de Go-
bierno Local y a la vista de lo dispuesto en el art. 46 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar Tenientes de Alcalde para el
ejercicio de las atribuciones establecidas en la legisla-
cion vigente y por este orden a los siguientes miembros
de la Junta de Gobierno Local:

12.- D2 Maria José Maldonado Gallego

29.- D. José Manuel Peula Garcia

32.- D2 Trinidad Rodriguez Sanchez

42.- D2 Andrea Quirantes Barrios

59.- D. José Castro Garcia

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados y publi-
quese la presente resoluciéon en el B.O.P., sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente al de su firma, dan-
dose cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre”.

Atarfe, 5 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.491
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Resolucién sobre delegacion de competencias
EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,
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HACE SABER: Que con fecha 25 de junio de 2019 se
ha dictado la siguiente resolucion:

“RESOLUCION SOBRE DELEGACION DE COMPE-
TENCIAS.

Visto lo dispuesto en el articulo 43.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales,

DISPONGO:

PRIMERO.- Delegar de forma genérica, Unicamente
las facultades de direccién y gestién de las materias y
servicios que se citan, en los siguientes Tenientes de Al-
calde, al amparo de lo previsto en el citado art. 43 del
R.O.F.R.J. de las Entidades Locales:

* D2 MARIA JOSE MALDONADO GALLEGO. - HA-
CIENDA, DESARROLLO LOCAL Y RECURSOS HUMA-
NOS.

* D, JOSE MANUEL PEULA GARCIA. - URBANISMO,
MEDIO AMBIENTE Y DEPORTES.

* D2 TRINIDAD RODRIGUEZ SANCHEZ. - SERVICIOS
SOCIALES Y PARTICIPACION CIUDADANA.

* D2 ANDREA QUIRANTES BARRIOS. - JUVENTUD,
PATRIMONIO Y CONTRATACION.

* D. JOSE CASTRO GARCIA. - SEGURIDAD CIUDA-
DANA, PROTECCION CIVIL, OBRAS Y TRANSPORTES.

* D2 MARIA DE LA AZAHARA RODRIGUEZ PE-
DROSA. - EDUCACION Y FIESTAS.

* D. MIGUEL ANGEL SOTO SERRANO. - COMERCIO
Y EMPLEO.

SEGUNDO.-Las delegaciones conferidas requeriran
para su eficacia la aceptacion por parte del Concejal De-
legado, que se entendera aceptada si en el plazo de tres
dias no realiza manifestacion expresa de no aceptaciéon
de la delegacion.

TERCERO.- Las delegaciones que contiene la pre-
sente surtirdn efecto una vez sean aceptadas por los de-
legados, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, dandose cuenta al
Pleno en la primera sesién que éste celebre”.

Atarfe, 5 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.495
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Resolucién sobre delegacion de firma
EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que con fecha 25 de junio de 2019 se
ha dictado la siguiente resolucion:

“RESOLUCION SOBRE DELEGACION DE FIRMA

Atendiendo a las amplias competencias atribuidas a
la Alcaldia y el volumen de trabajo que ello genera, in-

cluyendo la asistencia a reuniones tanto en el propio
municipio como fuera de él,

Atendiendo a razones de eficacia y de agilidad admi-
nistrativa que hacen recomendable establecer un régi-
men de delegacion de firma en Concejales con presen-
cia permanente en la Casa Consistorial, se hace necesa-
rio dictar una resolucién en este sentido.

En virtud de los establecido en el articulo 12 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico,

DISPONGO:

1. Delegar en la Teniente de Alcalde, Maria José Mal-
donado Gallego, la firma de forma indistinta de los si-
guientes documentos:

a) Traslado de documentacién a otras administracio-
nes publicas y 6rganos judiciales

b) Certificaciones administrativas emitidas por la Se-
cretaria General.

c) La firma de los actos administrativos por los que se
ordene la insercion en boletines oficiales de los docu-
mentos emanados de los distintos érganos del Ayunta-
miento de Atarfe.

2.- Notificar la presente resolucion a los interesados y
servicios administrativos afectados.

3.- Ordenar la publicacion de esta resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

Atarfe, 5 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 3.499
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Resolucién modificando la composicion de la Junta de
Gobierno Local

EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que con fecha 4 de julio de 2019 se ha
dictado la siguiente resolucién:

“RESOLUCION MODIFICANDO LA COMPOSICION
DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y art. 52 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, es competen-
cia del Alcalde nombrar y cesar libremente a los Conce-
jales que integraran la Junta de Gobierno Local.

Visto que mediante resolucién 1037/2019 de 25 de
junio esta Alcaldia procedié al nombramiento de los
concejales que integraban la Junta de Gobierno Local.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno municipal en
sesién celebrada el dia 2 de julio de 2019 en lo relativo a
asignaciones econdmicas a grupos politicos e indemni-
zaciones a concejales,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Cesar como miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los concejales D. José Manuel Peula Gar-
ciay D. José Castro Garcia.

SEGUNDO.- Nombrar como miembros de la Junta
de Gobierno Local, en sustitucion de los anteriores, a D2
Maria de la Azahara Rodriguez Pedrosa y D. Miguel An-
gel Soto Serrano.

TERCERO.- Notifiquese a los interesados y publiquese
la presente resolucién en el B.O.P., sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente al de su firma, dandose
cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Atarfe, 5 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

) NUMERO 3.502
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS
(Granada)

Junta de Gobierno Local y delegacién de competencias
EDICTO

Una vez celebradas las Elecciones Locales de 26 de
mayo de 2019, y constituido el nuevo Ayuntamiento, y
con el objeto de dotar de una mayor celeridad y eficacia
a la actuacién municipal, esta Alcaldia, en uso de las fa-
cultades que le confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, considera necesario proceder al esta-
blecimiento de un régimen de delegaciones de compe-
tencias de caracter general a favor de la Junta de Go-
bierno Local y otro de caracter especial a favor de dife-
rentes Concejales.

Considerando que de conformidad con la legislacion
a la que se ha hecho referencia anteriormente, esta Al-
caldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones
siempre y cuando no se encuentren dentro de los su-
puestos previstos por el articulo 21.3 de la LRBRL.

Por todo ello, esta Alcaldia,

RESUELVE

PRIMERO. Efectuar a favor de la Junta de Gobierno
Local, una delegacién general de atribuciones de ges-
tién y resolucién de los asuntos competencia de esta
Alcaldia, excepto, como manda la norma, las de convo-
car y presidir las sesiones del Pleno y de la Junta de Go-
bierno Local, decidir los empates con el voto de calidad,
la concertacién de operaciones de crédito, la jefatura
superior de todo el personal, la separacién del servicio
de los funcionarios y el despido del personal laboral, y
las enunciadas en los parrafos a), €), j), k), 1) y m) del
apartado 1 del articulo 21 de la LRBRL.

SEGUNDO. Delegar las competencias de estudio,
propuesta, gestién y ejecucion (no incluyendo ninguna
facultad resolutoria) en funcion de cada area a los si-
guientes concejales:

12 Concejal D. Francisco Miguel Bolivar Parra de
Agricultura, Caminos, Carreteras y Medio Ambiente.

22 Concejal D. Julio Carrillo Pérez de Obras y Urba-
nismo.

32 Concejal Dia. Consuelo Morales Gonzalez Area de
Festejos, Deporte, Igualdad y Bienestar Social.

4° Concejal Diia. Maria José Bolivar Hidalgo Area de
Educacioén, Cultura, Participacién Ciudadana, Economia
y Hacienda.

TERCERO. Las atribuciones delegadas se deberan
ejercer en los términos y dentro de los limites de ésta
delegacioén, no siendo suceptibles de ser delegadas por
sus titulares en otro érganos o concejal.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto por el ar-
ticulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de no-
viembre, estas delegaciones tendran efecto desde el dia
siguiente a la fecha de notificacion de este Decreto a los
Concejales afectados, y seran de caracter indefinido, sin
perjuicio de la potestad de avocacion de esta Alcaldia.

QUINTO. En caso de ausencia, vacante, enfermedad
o cualquier otro impedimento de los Concejales delega-
dos, esta Alcaldia asumird, directa y automaticamente,
las competencias delegadas, como titular de la compe-
tencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejerci-
tada la potestad de avocacién en base a la presente re-
solucién, sin necesidad de una nueva resolucién ex-
presa en este sentido.

SEXTO. Notificar esta resolucion a los concejales
afectados, entendiéndose aceptada la competencia de-
legada de forma tacita, si dentro del plazo de las 24 ho-
ras siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace
uso de la delegacion.

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en
la primera sesién que tenga lugar, y publicar su texto en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin de Infor-
macion.

Benalla de las Villas, b de julio de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Maria Angustias Camara Garcia.

NUMERO 3.480
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Establecimiento de personal eventual, Coordinador de
Comunicacion

EDICTO

D. Juan Ramon Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sion extraordinaria urgente celebrada el 28 de junio de
2019, adopt6 el acuerdo que a continuacién se trascribe
literalmente:

“2. Nombramientos. Establecimiento de un puesto
de personal eventual denominado “Coordinador de Co-
municacién” (E3184/2019).
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El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), establece
que el nimero, caracteristicas y retribuciones del per-
sonal eventual serd determinado por el Pleno de cada
Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas deter-
minaciones so6lo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los presupuestos anuales. El nombra-
miento y cese de estos funcionarios es libre y corres-
ponde al Alcalde o al Presidente de la Entidad Local co-
rrespondiente. Cesan automaticamente en todo caso
cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten su funcién de confianza o
asesoramiento. Los nombramientos de funcionarios de
empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedica-
cion se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y,
en su caso, en el propio de la Corporacion.

El articulo 104 bis LRBRL establece, en su apartado 1
b), que los Ayuntamientos de Municipios con poblacion
superior a 5.000 y no superior a 10.000 habitantes po-
dran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de per-
sonal eventual por un nimero que no podra exceder de
uno.

El articulo 104 del Real Decreto Legislativo 781/1986
de 18 de abril, que aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, establece por su parte que el personal eventual
se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Considerando el articulo 10 de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informa-
cién Pablica y Buen Gobierno, en relacién con los arti-
culos 9y 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Trans-
parencia Publica de Andalucia.

Interviene el concejal de Podemos, D. Manuel Garcia
Arquellada, para explicar su voto en contra, que no se
debe a la labor profesional de la actual Coordinadora,
de la que nada tiene en contra, sino de la forma de pro-
vision de la plaza, que entiende que no debe ser even-
tual sino abierta a una convocatoria publica, incluso a
personas que cubriesen practicas profesionales. Eso en
lo que respecta a una parte del puesto; respecto a la
funcion de dar a conocer el pueblo, sigue pensando
que corresponde al Alcalde.

Interviene el portavoz del grupo municipal Ciudada-
nos Cenes de la Vega, D. Ramén Ramirez Ruiz, para ex-
plicar su abstencién en este punto. No pone en duda la
labor profesional de la Coordinadora, pero entiende
que estos nombramientos corresponden al equipo de
gobierno, por corresponderle esta labor.

Sometido el asunto a votacion ordinaria, el Pleno,
por mayoria, 7 votos a favor, D. Juan Ramén Castellén
Rodriguez, D2 Yolanda Serrano Barrientos, D. Manuel
Guerrero Medina, D2 Encarnacién L6pez Castillo, D.
Francisco Garcia Villena, D2 Begofna Vega Blanco y D.
Eustasio Miguel Gomez Ladrén de Guevara, 3 absten-
ciones, D. Francisco Javier Fernandez Fernandez, D. Ra-
moén Ramirez Ruiz y D. Manuel julio Quijada Romero y 1
voto en contra, D. Manuel Garcia Arquellada, acuerda:

1. El establecimiento de un puesto de personal even-
tual denominado “Coordinador de Comunicacién” cuya
retribucion bruta serd de 24500,97 euros (veinticuatro

mil quinientos euros con noventa y siete céntimos de
euro) a percibir en catorce pagas anuales.

2. Las citadas retribuciones se incrementaran en la
misma cuantia que se establezca por las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado para los Funcionarios
Pablicos.

3. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

4. Publiquese el presente acuerdo en el Portal de
Transparencia inserto en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Cenes de la Vega.”

Cenes de la Vega, 3 de julio de 2019.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Juan Ramon Castellén Rodriguez.

NUMERO 3.482
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Cargos publicos. Asignaciones econémicas por
asistencias a érganos colegiados

EDICTO

D. Juan Ramén Castellon Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Gra-
nada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en
Sesién Extraordinaria celebrada el 28 de junio de 2019,
adoptd el acuerdo que a continuacion se trascribe lite-
ralmente:

“7. Cargos Publicos. Asighaciones econémicas por
asistencias a 6rganos colegiados (E3187/2019).

Por el Sr. Alcalde se da la palabra al Secretario Gene-
ral que da lectura a la propuesta de la Alcaldia, cuyo te-
nor literal es:

“El articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, establece la deter-
minacién por el Pleno de la cuantia por asistencia a 6r-
ganos colegiados de la Corporacion.

El articulo 13 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, que aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, establece una regulacion similar.

El articulo 8.1.f) de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en relacién con el articulo 11 b) de la
Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, establece la obligacién de hacer publica la
informacién relativa a las retribuciones percibidas
anualmente por los altos cargos y maximos responsa-
bles de las entidades incluidas en el &mbito de la aplica-
cion de la Ley.

El articulo 75.5 LrBRL establece igualmente la obliga-
toriedad de publicacion integra en el “Boletin Oficial” de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion de los acuerdos plenarios referentes a retribucio-
nes de los cargos con dedicacion y régimen de dedica-
cion de estos Ultimos, indemnizaciones y asistencias.
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Por tanto, en atencién a la legislacién sefalada, se
eleva la siguiente propuesta al Pleno de la Corporacién
para decidir la cuantia econémica por asistencia a érga-
nos colegiados:

“1.- Por asistencia efectiva a sesiones del Ayunta-
miento Pleno: 60 euros.

2.- Por asistencia efectiva a las sesiones de la Junta
de Gobierno Local: 25 euros.

3.- Por asistencia efectiva a sesiones de las Comisio-
nes Informativas: 25 euros.

4.- Publiquese el presente acuerdo en el “Boletin Ofi-
cial” de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

5.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de
Transparencia inserto en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Cenes de la Vega.”

Sin que se produzcan intervenciones, sometido el
asunto a votacién ordinaria, el Pleno, por unanimidad de
los doce miembros presentes, D. Juan Ramén Castellén
Rodriguez, D2 Yolanda Serrano Barrientos, D. Manuel
Guerrero Medina, D2 Encarnacién Lopez Castillo, D.
Francisco Garcia Villena, D2 Begona Vega Blanco, D.
Eustasio Miguel Gomez Ladrén de Guevara, D. Fran-
cisco Javier Ferndndez Fernadndez, D2 Sandra Santiago
Buendia, D. Ramén Ramirez Ruiz, D. Manuel julio Qui-
jada Romero y D. Manuel Garcia Arquellada, ACUERDA:

“1.- Por asistencia efectiva a sesiones del Ayunta-
miento Pleno: 60 euros.

2.- Por asistencia efectiva a las sesiones de la Junta
de Gobierno Local: 25 euros.

3.- Por asistencia efectiva a sesiones de las Comisio-
nes Informativas: 25 euros.

4.- Publiquese el presente acuerdo en el “Boletin Ofi-
cial” de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

5.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de
Transparencia inserto en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Cenes de la Vega.”

Cenes de la Vega, 5 de julio de 2019.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Juan Ramon Castellon.

NUMERO 3.483
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Cargos publicos. Determinacién de los cargos a
ejercer en régimen de dedicacién exclusiva

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en se-
sion extraordinaria celebrada el 28 de junio de 2019,
adoptd el acuerdo que a continuacién se trascribe lite-
ralmente:

“6. Cargos Publicos. Determinacién de los cargos a
ejercer en régimen de dedicacion exclusiva (E3173/2019).

Por el Sr. Alcalde se da la palabra al Secretario Gene-
ral que da lectura a la propuesta de la Alcaldia, cuyo te-
nor literal es:

“El articulo 75 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local (LrBRL), establece
la posibilidad de dedicacion exclusiva y/o parcial de los
miembros de la Corporacién.

El articulo 75 ter LrBRL establece en su apartado d)
que en los Ayuntamientos de Municipios con poblaciéon
comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miem-
bros que podran prestar sus servicios en régimen de de-
dicacién exclusiva no excedera de tres.

El articulo 13 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre, que aprueba el reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales, establece por su parte que sera el Pleno, a
propuesta del Presidente de la Entidad, quien decida la
relacion de cargos de la Corporacion que desempena-
ran en régimen de dedicacion exclusiva.

El articulo 8.1.f) de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en relacion con el articulo 11 b) de la
Ley 1/2014 de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, establece la obligaciéon de hacer publica la
informacién relativa a las retribuciones percibidas
anualmente por los altos cargos y maximos responsa-
bles de las entidades incluidas en el ambito de la aplica-
cién de la Ley.

El articulo 75.5 LrBRL establece igualmente la obliga-
toriedad de publicacion integra en el “Boletin Oficial” de
la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corpora-
cion de los acuerdos plenarios referentes a retribucio-
nes de los cargos con dedicacién exclusiva y parcial.

En atencion a la legislacion senalada, se eleva la si-
guiente propuesta al Pleno de la Corporacion:

“1.- El cargo de Alcalde se desempenara en régimen
de dedicacién exclusiva.

2.- La retribucién bruta a percibir se establece en
28.188,28 euros (veintiocho mil ciento ochenta y ocho
euros con veintiocho céntimos de euro) a percibir en
catorce pagas anuales, con efectos del dia 15 de junio
de 2019.

3.- La Concejal de Servicios Sociales, Mujer y Salud,
D2 Yolanda Serrano Barrientos, desempenara su res-
ponsabilidad corporativa en régimen de dedicacion ex-
clusiva.

4.- La retribucion bruta a percibir se establece en
21.650,64 euros (veintiuna mil seiscientas cincuenta eu-
ros con sesenta y cuatro céntimos de euro) a percibir en
catorce pagas anuales, con efectos del dia 15 de junio
de 2019.

5.- El Concejal de Obras y Servicios, Instalaciones y
Seguridad Ciudadana, D. Manuel Guerrero Medina, de-
sempenara su responsabilidad corporativa en régimen
de dedicacién exclusiva.

6.- La retribuciéon bruta a percibir se establece en
21.650,64 euros (veintiuna mil seiscientas cincuenta eu-
ros con sesenta y cuatro céntimos de euro) a percibir en
catorce pagas anuales, con efectos del dia 15 de junio
de 2019.
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7.- La Corporacion asumira el alta y las cotizaciones
en el Régimen General de la Seguridad Social que co-
rrespondan.

8.- Las citadas retribuciones se incrementaran en la
misma cuantia que se establezca por las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos.

9.- Publiquese el presente acuerdo en el “Boletin Ofi-
cial” de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion.

10.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de
Transparencia inserto en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Cenes de la Vega.”

Interviene el concejal de PODEMOS, D. Manuel Gar-
cia Arquellada, para manifestar que su abstencion esta
motivada en que entiende positiva la dedicacién exclu-
siva del concejal D. Manuel Guerrero Medina y la bajada
del sueldo de la Alcaldia, al tener el mismo importe con
mayor tiempo.

Interviene el portavoz del grupo municipal CIUDA-
DANOS CENES DE LA VEGA, D. Ramoén Ramirez Ruiz,
para manifestar que también se abstendra su grupo
porque entiende que el tema de las dedicaciones es
competencia del equipo de gobierno aunque alaba la
dedicacién exclusiva del concejal D. Manuel Guerrero
Medina.

Sometido el asunto a votacién ordinaria, el Pleno,
por mayoria de los doce miembros presentes, siete vo-
tos a favor: D. Juan Ramon Castellon Rodriguez, D2 Yo-
landa Serrano Barrientos, D. Manuel Guerrero Medina,
D2 Encarnacioén Lépez Castillo, D. Francisco Garcia Vi-
llena, D2 Begona Vega Blanco y D. Eustasio Miguel Go6-
mez Ladrén de Guevara; y cinco abstenciones: D. Fran-
cisco Javier Ferndndez Fernadndez, D2 Sandra Santiago
Buendia, D. Ramoén Ramirez Ruiz, D. Manuel julio Qui-
jada Romero y D. Manuel Garcia Arquellada, acuerda:

“1.- El cargo de Alcalde se desempefnara en régimen
de dedicacién exclusiva.

2.- La retribucién bruta a percibir se establece en
28.188,28 euros (veintiocho mil ciento ochenta y ocho
euros con veintiocho céntimos de euro) a percibir en
catorce pagas anuales, con efectos del dia 15 de junio
de 2019.

3.- La Concejal de Servicios Sociales, Mujer y Salud,
D2 Yolanda Serrano Barrientos, desempenara su res-
ponsabilidad corporativa en régimen de dedicacién ex-
clusiva.

4.- La retribucion bruta a percibir se establece en
21.650,64 euros (veintiuna mil seiscientas cincuenta eu-
ros con sesenta y cuatro céntimos de euro) a percibir en
catorce pagas anuales, con efectos del dia 15 de junio
de 2019.

b5.- El Concejal de Obras y Servicios, Instalaciones y
Seguridad Ciudadana, D. Manuel Guerrero Medina, de-
sempenara su responsabilidad corporativa en régimen
de dedicacién exclusiva.

6.- La retribucién bruta a percibir se establece en
21.650,64 euros (veintiuna mil seiscientas cincuenta eu-
ros con sesentay cuatro céntimos de euro) a percibir en
catorce pagas anuales, con efectos del dia 15 de junio
de 2019.

7.- La Corporacion asumira el alta y las cotizaciones
en el Régimen General de la Seguridad Social que co-
rrespondan.

8.- Las citadas retribuciones se incrementaran en la
misma cuantia que se establezca por las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado para los funcionarios
publicos.

9.- Publiquese el presente acuerdo en el “Boletin Ofi-
cial” de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracién.

10.- Publiquese el presente acuerdo en el Portal de
Transparencia inserto en la sede electrénica del Ayunta-
miento de Cenes de la Vega.”

Cenes de la Vega, 5 de julio de 2019.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Juan Ramoén Castellon.

NUMERO 3.477
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Constitucion de la Junta de Gobierno Local
EDICTO

Por Acuerdo del Pleno de fecha 4/07/19, fue apro-
bada por mayoria absoluta la constitucién de la Junta
de Gobierno de este Ayuntamiento, lo que se publica a
los efectos de los articulos 46.1 y 52.4 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre.

PRIMERO. Constituir la Junta de Gobierno Local de
Cogollos Vega para esta Xl Legislatura Democratica,
siendo su funcién principal la de resolver y adoptar
acuerdos en todas las atribuciones que con caréacter de-
legable posee la Alcaldia, articulo 21 3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulo 41 del Real Decreto 2.568/1986, de 26 de no-
viembre, Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
excepto la licencias de obras menores, de las que se
dara cuenta a la Junta de Gobierno Local en cada sesion
que esta celebre, mas todas aquellas otras atribuciones,
que no tengan caracter de indelegables, que son atri-
buidas al Pleno de este Ayuntamiento, articulo 22 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y articulo 50 del Real Decreto 2.568/1986,
de 26 de noviembre, Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Loca-
les, entre las que se encuentran con caracter mera-
mente enumerativo no taxativo, la aprobacién de me-
morias y subvenciones y ayudas de todo tipo, licencias
y autorizaciones de cualquier clase, ejecucion de pro-
yectos subvencionados y asuncién de los compromi-
sos derivados de los mismos, elecciéon de obras a eje-
cutar con el Plan de Cooperacion Local de Obras y Ser-
vicios Provincial y aprobacion de memorias de obras a
desarrollar correspondientes al Plan de Fomento de
Empleo Agrario tanto de caracter ordinario y especial,
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solicitud de todo tipo de subvenciones, la adopcién de
acuerdos de gobierno, ejecucion y desarrollo de cual-
quier tipo de servicios municipales de caracter basico y
esencial, la asuncién de compromisos de financiacién
en relacién con las actuaciones precedentes, dentro de
los créditos existentes en el presupuesto y la adopcién
de acuerdos en materia de contratacion, todas estas
competencias seran atribuidas o delegadas en la Junta
de Gobierno Local, para que por esta Junta de Go-
bierno Local, se desarrolle la gestion municipal integra
de este municipio, todo ello de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 43, 44 y 51 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

SEGUNDO. Para facilitar el control a efectuar por los
Concejales no miembros de esta Junta de Gobierno
Local, se entregara copia de cada acta a cada uno de
los Concejales que componen este Ayuntamiento y se
dara cuenta de todos los acuerdos de forma sucinta, al
plenario municipal en cada sesién ordinaria que éste
celebre.

TERCERO. La Junta de Gobierno Local estard com-
puesta por:

- D. Manuel Lucena Sanchez, Alcalde-Presidente.

- D2 Concepcion Romero Aguado, Segundo.

- D. Antonio M. Herrera Gonzélez.

- D. José Manuel de la Rosa Valverde.

CUARTO. Las indemnizaciones por asistencia a las
sesiones a los miembros de la Junta de Gobierno Local
de Cogollos Vega, seran de 100 euros para cada una
ellas y para los Concejales asistentes a las mismas, que
no perciban cantidad alguna por dedicacién en este
Ayuntamiento.

QUINTO. Este acuerdo sera objeto de publicaciéon en
el “Boletin Oficial” de la Provincia, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente al de su adopcion.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicion potestativo ante el [Alcalde/Pleno]
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; o
bien interponer directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa. Si se optara por interponer el re-
curso de reposicién potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Cogollos de la Vega, 5 de julio de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 3.478
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Nombramientos y delegaciéon de competencias
EDICTO

Esta Alcaldia, con fecha diecisiete de junio de dos mil
diecinueve, ha dictado la siguiente

RESOLUCION:

“Tras la constitucion de la Entidad Local el pasado dia
quince de conformidad con los resultados otorgados
por las urnas en las Ultimas elecciones locales celebra-
das el 26 de mayo, en uso de mis funciones, paso a rea-
lizar las distintas actuaciones necesarias para configurar
el equipo de gobierno de esta Corporacién Local, que de
forma sucinta va a estar compuesto por tres tenientes de
Alcalde, que sean mi natural sustitucién para el caso de
que la oportunidad asi lo requiera y al objeto de que la
accién municipal no sufra interrupcién alguna vy siete
grandes areas de Obras y Urbanismo, Educacion, de la
Mujer e Igualdad, Juventud, Cultura, y Fiestas, Deportes,
Empleo y Fomento, Agricultura y Ganaderia, Medio Am-
biente, Hacienda, Bienestar Social, Régimen Interior, Po-
licia y Relaciones Institucionales a cuyo frente va a estar
los distintos Concejales-Delegados.

Asimismo y con caracter puramente transitorio,
hasta la celebracion del correspondiente pleno de orga-
nizacion, se hace necesario la designaciéon de un Teso-
rero/a Municipal, al objeto de actliie como Clavero de
esta Corporacion Local y pueda autorizar con sus firma,
las disposiciones de fondos necesarios, para abonar los
gastos ordinarios, que se produzcan en ese intervalo de
tiempo.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo
21, apartado primero de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local y demas nor-
mas complementarias,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO: Nombramientos de Tenientes de Alcalde.

De conformidad con las facultades y atribuciones
concedidas por el articulo 46 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, nombra como Tenientes de Al-
calde a los siguientes concejales:

Primer Teniente de Alcalde, D. Antonio Miguel He-
rrera Gonzalez.

Segundo Teniente de Alcalde. D2 Concepcién Ro-
mero Aguado.

Tercer Teniente de Alcalde. D. José Manuel de la
Rosa Valverde.

A los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, les co-
rresponde sustituir en la totalidad de sus funciones y
por orden de nombramiento, al Sr. Alcalde, en los ca-
sos de ausencia, enfermedad, o impedimento que le
imposibilite para el ejercicio de sus atribuciones, asfi
como desempenar las funciones de alcalde en los su-
puestos de vacante de Alcaldia, hasta que tome pose-
siéon el nuevo Alcalde.

SEGUNDO: Creacién de diez areas municipales y de-
signacion de sus responsables:
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a) Urbanismo, Patrimonio y Obras Publicas:

D. Antonio Miguel Herrera Gonzélez, bajo la direc-
cion directa de esta Alcaldia y con efectos indefinidos
hasta el momento en que se pudiera decidir una nueva
reestructuracién y organizacién administrativa, con el
apoyo directo de D. José Antonio Hermoso Josa, que lo
sustituird temporalmente cuando sea preciso.

b) Area de Juventud, Cultura y Fiestas:

D. José Antonio Hermoso Josa con el apoyo directo
de D2 Concepcion Romero Aguado, que la sustituira
temporalmente cuando sea preciso.

c) Area de Sanidad, Bienestar Social, de la Mujer e
Igualdad:

D2 Marina Torres Hermoso, con efectos indefinidos
hasta el momento en que se pudiera decidir una nueva
reestructuracién y organizacién administrativa y con el
apoyo directo de D2 Concepcion Romero Aguado, que
la sustituira temporalmente cuando sea preciso.

d) Area de Agricultura y Ganaderia:

D. José Antonio Hermoso Josa, bajo la direccién di-
recta de esta Alcaldia y con efectos indefinidos hasta el
momento en que se pudiera decidir una nueva rees-
tructuracion y organizacién administrativa.

e) Area de Fomento y Medio Ambiente:

D. José Antonio Hermoso Josa, bajo la direccién di-
recta de esta Alcaldia y con efectos indefinidos hasta el
momento en que se pudiera decidir una nueva rees-
tructuracién y organizacién administrativa, con el
apoyo directo de D. Antonio Miguel Herrera Gonzalez,
que | sustituird temporalmente cuando sea preciso.

f) Area de Hacienda, Policia, Empleo y Régimen Inte-
rior:

D2 Concepciéon Romero Aguado, bajo la direccién di-
recta de esta Alcaldia y con efectos indefinidos hasta el
momento en que se pudiera decidir una nueva rees-
tructuracion y organizacién administrativa.

TERCERO. Designar como Tesorera Municipal, la
Sra. D2 Lorena Luzén Quintana, Funcionaria de esta
Corporacién Local, con caracter provisional hasta que
sea ocupado definitivamente este puesto, de conformi-
dad con lo preceptuado en el articulo 92.4 de la Ley
7/1985, de 2 abiril.

CUARTO. Las presentes designaciones surtiran efec-
tos desde el dia siguiente a la fecha de este documento.

QUINTO. De esta resolucién se dara cuenta al Pleno
en la primera sesion que celebre, notificAndose ade-
mas, personalmente a los designados, y se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efec-
tividad desde el dia siguiente de la presente resolucion.

SEXTO. El presente Visto que por providencia de Al-
caldia se inici6 expediente relativo al nombramiento de
lo Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento.”

Cogollos de la Vega, 17 de junio de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 3.479
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS VEGA (Granada)

Retribuciones miembros de la Corporacion
EDICTO

D. Manuel Lucena Sanchez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Cogollos de la Vega (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesiéon celebrada con fecha 4 de julio de 2019, ha
adoptado acuerdo relativo a las retribuciones corres-
pondientes a los miembros de la Corporacion, en los si-
guientes términos:

PRIMERO. Acordar el cumplimiento de los limites del
régimen retributivo de los miembros de las Corporacio-
nes Locales dispuesto en el articulo 75 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local introducido por el nimero dieciocho del arti-
culo primero de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racio-
nalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local
(B.O.E. 30 diciembre), asi como en la Disposicién Adi-
cional 322 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2017.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a conti-
nuacién se relacionan, que se percibiran en catorce pa-
gas, doce correspondientes a las diferentes mensuali-
dades del ano y las dos restantes correspondientes a
las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta
en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo
asumir esta Corporacién el pago de las cuotas empre-
sariales que corresponda:

- El cargo de Alcalde, percibira una retribucién anual
bruta de 40.000 euros.

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la
Corporacién que desempenen sus cargos en régimen
de dedicacién parcial,) las retribuciones que a continua-
cion se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas,
doce correspondientes a las diferentes mensualidades
del ano y las dos restantes correspondientes a las men-
sualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social.

- El cargo de Primer Teniente de Alcalde, Area de Ur-
banismo y Patrimonio, Obras Publicas, percibira una re-
tribucién anual bruta de 22.400 euros.

- El cargo de Segundo Teniente de Alcalde, Area de
Hacienda, Policia, Empleo y Régimen Interior, percibira
una retribucion anual bruta de 22.400 euros.

- El cargo de Tercer Teniente de Alcalde, Area de Sa-
nidad, Bienestar Social, de la Mujer e Igualdad. Area de
Relaciones Institucionales, percibird una retribucién
anual bruta de 12.600 euros.

Todo lo cual se hace publico a los efectos estableci-
dos en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

Cogollos de la Vega, 5 de julio de 2019.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Lucena Sanchez.
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NUMERO 3.461
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén de agua potable y otros, fact. 01/05/2019 al
31/05/2019

EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 27 de junio de 2019 el padrén corres-
pondiente a los periodos de facturacién 01/05/2019 al
31/05/2019 de las tasas por suministro de agua potable,
alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedara abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicién previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 4 de julio de 2019.-El Alcalde
(firma ilegible).

NUMERO 3.490
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Aprobacidn reparcelacion UA 6A
EDICTO

De conformidad con lo establecido en el articulo
101.1.c) 5 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Or-
denacion Urbanistica de Andalucia, y en los articulos
108y 111 del Reglamento de Gestion Urbanistica, apro-
bado por Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto de
1978, se anuncia la aprobacion definitiva del expediente
de reparcelaciéon voluntaria de la Unidad de Ejecucion
6-A que se ha tramitado por este Ayuntamiento.

PRIMERO.- Aprobar el proyecto de reparcelaciéon vo-
luntaria de la unidad de ejecucién en Transicion UA-6A,
protocolizado en Escritura publica otorgada en fecha 22
de febrero de 2018.

SEGUNDO.-Aceptar la cesion, libre de cargas y gra-
vamenes, de todos los terrenos de cesion obligatoria,
tal y como consta en el documento técnico.

TERCERO.- Notificar y publicar el presente acuerdo
en la forma legalmente establecida, debiéndose inscri-

bir en el Registro de la Propiedad junto con la Escritura
publica que recoge el proyecto de reparcelacion volun-
taria Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desesti-
macién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mas conveniente a su derecho.

Ddrcal, 5 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: Julio
Prieto Machado.

NUMERO 3.521
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PARTICIPACION CIUDADANA

Apertura plazo de presentacion de candidatos
colectivos de las Juntas Municipales de Distrito

EDICTO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12
bis del Reglamento de las Juntas Municipales de Dis-
trito del Ayuntamiento de Granada, abajo le inserto el
texto literal del Decreto de la Delegada del Area de Par-
ticipacién Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada de fecha 2 de julio, expediente 1089/2019.

“La convocatoria de elecciones municipales y el pro-
ceso que se desencadena con posterioridad a la misma
supone la necesidad de la realizacién de una serie de
actuaciones municipales que desembocan en la consti-
tucién de una nueva Corporacion y, por tanto, de unas
nuevas Juntas Municipales de Distrito.

La regulacién de la convocatoria y celebracion de
elecciones municipales asi como la constitucién de las
Juntas de Distrito se encuentran recogidas en los si-
guientes textos normativos:

* Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen
Electoral General (LOREG).

* Reglamento Orgénico del Ayuntamiento de Granada.

* Reglamento de Participacién Ciudadana del
Excmo. Ayuntamiento de Granada, de 20 de agosto de
2004 (RPC).
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* Reglamento de las Juntas Municipales de Distrito
de 27/11/2006 (RJMD) modificado parcialmente y publi-
cado en el BOP de 19 de febrero de 2015.

* Decreto de Alcaldia de fecha 1 de julio de 2019 en el
que se designan los Concejales delegados de Area del
Ayuntamiento, asi como la delegacién en estos de la
firma de los Decretos y resoluciones relativos al ambito
de cada Delegacion.

Las Juntas Municipales de Distrito estaran integradas
por el/la Presidente/a, el Pleno y las Comisiones de Tra-
bajo.

El Presidente/a serd un concejal/a del Ayuntamiento,
designado/a por el Alcalde.

El Pleno estara formado por:

a) El/la Presidente/a

b) Cinco vocales, que representaran a los grupos po-
liticos municipales.

c¢) Un vocal, representante por cada una de las Aso-
ciaciones de Vecinos inscritas en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas, reconocidas como tale por el
Ayuntamiento.

d) Dos vocales, representantes de los colectivos o
sectores en que se encuadran las diferentes organiza-
ciones ciudadanas (Asociaciones culturales, deportivas,
juveniles, mayores, mujeres, recreativas, etc.,) que de-
fiendan los intereses de los ciudadanos, que tengan do-
micilio social en el Distrito y estén inscritas en el Regis-
tro Municipal de Entidades Ciudadanas.

Estos vocales seran nombrados, previa eleccion lle-
vada a cabo por el Area de Participacion Ciudadana de
entre las asociaciones que presenten sus candidaturas
y que estén inscritas en el Registro municipal de Entida-
des Ciudadanas, segun el procedimiento establecido en
el Reglamento de JMD en su art. 12 bis, apartado a) que

establece la apertura de un plazo para la presentacién
de candidaturas, previa su publicacién en el BOP.

Por todo ello, y en virtud de las competencias de que
dispongo como Concejala Delegada del Area Participa-
cion Ciudadana, DISPONGO:

Primero: Iniciar el procedimiento establecido en el
articulo 12 bis, apartado a) del Reglamento de Juntas
Municipales de Distrito.

Segundo: Abrir un plazo de diez dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Provincia del anuncio de la presente re-
solucién, para la presentacion de candidaturas por las
entidades cuya sede social radique en el Distrito respec-
tivo y que estén inscritas, a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de la presente resolucién,
en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, ex-
cluidas las asociaciones de vecinos previstas en el arti-
culo 12.c) del mencionado Reglamento.

Tercero: Las candidaturas se presentaran mediante
escrito o instancia que se llevara a cabo en la sede elec-
trénica municipal (www.granada.org) o registro electro-
nico del estado ((https://rec.redsara.es), asi como me-
diante cualquier otro medio previsto legalmente.

Se dirigira al Area de Participacién Ciudadana y de-
bera consignar el nombre completo de la entidad candi-
data que figura en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas.”

Cuarto: Publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina Web Municipal.”

Granada, 2 de julio de 2019.-La Teniente de Alcalde
Delegada del Area de Participacion Ciudadana (Delega-
cion conferida mediante Decreto de fecha 1 de julio de
2019), fdo.: Maria Eva Martin Pérez.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Determinacion del nimero y régimen del personal eventual

EDICTO

NUMERO 3.522

La Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el 1 de julio de 2019, entre otros, ha adoptado acuerdo que con

el nimero 801 literalmente dice:

Visto expediente de Alcaldia relativo a la determinacion del nimero y régimen del personal eventual.

El articulo 104 bis de la Ley 7/1985 y 12 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, determina la existencia de personal even-
tual que desempena aquellas expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retri-
buido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

Su nlmero, y régimen se determina por la Junta de Gobierno Local. Su nombramiento y cese es libre para el Al-

calde y cesan cuando lo hace el Alcalde.

El ROM asigna a los grupos la figura de Secretarios y Asesores de Grupo de la siguiente forma:
Asesor: 1 por cada 3 miembros, hasta un maximo de 5 por grupo. Pueden sustituirse por dos secretarios, siempre

que la retribucién no se incremente.

Secretarios: Hasta cinco miembros, 1. De seis a diez miembros, 2. Mas de diez miembros, 3.

NUmero maximo: 27

Por tanto la composicion posible dentro de los limites fijados por la Ley es la siguiente:
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GRUPO POLITICO CONCEJALES

Grupo Socialista 10
Grupo Popular 7
Ciudadanos 4
Grupo IU 3
Grupo VOX 3

Total eventuales por grupo 15
* Total de eventuales con total de divisiones: 23

EVENTUALES

2 Secretarios/3 Asesores (6 Secretarios)*
2 Secretarios/2 Asesores (4 Secretarios)*
1 Secretario/1 Asesor (2 Secretarios)*

1 Secretario/1 Asesor (2 Secretarios)*

1 Secretario/1 Asesor (2 Secretarios)*

EIROM (articulo 193.3) permite la divisién de un Asesor por dos Secretarios, siempre que las retribuciones no supe-
ren la del Asesor. Ahora bien, el articulo 104, bis, 1, d) de la Ley 7/1985, norma de rango superior, limita el nUmero total

a veintisiete.

A tenor de lo anterior, a propuesta del Sr. Alcalde, la Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda: Aprobar la
determinacién del niumero y régimen del personal eventual del siguiente tenor:

ALCALDIA:

- 1 Jefe/a del Gabinete del Alcalde, con retribucién bruta anual a 15 de junio de 2019 de 60.628, 82 euros.
- 1 Secretario/a del Alcalde, con retribucién bruta anual a 15 de junio de 2019 de 37.718,16 euros.

- 1 Asesor/a del Alcalde, con retribucién bruta anual a 15 de junio de 2019 de 60.628, 82 euros.

- 1 Asesor/a del Alcalde, con retribucion bruta anual a 15 de junio de 2019 de 24.028,78 euros.

GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES:
Grupo Municipal Socialista

- 3 Asesores/as, con retribucién bruta anual a 15 de junio de 2019 de 60.628, 82 euros.
- 2 Secretario/a, con retribucion bruta anual a 15 de junio de 2019 de 34.286, 90 euros.
Grupo Municipal Popular:

- 2 Asesores/as, con retribucién bruta anual a 15 de junio de 2019 de 60.628, 82 euros.
- 2 Secretario/a, con retribucion bruta anual a 15 de junio de 2019 de 34.286, 90 euros.
Grupo Municipal Ciudadanos:

- 1 Asesor/a, con retribucion bruta anual a 15 de junio de 2019 de 60.628, 82 euros.

- 1 Secretario/a, con retribucion bruta anual a 15 de junio de 2019 de 34.286, 90 euros.
Grupo Municipal Podemos-lzquierda Unida- Adelante:

- 1 Asesor/a, con retribucion bruta anual a 15 de junio de 2019 de 60.628, 82 euros.

- 1 Secretario/a, con retribucion bruta anual a 15 de junio de 2019 de 34.286, 90 euros.
Grupo Municipal Vox:

- 1 Asesor/a, con retribucion bruta anual a 15 de junio de 2019 de 60.628, 82 euros.

- 1 Secretario/a, con retribucion bruta anual a 15 de junio de 2019 de 34.286, 90 euros.

2.- Una vez modificado el Reglamento Orgénico Municipal y creada la figura de Vicealcalde, y en la medida en que

los grupos municipales no procedan al desdoblamiento de Asesores en dos Secretarios/as, se podran crear un puesto
mas de Asesor y otro de asistencia, que podran destinarse a la Vicealcaldia, siempre que el niUmero total de eventuales
no supere el de veintisiete (27). Dichos eventuales tendran rango de jefe/a de gabinete y de secretario/a particular.

3.- Cada grupo politico debera remitir a la Alcaldia, por medio de la Secretaria general y firmado por su Portavoz, la
relacion nominativa de personal asignado para su nombramiento por parte de la Alcaldia.

Granada, 4 de julio de 2019.-El Secretario General, fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

NUMERO 3.523
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Delegacién de competencias de Junta de Gobierno Lo-
cal en distintos Concejales

EDICTO
La Junta de Gobierno Local, en su sesion ordinaria,

de fecha cuatro de julio de dos mil diecinueve, ha adop-
tado acuerdo relativo a delegaciéon de competencias de

la Junta de Gobierno Local en los distintos Concejales,
que literalmente dice:

“Visto expediente de Alcaldia relativo a la delegacion
de competencias de la Junta de Gobierno Local en los
distintos Concejales.

En aras de una mayor eficiencia en la gestion de los
diversos asuntos Municipales, y tras la eleccion y toma
de posesion del nuevo Alcalde el pasado 15 de junio de
2019y visto el Decreto de Alcaldia de fecha 1 de julio de
2019 por el que se efectud Delegacién de la Alcaldia en
las correspondientes Concejalias Delegadas, se hace
necesario que la Junta de Gobierno Local efectie dele-
gacion de una serie de competencias en los Concejales
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y Concejalas, por lo que a propuesta del Sr. Alcalde, la
Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda:

Primero.- Delegar las siguientes competencias de la
Junta de Gobierno Local en los Sres. y Sras. Corporati-
vos que se indican:

D. LUIS MIGUEL SALVADOR GARCIA, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO:

- Autorizar y contratar servicios financieros con enti-
dades de crédito como apertura de cuentas operativas
de ingresos y pagos, cuentas restringidas de pagos y
cuentas de colocacién de excedentes de tesoreria.

D. SEBASTIAN JESUS PEREZ ORTIZ, PRIMER TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE PRESIDENCIA,
CONTRATACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

CONTRATACION:

- Adjudicacion de los contratos sujetos a la Ley
9/20178, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico y firma de documentaciéon para su formaliza-
cion.

- Resoluciones en materia del ejercicio de la potestad
sancionadora.

- Aprobacién del gasto y adjudicacién de contratos
menores.

- Incoacién y actos de instruccién en procedimientos
de imposicion de penalidades, incautaciéon de garantias
y resolucién de contratos.

- Suspensién de plazos de contratacién.

- Requerimientos a licitadores.

- Aceptacion de la propuesta de la mesa de contrata-
cion a que hace referencia el articulo 150. 2 de la Ley
9/2017.

- La emisién del informe relativo a la adopcién de
medidas cautelares en los recursos especiales en mate-
ria de contratacion del articulo 49. 2 de la Ley 9/2017.

D. JOSE ANTONIO HUERTAS ALARCON, SEGUNDO
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE HACIENDA,
DEPORTE, INFORMATICA, DERECHOS SOCIALES, FA-
MILIA, INFANCIA, IGUALDAD Y ACCESIBILIDAD

HACIENDA:

- Gestion de ingresos de derecho publico de natura-
leza no tributaria en periodo voluntario; asi como de in-
gresos de derecho privado.

DEPORTES:

- Devolucion de ingresos indebidos y precios publi-
cos del Servicio Publico de Deportes.

- resolucion de peticiones de aplazamiento y fraccio-
namiento de pago del Servicio Publico de Deportes

- Concesién o denegacion de exenciones o bonificacio-
nes del precio publico del Servicio Publico de Deportes.

DERECHOS SOCIALES

- Concesion de prestaciones econdmicas en materia
de “ayudas econdmicas familiares” y en concepto de
“ayudas econémicas de emergencia social” y otras ana-
logas, que conlleven un gasto no superior a 3.000 euros.

D. LUIS GONZALEZ RUIZ, TERCER TENIENTE DE AL-
CALDE DELEGADO DE ECONOMIA, URBANISMO,
OBRAS PUBLICAS Y EMPRESAS PARTICIPADAS

ECONOMIA

- Cesiones de créditos (endosos)

- Aprobaciéon de constitucion y reposiciéon de antici-
pos de caja fija, dando cuenta mensualmente a la Junta
de Gobierno Local.

- Justificacion de los libramientos expedidos a per-
ceptores de fondos.

- Justificacién de subvenciones concedidas.

URBANISMO

- Subvenciones y ayudas a la rehabilitacion.

- Desalojo de ocupantes de edificaciones en ruina.

- Ruina inminente.

- Expedientes de ruina.

- Ordenes de ejecucion.

- Ejecucion subsidiaria.

- Resoluciones para el ejercicio de la potestad sancio-
nadora en materias del area.

- Imposicidon de multas coercitivas en materias del
area.

- Licencias urbanisticas de cualquier clase y declara-
cion de innecesariedad de licencia.

- Licencias de ocupacién vy utilizacién.

- Adopcion de medidas cautelares en materias del
area.

- Paralizacién de obras.

- Requerimientos de legalizacion.

- Restablecimiento de la legalidad urbanistica.

OBRAS PUBLICAS

- Aprobacién de proyectos de obras municipales.

- Licencias de canalizaciones y redes de servicios y
dotaciones urbanas a prestar por las compafias sumi-
nistradoras.

- Autorizaciones y licencias de cortes de trafico en ac-
tuaciones de canalizaciones y redes de servicios y dota-
ciones urbanas a prestar por las companias suministra-
doras.

- Autorizaciones/denegaciones de acometidas y ace-
rados.

D. MANUEL JOSE OLIVARES HUERTAS, CUARTO
TENIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE EMPLEO, EM-
PRENDIMIENTO, TURISMO Y COMERCIO

EMPRENDIMIENTO Y COMERCIO:

- Autorizaciones y/o concesiones relativas a ocupa-
cion de la via publica con quioscos, terrazas y otras ocu-
paciones de espacios publicos.

- Resoluciones en materia del ejercicio de la potestad
sancionadora.

D2 MARIA EVA MARTIN PEREZ, QUINTA TENIENTE
DE ALCALDE DELEGADA DE PARTICIPACION CIUDA-
DANA, MANTENIMIENTO, PATRIMONIO, FIESTAS
MAYORES, TRANSPARENCIA'Y CONSUMO

PARTICIPACION CIUDADANA:

- Aprobacién de programas de actividades de las
Juntas Municipales de Distrito.

D. CESAR DIiAZ RUIZ, SEXTO TENIENTE DE AL-
CALDE DELEGADO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MO-
VILIDAD, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y OFICINA ME-
TROPOLITANA

SEGURIDAD CIUDADANA 'Y MOVILIDAD

- Resoluciones relativas al ejercicio de la potestad
sancionadora en materias del area.

- Resoluciones sobre concesién o denegacion de auto-
rizaciones administrativas en el ambito de la Delegacion.

- Ejercicio de la potestad disciplinaria en el &mbito de
la Policia Local.
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D. FRANCISCO FUENTES JODAR, SEPTIMO TE-
NIENTE DE ALCALDE DELEGADO DE RECURSOS HU-
MANOS, ORGANIZACION Y SERVICIOS GENERALES;
SERVICIOS JURIDICOS Y REGIMEN INTERIOR

RECURSOS HUMANOS:

- Bases de las convocatorias de seleccion y provision
de puestos de trabajo.

- Despido del personal laboral.

- Régimen disciplinario salvo el relativo a Policia Local.

- Declaracién de situaciones administrativas y asimi-
ladas.

- Jubilaciones y situaciones asimiladas.

- Dispensa del deber de residencia.

- Reconocimiento de servicios.

- Autorizaciéon cobertura interina de plazas.

- Autorizacién de contrataciones temporales de per-
sonal de cualquier modalidad.

- Autorizacién de permutas.

- Resto de competencias de la Junta de Gobierno Lo-
cal en materia de recursos humanos, excluidas aquellas
de caracter indelegable.

D2 JOSEFA RUBIA ASCASIBAR, DELEGADA DE ME-
DIO AMBIENTE,

MEDIO AMBIENTE:

- Adopcion de medidas cautelares en materias del
area.

- Licencias en materias de Medio Ambiente.

- Resoluciones sobre autorizacién y control del ejer-
cicio y/o desarrollo de actividades.

D. CARLOS JESUS RUIZ COSANO, DELEGADO DE
SALUD, EDUCACION Y JUVENTUD

JUVENTUD:

- Autorizacién de uso de espacios para el desarrollo
de actividades del colectivo juvenil.

EN TODAS LAS CONCEJALIAS DELEGADAS ANTE-
RIORMENTE MENCIONADAS:

Se delegan las siguientes competencias relativas al
Area o Delegacién respectiva:

- Aprobacién de proyectos, programas, actividades o
eventos de cualquier naturaleza, que no conlleven ocu-
pacion de la via publica; ni conlleven gasto, o que con-
llevandolo, dicho gasto no exceda de TRES MIL EUROS
(3.000 euros) en lo que respecta al &mbito de su compe-
tencia, previa autorizacion por la Comisién de Oportuni-
dad regulada en las Bases de Ejecuciéon del Presu-
puesto.

- Aprobacién de planes de seguridad y salud en pro-
yectos en materias del area respectiva.

- Devolucién de fianzas, avales y otras garantias.

Segundo.- En los casos de vacante, enfermedad o
ausencia de los titulares de la delegacion, la misma sera
asumida por el Alcalde-Presidente, durante el tiempo
minimo imprescindible de duracién de la sustitucién.

Tercero.- Dar traslado del presente acuerdo a los titu-
lares de las distintas Delegaciones a los efectos de su
conocimiento, entendiéndose su aceptacién si, en el
plazo de tres dias desde la recepcion de la notificacion,
no se oponen a la misma de forma expresa.

Cuarto.- Insertar el presente acuerdo en el tablén de
edictos municipal, en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la pagina Web del Ayuntamiento y en el Portal de

Transparencia, para general conocimiento y con las
oportunas advertencias legales, sin perjuicio de su efec-
tividad a partir del dia de la fecha del presente acuerdo.”

Granada 5 de julio de 2019.-El Secretario General,
fdo.: lldefonso Cobo Navarrete.

L NUMERO 3.481
AYUNTAMIENTO DE GUEJAR SIERRA (Granada)

Delegacién de funcién matrimonio civil el dia 6/07/2019
EDICTO

D. José Antonio Robles Rodriguez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Gliéjar Sierra (Granada),

HACE SABER: Que se con fecha 3 de julio de 2019,
se han dictado las siguientes resoluciones por la Alcal-
dia por la que se acuerda.

- Delegar en el concejal D. Miguel Angel Garcia Lo6-
pez, para la autorizaciéon de matrimonio civil de D. Luis
Huertes Ibanez y D2 Pilar Alvarez Fernandez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guéjar Sierra, 5 de julio de 2019.-El Alcalde (firmaile-
gible).

NUMERO 3.486
AYUNTAMIENTO DE LANJARON (Granada)

Bases de la convocatoria para seleccionar un
Interventor interino

EDICTO

D. José Eric Escobedo Jiménez, Alcalde del Ayunta-
miento de Lanjarén,

HACE SABER: Que por Acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 20 de marzo de 2019, y estando
vacante la plaza de interventor, se acordd iniciar proce-
dimiento para la provision del puesto de trabajo indi-
cado, de clase segunda, de este Ayuntamiento, y en
cumplimiento de los articulos 48 y siguientes del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, se ex-
pone al publico para que todos los interesados que
sean funcionarios pertenecientes a la Escala de Habilita-
cion Estatal, Subescala de Intervencién de Entrada o en
su defecto cualquier habilitado nacional perteneciente a
cualquiera de las subescalas existentes, soliciten en el
plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio en el colegio de Secreta-
rios/Interventores y Tesoreros de este anuncio, sin per-
juicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-



Pagina 18 [

Granada, lunes, 15 de julio de 2019 u

B.O.P. nimero 132

cia, nombramiento provisional, comisién de servicios o
acumulacién.

Si se presentaran varias solicitudes de funcionarios
de la Escala de Habilitacion Estatal, se entendera al or-
den recogido en el articulo 48 y siguientes del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo citado. En el supuesto
de que se presenten varias solicitudes para el mismo
tipo de nombramiento, se resolvera con la celebracion
de una entrevista personal.

Igualmente esta Junta de Gobierno aprob¢ las bases
contenidas junto al presente anuncio para simultanear,
con los efectos previstos en el art. 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, y las bases indicadas, la pro-
visiéon, en régimen de interinidad, mediante el sistema
de concurso-oposicion de la plaza de Intervencién, para
el caso de que no se presentase solicitud alguna por
funcionario con habilitacién estatal para la provision del
puesto por alguno de los procedimientos previstos en
los arts. 30, 31 y 32 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo. Las solicitudes de aquellos interesados en parti-
cipar en el proceso de seleccion de interventor interino
deberan de presentarse en el plazo de 10 dias naturales
desde la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIO-
NAR UN INTERVENTOR INTERINO HASTA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD MEDIANTE FUNCIONARIO DE
CARRERA, PARA EL AYUNTAMIENTO DE LANJARON.

Aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local,
en sesion de fecha 20 de marzo de 2019, las bases regu-
ladoras del concurso-oposicién para la provisiéon en ré-
gimen de interinidad, de la plaza de Intervencion del
Ayuntamiento de Lanjarén, se procede a su publicacién:

Primera. La plaza a cubrir, con caracter interino, hasta
que el puesto se cubra con caracter definitivo por fun-
cionario de carrera, es la de Interventor del Ayunta-
miento de Lanjardén, proxima a quedar vacante.

Segunda. Requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

d) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes
Licenciaturas: Derecho, Ciencias Politicas y de la Admi-
nistracion, Sociologia, Administraciéon y Direccién de
Empresas, Economia, Ciencias Actuariales y Financie-
ras o titulo de grado correspondiente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualesquiera Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de
funciones publicas por sentencia firme.

Tercera. Solicitudes: Las instancias, dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lanjarén, se
presentaran en el registro general del Ayuntamiento de
Lanjarén, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de diez dias naturales, a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

A lainstancia se acompanara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, asi como del titulo acadé-
mico acreditativo del requisito del apartado d) de la
base primera de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instan-
cia los méritos que deban ser valorados, no valoran-
dose aquellos otros méritos que no cumplan con la de-
bida acreditacion.

Cuarta. Admision de aspirantes: Terminado el plazo
de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracién dictara una resolucién, aprobando la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
sera expuesta en el tablon de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de TRES dias habiles a efectos
de reclamaciones y para subsanacion de deficiencias.
No podra presentarse documentacion para valorar en
dicho periodo.

Quinta. Tribunal: El tribunal calificador estard com-
puesto por:

Un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales ac-
tuara como Secretario. Los miembros habran de ser
funcionarios o personal laboral que posean una titula-
cion igual o superior a la requerida para el puesto de tra-
bajo que se va a proveer en la misma area de conoci-
mientos especificos y que pertenezcan al mismo grupo
0 grupos superiores.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Sexta. Fases del proceso de seleccién:

1. Oposicion.

Tendra lugar con anterioridad al concurso, y consis-
tird en una entrevista curricular con la finalidad de cono-
cer las aptitudes para el puesto de trabajo y se valoraran
los conocimientos sobre materias que constituyen el
programa de acceso a la sub-escala de Intervencién-te-
soreria de entrada, de acuerdo con la Ultima convocato-
ria efectuada.

La entrevista se calificara de cero a veinte puntos,
siendo necesario para superar la prueba un minimo de
diez puntos.

2. Concurso.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debi-
damente acreditados, los valoraré de acuerdo con el si-
guiente baremo:

a) Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas
para el acceso a estas pruebas, excluida por tanto la exi-
gida para la presentacion de la instancia: 1 punto hasta
un maximo de 3 puntos.

b) Por cada ejercicio aprobado en oposiciones con-
vocadas por el Ministerio para las Administraciones Pu-
blicas u administracién autonémica, para el ingreso en
cualquiera de las Subescalas de Funcionarios de Admi-
nistracién Local con Habilitacién Estatal: 1 punto hasta
un maximo de 3 puntos.

c) Por experiencia en puestos pertenecientes a cual-
quiera de las escalas con habilitacién estatal: 0,20 pun-
tos por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.
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d) Por cursos en centros oficiales de formacién de
personal funcionario, incluidos los organizados por Ad-
ministraciones Publicas, sobre materias directamente
relacionadas con el puesto:

- De duracién superior a 20 horas y hasta 30 horas:
0,20 puntos; de 31 a 40 horas: 0,30 puntos; de 41 horas
a 50 horas: 0,40 puntos; de 51 horas hasta 100: 0,50
puntos; y mas de 100 horas: 1 punto.

Los cursos sobre aplicaciones informaticas de ges-
tién organizados por centros oficiales de formacion de
personal funcionario, incluidos los organizados por Ad-
ministraciones Publicas, sobre materias directamente
relacionadas con el puesto son objeto de la siguiente
valoracion:

- De 18 horas y hasta 30 horas: 0,10 puntos; de 31 ho-
ras a 40 horas: 0,15 puntos; de 41 horas a 50 horas: 0,20
puntos; de duracién superior a 50 horas: 0,25 puntos.

En este apartado se valorarda como maximo hasta 3
puntos.

Séptima. Propuesta de nombramiento: concluida la
calificacion, el tribunal publicara en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Lanjarén, la relacion de aspi-
rantes por orden de puntuacién, efectuando propuesta
de nombramiento del aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacion, ante la Direcciéon General de Adminis-
tracion Local y de la Consejeria de Presidencia y Memo-
ria Democrética de la Junta de Andalucia.

Esta propuesta de nombramiento quedara no obs-
tante condicionada al cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y de orden social, que
modifica el apartado uno del articulo 64 de la Ley
42/1994, en el sentido de que las Corporaciones Locales
podran proponer el nombramiento de funcionario inte-
rino para la provisién de puestos de trabajo vacantes en
las mismas reservados a funcionarios con habilitacién
estatal aunque ahora condicionada a la circunstancia de
que no haya sido posible la provision del puesto vacante
mediante los procedimientos de nombramiento provi-
sional, acumulaciéon o comisién de servicios. Circuns-
tancia que debera quedar acreditada en el expediente.

Octava. Presentacién de documentos y toma de po-
sesion:

El aspirante propuesto para su nombramiento apor-
tard ante la Corporacién, dentro del plazo de cinco dias
desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que
son:

a) D.N.L.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

d) Certificado o declaracién responsable de no pade-
cer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el aspirante no reuniera los requisitos exi-

gidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la
Presidencia de la Corporacion realizard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o
en caso de producirse vacante posterior, para lo cual la
relacion de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones totales obtenidas fun-
cionara como bolsa de trabajo. Esta misma bolsa podra
utilizarse para cubrir de forma interina cualquier otro
puesto de habilitado nacional de la corporaciéon que
quede vacante y siempre que se haya acreditado en el
expediente que no existe habilitado nacional que haya
presentado instancia para cubrir dicho puesto.

Novena. Nombramiento: El candidato seleccionado
sera propuesto por el Presidente de la Corporacion a la
Direccién General de Administracién Local y de la Conse-
jeria de Presidencia y Memoria Democrética de la Junta
de Andalucia, para efectuar el nombramiento como inter-
ventor interino del Ayuntamiento de Lanjarén.

Décima. El tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se planteen durante el proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases.

Undécima. Frente a las bases y al acto de convocato-
ria podra interponerse recurso de reposiciéon potesta-
tivo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que
dict6 el acto, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde su
publicacién. Si optara por interponer el recurso de re-
posicién potestativo no podra interponer recurso con-
tencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio.

Lanjarén, 2 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: José
Eric Escobedo Jiménez.

NUMERO 3.463
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

Nombramientos, delegaciones y JGL nueva
Corporacién

EDICTO

D2 Remedios Gamez Munoz, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Montefrio,

HACE SABER: Que esta Alcaldia, mediante Resolu-
ciones num. 479/2019, 476/2019 y 477/2019 adoptadas
todas ellas el dia 27 de junio de 2019; de conformidad
con lo establecido en el articulo 43 y ss. del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, y
en virtud de las facultades concedidas por los arts. 21y
23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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HA RESUELTO:

PRIMERO: Nombrar Tenientes de Alcalde a los Con-
cejales siguientes:

- Primer Teniente de Alcalde: D. Toné Jiménez Lépez

- Segundo Teniente de Alcalde: D. Alfonso Cano
Cano

- Tercer Teniente de Alcalde: D2 Miriam Ortega Coca

- Cuarto Teniente de Alcalde: D. Agustin Garcia Mo-
reno

Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto
tales, sustituir en la totalidad de sus funciones, y por el
orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibi-
lite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesién el
nuevo Alcalde.

SEGUNDO: Los Tenientes de Alcalde citados seran
los miembros que compongan la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento.

TERCERO: La Junta de Gobierno Local tendra asig-
nadas las siguientes atribuciones:

A) La asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de sus
atribuciones.

B) Las atribuciones que esta Alcaldia de forma ex-
presa delega en la misma, y que a continuacién se ex-
presan:

Las descritas en las letras g), en las materias que se
trascriben a continuacion, j), o) y q) del articulo 21.1 de
la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local,
y que son las siguientes:

g) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno,
aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y para los concursos de provision de puestos
de trabajo.

j) Las aprobaciones de los instrumentos de planea-
miento de desarrollo del planeamiento general no ex-
presamente atribuidas al Pleno, asi como la de los ins-
trumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de
urbanizacién.

o) La aprobacién de los proyectos de obras y de ser-
vicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion y estén previstos en el Presupuesto.

q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las le-
yes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a
la Junta de Gobierno Local, y la aprobacién de las liqui-
daciones tributarias correspondientes.

En consecuencia, corresponderd a la Junta de Go-
bierno Local, las competencias:

- Resolucién de expedientes en solicitud de licencias
de primera ocupacion o utilizacién y sus correspondien-
tes liquidaciones.

- Resolucion de expedientes en solicitud de licencias
de segregacion, parcelacién y declaraciones de innece-
sariedad para el mismo objeto, y sus correspondientes
liquidaciones.

- Resolucién de expedientes en solicitud de declara-
cion de fuera de ordenacion y asimilado a fuera de or-
denacién y sus correspondientes liquidaciones.

- Resolucion de expedientes en solicitud de vados
permanentes y elementos de accesibilidad y senaliza-
cion viaria y sus correspondientes liquidaciones.

- Resolucion de expedientes en solicitud de ocupacio-
nes de via publica y sus correspondientes liquidaciones.

C) También se delega en la Junta de Gobierno Local
las competencias que se atribuyen a esta Alcaldia por la
Disposicién Adicional Segunda, Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Direc-
tivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En consecuencia, corresponderéa a la Junta de Go-
bierno Local las competencias como érgano de contra-
tacion respecto de los contratos de obras, de suminis-
tro, de servicios, los contratos de concesién de obras,
los contratos de concesién de servicios y los contratos
administrativos especiales, cuando su valor estimado
no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis mi-
llones de euros, incluidos los de caracter plurianual
cuando su duraciéon no sea superior a cuatro anos,
eventuales proérrogas incluidas siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sena-
lada. Salvo los contratos menores.

Asimismo corresponderd a la Junta de Gobierno Lo-
cal la celebracién de los contratos privados, asi como la
adjudicacién de concesiones sobre los bienes de las
mismas y la adquisicion de bienes inmuebles y dere-
chos sujetos a la legislaciéon patrimonial cuando el pre-
supuesto base de licitaciéon, en los términos definidos
en el articulo 100.1, no supere el 10 por ciento de los re-
cursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres
millones de euros, asi como la enajenacién del patrimo-
nio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuan-
tia indicados. Salvo los contratos menores.

D) Las atribuciones que en materia de gestién presu-
puestaria y econémica esta Alcaldia de forma expresa
delega en la Junta de Gobierno Local, y que a continua-
cion se expresan:

- Autorizacion, disposicion y reconocimiento de gas-
tos dentro de los limites de su competencia, salvo los
siguientes: los de personal, las ndminas de cargos elec-
tivos, los anticipos de néminas, los anticipos reintegra-
bles (préstamos al personal), la aprobacién de dietas,
las indemnizaciones por asistencias a érganos colegia-
dos, las asignaciones mensuales a Grupos Politicos, los
pagos a justificar, los anticipos de caja fija, las liquida-
ciones de intereses de deudas y aprobacion de expe-
dientes de compensacién de deudas.

- Aprobacién de solicitud de subvenciones a entida-
des publicas.

- Aprobacion de aportaciones a entidades publicas.

- Aprobacion del reintegro de subvenciones.

- Aprobacion de la concesién de subvenciones.

- Aprobacion de padrones fiscales.

E) Las atribuciones en materia de expedientes san-
cionadores incoados por infraccién de ordenanzas mu-
nicipales, a excepcion de los procedimientos en mate-
ria de tréfico.
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F) Las atribuciones que le atribuyan las leyes.

CUARTO: La Junta de Gobierno Local celebrara se-
sién constitutiva el proximo dia 4 de julio de 2019, a las
10:00 horas, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 112.1 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordina-
ria los tres primeros jueves de cada mes, a partir de la
sesién constitutiva, en horario de manana. Si dicho jue-
ves fuese festivo, la sesion se celebrara el inmediato dia
habil anterior.

Las sesiones se celebraran en el Despacho de Alcal-
dia.

QUINTO: Efectuar las DELEGACIONES GENERICAS
en favor de Concejales/as respecto a las dreas o mate-
rias que se especifican:

-AD. Toné Jiménez Lépez, Area de Urbanismo, Segu-
ridad Ciudadana, Medios de Comunicaciéon y Comercio.

-A D. Alfonso Cano Cano, Area de Deportes, Medio
Ambiente y Participacion Ciudadana.

-A D2 Miriam Ortega Coca, Area de Igualdad, Juven-
tud, Nuevas Tecnologias y Centros Sociales.

-A D. Agustin Garcia Moreno, Area de Economia y
Hacienda, Obras y Servicios, Contratacién y Recursos
Humanos.

-A D2 Raquel Guerrero Ariza, Area de Servicios So-
ciales, Salud, Educacién y Agricultura.

-A D. Miguel Angel Camacho Guzman, Area de Cul-
tura, Turismo y Fiestas.

La delegaciones conferidas en cada area o materia
resenadas abarcan la facultad de dirigir los servicios co-
rrespondientes y la de gestionarlos en general, sin que
en ello se incluya la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

El régimen de delegaciones es el previsto en los arti-
culos 8y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y 114 y
ss. del RD 2568/86.

SEXTO: Los presentes Decretos, que entraron en vi-
gor el dia de su adopcién, deberan notificarse a los con-
cejales afectados, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios fisico y de la sede
electronica de la Corporaciéon, dandose cuenta al Pleno
de la Corporacién en la primera sesiéon que dicho 6r-
gano celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Montefrio, 5 de julio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Re-
medios Gdmez Munoz.

NUMERO 3.503
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Numero de puestos de trabajo reservados a personal
eventual, 22 semestre 2019

EDICTO

La Alcaldesa de Motril,

HACE SABER: Que el nimero de puestos de trabajo
reservados a personal eventual en este Ayuntamiento
es de doce, siendo limite de doce puestos.

Se cumple asi el limite establecido en el apartado e)
del articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las bases del Régimen Local.

Motril, 2 de julio de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Luisa
Maria Garcia Chamorro.

NUMERO 3.473
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Nombramiento de tenientes de Alcalde y delegaciones
realizadas

EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que por sendos Decretos de la Alcal-
dia de 2/07/19, de 3/07/19 y de 4/07/19, firmados elec-
trénicamente, se han realizado las siguientes designa-
ciones y delegaciones:

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 46.1, del ROF, se ha nombrado Tenientes de Al-
calde a los siguientes Concejales:

- Primer Teniente de Alcalde a D. Javier Hernandez
Paramos (PSOE-A).

- Segundo Teniente de Alcalde a D2 Lorena Fernan-
dez Gémez (PSOE-A).

- Tercer Teniente de Alcalde a D2 Maria Trinidad Gar-
cia Izquierdo (PSOE-A).

Segundo. De conformidad con las atribuciones con-
feridas en el articulo 43 y siguientes del ROF, se han re-
alizado en favor de los Concejales que se sefalan, para
el reparto de cargas en el seguimiento de los servicios
que se consideran principales e informar a la Alcaldia y
a la Junta de Gobierno Local, en su caso, para que se
dicten los actos administrativos correspondientes, las
siguientes delegaciones:

- En el Primer Teniente de Alcalde D. Javier Hernan-
dez Pdramos (PSOE-A): Mantenimiento Integral y Servi-
cios, Fiestas (compartida con D2 Tatiana Lépez Pérez):
Deportes, Empleo y Desarrollo Local.

- En la Segunda Teniente de Alcalde D2 Lorena Fer-
nandez Gémez (PSOE-A): Cultura, Personal, Servicios
Sociales y Vivienda.

- En la Tercer Teniente de Alcalde D2 Maria Trinidad
Garcia Izquierdo (PSOE-A): Seguridad Ciudadana, Mo-
vilidad y Educacion.

- En la Sra. Concejala D2 Rosa Maria Cortés Diaz
(PSOE-A): Salud, Consumo y Juventud (compartida
con D. José Carlos Heredia Heredia -PSOE-A-).

- En el Sr. Concejal D. José Carlos Heredia Heredia
(PSOE-A): Juventud (compartida con D2 Rosa Maria
Cortés Diaz (PSOE-A-) y Mayores.

- En la Sra. Concejala D2 Ana Isabel Ovalle Milena
(PSOE-A): Igualdad y Formacion.
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- En el Sr. Concejal D. Juan Antonio Torices Rodri-
guez (PSOE-A): Medio Ambiente y Patrimonio.

- En la Sra. Concejala D2 Tatiana Lopez Pérez (PSOE-
A): Comercio, Participacion Ciudadana y Fiestas (com-
partida con D. Javier Hernandez Paramos-PSOE-A-).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los arts. 44 y 46 del R.D. 2.568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Pulianas, 4 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: José An-
tonio Carranza Ruiz.

NUMERO 3.474
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Nombramiento miembros de la Junta de Gobierno
Local y delegacién de competencias

EDICTO
El Alcalde del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que la resolucion de esta Alcaldia, de
fecha 2/07/2019, firmada electrénicamente, en su parte
dispositiva, es del tenor literal siguiente:

“.....Una vez que se ha procedido a la Constitucion de
la nueva Corporacién Municipal, en sesion especial ce-
lebrada por el Pleno de la Corporacién el 15/06/2019,
tras la celebracion de la elecciones municipales el dia
26/05/2019, y siendo preceptiva, en cuanto a la organi-
zacion municipal, la existencia de la Junta de Gobierno
Local, conforme a lo establecido en el art. 20.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), ..... CONSIDERANDO.- .....,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los siguientes concejales/a:

- Primer Teniente de Alcalde D. Javier Hernandez Pa-
ramos (PSOE-A).

- Segunda Teniente de Alcalde D2 Lorena Fernandez
Goémez (PSOE-A).

- Tercera Teniente de Alcalde D2 Maria Trinidad Gar-
cia lzquierdo (PSOE-A).

- Sr. Concejal D. José Carlos Heredia Heredia (PSOE-
A).

SEGUNDO. En consideracién al interés publico, en
cuanto se han de agilizar los procedimientos adminis-
trativos, aumentando el grado de eficacia de los servi-
cios municipales, se considera conveniente delegar por
esta Alcaldia exclusivamente en la Junta de Gobierno
Local, como érgano colegiado, las siguientes compe-
tencias y atribuciones establecidas en los siguientes
apartados, completos o en parte, segun se indica, con
la consideracién de que, conforme se indica en el art.
113.1.e) del ROF, “en los casos en que la Junta de Go-
bierno Local ejerza competencias delegadas por el
Pleno, sera preceptivo el previo informe de la Comisién
Informativa correspondiente”:

A) del articulo 21.1 de la Lev 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL):

“....h) ..... Acordar el nombramiento y sanciones de
todo el personal -a excepcién de la separacién del servi-
cio de los funcionarios de la Corporacién y el despido
del personal laboral y del nombramiento de todo el per-
sonal interino, temporal o eventual, tanto funcionario
como laboral- .....

q) El otorgamiento de las licencias, salvo que las le-
yes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a
la Junta de Gobierno Local, a excepcion de las actuacio-
nes en el cementerio municipal, las licencias de obra
menor, las licencias de parcelacion urbanistica vy las li-
cencias de vado permanente y reserva de aparcamien-

B) del articulo 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, los siguientes apartados, en los términos
que se indica: “..... 9. La concesién de licencias de aper-
tura de establecimientos fabriles, industriales o comer-
ciales y de cualquiera otra indole, y de licencias de
obras en general, salvo que las ordenanzas o las Leyes
sectoriales la atribuyan expresamente al Pleno o a la
Comisién de Gobierno; a excepcioén de las actuaciones
en el cementerio municipal, las licencias de obra me-
nor, las licencias de parcelacion urbanistica y las licen-
cias de vado permanente y reserva de aparcamien-

14. .....las atribuciones en materia de personal que
no sean de la competencia del Pleno ni de la Adminis-
tracion del Estado vy, en particular, las siguientes:

g) La declaracién de situaciones administrativas, asf
como la jubilacién de todo el personal.

15. .....de la Policia Municipal, ..... el nombramiento y
sancién de los funcionarios que usen armas, salvo que
la sancién consista en la separacién del servicio o el
despido ...

19. Organizar los servicios de Recaudacién y Tesore-
ria, sin perjuicio de la Facultad del Pleno para aprobar
las formas de gestién de estos servicios.

..... 23. Sancionar las faltas de obediencia a su autori-
dad o por infraccién de las Ordenanzas Municipales,
salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a
otros 6rganos.

"

C) En base a lo establecido en el art. 115.c) del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2.568/1986, de 28 de noviembre, se delega expre-
samente en la Junta de Gobierno Local la resolucién de
los recursos de Reposicién contra los actos dictados
por el érgano delegado.

Estas delegaciones genéricas incluyen la facultad de
resolver mediante actos administrativos asuntos que
afecten a terceros y, en base a lo establecido en el art.
43 del ROF, los acuerdos que adopte la Junta de Go-
bierno Local en relacion con las materias delegadas,
tendran el mismo valor que las resoluciones que dicte
el Alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya
delegado.
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TERCERO. Que, una vez aprobado o ratificado por el
Pleno de la Corporacién, se modifique el régimen de se-
siones de los C)rganos Colegiados siguientes: .....

CUARTO. De la presente resolucion se dara cuenta al
Pleno y a la Junta de Gobierno Local en la primera se-
sion que celebren, notificAndose, ademas, personal-
mente a los designados que se considerard aceptada
tdcitamente, salvo manifestacién expresa, y se publi-
cara en el Tablén de Edictos de la Corporacion y Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su efectividad
desde el dia siguiente al de la presente resolucién.

QUINTO. De la presente resolucién se dara traslado a
los distintos Departamentos de la Corporacién para su
conocimiento y efectos asi como para que procedan a
tramitar los expedientes y formular las propuestas de
resolucién que les correspondan en los términos de la
misma y en cumplimiento exacto de cuanto se indica al
respecto en las normas de procedimiento administra-
tivo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales (ROF); y demas de aplicacién), te-
niendo en cuenta, de forma especial, cuanto se indica
en relacién al cumplimiento de plazos para el traslado
de los expedientes tanto al Pleno de la Corporacién
como a la Junta de Gobierno Local que se constituira
para su puesta a disposiciéon de sus miembros e inclu-
sion en el orden del dia correspondiente.....” Fecha vy fir-
mas electrénicas.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en los arts. 44.2 del ROF.

Pulianas, 4 de julio de 2019.-El Alcalde, fdo.: José An-
tonio Carranza Ruiz.

NUMERO 3.470
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Aprobacion inicial del Plan General de Ordenacién
Urbanistica de Valderrubio

EDICTO

Antonio Garcia Ramos, Alcalde del Ayuntamiento de
Valderrubio (Granada),

HACE SABER QUE: Mediante acuerdo adoptado por
el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 16 de
mayo de 2019 ha sido aprobado inicialmente el Plan
General de Ordenacion Urbanistica del Municipio de
Valderrubio junto con su Estudio Ambiental Estraté-
gico, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 32.2 de la Ley 7/2002 de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia y 38.4 de la Ley 7/2007 de 9 de julio de Ges-
tién Integrada de la Calidad Ambiental, se convoca, por
plazo de 45 dias, a contar desde el dia siguiente al de

publicacién del presente anuncio, trdmite de audiencia
e informacién publica, a fin de que quienes pudieran te-
nerse por interesados en dicho expediente puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugeren-
cias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicién de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ayunta-
mientodevalderrubio.sedelectronica.es].

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Quedan suspendidas las aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas en aquellas areas cuyas
nuevas determinaciones supongan modificacién del ré-
gimen urbanistico vigente. La duracién de la suspen-
sion es de 1 ano.

Areas a las que afecta la suspension:

AMBITOS DE ACTUACION EN SUELO URBANO NO
CONSOLIDADO:

* UR-SNC-01 * UR-SNC-02* UR-SNC-03 * UR-SNC-04

« UR-SNC-05 * UR-ARI-01 * UR-ARI-02 * UR-ARI-03

AMBITOS DE ACTUACION EN SUELO URBANIZA-
BLE SECTORIZADO:

* UR-SE-01 * UR-SE-02 * UR-SE-03 * UR-SE-04

* UR-SE-05 * UR-SE-06 * UR-SE-07 * UR-SE-08

* UR-SE-09 * UR-SE-10

AMBITOS DE ACTUACION EN SUELO URBANIZA-
BLE NO SECTORIZADO:

 UR-NSE-01

SISTEMAS GENERALES:

* SG-CC-01

* SG-EL-01

Valderrubio, 4 de julio de 2019.-El Alcalde Presi-
dente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 3.528
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Modificacién de créditos al vigente presupuesto
municipal

EDICTO

D. Joaquin Caballero Alfonso, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Viznar (Granada),

HACE SABER: Que el pleno de esta Corporacién, en
sesion de fecha 11/7/2019, acordé aprobar inicialmente
el expediente de modificacién de créditos nium. 1/2019,
por el que se suplementa crédito en diversas aplicacio-
nes del vigente presupuesto municipal.

Dicho acuerdo, asi como el expediente tramitado al
efecto, se someten a exposicién publica durante el
plazo de 15 dias para que los interesados que se indican
en el articulo 169.1 del RD 2/2004, de 5 de mazo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
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Haciendas Locales, puedan examinarlos y presentar re-
clamaciones, en su caso, ante el pleno de la Corpora-
cion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del
mismo articulo.

En el supuesto de que durante el plazo de exposicion
publica no se presentaran reclamaciones, el expediente
se entendera definitivamente aprobado sin necesidad
de adoptar nuevo acuerdo al respecto. En caso contra-
rio, se resolveran por el pleno mediante la adopcién de
nuevo acuerdo junto con el texto definitivo de las modi-
ficaciones acordadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Viznar, 12 de julio de 2019.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Joaquin Caballero Alfonso.

) NUMERO 3.465
CAMARA OFICIAL DE COIyIERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria Actuacion especial de interés para la
PYME a Nueva York (USA)

EDICTO

La Camara de Comercio de Granada, anuncia la aper-
tura de convocatoria que tiene por objeto promover la
participacion en el Programa Plan Internacional de Pro-
mocién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea,
Actuacién especial de interés para la PYME a Nueva
York (Estados Unidos), del 29 de septiembre al 04 de
octubre de 2019

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autbnomos de la demarca-
cion territorial de la CAmara de Granada y de Motril.

El nUmero maximo de empresas beneficiarias sera
de 30.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de opera-
ciones realizadas por las Pymes que contribuyan a pro-
mover su internacionalizacién y mejorar su competitivi-
dad, con el objetivo de mejorar la propension a exportar
y la base exportadora de la economia espafola, diversifi-
car los mercados de destino de la exportacién espafnola e
incrementar la competitividad de la economia espanola
para impulsar Espafna como destino de inversién.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposi-
cion de las empresas en la sede de la Camara de Gra-
nada.- Ademas puede consultarse a través de la Web
www.camaragranada.org

Cuarto.- Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion
especial de interés para la PYME a Nueva York (Estados
Unidos), del 29 de septiembre al 04 de octubre de 2019
en el marco de esta convocatoria para el periodo 2019
es de 267.558,43 euros, dentro del programa operativo
“Plurirregional de Espana FEDER 2014-2020 PO".

Los recursos estimados para los servicios de apoyo
prestados por la CAmara de Comercio de Granada, se-
ran de 177.558,43 euros, y seran aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea y por la Camara de Comercio de Gra-
nada y/o Institucion Publica Cofinanciadora.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuacién especial de interés para la PYME a Nueva
York (Estados Unidos) es de 90.000,00 euros en con-
cepto de subvencién. Las ayudas seran cofinanciadas
en un porcentaje del 70% con cargo a los fondos FE-
DER, a través del programa operativo “Plurirregional de
Espana FEDER 2014-2020 PO” y el resto se financiara
con cargo a de la empresa.

Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
y finalizara el 06 de septiembre de 2019 o hasta agotar
presupuesto. El Modelo de Solicitud de Participaciéon
podra descargarse en la Web www.camaragranada.org

NUMERO 3.466
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria Xpande Digital 2019
EDICTO

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Nave-
gacion de Granada ha abierto, mediante la correspon-
diente Convocatoria Publica de Ayudas, el plazo para la
presentacién de solicitudes de participacién en la Fase
de Asesoramiento y en la Fase de Ayudas del Programa
Xpande Digital, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la demarca-
cion territorial de la Cdmara de Granada y de Motril.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de em-
presas participantes en el Programa Xpande Digital. El
Programa tiene como objetivo apoyar el posiciona-
miento on-line de las empresas participantes en un
mercado objetivo concreto, a través de un asesora-
miento personalizado conforme a una metodologia mo-
derna y sustentada en técnicas de inteligencia competi-
tiva, que tiene como fin Gltimo ofrecer a la empresa un
Plan de Accion de Marketing Digital en el mercado exte-
rior objetivo. Asimismo, Xpande Digital ofrece a la em-
presa un conjunto de ayudas para desarrollar el Plan de
Accién de Marketing Digital.

El Programa tiene una duracion méxima de 9 meses
(duracién maxima de Fase de Asesoramiento y Fase de
Ayudas de 3 y 6 meses respectivamente).

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a dispo-
sicién de las empresas en la sede de la Cdmara de Gra-
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nada, calle Luis Amador, nim. 26. Ademas puede con-
sultarse a través de la Web www.camaragranada.org

Cuarto.- Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucién del programa
en el marco de esta convocatoria para el periodo
2018/2019 es de 883.808,75 euros, dentro del “Pro-
grama Operativo de Crecimiento Inteligente 2014-
2020".

Las empresas que participen en la Fase de Asesora-
miento recibirdan un servicio de asesoramiento indivi-
dualizado con un valor estimado de 2.700euros, cofi-
nanciado al 80% por los Fondos FEDER vy al 20% por la
Cémara de Comercio de Granada y Cdmara de Comer-
cio de Espana.

Las empresas que participen en la Fase de Ayudas
contaran con una ayuda de 4.000euros, cofinanciada en
un porcentaje del 70% con cargo a los fondos FEDER y
el 30% con cargo a la empresa.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre
una vez transcurridos 10 dias habiles desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio, y finalizara el
dia 1 de diciembre de 2019 6 hasta agotar presupuesto.
El Modelo de Solicitud de Participaciéon podra descar-
garse a través de la Web www.camaragranada.org

NUMERO 3.467
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DE GRANADA

Convocatoria Programa Gestion de Marca para la
Internacionalizacion (GMI)

EDICTO

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y Nave-
gacién de Granada anuncia mediante la correspon-
diente Convocatoria Publica del Programa para la Ges-
tiébn de la Marca para la Internacionalizacién (GMI), la
apertura del plazo para la presentacién de solicitudes
de participaciéon en la Fase de Asesoramiento y Ayudas
del Programa, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea

Primero.- Beneficiarios.

Pymes, micropymes y autbnomos de la demarca-
cion territorial de la CAmara de Granada y de Motril.

Segundo.- Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de em-
presas participantes en el Programa GMI.

El Programa tiene como objetivo principal contribuir
a la mejora de la competitividad internacional de las
empresas, mediante la adopcién de una cultura a favor
de la marca como herramienta estratégica de competi-
tividad y diferenciacion en el proceso de internacionali-
zacion, a través de la realizacién de un asesoramiento
personalizado que tiene como fin Ultimo ofrecer a la
empresa un diagndstico sobre la competitividad de su
marca de cara a la internacionalizacion. Asimismo,
ofrece a la empresa un conjunto de ayudas para la

puesta en marcha e implementaciéon de medidas en
materia de gestion de la marca para la internacionaliza-
cion.

El Programa tiene una duracién maxima de 11 meses
(2 meses para la Fase de Asesoramiento y 9 meses para
la Fase de Ayudas).

Tercero. - Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria esta a dispo-
sicién de las empresas en la sede de la Cdmara de Gra-
nada. Ademas, puede consultarse a través de la Web
www.camaragranada.org

Cuarto.- Cuantia.

El presupuesto maximo de ejecucién del Programa
en el marco de esta convocatoria es de 280.500,00 eu-
ros, dentro del “Programa Operativo Plurirregional de
Espana FEDER 2014-2020".

Los recursos estimados por empresa previstos en la
Fase de Asesoramiento son de 1.700 euros, que serén
aportados el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea y por la Camara de Co-
mercio de Granada y/o Institucién Publica Cofinancia-
dora.

Las empresas que participen en la Fase de Ayudas
contaran con un presupuesto maximo de 10.000euros,
cofinanciado en un porcentaje del 70% con cargo a los
fondos FEDER, siendo el resto cofinanciado por la em-
presa, por lo que la ayuda maxima que recibira la em-
presa sera de 7.000 euros.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre
una vez transcurridos 10 dias habiles desde el dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio, y finalizara el
dia 01 de diciembre de 2019 o hasta agotar presupuesto.
El Modelo de Solicitud de Participacién podra descar-
garse a través de la Web www.camaragranada.org

NUMERO 3.358
COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS ACEQUIAS
ALTAY BAJA DE PITRES

Convoca a junta general ordinaria
EDICTO

Por medio de la presente se convoca Junta General
Ordinaria de la Comunidad de Regantes de las Ace-
quias Alta y Baja de Pitres, que tendré lugar el préoximo
lunes dia 29 de julio del presente afo, a las 1900 horas
en primera convocatoria, y a las 2000 horas en se-
gunda, en el saléon de actos del Ayuntamiento de la
Taha, con el siguiente,

ORDEN DEL DiA:

9.- Informe memoria anual y del estado de las cuen-
tas de la Comunidad y aprobacioén, si procede.

29.- Relacion de Comuneros deudores y liquidacion
de las deudas pendientes de pago. Facultar a Presi-
dente y Secretario para que procedan a la reclamacién
de las cuotas pendientes de abono, autorizando expre-
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samente para realizar cuantos actos se requieran para el
cobro de las deudas pendientes de pago y especial-
mente, la designacién de abogados y procuradores.

32.- Presupuestos para el ano 2019 y su aprobacién,
si procede.

9.- Eleccién de cargos de Presidente, Secretario, Vo-
cales del Sindicato y Jurado de Riegos, de conformidad
con lo dispuesto en los vigentes Estatutos.

59.- Ruegos y preguntas.

62.- Designacion de dos comuneros asistentes para
aprobacién del acta.

El censo de participes, cuentas y presupuestos, po-
dran ser examinados en la oficina de la Comunidad de
Regantes, previa cita, en los dias laborables (horario de
oficina) comprendidos entre los dias 15 al 19 de julio,
ambos inclusive.

Para el acceso a la Asamblea sera preciso figurar en
el censo de participes de esta Comunidad, y acreditar
su personalidad mediante la exhibicién del D.N.I.

Lo que a sus efectos, y en cumplimiento a lo previsto
en los Estatutos de la Comunidad, se hace publico para
general conocimiento.

La Tah4, 25 de junio de 2019.-El Presidente de la Co-
munidad.

NUMERO 3.594
COMUNIDAD DE REGANTES DE LA PRESA DE
ARRIBA

Convocatoria de junta general
EDICTO

D. Serafin Gonzélez Victoria, Presidente de la Comuni-
dad de Regantes de la Presa de Arriba, en ejercicio de la
competencia que me atribuye el articulo 20 de las ordenan-
zas de la Comunidad de Regantes de la Presa de Arriba,

CONVOCO a todos los participes de Comunidad de
Regantes de la Presa de Arriba, al objeto de celebrar
junta general extraordinaria en dia 2 de agosto de 2019,
a las 19 horas en primera convocatoria, y a las 20 horas
en segunda, a celebrar en el término municipal de Ru-
bite, en lugar Los Hurgoneros, nave del Pozo La Isleta,
con el orden del dia que a continuacion de relaciona.

Los participes tienen a su disposicion en la sede so-
cial todos los documentos relativos al orden del dia, los
cuales podran consultar.

ORDEN DEL DiA

Primero. Informe del Presidente sobre el cumpli-
miento de la sentencia de 12 de diciembre de 2017, dic-
tada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el proce-
dimiento ordinario nimero 972/2014.

Segundo. Acordar nuevas cuotas de participacion de
los comuneros para el cumplimiento de la citada sen-
tencia.

Tercero. Aprobar tandas de riego, horarios y cuotas
de agua que corresponda a cada participe.

Cuarto. Aprobar limitaciones de riego a los participes
para el supuesto que se redujera el caudal de agua dis-
ponible.

Quinto. Aprobar el padrén participes y parcelas de la
Comunidad de Regantes de la Presa de Arriba.

Sexto. Aprobar la cuantia econémica con la que ha de
contribuir D. José Gutiérrez Rodriguez, al haber ingresado
en la Comunidad de Regantes, y tiempo para el pago.

Séptimo. Ruegos y preguntas.

Octavo. Aprobar el acta de la junta general extraordi-
naria.

Castell de Ferro, 9 de julio de 2019.-El Presidente,
fdo.: Serafin Gonzalez Victoria.

NUMERO 3.026
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de
la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, y en el articulo
152.8 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el
que se aprueba su Reglamento General, se somete a in-
formacién publica, la solicitud formulada por Marcos Ro-
mero Angel, para la ocupacién del dominio pablico mari-
timo-terrestre por dos toboganes hinchables, en playa de
San Cristobal y Puerta del Mar, t.m. de Almufiécar, por un
periodo de 4 anos. Expte.: AUT01/19/GR/0095.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicion de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exami-
nado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en ca-
lle Joaquina Eguaras, n2 2, en horario de 9.00 a 14.00 de
lunes a viernes, asi como en el Portal de la Junta de An-
dalucia, Seccién de Transparencia, apartado Publicidad
Activa, de la pagina web de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, a través de la
url: wwwjuntadeandalucia.es/medioambiente/informa-
cionpublica, durante el periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
ran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 10 de junio de 2019.- La Delegada Territo-
rial, Maria José Martin Gbmez. ®



