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PROGRAMA 45+

Preambulo

Desde marzo de 2020 el mercado de trabajo de nuestro pais se ha visto alterado por el impacto
extraordinario que la crisis sanitaria esta teniendo en el empleo.

La EPA del ultimo trimestre de 2020 refleja un incremento del nimero de parados respecto del
cuarto trimestre de 2019 de 117.200 personas, hasta alcanzar la cifra de 1.370.600 parados
mayores de 45 afios, de los cudles, 747.600 son mujeres y 623.000 hombres?.

Los datos de paro registrado a finales de diciembre de 2020 muestran que el 48,78 % de los
parados registrados en nuestro pais son mayores de 45 afios, porcentaje que representa a un
total de 1.896.465 parados.

Mencién especial merece el dato de paro de larga duracidn, es decir, los parados que llevan
demandando empleo mas de 365 dias, que entre estos trabajadores cobra especial relevancia.
Si el dato general del conjunto del pais arroja un porcentaje del 45,09 % de paro de larga
duracidn a finales de 2020, con un incremento del 43,02 %, entre los mayores de 45 afios ese
porcentaje se eleva al 59,58 %, habiendo aumentado un 31,61 %. Este fuerte incremento del
paro de larga duracion puede explicarse en parte porque la crisis sanitaria ha alterado, cuando
no paralizado, los flujos de entrada y salida del mercado de trabajo prolongando la situacién de
desempleo.

La crisis sanitaria iniciada en marzo de 2020 obligé a la Comision Europea y al Gobierno de
Espafia a tomar medidas urgentes y extraordinarias con el objetivo de reducir el impacto
econdmico y social de la citada crisis. Por este motivo y en linea con las medidas adoptadas por
ambos ejecutivos desde la Cadmara de Espafia se decidié en la anualidad 2020 actuar para
atenuar el impacto que la crisis provocada por el COVID 19 afectaba sobre el empleo de las
personas mayores de 45 afos.

En este sentido, la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia (en
adelante, la “Camara de Espafia”) junto con las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, en septiembre de 2020, pusieron en marcha el programa 45+, con el
objetivo de ayudar a las personas desempleadas de 45 o mas afios, bien fuere por la crisis
sanitaria o bien fueren desempleados de larga duracion, a volver al mercado laboral.

El Programa se compone de un conjunto de acciones, disefiadas como un itinerario formativo
que acerque al participante al empleo. El Programa 45+ parte de una fase de orientacién
centrado en analizar el punto de partida de la persona participante que se materializa en un
informe de orientacidn, continua con una formacién en competencias ajustadas a su perfil y
finaliza con un analisis personalizado sobre las oportunidades que el participante tiene en el
mercado de trabajo actual.

La presente convocatoria pretende ser un incentivo para que las empresas que deseen cubrir un
puesto de trabajo contraten a personas mayores de 45 anos. Los importes de esta convocatoria
se encuentran cofinanciados por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo

1 Datos obtenidos de informe de mercado de trabajo de los mayores de 45 afios publicado en marzo de 2021 por el Observatorio
de las Ocupaciones, perteneciente al SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal).
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de Empleo, Formacién y Educacién 2014-2020, en el que la Cdmara de Espafia es Organismo

Intermedio, en virtud de la designacidn efectuada por la Subdireccién General de la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo.

Las actuaciones a realizar en el marco del Programa 45+, se incluyen en el siguiente Eje
Prioritario, Prioridad de Inversidon y Objetivo especifico del citado Programa Operativo: Eje
Prioritario 1: promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad
laboral; Prioridad de Inversidon 8.1: Facilitar el acceso al empleo por parte de las personas
demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidas las personas desempleadas de
larga duracion y personas alejadas del mercado laboral, asi como iniciativas de empleo locales y
el fomento de la movilidad laboral; Objetivo especifico 8.1.5: mejorar la empleabilidad de las
personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las
iniciativas locales de empleo.

A los efectos meramente informativos la cuantia maxima de la ayuda (5.000,00€ por cada
contratacidn) se ha calculado de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 231/2020, de
4 de febrero, por el que se fijo el salario minimo interprofesional para 2020, en cuyo articulo 3
se dispone que este importe en ninguln caso serd inferior a 13.300 € (salario bruto anual). Por
este motivo desde la Cdmara de Comercio de Espaifa se ha considerado que el importe de la
ayuda no debiera superar el montante total de seis mensualidades del SMI para 2021, es decir
6.650 €. Por lo tanto, para la anualidad 2022 el importe de las ayudas a la contratacion se ha
fijado en 5.000 €.

Las ayudas objeto de la presente convocatoria se concederan en régimen de concurrencia no
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como con los principios de eficacia y eficiencia en
la gestion de las mismas recogidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las solicitudes de ayuda se tramitaran y resolveran por estricto orden de entrada, previa
comprobacién del cumplimiento de los requisitos generales y especificos establecidos en la
presente convocatoria, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la misma.

En consecuencia, su concesidn se realizard segun el orden cronolégico de entrada de las
solicitudes, atendiendo a la fecha de su presentacién, conforme al procedimiento previsto en
esta Convocatoria.

La entidad convocante de estas ayudas es la Cdmara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Cadiz (en adelante “la Cdmara”), Corporacion de derecho publico con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, regida por
la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion Espafia y por la Ley 4/2019 de Camaras Oficiales de comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Andalucia (BOJA n2 227 de 25 de noviembre de 2019).

Articulo 1. Objeto

El objeto de esta convocatoria es establecer el régimen para la concesion de ayudas destinadas
a fomentar la creacidén de empleo a través de la contratacion de personas de entre 45y 60 afos
gue se encuentren desempleadas.

Articulo 2. Presupuesto

El presupuesto de la Cdmara de Comercio de Cadiz para la concesion de las ayudas objeto de
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esta convocatoria es el siguiente:
Presupuesto: 20.000,00 €

Las actuaciones subvencionables con cargo a la presente convocatoria estan cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion
aprobado para el periodo 2014-2020, con una tasa de cofinanciacién del XX%.

Articulo 3. Régimen Juridico

Las ayudas objeto de la presente convocatoria estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
por lo que resultan de aplicacién: el Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesiodn, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el
gue se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n ° 1083/2006 del Consejo; el Reglamento (UE) n ° 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 , relativo al Fondo Social
Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) n °1081/2006 del Consejo; la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por la que se
determinan los gastos subvencionables, por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 20214-2020; asi como las demds normas de la Unidn Europea aplicables a los
programas financiados por el Fondo Social Europeo y las normas nacionales de desarrollo o
transposicion de aquéllas en lo que proceda.

Articulo 4. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

e El importe de la subvencion concedida por cada contratacion realizada sera de 5.000,00€,
no pudiendo ser en ningln caso superior.

e El contrato debera encontrarse en vigor en el momento de presentacion de la solicitud.
Asimismo, no deben haber transcurrido seis meses entre la entrada en vigor del contrato y
la fecha de presentacion de la solicitud.

e la contratacion debera formalizarse con personas con una edad entre 45 y 60 afios que en
el dia anterior a la de entrada en vigor del contrato se encuentren desempleadas o inactivas
y que al menos hayan finalizado la fase de orientacién? del Programa 45+ en cualquiera de
las Cdmaras de Comercio que llevan a cabo dicho Programa.

e latipologia de contratos subvencionables en el marco de la presente convocatoria son los
siguientes:

a) Contratos indefinidos®.

b) Contratos temporales por seis meses vinculados a circunstancias de la producciéon®.

2 Para que la fase de orientacion se dé por finalizada debe haberse firmado el informe de orientacién entre el orientador y la persona
atendida.

3 En la tipologia del contrato indefinido se incluye el contrato fijo-discontinuo. Por lo tanto, el contrato fijo-discontinuo sera
subvencionable en el marco de la presente convocatoria si el periodo de actividad de forma continuada desde la entrada en vigor
del contrato es igual o superior a seis meses. Las empresas que opten por la firma de contratos indefinidos en la modalidad de fijo-
discontinuo deberan cumplir con el resto de los requisitos recogidos en la presente convocatoria a los efectos de la concesion y
abono de la ayuda solicitada, con especial atencidn al mantenimiento de la plantilla media de la empresa.

4 De conformidad con lo dispuesto en el Articulo Primero del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, por el que se modifica
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
en cuyo punto TRES se recoge la nueva redaccion en el punto 2 del articulo 15 en el que se expone textualmente lo siguiente:

A efectos de lo previsto en este articulo, se entenderd por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible de
la actividad y las oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 (contrato fijo-
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De forma excepcional se puede conceder la ayuda a las empresas por la firma de contratos
temporales firmados con fecha anterior al 31 de marzo de 2022°:

1. Contratos para obra y servicio determinado® firmados antes del 31 de diciembre de 2021,
que cumplan el resto de requisitos en la presente convocatoria, tengan un duracién de al
menos seis meses y se encuentren en vigor en el momento de presentacion de la solicitud.

2. Los contratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por
circunstancias del mercado, firmados desde el 31 de diciembre de 2021 y hasta el 30 de
marzo de 2022 que se encuentren en vigor en el momento de presentacién de la solicitud,
gue tengan una duracion de seis meses, de conformidad con lo dispuesto en las disposicion
adicional cuarta’ del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral.

e El contrato queda en todos sus aspectos (formalizacidn, ejecucidon, pago de las néminas y
extincion) sometido a la legislaciéon laboral vigente en el momento de la contratacion.

e No tendran la consideracién de subvencionables los contratos formalizados con personas
que hubieran tenido relacidn laboral con el beneficiario/a o empresa vinculada en los seis
meses anteriores a la formalizacion del contrato presentado en el marco de la presente
convocatoria de ayudas.

e Cualquiera que sea la tipologia de contrato elegida —de entre las previstas en este articulo
4-, se debera garantizar un mantenimiento minimo del empleo durante al menos los seis
primeros meses, a jornada completa, a contar desde la firma del contrato.

e Entodo contrato que se firme al amparo de esta convocatoria debe incluirse una referencia
a la cofinanciacion del mismo por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo de Empleo, Formacién y Educacién 2014-2020.

¢ Unicamente se consideraran vélidos a efectos de la presente convocatoria los contratos
firmados a jornada completa o tiempo completo.

Articulo 5. Requisitos de los Beneficiarios

Los requisitos generales que deberan cumplir los beneficiarios son:

e Tener la consideracion de empresa conforme a lo dispuesto en el articulo 1 del Anexo | del
Reglamento (UE) N2 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014 por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado, segun el cual, se considerara empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econémica.

Asimismo, se entendera dentro del concepto de empresa, a efectos de lo establecido por

discontinuo).

5 En fecha 31 de marzo de 2021, entraran en vigor las modificaciones de los articulos 11, 15y 16 del Estatuto de los Trabajadores tal
y como se dispone en la disposicion final octava del del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

6 De conformidad con lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, segln la redaccion vigente antes de la
entrada en vigor del apartado tres del articulo primero del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

7En la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, se recoge que los contratos para obra y servicio
determinado y los contratos eventuales por circunstancias del mercado celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 y hasta el 30
de marzo de 2022 se regirdn por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado y su duracion no
podrd ser superior a seis meses.
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la presente convocatoria, a asociaciones o entidades sin animo de lucro, comunidades de
bienes y sociedades civiles, a fundaciones, federaciones, confederaciones y cualquier otro
tipo de organizacién que no responda a un modelo de naturaleza estrictamente
empresarial, pero que ejerzan una actividad econdmica y se encuentren dadas de alta en el
IAE.

e No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones a que hace referencia el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o normativa aplicable en
la materia propia de la Comunidad Auténoma correspondiente.

e Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y personas juridicas que no estén
obligadas a figurar de alta como empleador en la Seguridad Social o en el correspondiente
régimen tributario, la obligacién de encontrarse al corriente de las citadas obligaciones se
exige respecto a la totalidad de sus miembros y/o socios. A tal efecto, la autorizacidon que
en su caso se preste a los efectos de su comprobacidn en el formulario de solicitud, extiende
sus efectos respecto a la totalidad de los miembros y/o socios que se declaren.

e No superar el limite de ayudas minimis determinado en el Reglamento n2 1407/2013 de la
Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

e El centro de trabajo del beneficiario/a de la subvenciéon debe estar ubicado en la
demarcacion de la Camara de Comercio de Cadiz.

e Podran solicitar las ayudas aquellas empresas que, desde la entrada en vigor de la
convocatoria hasta el 31 de diciembre de 2022, hayan formalizado un contrato (segun los
tipos previstos en el Articulo 4, con personas desempleadas que tengan entre 45 y 60 afios,
gue no hayan trabajado en el dia inmediatamente anterior a la entrada en vigor del
contrato y que hayan finalizado al menos la fase de orientacion del Programa 45+.

e También podran solicitar las ayudas aquellas empresas que hayan formalizado un contrato
en las mismas condiciones del punto anterior, en fecha anterior a la entrada en vigor de la
convocatoria, siempre que se produzcan estas premisas:

a. Elcontrato se encuentre vigente en el momento de presentacién de la solicitud; vy,

b. No hayan transcurrido seis meses o mas entre la entrada en vigor del contrato y la
fecha de presentacién de la solicitud.

Articulo 6. Exclusiones

Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:

e Las Administraciones Publicas Internacionales, Europeas, Estatales, Autondmicas, Locales o
cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos, entidades y
sociedades vinculadas o dependientes de las mismas y cualesquiera de los entes,
organismos y entidades que forman parte del sector publico, de conformidad con el articulo
3.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2104/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e las Camaras de Comercio o Consejos Autondomicos de Camaras.

e Las asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles en las que las instituciones
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mencionadas en los puntos anteriores participen.

Las empresas de trabajo temporal, salvo en aquellos casos donde la contratacién de los
trabajadores esté destinada a la propia estructura de la empresa de trabajo temporal, y asi
guede debidamente acreditado en la solicitud de ayuda.

Ademas, quedan excluidas de las ayudas reguladas en la presente convocatoria, los siguientes
supuestos:

Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y demas disposiciones legales.

Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad y, en su caso, por adopcion
de:

o El empresario cuando se trate de persona fisica.

o Los socios, participes o comuneros de todas aquellas entidades sin personalidad
juridica.
o Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracién y cargos

de direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad
privada.

o Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la
Economia Social.

Las contrataciones encaminadas a la consecucion de la subvencién sin que se produzca
creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con infraccion de
la legislacion laboral o de Seguridad Social.

Las empresas que hayan extinguido cualquier contrato de trabajo por despido disciplinario
reconocido o declarado como improcedente, por despido colectivo o por la causa prevista
en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, quedaran excluidas de las ayudas
contempladas en la presente convocatoria, si ha tenido lugar en los 6 meses anteriores a la
firma del contrato o contratos por los que se solicita la ayuda.

A los efectos de considerar la fecha del despido disciplinario reconocido o declarado como
improcedente, se computara dicho plazo a partir del reconocimiento o la declaracién de
improcedencia o, en su caso, de la fecha de efectividad del despido colectivo o de extincion
por causa objetiva. La citada exclusion afectara a un nimero de contrataciones igual al de
las extinguidas, aspecto que sera evaluado por el 6rgano instructor.

Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién
de los programas de empleo por la comisién de infracciones, de conformidad con lo previsto
en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000, sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. La no concurrencia de esta causa de exclusiéon se acreditard mediante
declaracion responsable de la entidad solicitante, sin perjuicio de su verificacidén posterior
cuando la entidad convocante asi lo estime oportuno, al objeto de comprobar la veracidad
de los datos declarados.

La contratacion de trabajadores que hubiesen estado vinculados a la misma empresa o
grupo de empresas con cualquier tipo de contrato laboral en los seis uUltimos meses
anteriores a la contratacion a subvencionar.
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Contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas publicas de empleo o de
programas de empleo publico de interés general o social.

No se podra conceder la ayuda asociada a la contratacion, si otra empresa, sea o no de la
demarcacion de la Cdmara de Comercio convocante, ya ha resultado beneficiaria de una
ayuda econdmica por la contratacion de la misma persona en el marco de una Convocatoria
de ayudas del Programa 45+.

No se podra conceder la ayuda a la empresa solicitante si en el momento de la entrada en
vigor del contrato la persona contratada por la que se solicita la ayuda tiene menos de 45
o0 mas de 60 afos.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios deberdn cumplir las siguientes obligaciones:

7.1 Obligaciones Generales:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Mantener el contrato objeto de subvencidon durante un periodo minimo de seis meses, a
contar desde la firma del contrato, de conformidad con lo establecido en la presente
convocatoria.

El beneficiario deberd llevar un sistema de contabilidad aparte, o bien asignar un cédigo
contable adecuado correspondiente al ingreso de la ayuda, de cara a garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 125.4 del Reglamento (UE) N2 1303/2013.

Facilitar cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las ayudas solicitadas
o concedidas, les sean requeridos por el drgano concedente, asi como comunicar al mismo
las incidencias y variaciones que se produzcan en relacidn con aquéllas.

Someterse a las actuaciones de comprobacién que puedan acordar los 6rganos de control
competentes (Camara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espania,
Intervencién General del Estado, Autoridad de Gestion del Programa Operativo, Tribunal
de Cuentas Europeo, entre otros) y atender a los requerimientos de documentacién que le
sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en general,
cuantos datos e informacién sean solicitados en cuestiones relacionadas con las ayudas
concedidas. En especial, por tratarse de ayudas cofinanciadas con Fondo Social Europeo, el
beneficiario quedara sometido a las verificaciones y controles que se pudieran derivar de
la aplicacidn del articulo 125.5 del Reglamento (UE) N2 1303/2013.

Comunicar al érgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencién, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por las personas beneficiarias y, en su caso, la obtencién concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Estar al dia de sus obligaciones tributarias estatales y autondmicas y frente a la Seguridad
Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y de forma
previa a realizar la propuesta de pago de la subvencion.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la
entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
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los documentos electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacidn y control. En especial, y dado que las ayudas concedidas al amparo de esta
convocatoria estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, las personas o entidades
beneficiarias garantizaran el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 140 del
Reglamento (UE) N2 1303/2013, que establece la disponibilidad de los documentos
justificativos de las contrataciones realizadas durante un periodo de tres afios a partir del
31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los
gastos de la operacion.

Disponer de un sistema informatico de registro y almacenamiento de datos contables
relativos a cada una de las operaciones que se ejecuten en el marco del Programa 45+ y
recopilar los datos necesarios sobre dicha ejecucidon para la gestion financiera, el
seguimiento, las verificaciones, las auditorias y la evaluacién.

Adoptar las medidas adecuadas de difusidn para dar publicidad a la financiacion publica de
las actuaciones subvencionadas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en los términos
establecidos en el anexo XlIlI del Reglamento (UE) N2 1303/2013. En este sentido, la
aceptacion de la ayuda implicara su aparicidn en la lista publica conforme a lo establecido
en el articulo 19 de esta Convocatoria.

El beneficiario debera informar a la persona cuyo contrato es subvencionado, de que éste
ha sido cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacién 2014-2020, tanto en el caso de contratos suscritos
previamente a la entrada en vigor de la presente convocatoria, como de contratos suscritos
con posterioridad.

Cumplir los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,
igualdad y no discriminacion.

Contar con la capacidad administrativa, financiera y operativa adecuadas para ejecutar la
operacion que sea objeto de ayuda.

Aplicar las medidas de andlisis del riesgo y prevencion del fraude propuestas por la
Autoridad de Gestidn, o en su caso, el Organismo Intermedio, que correspondan en funcidn
de la operacién ejecutada, en cumplimiento de lo dispuesto en la letra c) del articulo 125.4
del Reglamento (UE) N2 1303/2013 (entre otras, medidas de control y transparencia en la
contratacidn, control de posibles falsificaciones, medidas para evitar la doble financiacion,
asi como cumplir la obligacién de proporcionar informacion para la deteccion de posibles
conflictos de interés).

Por lo tanto, el beneficiario asumird la responsabilidad que pudiera derivarse de su
actuacion, debiendo informar de los casos o sospechas de fraude detectadas, a la mayor
brevedad posible y de las medidas que se apliquen para su correccion y persecucion.

Dar su consentimiento para que sus datos sean incluidos en la lista publicada de
conformidad con el art. 115 apartado 2) del Reglamento (UE) N2 1303/2013 del Parlamento
Europeoy del Consejo de 17/12/2013, siendo conocedora de que la aceptacion de la ayuda,
supone su aceptacion a ser incluidas en la mencionada lista.

Colaborar con la Cdmara de Comercio, en lo relativo a los indicadores de productividad
asociados a la actuacidn objeto de cofinanciacidn por parte del FSE.

Las empresas colocaran, durante la realizacion de la operacién, un cartel con informacién
sobre el proyecto (de un tamafio minimo A3) en el que se mencionara la ayuda financiera
de la Unidn, en un lugar visible para el publico, como por ejemplo la entrada de su edificio.
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En estos carteles figurara el logotipo de la Unién Europea, la referencia al Fondo, el lema,
objetivo tematico y nombre del proyecto.

Las empresas beneficiarias incorporaran en la pagina web o sitio de Internet, si lo tuviera,
una breve descripcién de la operacidn con sus objetivos y resultados, y destacando el apoyo
financiero de la Unién de manera proporcionada al nivel de apoyo prestado. Sélo en
aquellos casos de micropymes y sélo cuando sea manifiesta la imposibilidad de
cumplimiento estricto de lo indicado en este punto, la pyme o auténomo entregara un
documento acreditando la imposibilidad de cumplimiento.

r) Cualquier otra obligacidn establecida en la presente convocatoria.

7.2 Obligaciones Especificas:

a) Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria. A tal efecto, se entiende
qgue cumple con la obligacién de mantenimiento del empleo cuando el nimero de
trabajadores de la empresa en el momento de la finalizacién del respectivo periodo
subvencionado (seis meses desde la entrada en vigor del contrato), sea superior al nimero
de trabajadores existentes en los treinta dias anteriores a la entrada en vigor del contrato.

Se entenderda que el beneficiario de la subvencidon cumple con esta obligacion, cuando la
causa de la baja del contrato sea el fallecimiento de un trabajador, el pase a la situacién de
incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran
invalidez, la jubilacidon total, el despido disciplinario reconocido o declarado como
procedente o baja voluntaria del trabajador, y las previstas en el articulo 15.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

b) Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a aquella de los contratos subvencionados.

Articulo 8. Régimen de ayudas

Las ayudas reguladas en esta convocatoria estan acogidas al régimen de minimis, establecido en
el Reglamento (UE) N2 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013; en virtud del cual
la ayuda total de minimis, concedida a una Unica empresa determinada no sera superior a
200.000,00€, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales o superior a 100.000,00¢€ si se
trata de una Unica empresa que realice por cuenta ajena operaciones de transporte de
mercancias por carretera. Este limite se aplicara independientemente de la forma de la ayuda
de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado
miembro esta financiada total o parcialmente mediante fondos provenientes de la Unidn
Europea.

La empresa seleccionada, por tanto, deberd, a estos efectos, completar el Anexo 118 que se
adjunta a la presente convocatoria con los importes percibidos en concepto de ayudas de
minimis tomando como referencia el ejercicio fiscal en curso (2022) y las de los dos ejercicios
fiscales anteriores (es decir, 2021 y 2020)°.

8 Se recogerdn en este Anexo todas las ayudas que le hayan sido concedidas a la empresa solicitante en el periodo de referencia,
independientemente de la anualidad en la se produzca el pago.

9 Debido a la modificacién efectuada en el marco temporal europeo, las medidas de ayuda previstas en el marco nacional temporal
pueden acumularse con las ayudas que entren en el ambito de aplicacién de los Reglamentos de minimis siempre que las reglas de
acumulacion previstas en estos Reglamentos de minimis sean respetadas. Por ejemplo, y atendiendo al articulo 5 del Reglamento
(UE) n2 1407/2013, las ayudas de minimis no podrian acumularse con las ayudas reguladas en el marco nacional temporal si se trata
de los mismos gastos subvencionables y con la acumulacidon se excediera la intensidad de ayuda o del importe maximo de ayuda
fijado en el marco temporal comunitario y en el marco nacional temporal. En caso de que las ayudas de minimis no vengan referidas
a costes subvencionables especificos, resultaria posible su acumulacién con las ayudas reguladas en el marco nacional temporal.
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Para el computo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepto de
«Unica empresa» establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) N2 1407/2013, de la Comision
de 18 de diciembre de 2013.

En el supuesto de que la empresa haya recibido ayudas de minimis por encima de los limites
previstos en el Reglamento (UE) N2 1407/2013, de la Comisién de 18 de diciembre de 2013, o
en el que caso de que con el importe de la ayuda solicitada se superen los citados limites, sera
causa de denegacion de la ayuda por parte del 6rgano concedente.

Articulo 9. Presentacidn de solicitudes

Los interesados deberan presentar su solicitud y documentacion que se acompafie a la misma
de forma electrdnica, exclusivamente a través de la Sede electrdnica accesible en la direccidon
de internet [https://sede.camara.es/sede], en los términos previstos en la presente
convocatoria.

La solicitud se presentara a través del formulario de solicitud habilitado a tal efecto en la referida
Sede electronica.

El texto de la convocatoria y sus correspondientes Anexos estan disponibles en la citada Sede
electrénica https://sede.camara.es/sede/cadiz y en la pagina web de la CdAmara de Comercio de
Cadiz (www.camaracadiz.com).

La solicitud se firmara electronicamente por el interesado o por la persona que acredite su
representacién por cualquier medio valido en derecho.

El solicitante debera disponer de certificado electrdnico reconocido. En la direccién de la Sede
electronica sefialada anteriormente figura el listado de autoridades de certificacién cuyos
certificados son admitidos por la Sede electrdnica.

El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y concluira a mas tardar el dia 31
de diciembre de 2022.

De forma excepcional, podra concluir el plazo para presentar solicitudes de forma previa a la
fecha indicada en el parrafo anterior una vez agotada la disponibilidad presupuestaria asociada
a la presente convocatoria.

Las solicitudes se consideraran presentadas en la fecha y hora de entrada en el registro de la
Sede electrénica.

Con la presentacion de la solicitud y la documentacion exigida, se acreditara que las entidades
beneficiarias cumplen con los requisitos de la presente convocatoria.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacién expresa de los requisitos, condiciones y
obligaciones contenidos en la presente convocatoria.

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de la informacién proporcionada y
documentos presentados.

En relacidn con el requisito de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, la presentacién de la solicitud conlleva la autorizacion del
solicitante para que la Cdmara de Cadiz y la Cdmara de Espaia, obtengan de forma directa la
acreditacién de dichos requisitos a través de certificados telematicos, siempre y cuando el
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solicitante no se oponga expresamente a ello, en cuyo caso deberd acreditar el cumplimiento de
los referidos requisitos, aportando las certificaciones correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) N2 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos de caracter personal necesarios para el desarrollo del
Programa 45+ seran tratados bajo la responsabilidad de las entidades beneficiarias del
Programa.

Las entidades beneficiarias comunicaran los datos necesarios para el desarrollo del programa en
el marco de las actuaciones de evaluacidn, verificacion, inspeccion y control que se puedan llevar
a cabo, a la Camara de Comercio de Cadiz, a la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios
y Navegacion de Espaiia, al Fondo Social Europeo, y al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Articulo 10. Documentacion a Presentar con la solicitud

Las solicitudes se tramitaran por la sede electrénica e irdn acompafnadas de la siguiente
documentacién:

a) Documento de identificacidn fiscal del solicitante.
e Sies una persona fisica, copia del NIE o NIF del solicitante.
e Sies persona juridica, de:
o NIE NIF del firmante de la solicitud.
o Tarjeta de Identificacidn Fiscal de la empresa.

o Documento que acredite el poder de representacién del/de los firmante/s de la
solicitud (Escritura de representacion o de apoderamiento inscrita en el
correspondiente Registro, donde queden reflejadas las facultades que se confiere
a la persona que firma la solicitud; o documento acreditativo expedido por el
Registro correspondiente).

o  Escritura publica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su caso, con
sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el
correspondiente Registro Oficial.

e Enelcasodeaquellas sociedades civiles o comunidades de bienes que no se hubieren
constituido mediante escritura publica deberan aportar:

o El documento privado mediante el que han formalizado su constitucidon o bien
aquel documento que legalmente lo sustituya y tenga naturaleza equivalente.

Este documento debera ser de fecha anterior a la fecha de la firma y la fecha de
entrada en vigor del contrato.

o Anexo VII. Declaracion responsable relativa al compromiso de ejecucion asumido
por cada uno de los miembros de comunidades de bienes/sociedades civiles, con
el objetivo de poder acreditar los compromisos de ejecucién asumidos por cada
una de los miembros de la agrupacion. En cualquier caso, debera nombrarse un
representante o apoderado Unico de la agrupacién con poderes bastantes para
asumir las obligaciones, que como beneficiario corresponden a la agrupacion.

No podra disolverse la agrupacion (comunidad de bienes o sociedad civil) hasta
gue haya transcurrido el plazo de prescripcion previstos en los articulos 39 y 65
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
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b) Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias en relacién con la
Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracién responsable de no estar obligado
a presentarlas®®.

c) Certificacidn positiva expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en relacién con
la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracidon responsable de no estar
obligado a presentarlas®®.

d) Anexo Il. Declaracidn responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicidn
de beneficiario y de otras subvenciones o ayudas publicas acogidas al régimen de minimis,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) N2 1407/2013, debidamente
cumplimentada.

e) Informe: Plantilla Media de Trabajadores en Situacidon de Alta, correspondiente a los
treinta dias anteriores al dia de entrada en vigor del contrato. Se solicita este documento
con el objeto de comprobar el incremento con las nuevas contrataciones tanto a nivel de
empleo indefinido como el nivel de empleo total y con el objeto de comprobar el
mantenimiento del nuevo nivel alcanzado con la contratacién durante el periodo por el que
se concede la ayuda (seis meses). Para ello, se tomara como periodo de referencia el
promedio diario de trabajadores que hayan prestado servicios en los treinta dias naturales
anteriores a la celebracién del contrato.

f) Alta en la Seguridad Social como empleador.
g) Anexo XI. Formulario de identificacion Financiera.

h) Anexo lll. Relacién de las personas contratadas para las que se solicita la subvencion,
acompafiada de la documentacién que se relaciona a continuacion:

e Anexo IV. Declaracién Responsable Trabajador.
e DNl de la persona contratada.
e Contrato de trabajo debidamente formalizado.

e Informe de vida laboral mediante del trabajador de 45 o mas afios por cuya
contratacion la empresa solicita la ayuda. El objeto es comprobar que el trabajador no
ha tenido relacién laboral con el beneficiario/a o empresa vinculada en los seis meses
anteriores a la formalizacién del contrato presentado en el marco de la presente
convocatoria de ayudas.

i) Modelo de solicitud de alta, baja y variacion de datos de cuenta de cotizacién (TA.7). Este
documento sdlo lo deben presentar las empresas de trabajo temporal (ETT) para justificar

que los trabajadores contratados son para la propia estructura de la empresa.

Articulo 11. Procedimiento de Concesion

La concesion de las ayudas de la presente convocatoria se realizara en régimen de concurrencia
no competitiva, respetando los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion y estara limitada a las disposiciones presupuestarias.

10 Se podra eximir de este tramite a la empresa si ésta, en la fase de solicitud, autoriza a la Cdmara para realizar dicha comprobacion
de forma telematica.
11 Se podra eximir de este tramite a la empresa si ésta, en la fase de solicitud, autoriza a la Cdmara para realizar dicha comprobacién
de forma telematica.
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Las solicitudes de ayuda se tramitardn y resolveran por estricto orden de entrada, previa
comprobacidn del cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, hasta que la
disponibilidad presupuestaria lo permita o hasta el 31 de diciembre de 2022.

La Camara de Comercio de Cadiz resolvera la concesidén o denegacion de la ayuda bajo el Unico
criterio del orden cronoldgico de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha de registro de

entrada en la Sede electrénica.

Articulo 12. Tramitacidn

Las solicitudes de participacion en la convocatoria seran tramitadas a través de la sede
electrénica de la Camara de Comercio de Espafia https://sede.camara.es/sede/cadiz, por
estricto orden de entrada en el registro de la Sede electrdnica.

La subvencidn se otorgard a las solicitudes que cumpliendo los requisitos establecidos en esta
convocatoria se encuentren dentro del plazo previsto para la presentacién de solicitudes y
mientras exista crédito presupuestario disponible, siendo denegadas el resto.

Para su concesion, el criterio que se tendra en cuenta es el orden cronoldgico de entrada de las
solicitudes en la referida Sede electrénica.

El Area de Internacional, Turismo y Formacién serd el érgano instructor del procedimiento,
mientras que la Secretaria General serd el 6rgano competente para su resolucién.

Si la solicitud y documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al
solicitante, para que en el plazo de diez dias habiles, computados desde el dia siguiente a la
recepcion del requerimiento, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con la
advertencia de que si no se hace, se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El érgano instructor remitira al drgano concedente el acta de evaluacion mediante la que se
propondra resolver de forma favorable aquellas solicitudes que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en la presente convocatoria. En su caso, se recogeran también en la
citada acta y de manera motivada, las solicitudes que se deniegan.

El citado Acta de Evaluacidn se elevara al érgano concedente con motivo de cada propuesta de
resolucidn de concesion de una o varias ayudas.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién serd de tres meses, a contar desde la
entrada de la solicitud en la Sede electrénica conforme a lo establecido en el Articulo 9 de la
Convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo.

Seran denegadas aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo de presentacion, aquéllas
cuyos beneficiarios no cumplen los requisitos y obligaciones y aquéllas en las que los
destinatarios no cumplen las condiciones establecidas en la presente convocatoria.

Articulo 13. Resolucion

La Resolucidn de concesidn sera notificada a los beneficiarios a través de la sede electrdnica de
Céamara de Comercio de Espafia https://sede.camara.es/sede/cadiz.

La Resoluciéon de concesidn es el documento en el que se establecen las condiciones de la ayuda,
donde quedaran identificados los compromisos asumidos por los beneficiarios.
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Aquellos beneficiarios cuya solicitud haya sido aprobada y notificada tendran que aceptar
formalmente la ayuda a través de la firma del citado documento en un plazo que no podra
exceder de los diez dias desde la fecha en la que dicha comunicacién se reciba. Transcurrido el
plazo inicial de diez dias, si no se hubiese aportado el citado documento, el érgano concedente
podra requerir al beneficiario para que lo aporte en un plazo improrrogable de cinco dias habiles.

La falta de presentacién de la Notificacién de la Resolucion debidamente firmada por el
representante de la empresa en el plazo establecido en este apartado podra conllevar la
revocacion de la resolucion de concesion y demas responsabilidades que procedan segun lo
previsto en el articulo 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Contra las resoluciones que se dicten podra interponerse recurso de alzada ante la
Administracion Tutelante de la Cdmara de Comercio en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y con el articulo 36 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Cadmaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion
serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucién expresa, podra
entenderse desestimado el recurso, pudiendo interponer el interesado en el plazo de dos meses
recurso contencioso-administrativo.

Articulo 14. Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas previstas en esta convocatoria seran incompatibles con cualesquiera otras que
pudieran concederse a las empresas solicitantes para la misma finalidad, procedente de
cualquier Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de
Organismos Internacionales, a excepcion de las bonificaciones o reducciones en las cuotas a la
Seguridad Social que pudieran corresponderle segun la legislacion vigente.

Articulo 15. Modificacion de la resoluciéon de concesion

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, asi
como la obtencién concurrente de otras subvenciones y/o ayudas otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar
a la modificacion de la resolucién de concesidn y, eventualmente, a su revocacion.

Articulo 16. Sustitucion de Trabajadores

En los supuestos de extincién del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido
como improcedente, prevista en los articulos 52 y 54 del Estatuto de los Trabajadores, no
procedera la sustitucion del trabajador.

A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener durante un periodo minimo de seis
meses la contratacién, en el supuesto de extincidon de contrato de trabajo por causas distintas a
las recogidas en el apartado anterior, la empresa beneficiaria podra proceder a cubrir la vacante
en un plazo de diez dias habiles, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad
Social. El trabajador sustituto deberd cumplir los mismos requisitos que el sustituido,
entendiendo por tales, aquellos que permitieron en su momento al beneficiario/a solicitar y
obtener la subvencidén, tal y como se recoge en los articulos 4 y 5 de la presente convocatoria.

El contrato del trabajador sustituto debera entrar en vigor con fecha posterior a la fecha de baja
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del contrato del trabajador sustituido.

La extincidn del contrato debera ser comunicada al érgano concedente en un plazo de diez dias
habiles a contar desde la fecha de la baja en la Seguridad Social del trabajador sustituido.

En los diez dias (habiles) siguientes a contar desde la entrada en vigor del nuevo contrato el
beneficiario/a deberd aportar al drgano concedente la siguiente documentacion:

o Cartajustificativa de la sustitucion realizada.

o Documento acreditativo de la baja en la Seguridad Social del trabajador sustituido.

o Contrato del trabajador sustituto, en las mismas condiciones que fueron subvencionadas.
o Documento de identificacién del trabajador sustituto (NIF, NIE, etc.).

o Certificado de Vida Laboral del trabajador emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral del trabajador sustituto, mediante el que se comprobara que se
encontraba en situacién de desempleo en el dia inmediatamente anterior a la entrada en
vigor del contrato.

La sustituciéon de trabajadores solo podra realizarse una sola vez por cada contrato presentado
junto la solicitud inicial.

Articulo 17. Pago y Justificacion de la ayuda

17.1 Justificacion

El plazo para la presentacion de la justificacion por parte del beneficiario serd en los 60 dias
naturales siguientes contados a partir del dia siguiente de la finalizacion del plazo del
mantenimiento del empleo conforme a la ayuda concedida.

El 6rgano concedente de la subvencion podrd otorgar una ampliacion del plazo establecido para
la presentacion de la justificacidn, previa solicitud del beneficiario y de forma previa a la
conclusién del mismo. Este nuevo plazo no podra exceder los quince dias habiles.

Transcurrido el plazo establecido de justificacidn inicial sin haberse presentado la misma ante el
drgano concedente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de quince
dias habiles sea presentada a los efectos previstos en este articulo. La falta de presentacién de
la justificacion en el plazo establecido en este apartado conllevara la revocacion de la ayuda y
demas responsabilidades que procedan segun lo previsto en el articulo 37 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

17.2. Documentacion a presentar en la fase de justificacion

e Certificacidon positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias en relacién con la
Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracién responsable de no estar obligado
a presentarlas'?.

e Certificacion positiva expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en relacién con
la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracidon responsable de no estar

12 Se podra eximir de éste trdmite a la empresa si ésta, en la fase de solicitud, autoriza a la Cdmara para realizar dicha
comprobacién de forma telemética.
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obligado a presentarlas®®.

¢ Informe de la vida laboral del trabajador o trabajadores contratados, expedida con fecha
posterior al cumplimiento del periodo de mantenimiento del empleo.

En caso de no ser posible entregar el informe de vida laboral de los trabajadores, la empresa
contratante deberd aportar los TC'2 de los meses en los que las personas estuvieron
contratadas o bien el informe de vida laboral de un afiliado.

¢ Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Situacion de Alta, indefinidos y totales, una
vez transcurridos los seis meses de mantenimiento del empleo. El mencionado informe
debe referirse a los seis meses iniciales del contrato en el que se debe mantener el nivel de
empleo o el nuevo nivel alcanzado con la contratacion durante todo el periodo de disfrute
de la ayuda, conforme a lo establecido en el articulo 7 de la presente convocatoria y para
comprobar el mantenimiento de las contrataciones objeto de subvencién.

En caso de incumplimiento de la obligacién de mantenimiento de los niveles de empleo o
de mantenimiento del trabajador contratado al menos seis meses, se debera proceder al
reintegro del posible excedente generado y aplicado.

e Anexo VI. Declaracién responsable empresa sobre la obtencién de otras ayudas previa al
pago.

En el caso en que el contrato del trabajador por el que la empresa solicita la ayuda cotice
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, se entendera que la empresa ha
cumplido con el mantenimiento del empleo si durante el cdmputo de global de seis meses
naturales, a contar desde la entrada en vigor del contrato, no se han producido periodos
de inactividad conforme a lo dispuesto en el articulo 253.1 del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Sequridad Social.

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A PRESENTAR POR AQUELLAS EMPRESAS QUE HAN
INCURRIDO EN UN ERTE'* (CAUSA DE FUERZA MAYOR O CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,
ORGANIZATIVAS O DE PRODUCCION) DURANTE LA ANUALIDAD 2021 o 2022 COMO
CONSECUENCIA DEL COVID — 19'¢:

A. En el caso en el que la empresa que solicita la ayuda a la contratacién haya incurrido en un
ERTE, se debera aportar la siguiente documentacion:

o Documento mediante el que la Autoridad Laboral ha aprobado el ERTE a la empresa
beneficiaria y demas documentacion, en caso de ser necesaria, con el objeto de
comprobar tanto las fechas de inicio y fin del ERTE (prdrrogas incluidas) y demas
documentacién mediante la que se demuestre que el joven por el que se solicita la ayuda
se encuentra incluido en el ERTE.

B. En el caso de que el contrato del joven por el que se solicita la ayuda se haya tenido que
suspender como consecuencia de un ERTE relacionadas con el COVID-19%, la
documentacion relativa al informe de vida laboral del trabajador afectado por el ERTE y al
informe de plantilla media de la empresa vinculado al mantenimiento del empleo y que se

13 Se podra eximir de este trdmite a la empresa si ésta, en la fase de solicitud, autoriza a la Cdmara para realizar dicha
comprobacién de forma telemética.

14 Solo se aceptaran expedientes de regulacion temporal de empleo referidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28
de septiembre aprobados como consecuencia del COVID-19.

15 Conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 2/2022, la suspension de los contratos de
trabajadores afectados por un ERTE relacionado con el COVID-19, continuard vigentes hasta el 31 de marzo de 2022 o hasta la fecha
en la que sean prorrogados normativamente por el Gobierno del Reino de Espafia.

16 Y/o sus variantes.

17 Conforme a la normativa de aplicacién recogida en el articulo 3.
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deberan presentar en la fase de justificacion quedan condicionados a los siguientes
supuestos:

1. El contrato del joven no se reanuda tras el ERTE

En el caso en el que el joven no desee reincorporarse (por voluntad propia) a su
puesto de trabajo, la empresa podrd sustituirle’®, conforme a las condiciones
establecidas en la convocatoria, en un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente en el que finalizé el ERTE para el joven.

2. El contrato del joven se reanuda tras el ERTE

o Informe de vida laboral del trabajador: se computaran los dias en los que el joven
estuvo de alta en la Seguridad Social desde la entrada en vigor del contrato y hasta
el dia en el que efectivamente hayan transcurrido seis meses (180 dias) desde la
entrada en vigor del contrato, incluidas las posibles prorrogas. A efectos de
cumplimiento del mantenimiento del empleo, en este caso, no se computaran los
dias en los que el ERTE estuvo en vigor, reanudandose el cémputo de los seis
meses a la finalizacién del ERTE.

o Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Situacién de Alta: en este caso la
empresa debera presentar dos informes de plantilla media de trabajadores en
situacion del alta en la fase de justificacidn. Son los siguientes:

*— Primero. Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta a
contar desde el dia de entrada en vigor del contrato del joven por el que se
solicita la ayuda y hasta el dia a anterior en el que entre en vigor el ERTE.

*— Segundo. Informe de plantilla media de trabajadores en situacién de alta a
contar desde el dia siguiente en el que finalizé el ERTE (prorrogas incluidas), y
hasta el dia en el que se cumplan los seis primeros meses (180 dias naturales)
del contrato del joven por el que se solicita la ayuda. En este caso no se
computarad el tiempo en el que la empresa le fue aprobado el ERTE,
reanudandose el cdmputo de los seis meses a la finalizacion del ERTE.

Toda esta documentacidon debera presentarse en formato papel en la sede la Camara de
Comercio que haya concedido la ayuda®®.

17.3 Pago

Cuando la empresa de auditoria verifique que toda la documentacidn aportada en relacion a la
concesioén vy justificacion de la ayuda ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacién, la operacién serd aprobada y se requerird a la empresa beneficiaria
para que demuestre que se encuentre al corriente de pago con la Seguridad Social y con
Hacienda?®, de forma previa al pago de la ayuda.

El pago de la ayuda se producirad de forma previa a la inclusién de la ayuda en una certificacion
de gastos a Fondo Social Europeo.

El pago de las ayudas a la contratacion que sean concedidas por las Camaras de Comercio se

18 | a sustitucién de trabajadores solo podra realizarse una sola vez por cada contrato presentado junto la solicitud inicial, tal y como
se recoge en el articulo 16 de la convocatoria.

19 Sj a la fecha de presentacion de la justificacion de las ayudas concedidas se ha puesto en marcha la aplicacién informética
@Justifica seran las empresas beneficiarias quienes podran presentar la documentacién de la justificacion de forma telematica en
esta aplicacion en lugar de presentarla en papel en la sede de la Camara.

20 Se podrd eximir de este tramite a la empresa si ésta, en la fase de solicitud, autoriza a Cimara de Espafia para realizar dicha
comprobacién de forma telemética.
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realizard por la Camara de Espafia. No obstante, la Camara de Comercio soportarad la
cofinanciacion de las ayudas pagadas por la Cdmara de Espaiia, que se corresponde con el 8,11%.

Articulo 18. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente convocatoria, en la resolucidon de concesion,
asi como en el caso de que los contratos formalizados no rednan los requisitos establecidos de
esta convocatoria, dara lugar a la revocacion de la ayuda concedida.

El incumplimiento de la obligacion de justificacién de la subvencidn en los términos establecidos
en el articulo 17 de la presente convocatoria, dara lugar a la revocacidén vy el reintegro, en su
caso, de la ayuda concedida.

El incumplimiento de la obligacién de mantener el nivel de empleo establecido en el articulo 7
de este documento, dard lugar a la revocacion de la ayuda concedida.

El incumplimiento de la obligacidon de mantenimiento del empleo durante el periodo establecido
en los articulos 4 y 7 de la presente convocatoria dara lugar a la revocacién de la ayuda
concedida®!.

El incumplimiento de la legislacion laboral vigente referido a la formalizacion y extincién del
contrato de trabajo, o el incumplimiento referido al pago de las nédminas de los trabajadores
contratados al amparo de esta convocatoria, puede dar lugar a la revocacién de la ayuda, para
lo que la Cadmara podra requerir a la empresa beneficiaria la documentacién aclaratoria que
proceda.

En el caso de que la Cdmara de Comercio, una vez resuelta la concesion y pagada la ayuda, tenga
conocimiento del incumplimiento del mantenimiento del empleo deberd iniciar el
procedimiento de reintegro de la ayuda si la empresa no hubiere devuelto la ayuda
voluntariamente.

En todo caso, ante posibles incumplimientos, se tendra en cuenta lo dispuesto el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 19. Informacidn y comunicacion

En cumplimiento de lo previsto en el apartado 1 del Anexo Xll, del Reglamento (UE) N2
1303/2013 del Parlamento y del Consejo, de 13 de diciembre de 2013, mediante la presente
Convocatoria, se informa a todos los beneficiarios potenciales que los datos relativos a su
identidad (denominacién social, CIF y otros datos que figuren en la solicitud) de quienes sean
seleccionados como beneficiarios, nombre de las operaciones en que participe y cantidad de
fondos publicos asignados, seran objeto de la correspondiente publicacion en los términos
previstos en el articulo 115.2 del citado Reglamento.

Asimismo, se informa de que mediante la presentacién de su solicitud, todos los solicitantes
autorizan que, de resultar beneficiarios, los datos indicados en el parrafo anterior puedan ser
incluidos en la lista prevista en los citados preceptos y publicados (de forma electrénica y/o por
otros medios) por la CAmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia, asi como
cedidos, a los fines indicados, por esta entidad al Ministerio de Trabajo y Economia Social u otro
organismo que esta designe.

21 Ademas, si la ayuda se hubiere abonado de forma previa a la justificacion, el incumplimiento del cumplimiento del mantenimiento
del empleo implicaria el reintegro de la ayuda.
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Resuelta esta convocatoria, se procedera a su publicacidén en la pagina web de la Camara de

Comercio, con expresion de la convocatoria, beneficiarios, cantidad concedida, finalidades de la
subvencidn y relacion de solicitudes desestimadas con su motivo.

Asimismo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 115 y en el apartado 2 del Anexo XII del
Reglamento (UE) N2 1303/2013, de 17 de diciembre, y en el Reglamento (UE) N2 821/2014, de
28 de julio, entre las medidas de informacidon y comunicacidn establecidas figura la obligacion
de las entidades beneficiarias de reconocer, en todas las medidas de informacion vy
comunicaciéon que lleve a cabo la entidad beneficiaria, el apoyo financiero de los Fondos de la
Unién Europea a la operacion, mostrando el emblema de la Unién Europea y una referencia al
Fondo Social Europeo.

Todo documento relacionado con la ejecucién de una accidn cofinanciada en Programa 45+,
incluirdn el emblema de la Unidn Europea y una referencia a la ayuda recibida en el marco del
Fondo Social Europeo.

Articulo 20. Entrada en vigor

La presente Convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

En Cadiz, a 21 de junio de 2022.
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