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Convocatoria de ayudas econdmicas destinadas al fomente del emplec
Ayudas a la contratacidn. Anualidad 2025.
TALENTO JOVEN

Predambulo

El 28 de febrero de 2013, el Consejo de Ministros de Empleo, Asuntos Sociales, Saled v Consumo
acordd el establedmiento de la Garantia Juvenil, adoptada formalmente mediante
Recomendacion de| Consejo de 22 de abril de 2013 (2013/C 120/01).

Comao respuesta a la citada Recomendacion de la Unidn Europea, el Gobierno de Espadia, en
coordinacion con las comunidades autonomas y los interlocutores sociales y otras entidades de
interés acordd el Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil, que fue presentado a la
Comisidn Europea el 19 de diciembre de 2013,

Fruto de eflo, el Real Dacreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacidn de medidas urpentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, del que procede la vigente Ley 18/2014, de 15
de octubre, reguld el Sistera Nacional de Garantia Juvenil en Espaiia.

La Garantia Juvenil se implanto en 2014 en Espafia con el apoyo financiero del Fondo Social
Europeo (F5E) v de la Iniciativa de Empleo Juvenil, a través del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, como respuesta a la elevada tasa de desempleo juvenil que habia en Espafia en ese
momento. En el periodo 2014-2019 |a tasa de desempleo juvenil ha ido descendiendo
paulatinamente, tendencia que, sélvo las anualidades 2020 y 2021 a causa de la crisis provocada
por el COVID-19, s& ha mantenido, de forma que en el cuarto trimestre de 2022 la tasa de
desemples juvenil [16-29 afios) se establecia en el 22,25

En este sentido y conforme a lo dispuesto en el pilar europeo de los derechos sociales en el
Perindn 2021-2027 la Comisidn ha identificado entre sus objetivos especificos la mejora en el

acceso de los j[dvenes al emplec,

El 27 de mayo de 2020, la Comisidn adopté una Propuesta medificada de Reglamento de Fondo
Soclal Europeo, que se ha materializado en la aprobacién del Reglamento (UE)} 202171057 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo
Sorial Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga e Reglamanto (UE} N® 1206/2012 v la
aprobacién del Reglamento (UE] 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
|umbo de 2021, por el que s establecen las disposiciones comunes relativas al Fendo Eurppeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicidn
Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Aculcultura, asi como las normas financieras
para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracidn ¢ Integracion, el Fondo de Seguridad
Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidn de Fronteras v 1a Politica de Visados,

! Intormacién obtenida del Informe Jdvenes y Mercado de Trabajo (pig. 10) elaborade por el SEPE en el
mies de mareo de 2023, Doocumente disponible en:

https:yfwww.mites gob.esfficheras/ministeriofsec_trabajofanalisis_mercado_trabajo/f|ovenes 2023/ Inf
or me-lovenes-Num3G-Marzo-2023.pdf
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En consonancla con ko anterior, el Consejo de Ministros, el 8 de junio de 2021, aprobé el Plan de
Garantia Juvenil Plus 2021-2027 que tiene como objetivo mejorar la cualificacién de las personas
jbvenes para que adquieran las competencias profesionales y téonicas necesarias para accader
al mercade laboral.

Asimisma, mediante la Decision de Fjecucidn de la Comisién Europea de 19 de diciernbre de
2022 {CCI202 1ESO55FPRO0L]) se aprueba el programa «FSE+ Empleo Juvenils para recibir ayuda
del Fondo Social Europeo Plus en el marce del objetivo de inversién en empleo y crecimiento de
Espania.

En el marco de la Garantla Juvenil v en plena coherencla con el citado Programa FSE+ 2021-
2027, la Camara Oficial de Comerclo, Industria, Servicios y Navegacién de Espafia (en adelante,
la "la Camara de Espafia”) junto con les Cadmaras Oficiales de Comerdio, Industria, Servicios Y
Mavegacion desarrollan el Programa Talento Joven {denominado “PICEY en las anualidades
anterioresa 2025). El Programa Talenta loven esta integrado por una serie de medidas ofrecidas
a todo el colective de jovenes destinatarios de la Garantia Juvenil, a modo de itinerario
destinado a jovenes y que abordan tanto la mejora de la educacion v la cualificacién, coma el
fomento de la contratacidn y el autoempleo.

El Programa Talento foven se compone de diferentes fases que cada Joven participante puede
ir pasando hasta que encuentre un emplen. Estas fases son inscripcitn, orlentacion vocacional,
formacién troncal (también versidn online), formaciin especifica (también version online),
acompanamiento e insercion laboral.

En el mareco de dichas medidas estd prevista la concesion de ayudas destinadas, por una parte,
a fomentar la contratacion de jdvenes beneficiarios del Sistema Maclenal de Garantia Juvenil
(SNGI) finalidad a la que responde la presente convocatoria-, y por otra, a promover |a puesta
en marcha de nuevas actividades empresarisles y/o profesionales por jévenes beneficiarios de
Garantia Juvenil,

se trata de medidas que cuentan con la cofinanciacidn del Fondo Social Europeo [FSE+) a través
del programa F5E+ de Emplea Juvenil -en el que la Cimara de Espafia ha sido designada como
Organisma Intermedia por la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE)- y tienen
encaje en el marco de los objetivos especificos recogidos en el articulo 4.1 del Reglomento {UE)
Ne 2021/1057 del Poriomento Europeo y del Conseio de 24 de junio de 2021 por el gue se
establece el Fonde Soclal Europeo Plus (FSE+) y por el que se derogo el Reglamento [LUE) N2
1296/2013. En concreto esta actuacidn encaja con el sigulente objetive especifico recogido en
la letra a) del citade articulo 4.1;

al mejorar el occeso of empleo y las medidas de octivocidn pora todos los solicitontes de
empleo, en particular de las personas jdvenes, especialmente mediante la aplicocion de
la Garantia Juvenil, para los desempleados de larga duracidn v los grupos desfavorecidas
en el mercodo loboral, y pore las personas inactivas, asl como meédiante o promocidn
del trabafo por cuente propia ¥ fo economia social,

Asimismo, en el marco del Programa FSE+ Empleo Juvenil 2021-2027, esta actuacidn (Medida
+.A.06 Plan de capacitacidn) tiene encaje en |a Prioridad 1. Empleo Juvenil; Objetivo Especifico
ES04.1. Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacidn de todos los demandantes de
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empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracidn v los prupos desfavorecidos en el
mercado laboral, v de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del emplea por
cuenta propia y la economia social; Linea Principal de Actuacién 2 (LPAZ). Mejora de la
empleabilidad v formacion para el empleo.

A efectos meramente informatives, la cuantia méaxima de la ayuda se calculd en su momento a
partir de |o dispuesto en el Real Decreto 742/2016, de 30 de diciermbre, por el gque s fijd el
salario minimo interprofesional para 2017, en cuyo articulo 3 se dispone que este importe en
ningan caso serd inferior a 9.907,80€ (anual). Por este motivo desde la Cdmara de Comercio de
Espafia se considerd que el importe de la ayuda no debiera superar @l montante total de seis
mensualidades del SM| para 2017, es decir 4.953,90€. Entre las anualidades 2017 y 2022 se
ectablecid, teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, un importe para las ayudas a la
contrataciion de 4.950€. Para la anualidad 2025 el importe por cada ayuda individual concedida
por |a contratacion una persona trabajadora serd de 5.000,00€.

El Fendo Soclal Europeo Plus (FSE+) cofinanciard el 69,64% del importe de cada ayuda concedida
v el 30,36% restante serd cofinanclackdn nacional.

Asimisma, y dado que el Programa Talento Joven estd cofinanciado por el Fendo Social Europeo
Plus, para su gestion y control se estard a lo dispuesto en los articulos 69 y siguientes de citado
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Laz ayudas abjeto de la presente convocatoria se concederdn en régimen de concurrencia no
competitiva de acverdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como con los principios de eficacia y eficiencia en
la gestion de estas recogidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las solicitudes de ayuda se tramitarén y resolverin por estricto orden de entrada, previa
comprobacion del cumplimiento de los reqguisitos genarales v especificos establecidos en la
presente convocatoria, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en fa misma.

En consecuencia, su concesidn se realizard segin el orden cronoldgico de entrada de las
solicitudes, atendlendo a la fecha y hora de su presentadidn, conforme al procedimiento previsto
en esta Comvocatoria,

La entidad convocante de estas ayudas es la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Mawvegacidn de Alicante, en adelante “la Cimara de Comercio de Alicante, Corporacion de
derecho plblice con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimignto de
sus fines, regida por fa Ley 4/2014, de 1 de abrll, Basica de las Cdmaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion Espafia y por la Ley 3/2015, de 2 de abril, de Camaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegackin de la Comunidad Valenciana.

En 2024, el Programa Integral de Cualificacion y Empleo, pasé a denominarse Talento Joven.

Articulo 1. Objeto
El obpeto de esta convocatoria es establecer ¢l régimen para la concesion de ayudas destinadas
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a fomentar la creacion de empleo a través de la contratacidn de jovenes beneficiarios del
Sisterna Nacional de Garantia Juvenil.

Articulo 2. Presupuesto

El presupuesto de la Cimara de Comercio de Alicante para la concesién de las ayudas objeto de
esta convocatoria es el siguiente:

Prasupuesta: 175000,

Las actuaciones subvencionables con cargo a la presente convocatoria estin cofinanciadas por
el Fondo Sodal Eurepec Plus a traves del Programa FSE+ de Emplea Juvenil para el pericdo de
2021-2027, con una tasa de cofinanciacion del 69,64%.

Articuls 3, Régimen Juridico

Las ayudas objeto de la presente comeocatoria estan cofinanciadas por el Fondo Sacial Europes

Plus, por lo que resultan de aplicacion el REGLAMENTO (UE) 20321/1057 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el gue se establece el Fondo Social Europeo Plus |FSE+]

y por el gue se deroga ¢l Reglamento (UE} N2 1296/2013; el REGLAMENTO {UF} 2021/1060 del
Parlamenta Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el gue se establecen las
dispasiciones comunes relativas al Fondo Europec de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, 2l Fondo de Transicién Justa y al Fonde Furopeo Maritima,
de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fendos y para el Fondo
de Asilo, Migracidn e Integracidn, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y fa Politica de Visados; el REGLAMENTO (UE, EURATOM)
2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por el gue se establece of marco financiern
plurianual para el periodo 2021-2027; |a Drden TES/106/2024 de 8 de febrero, por la que se

determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periado de
programacion 2021-2027; asi como las demds normas de la Unidn Europea aplicables a los
programas financiados por el Fondo Social Europeo y por las nermas nacionales de desarrollo o
transposicion de aquéllas en lo gue proceda. Asimismo, son de aplicaclén los criterios

establecidos por la Ley 18/2014, de 15 de gctubre, relativos al Sisterna Nacional de Garantia

Juvenil,

= El importe de la subvencidn concedida por la contratacian de un o una joven mencr
de 30 afios inscrito en el Sistema Naclonal de Garantia Juvenil serd de 5.000,00€, no
pudiendo ser en ninglin caso superior.

¢ [ contrato de trabajo deberd formalizarse por escrito y encontrarse en vigor en al
momento de presentaciin de la solicitud. Asimisma, no deben baber transcurrido seis
meses entre la entrada en vigor del contrato v la fecha de presentacidn de la solicitud.
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* En la solicited solo se podrd incluir la financiacion de una sola contratacién, El
numero maximo de ayudas que podran concederse a una misma empresa {misma CIF)
&n el mareo de esta convocatoria no podrd exceder de una.

= Antes de formalizar el contrato del joven, la empresa o asesorfa deben aSBEUrarse
que el joven cumple con los siguientes requisitos:
1. Ingcrito an el Sistema Nacional de Garantia Juvenil; SEPE

hIEE_..'I'IigllfEt’l'l!.”-l_!-u’l:‘ﬂl_ll:ﬁ:E,_ﬂj ."I-:.gi.-r,.afr!g_r_n
(el expediente del joven tarda en validarse entre 7 & 10 dias)

2. (Cita de Orientacion Vocational
Transcurridos los dias, el joven, empresa o asesoria, deberdn solicitar cita de
Orientacion Vocacional en Cdmara de Comercio de Alicante [955.14.86.55)

3. Formacién en Competencias

El joven deberd de comunicar a la empresa o asesoria la fecha de Bnalizacion del
CUrso.

4. Comprobacidn antes de |a contratacidn

Lz asesoria fempresa deberd llamar a la Cdmara de Alicante para comprobar gue
el joven cumple con los requisitos de Orientadén Vocacional v Formacidn en
Competencias, para poder formalizare el contrato segiin las tipologias de la
Convocatoria de Ayudas Talento Joven 2025,
® la contratacion deberd formalizarse con personas que en la fecha de inicio de ésta
sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia luvenil, en bos términos previstos
en la hormativa estatal gue lo regula, y que hayan finalizado la erientacidn vocacional
y la formacidn en competencias dentro del Programa Talento Joven.

=  Lacontratacidn deberd realizarse por cuenta ajena ajustindose al marco normativo en
materia laboral definide por el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de actubre, por
el que se aprueba el texto refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La TIPOLOGIAS de contratos subvencionables en el marco de la presente convocatoria
son los siguientes:

a) Contrato indefinido’.

b) Centrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién, con una
duraciin minima de seis meses®,

= El contrato queda en todos sus aspectos (formalizacidn, ejecucion, page de las

PEn Ia cipelogia del contraba indefinito se inckye o contrats filo-dscontioug 2 tlampo completa, Por ko tEnto, el contrato fijlo-
dlscomdinug ieed ibsinzionable e el marco de ba presents convocetons o of perioda de actividad de Terma comtinuads desde &
entrada on uigar del (osirato o4 igual o Suparior 3 sek motes. Lid smpresss que opben por la firma de essbmtes mdefinidos o b
muodalidad die fijo-tiscamtinee deberdn cumolic con of resto de ks reguisitos secopidos an la presente comascatana 3 kg efectes do
i pescesion v sbane de fa apuda solkitids con espedisl stencdn al mantenimisnts de ks plantiifa media de & empeasa.

! De ceaformicad ton lo dispsesto en o Articulo Frimero del Real Decreso-bey 32/2021, da 28 de diciembre, por ol que se madifica
el bieate rafundido de s Ley del Cstatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislithe 201015, de 23 de octshing, v
o Ceiyd plinta TRES & récage B nween redoccidn en ol puate 3 del articula 15 en el que s& sxpore bestuabmsnte lo sigul=nte

A gfectay o foprevisio e Eile ortcult se evtendend por eireems faneios de fo produccisn o incremenis ocoskenal & imprevicible de
b pctividod w lox escilaciones, gue, aun Irotdndose de lo octindod nanmad 62 fn ermpvest, gansran we desajuste remaonal antre el
Pt estalle diponible y of que se rogulere, semyre que o feinondon o ls aupursiors inckulios en Bl articule 36,1 (contrato i
dis o,
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naminas y extincidn) sometido a la kRgslacidn laboral vigente en el momeanto de la
contratackdin,

Mo tendrdn la consideracidn de subvencionables los contratos formalizados con
personas que hubieran tenido relacion laboral con el beneficiariofa o, en su caso, el
grupo de sociedades al que éste pertenece seglin lo dispuesto en el articuln 42 dal
Codigo de Comercio, en los seis meses anteriores al de la formalizacion del contrato
presentado en el marco de la presente convocatora de ayudas.

A estos efectos, no se considerard que existe relacidn laboral previa del joven con la
empresa cuando el joven haya estado realizando un periodo de pricticas de cardcter
na laboral en la empresa correspondiente.

Cualquiera que sea la tipologia de contrato elegida -de entre las previstas en este
articulo 4-, se deberd garantizar un mantenimiento minime del empleo durante al
menos los seis primeros meses, a contar desde Ia firma del contrato.

En todo contrato que se firme al amparo de esta convocatoria debe incluirse una
referencia a la cofinanciacion de este por el Fondo Social Europeo Plus en el marco
Programa FSE+ de Emples luvenil 2021-2027.

Unicamente se considerardn vdlidos a efectos de la presente conwvocatoria los
contratos formalizades por escrito a jornada completa o tiempo completo.

Articulo 5. Requisitos de los Beneficiarios
Los requisitos genarales gue deberan cumplir bos beneficiarios son:

Tener la consideracion de empresa conforme a dispuesto en el articulo 1 del Anexo |
del Reglamento (LUE) N2 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014 por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior
en aplicackdn de los articulos 107 v 103 del Tratado, sepin el cual, se considerard
empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, gque ejerza una
actividad ecandmica.

Asimismo, se entenderd dentro del concepto de empresa, a efectos de lo establecido
por la presente convocatoria, a asociaciones o entidades cin dnimo de lucro,
comunidades de bienes v sociedades civiles, a fundadiones, federaciones,
confederaciones y cualguier otro tipo de organizacidn que no responda a un modelo
de naturaleza estrictamente empresarial, pero que ejerzan una actividad econdmica y
se ancuentren dadas de alta en el IAE,

Mo encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o normativa aplicable
en la materia propia de la Comunidad Autdnoma correspondiente.

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Sepuridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,



| fﬂ‘ﬂﬁ- == roncosEwropecs M= e T (oo Coamars Capara

En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y personas juridicas que no
estén obligadas a figurar de alta como empleador en la Seguridad Social o en el
correspondiente régimen tributario, la obligacion de encontrarse al corfente de las
citadas obligaciones se exige respecto & la totalidad de sus miembros y/o socios. A tal
efecto, la autorizacion que en su casp se preste a los efectos de su comprobacidn en
el formulario de solicitud, extiende sus efectos respecto a la totalidad de los miembros
y/fo socios que se declaren.

Mo superar el limite de ayudas de rinimis conforme a lo previsto en el Reglamento
(UE) 2023/2831 de la Comisidn de 13 de diclembre de 2023, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas
de minimis,

El centra de trabajo del beneficiariofa de la subvencidn debe estar ubicado en la
demancacion de Ia Camara de Comercio de Alicante.

Podrin solicitar las ayudas aquellas empresas que, desde la entrada en vigor de la
convocatorta hasta el 31 de diciembre de 2025, hayan formalizado un contrato [segin
los tipos previsios en ef Articulo 4}, con Jdvenes nscritos en el Sisterna Macional de
Garantia Juvenil, gue consten en dicho Sistema como beneficiarios en el momento de
la contratacidn, que no havan trabajado en el diz inmediatamente anteriora la entrada
en vigor del contrato y que hayan finalizado la erientacion vocacional y la formacidn
en troncal del Programa Talento Joven.

También podran soficitar las ayudas aguellas empresas que hayvan formalizado un
contrato en las mismas condiciones del pérrafo anterior, en fecha anteriora la entrada
en vigor de la convocatoria, siempre que se produrcan estas premisas:

#. Elcontrato se encuentre vigente en el momento de presentacion de la solicitud:
¥r

b. Mo hayan transcurrido seis meses o mas entre la entrada en vigor del contrata
y la fecha de presentacidn de la solicitud,

Tanto el alta en el régimen correspondients de la Seguridad Social del joven
contratado, como el inicko de la relacin laboral deben ser previos a Iz presentaciGn de
la solicitud de ayuda.

Articulo 6. Exclusiones

Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:

Las Administraciones Pdblicas Intermacionales, Furopeas, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sed su dmbito de actuacidn; organismos
publicos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas y
cualesquiera de los entes, organismos v entidades gue forman parte del sector publico,
de conformidad con el articulo 3.1 de la Ley 92017, de 2 de noviernbre, de Contratos
del Sector Fiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las



Directivas del Parlamento Europeo v del Consejo 2104/23/UE v 2014/ 24/UE, de 26 de
febrero de 2014,

Las Cdmaras de Comercio y los Consejos Regionales de Cdmaras de Comercio.

Las asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles en las que las
instituciones mencionadas en los puntos anteriores participen.

Las empresas de trabajo temporal, salvo en aquelios casos donde |a contratacicn de
los jévenes esté destinada a |a propia estructura de la empresa de trabajo temporal, y
asi guede debidamente acreditado en la solicitud de ayuda.

Ademds, guedan excluidas de las ayudas reguladas en la presente convocatoria, los siguientes
supuestos:

Las relaciones laborales de cardcter aspecial, previstats en el articulo 2.1 del Texta
Refundido de la Ley del Estatuto de bos Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 22015, de 23 de octubre.

Contratacionegs que afecten 2l conyuge, ascendientes, descendientes y demds
parientes hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad de alguno de
los socios de la empresa v en los sigulentes casos:

o Elempresario, cuando se trate de persona fisica.

o Los socios, participes o comuneros de todas aguellas entidades sin personalidad
juridica.

o Los administradores, apoderados, miembros de los drganos de administracidn y
cargos de diraccidn de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad o
entidad privada.

o Los socios gue posean al menos [a tercera parte del capital social.

Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de [a
Economia Social.

Las contrataciones de los propios socios, participes o comuneros de las entidades sin
personalidad juridica; de los administradores, apoderados, miembros de los Grganos
de administracion y cargos de direccidn de entidades con personalidad juridica; asi
como |as contrataciones de los socios que posean, al menos, una tarcera parte del
capital social.

Las contrataciones encaminadas a la consecucion de la subvencidn sinque se produzca
creacion real y efectiva de empleo, asi como (as contrataciones realizadas con
infraccidn de la legislacidn laboral o de Sepuridad Sacial,

Las empresas que hayan extinguido cualquier contratoc de trabajo por despido
disciplinario reconocido o declarado como improcedente, por despido enlectivo o por
la causa prevista en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, gquedardn
exclukdas de las aywdas contempladas en la presente convocatoria, si ha tenido lugar
en los 6 meses anteriores a la firma del contrato o contratos por los que se solicita la
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ayuda.

A los efectos de considerar la fecha del despido disciplinario reconocido o declarado
como improcedente, se computara dicho plazo @ partic del reconocimiento o la
declaracion de improcedencia o, en su caso, de la fecha de efectividad del despido
colactivo o de extincion por causa objetiva, La citada exclusion afectard a un nimero
de contrataciones igual al de las extinguidas, aspecto que sera evaluado por el drgano
instruckar.

Las empresas que hayan sido excluldas del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comisidn de infracciones, de
conformidad con lo prévisto en el articulo 46 del Real Decreto Legislative 5/2000,
sobre Infracciones ¥ 3anciones en el Orden Social. La no concurrencia de esta causa de
exclusion se acreditara mediante declaracidn responsable de la entidad =olicitante, sin
peruicio de su werificacidn posterior cuando |a entidad comvocante asi lo estime
cportune, 8l objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

La contratacion de trabajadores que hubiesen estado vinculados a la misma empresa
0 grupo de empresas con cualguier tipo de contrato laboral en los seis Oltimos meses
anteriores a la contratacion a subvencionar,

Contrataciones que s produzcan en el marco de ofertas publicas de emplea o de
programas de empleo pablico de interds general o sodal,

Mo se podrd conceder la ayuda asociada a la contratacion de un joven, si otra empresa,
sea 0 no de |3 demarcacidn de la Camara de Comercio convocanta, va ha resultado
beneficiaria de una ayuda econdmica por la contratacion de la misma persona en el
marce de upa Convocatoria de ayudas asociada al Programa Talentoe Joven
{anteriormente denominado PICE) en anualidades pasadas,

No se podra conceder la ayuda a ls empresa solicitante sl en el memento de entrada
en vigor del contrato el joven tiene 30 o mas afos, independiantemente de su estado
en el Sistema Nackonal de Garantia Juvenil (SHGI).

Articulo 7. Obligaciones da los beneficiarios
Los beneficiarios deberdn cumplirlas siguientes obligackones:
7.1 Obligaciones Generales:

a)

b)

Mantener el contrato objeto de subvencién durante un periodo minimo de seis meses,
a contar desde la firma del contrato, de conformidad con lo establecido en la presente
convocatoria.

Asumir su condicion de empleador respecto a las personas contratadas y cumplir con
la normativa laboraly de Seguridad Social aplicable al contrato.

Disponer de registros contables independientes en relacidn con la actividad abjeto de
la ayuda, de acuerds con lo exigido en el Art. 74.1 a) del Reglamento [UE) 2021/1050
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del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, o blen utilizar un codigo de
centabilidad apropiado para todas las transacclones relacionadas con la operacidn.

Facilitar cuantos datos e Informacidn, en cuestiones relacionadas con las ayudas
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el drgano concedente, asi como
comunicar al misma las incidencias y variaciones que se produzcan en relacidn con
aquellas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion gue puedan acordar los drganos de
control competentes (Cdmara de Comercio, Industria, Servicios y Mavegacion de
Espafia, Intervencion General del Estade, Autoridad de Gestidn del Programa
Dperativo, Tribunal de Cuentas Europeo, entre otros) y atender a los requerimientos
de documentacion gue le sean practicados en el ejercicio de esas actuacionss de
comprobacion, asi coma, en general, cuantos datos e informacién sean solicitados en
cuestiones relacionadas con las ayudas concedidas. En especial, por tratarse de ayudas
cofinanciadas con Fondo 5Social Europeo Plus, el benefidario guedard sometido a las
verificaciones y controles que se pudieran derivar de la aplicacion del articulo 74 del
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europen y del Consejo, de 24 de junio.

Comunicar al drgano concedente cualquier modiflcackén de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesidn de la subvencion, asi come de los compromisas y obligaciones
asumidos por [as personas beneficiarias y, en su caso, la obtencidn concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las  actividades
subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a Ia justificacidn de la aplicacidn dada a los fondos
percbidos.

Estar al dia de sus obligaciones tributarias estatales y autondmicas y frente a la
Sepguridad secial, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucitn de concesitn
de forma previa a realizar la propuesta de pago de Ia subvencidn.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados v demds documentos
debidamente auditados en los términas exigidos por la legislacidn mercantil y sectorfal
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejerdicio de las facultades de comprobacién y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
Incluidos los documentas electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control. En especial, y dado que las ayudas concedidas al amparo
de esta convocatoria estén cofinanciadas por el Fondo Sedal Europes Plus, las personas
o entidades beneficiarias y conservardn durante el plazo de cinco afios establecido en
el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060, b documentacién justificativa de los
gastos relativos a las contrataciones realizadas,

Disponer de un sistema informetico de registro y almacenamiento de datos contables
relativos a cada una de las operaciones que se ejecuten en el marco del Programa
Talento Joven y recopilar los datos sobre dicha ejecucion necesarios para la gestion
financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias vy |a evaluacion en el mareo
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k)

del F5E+.

Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacién piblica
de las actuaciones subvenclonadas, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, en
los términos establecidos en los articulos 47 y 50 del Reglaments (UE] 2021/1060, del
Parlamento Europen v del Consejo, de 24 da junio, y en sus normas de desarrolio.

El beneficiario deberd informar a la persona cuyo contrato es subvencionado, de que
éste ha sido cofinanciade por Ia Unidn Eurcpea en el marco del Programa FSE Plus de
Empleo Juvenil 2021-2027, tanto en el caso de contratos suscritos préviamente a la
entrada en vigor de la presente convocatoria, como de contratos suscritos con
pasterioridad.

m} Cumplir bos principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,

n)

o)

P}

q)

igualdad v no discriminacidn.

Contar con la capacidad administrativa, financiera y operativa adecuadas para ejecutar
la operacian que sea objeto de ayuda.

Aplicar las medidas de andlisis del riesgo v prevencidn del fraude propuestas por la
Autoridad de Gestidn, o en su caso, el Organismo Intermedio, que correspondan en
funcion de la operacion ejecutada, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74.1
del Reglamenta (UE) 2021/10&0, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

Por lo tanto, el beneficiario asumira Ia responsabilidad gue pudiera derivarse de su
actuacion, debiendo informar de los casos o sospechas de fraude detectadas, & la
mayor brevedad posible y de las medidas que se apliquen para su correccion y
persecucion.

Dar su consentimiente para que sus datos sean incluidos en la lista publicada de
conformidad con el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento
Europen y del Consejo, da 24 de junio, siendo conocedora de que la aceptacidn de Ja
ayuda supone su aceptacion a ser incluidas en la menclonada fista.

Colaborar con la Cimara de Comertio, en lo relativo a los indicadores asociados a la
actuacion objeto de cofinanciacidn por parte del F5E+,

Cumplir cualgquier otra obligacion establecida en la presente comvocateria o que se
pueda dervar de la normativa aplicable y, en particular cuantas obligaciones se deriven
de la normativa de aplicacion & los programas cofinanciados por el Fonda Social
Europeo Plus.

ionas ifi

&) Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria. A tal efecto, se

entiende que cumple con la ebligacién de mantenimiente del empleo cuando el
mimero de trabajadores de la empresa en el momento de |a finalizacion del respectivo
periodo subvencionado (seis meses desde la entrada en vigor del contrato), sea
superior al nimero de trabajadores existentes en los treinta dias anteriores a la
entrada en vigor del contrato.
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bl 5i existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria,
también deberan informar a aguella de los contratos subvencionados.

Articulo B. Régimen de ayudas

Las ayiudas reguladas en esta convocatoria estdn acogidas al régimen de minimis, establecido en
el Reglamento (UE) 2023/2831 de |a Comision de 13 de diciembre de 2023; envirtud del cual la
ayuda total de minimis, concedida a una Gnica empresa determinada no serd superior a
300.000,00€" durante cualquier periodo de tres afios. Este limite se aplicard
indepandientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e
indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro estd financiada total o
parcialmente mediante fondos provenientes de |3 Unién Europea.

La empresa seleccicnada, por tanto, deberd, a estos efectos, completar el Anexo Il que se
adjunta a la presente convocatoria con los importes percibidos en concépto de ayudas de
minimis en les tres Gitimos afios®,

Para el computo de los limites de este régimen de ayudas se tendrd en cuenta el concepto de
wunica empresas establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE) 202372831 de la Comisidn de
13 de diciembre de 2023.

En el supuesto de que la empresa haya recibido ayudas de minimis por encima de los limites
previstos en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisidn de 13 de diciembre de 2023, 6 an &l
gue caso de que con el importe de la ayuda solicitada se superen los citados lirnites, sera causa
de denegacidn de la ayuda por parte del érgano concedente,

Articuio 9, 8 i6in de solicituc

Los interesados deberdn presentar su solicitud y documentacion gue se acompafie a Ia misma
de forma electrdnica, exclusivaments a través de la Sede electrénica accesible en la direccién
de internet https://sede.camara.es/sedefalicante, en los €rminos previstos en la presente
convacatoria.

La solicitud se presentard a través del formulario de solicitud habilitado a tal efecto en la referida

* Tal y coma s& recoge en ol AEGLAMENTD (UE) 2023/831 DE LA COMISON de 13 de didomibra de 203, B sy de minios se
cansiderarin concedidas en e momenta an gue se confiera o f empresa ol dereche legal o redbir [ ayuds on vired del g
uridica nadianal aplicable; con indépendenda de & fechs di pago de B ayuda de miskmis = ls smpresa, £l imae msing estabieddo
s aplicard == cual soa la forma de b ayuda de mirimis o o) cojeihe persepuido par la misea y oon independenca de g 1 ayada
tanfidds por o Estado migenbro s finence total o parciments mediante recursos de G Unidn, 4 bs elacias del bt P,
35 ayudas & expresanin como subvenciéa en efectvo. Todas bis dfead smplesdas serin coantias bouta, e ducir, antes de cualigsinr
deduccidn de impuestos u ofras cangas. Clanda la ayuda se conceda en una forma que no se una subveseian, of imports da s
pyudy word Bl eguivalents & Fa subvencian brata

* Este limine debeaplicarse o8 fonma continus, tal y com s estaliless s = REGLAMENTO [LIE] 303777811 B LA CORMISION de 13
de dickenbre de 2023 reletive o b aplicaciin de bos aniculks LOT y 108 del Tratado de Funcionamissto de & Uride Eurapes als
ayudas dis minimils, s 8l qisk de recose tevialments le siguiente;

Hm#mmMMMNMumﬂmmmmumneﬁ.rn.m:unmm £ paga

NUEWT CORCESNT dF (M oYUt de minimiy debe enerse én cvento of importe fodol de o3 ayodiar de mivimis concedides s lor tres
oflor previos.
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Sede electrdnica,

Junto con la solicitud se presentarin las correspondientes declaraciones responsables en las gue
el declarante manifestard, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos
eh |2 normativa vigente para obtener la condicidn de beneficiario de la subvencidn solicitada,
que dispone de la documentacion que acredita e cuomplimiento de los requisitos establecidos
en la presente convocatorls, asi come su compromiso de mantener el cumplimiento de las
obligaciones derfivadas de la obtencidn, en su caso, de dicha subvencidn.

El texto de la convocatoria y sus correspondientes Anexos estan disponibles en la citada Sede
electrdnica https://sede.camara.es/sede/alicante ¥ en la paging Web
https:/fwww.camaralicante_com/talento-joven/beneficios-las-emprasas-ayudas-la-
contratacion/ de la Cdmara de Comercio de Alicante.

La solieitud -y los anexos en que asi se indique- se firmard electrdnicamente por el interesado o
por |a persona que acredite su representacidn por cualguier medio vilido en derecho,

El solicitante deberd disponer de certificado electrdnico reconecido, En la direccion de la Sede
electronica sefialada anteriormente figura el listado de autoridades de certificacién cuyos
certificados son admitidos por la Sede electronica.

El plazo de presentacidn de solicitudes se iniciard al dia siguiente de la publicacidn del Anuncio
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana [ Baletin Oficial de la Provincia
de Alicante y concluird a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2025.

De forma excepclonal, podrd concluir el plaro para presentar solcitudes de forma previa a la
fecha indicada en el pdrafo anterior una ver agotada la disponibilidad presupuestaria asociada
3 la presente convocatoria.

Las solicitudes se considerardn presentadas en la fecha y hora de entrada en el registro de ia
Sede electrdnica.

Con la presentacion de la selicitud y la documentacion exigida, se acreditard que las entidades
beneficiarias cumplen con los requisitos de la presente convocatoria.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacidn expresa de los requisitos, condiciones y
ohligaciones contenidos en [a presente convocatoria, v en concreto, |a inclusidn de la operacidn
¥ sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Los solicitantes se responsabilizardn de la veracidad de la informacién proporcionada vy
documentos presentados, teniendo el deber de custodiar de los originales asi come la obligacion
de aportarlos cuando, en su caso, sea requerido para elio a efectos de comprobacién v
verificacidn. En el caso de que se compruebe su Inexactitud o falsedad, la persona o su
representante, imcurriran en las responsabilidades administrativas o penales gue procedan.

En el caso de que la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o exlstan dudas
respecto de cualquier documento aportade por el interesado, la Camara podrd solicitar el cotejo
de dichos documentos, para lo cual podra reguerir al interesado 1a exhibicion de informacidn o
documentacién ariginal,
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En relacion con el requisito de encontrarse al comiente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Sacial, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion del
solicitante para que la Camara de Comercio de Alicante y la Cdmara de Espafia, obtengan de
forma directa la acreditacidn de dichos requisitos a través de certificados telemdticos, siempre
y cuanda el soficitante no se oponga expresamente a ello, en cuyo caso deberd acreditar el
cumplimiento de los referidos requisitos, aportando las certificaciones cormespondientes.

Articule 10, Documentacion a Presentar con la solicitud

Las solicitudes se tramitardn por la sede electrénica e irdn acompafiadas de la sigulente
documentacion:

a} Documento de identificacion fiscal del solicitante.
= 5iesuna persona fisica, NIE o NIF del solicitante.
&  5ies persona juridica:
@ NIE o NIF del firmante de la sollcitud.
o Tarjeta de ldentificacion Fiscal de la empresa.

o Documento que acredite el poder de representacion del firmante de la
solicitud [Escritura de representacion o de apoderamiento inscrita en el
correspondiente Repistro, donde queden reflejadas las facultades gue se
confiere a la persona gue firma la solicitud; o dotumento acreditativo
expedido por el Registro correspondiente).

o Escritura publica de constitucidn o acta fundacional del solicitante, en su
cas0, con sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en
el carrespondiente Registro Oficial.

» En el caso de aguellas socledades civiles o comunidades de bienes que no se
hubieren constituido mediante eseritura pdblica deberdn aportar:

o El documento privado mediante el que han formalizado su constitucidn o
bien aquel documento que legalmente lo sustituys y tenga naturaleza
equivalente.

Este documento deberd ser de fecha anterior a la fecha de la flrma v la fecha
de entrada en vigor del contrato por el que se solicita la ayuda.

o Anexo Vil. Declaracon responsable relativa al compromiso de ejecucion
asumido por cada uwno de los miembros de comunidades de
hienes/sociedades civiles, con el objetive de poder acreditar los
compromisos de ejecucikin asumidos por cada uno de los miembros de la
agrupacidn. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o
apoderado Unico de la agrupacidn con poderes bastantes para asumir las
obligaciones, que como beneficiario corresponden a la agrupacidn.

No podra disoheerse la agrupacidn (comunidad de bienes o sociedad civil)

14



e I'IIE-I = roombmpess = = 5w oo Clmers C*I'E'..L_""TH

hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcidn previstos en los articulos
39y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b} Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias en relacion con
la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracidn responsable de no estar
obligado a presentarias®,

¢} Certificacién positiva expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
hallarse al corriente en ¢l cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en
relacidn con la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracidn responsable
de no estar obligado a presentarlas’,

d) Anexo Il. Declaracidn responsable sobre los reguisitos exigidos para obtener fa
condicion de beneficiario y da otras subvenciones o ayudas piblicas acogidas al
régimen de minimis, conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2023/2831 de 13
de diciembre de 2023, debidamente cumplimentada.

Be ign 3, correspondiente a los
treinta dias anteriores al dia de entrada en vigor del contrato. Se solicita este
documento con el objeto de comprobar el incremento con las nuevas contrataciones
tante a nivel de empleo indefinido como el nivel de empleo total v con el objeto de
comprobar el mantenimiento del nueve nivel alcanzado con la contratacion durante
el periodo por el que se concede la ayuda (seis meses). Para ollo, s tomard como
perodo de referencia el promedio diario de trabajadores que hayan prestado servicios
en |os treinta dias naturales anteriores a la celebracion del contrato.

fl  Alta en la Seguridad Social como empleador.,

8] Anexo Il Informacidn de la persona contratada para las que se solicita la subvencisn,
acompafiada de la documentacidn que s2 relaciona a continuacian:

= Anexo IV. Declaracidn Responsable Trabajador.
# DMl de la persona contratada.
& Contrato de trabajo debidamente formalizads,

* Informe de vida laboral actualizade, emitido por |a Tesorera General de la
Seguridad Soclal, mediante el que se pueda comprebar gue el joven contratado por
el gue se solicita Ia ayuda no ha trabajado en el dia inmediatamente anterior.

hl Modele de solicitud de afta, baja y varfecidn de datos de cuenta de cotizadidn (TA.7).
Este documento solo lo deben presentar las empresas de trabajo temporal (ETT) para
justificar que el joven contratado son para la propia estructura de la empresa.

* Le podnd e de o5te tramite 3 B empresa & fats, en 3 fazse de sokcibed, autarts 3 b Clenera pars realicer dicha comprnbagide
i BarimB Lelematica.
* 5o prodnd mdrdn e este ramibe 3 la empresa sl #sta, on bi fae de soliciud, aulsrizs a ks Clman para reakrar dicha comprobadics
die forna 18 le matica,
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Articulo 11, Procedimiento de Concesidn

La concesidn de las ayudas de la presente convocatoria se realizard en régimen de concurrencia
no competitiva, respetando los princlpios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion y estard limitada a las disponibilidades
presupuestarias.

Las solicitudes de ayuda se tramitardn v resolverdn por estricto orden de entrada en sede
electrdnica, previa comprobacidn del cumplimiente de los reguisitos establecides en la
convocatoria, hasta que la disponibilided presupuestaria lo permita o hasta el 31 de diciembre
de 2025,

La Camara de Comercio de Alicante resolvera la concesidn o denegacidn de la ayuda bajo el
unico criterio del orden cronolégico de entrada de las soficitudes, atendiendo a la fecha y hora
de registro de entrada en la Sede alectrdnica.

Articulo 12, Tramitacidn

Las solicitudes de participacién en la corvocatoria serdn tramitadas a través de la sede
electronica de la Cdmara de Comercio de Espaiia
https://sede.camara.es/sede/alicante/tramites/, por estricto orden de entrada en el registro
de la Sede electrdnica.

La subvencidn se otorgard a las solicitudes que cumpliendo los requisitos establecidos en esta
convocatoria se encuentren dentro del plazo previsto para la presentacidn de solictudes y
mientras exista crédito presupuestario disponible, siendo denegadas el resto.

Para su concesion, el criterio que se tendrd en cuenta es el orden crenoldglco de entrada de las
solicitudes en la referida Seds electrémica,

La Divisicn de Formaciin y Calidad sera el drgano instructor del procedimiento, mientras que fa
Secretaria General serd el drgano competente para su resolucién.

5i la solicitud y documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se reguerird al
solicitante, para gue en ¢l plazo de diez dias hdbiles, computados desde el dia siguiente a la
recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con la
advertencia de gue s no se hace, se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativa Comuin de las Administraciones Plblicas.

El érgano instructor remitird al érganc concedente el acta de evaluacion mediante la gue
propondra resolver de forma favorable aguelias solicitudes que cumplan con los criterios ¥
requisitos establecidos en la presente convocatoria. En su caso se recogerdn también en la citada
acta v de manera motivada, las soficitudes que se deniegan.

El citado Acta de Evaluacidn se elevara al organo concedente con motivo de cada propuesta de
resolucion de concesidn de una o varias ayudas,

El plazo maximo para resobver v notificar la resolucidn serd de tres meses, a contar desde la
entrada de la solicitud en la Sede electrdnica conforme a2 lo establecido en el Articulo @ de la
Convocatoria. Transcurrido dicho plazo sinque se haya dictado resolucidn expresa, se entenderd
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desestimada la solicitud por silencio administrative,
Articulo 13. Resolucidn

La Reselucién de concesién serd notificada a los beneficiarios a través de la sede electrinica de
Camara de Comercio da Espafia https://sede.camara.es/sede/sede/alicante/.

Las notificaciones por medios electrinicos se entenderdn practicadas en al memento en que sa
produzca el accesn a su contenido. La notificacieon por medios electrdnicos se entenders
rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde l1a puesta a dispesicién de 13
notificacion sin que se acceda a su contenido.

La Resolucion de concesidn es el documento en el que se establecen las condiciones de |a ayuda
(DECA), donde quedardn identificados los compromisos asumidos por los beneficiarios.

Una wez notificada la resolucion de concesion, los beneficiaros tendrin que aceptar
formalmente la ayuda a través de I3 firma del citado documento y su presentacidn en of Sede
Electrénica https: //sede_camara.es/sede/alicante/ en un plazo gue no podra exceder de los diez
dias hablles desde la citada notificackin. Transcurrido el referida plazo de diez dias, si no se
hubiese aportado el citado documento, el Grganc concadente requericd al beneficiario para gue
lo aporte en un plazo improrrogable de dnco dias hdbiles. Lz falta de presentacidn de la
Motificacion de la Resolucidn debidamente firmada por el representante de la empresa en ef
plazo establecido en este apartado podrd conllevar la revocacién y pérdida del derecho de cobro
de la ayuda,

Contra la resolucion del procedimiento podra interponerse recurso de alrada ante la
Administracidn Tutelante de |a Cdmara de Comercio en el plazo de un mes a contar desde &l dia
siguiente al de su notificacidn, de conformidad con ko dispuesto en los articulos 121 y12ldela
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones
Piblicas y con el articulo 36 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Bisica de las Camaras Oficiales de
Comerdio, Industria, Servicios y Navegacion. El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion
serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucidn expresa, podrd
entenderse desestimado el recurso, pudiendo interponer el interesado en el plaze de dos meseas
recurso contencioso-administrativa,

Articulo 14. Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas previstas en esta convocatoria serdn incompatibles con cualesquiera otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que pudieran concederse a las empresas solichantes
para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracion o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de Organismos Intermacionales, a excepcidon de las
bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que pudieran corresponderle
segln k2 legislacion vigente.

who 15. Modifi resolucidn d idn

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencidn, asi
como la obtencidn concurrente de otras subvenciones yfo ayudas otorgadas por otras
administraciones u otros entes pdblicos o privados, estatales o internacionales, podrd dar lugar
a la modificacion de la resolucién de concesion v, eventualmente, a su revocacion.
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Articuls 16. de Trabajadores

En los supuestos de extincion del contrato subwencionado por despide declarado o reconocide
como improcedente por alguna de las causas previstas en bos articulos 52 y 54 del Estatuto de
los Trabajadores, no procederd la sustitucion del trabajador.

A los efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener durante un periodo minimo de seis
meses la contratacion, en el supuesto de extincldn de contrato de trabajo por causas distintas a
las recogidas en el apartado anterior, la empresa beneficiarla podrd cubrir la vacante enun plazo
de diez dias habiles, a contar desde la fecha de baja del contrate en la Seguridad Social. El
trabajador sustituto deberd cumplir los mismos requisitos que el sustituido, entendiendo por
tales, aguelios gue permitieron en su momenta al beneficiariofa solicitar v obtener la
subvencide, taly como se recoge en los articules 4, 5 y 6 de |a presente convocatoria.

El contrate del trabajador sustituto debera entrar en vigor con flecha posterior a |3 fecha de haja
del contrato del joven sustituido.

La extincidn del cantrato deberd ser comunicada al drgano concedente en un plazo de diez dias
hébiles a contar desde la fecha de la baja en la Seguridad Social del trabajader sustituldo,

En los dier dias (hibiles) siguientes a contar desde la entrada en vigor del nuevo contrato el
beneficiario/a deberd aportar al drgano concedents la siguiente documentacidn:

e Carta justificativa de la sustitucidn realizada,
o Copia del documenta de haja en la Seguridad Social del trabajador sustituido.

o Copia del contrato del trabajador sustituto, en las mismas condiciones gue
fueron subvencionadas.

o Documento de identificacion del trabajador sustituto (NIF, NIE, etc.),

o Certificado de Vida Laboral del trabajador emitide por la Tesoreria de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador sustitute, mediante
elque se comprobard que se encontraba en situacion de desempleo en el dia
inmediatamente anterior a la entrada en vigor del contrato.

La sustitucion de trabajadores solo podrd realizarse una sola vez por cada contrato presentada
junto la solicitud inicial,

La contratacion en los supuestos de sustituckdn en ningln caso podré dar lugar a un incremento
de la ayuda inicialmente concedida.

lai7. stificacion de la
17.1 Justificacidn

El plazo para la presentacidn de la justificacidn por parte del beneficiario serd en los 60 dias
naturales siguientes contados a partir del dia siguiente de la finalizacion del plazo del
mantenimiento ded empleo conforme a la ayuda concedida.

El organo concedente de la subvencion podrd otorgar una ampliacidn del plazo establecido para
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la presentacion de la justificacion, previa solicitud del beneficiario y de forma previa a la
conclusién de este. Este nuevo plazo no podré exceder los guince dias hébiles.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion inicial sin haberse presentado la misma ante el
argano concedente, éste requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable de guince
dias habiles sea presentada a los efectos previstos en este articulo. La falta de presentacidn de
la justificacion en el plazo establecido en este apartado conlievard Iz perdida del deracho al
cebro de la ayuda y demds responsabilidades que procedan segdn bo previsto en el articulo 37 v
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

17.2. Documentacidn a presentar en 13 fase de justificacion

El beneficiario debera aportar la siguiente documentacidn:

Anexo V. Resumen de la documentacion presentada en la fase de Justificacidn,

Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corriente en el cumplimiznto de sus obligaciones tributarias en relacion con
la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracion responsable de no estar
obligado a presentarfas®,

Certificacion positiva expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus abligaciones con |a Seguridad Social en
relacion con la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracidn responsable
de no estar obligado & presentarlas?,

Informe de vida laboral del trabajador contratado, expedida con fecha posterior al

cumplimiento del pericdo de mantenimiento del empleo.

En case de no ser posible entregar el informe de vida laboral del trabajador, la empresa
contratante deberd aportar bien los TC2 de los meses en los que el trabajador estuvo
contratado o bien el informe de vida laboral de un afiliado.

Informe de Pl rabajadores en i indefinidos v
totales, una ver transcurridos los seis meses de mantenimiento del emples. El
mencionado informe debe referirse a los seis meses iniciales del contrato en el gue se
debe mantener &l nivel de empleo o el nuevo nivel alcanzade con la contratacidn
durante todo el pericdo de disfrute de la ayuda, conforme a ko esablecido en el
articule 7 de la presente convocatoria y para comprobar el mantenimiento de la
contratacion objeto de subvencidn.

En caso de incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de los niveles de
empleo o de mantenimiento del trabajador contratado al menos seis meses, se deberd

¥ S podrd eximir de este trdite 4 s wrpresa 4 éxta, en b Fave de solicliv, autoriza a CAmars de Espadia para realicar dicha
comprobackin da fereas talamaitica,

¥ g poded pdesir da aete trimie a b erepress sh sta, o b fase de eeliciud, auiorizn o Cdmars die Espafia para realisar dicha
comproebacdn de lorma telematica.
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proceder al reintagro del posible excedente generado y aplicado.

= Anexo V1. Dedaracion responsable de la empresa beneficiaria sobre la obtendén de
otras ayudas previa al pago.

En el caso en que el contrate del trabajador por el que la empresa solicita la ayuda
cotice en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, e entendera que fa
empresa ha cumplide con el mantenimiento del empleo si durante el cémputo de
global de seis meses naturales, a contar desde la entrada en vigor del contrata, no se
han produtido periodos de inactividad conforme a lo dispuesto en el articulo 253.1 del
Real Decreto Legislative 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundide de lo Ley General de lo Seguridad Social.

*  Anexo Xil. Periodo de actividad de la persona contratada en la empresa,

Este documento solo lo deben presentar las empresas que hayan formalizado un
contrate de trabajo indefinido bajo la modalidad de fijo-discontinuo.

@ Eneste anexo la empresa indicard la fecha de entrada en vigor de la relacidn
laboral y la fecha fin del periodo de actividad.

& Este documento se solicita a los efectos de comprobar que el periodo de
actividad del trabajador supone al menos & meses a tiempe completo de
forma continuada [sin interrupcidn del alta en la ectividad)] desde la entrada
en vigor del contrato fijo-discontinuo.

o El falseamiento de |a informacién contenida en este documento conlievard la
pérdida del derecho al cobro de la ayuda y por lo tanto la revacacion de |a
resolucién  de concesidn, sin  prejuicio, de las responsabilidades
administrativas o penales que procadan,

= Certificado de titularidad de Cuenta Corriente. La cuenta identificada en este
documento debe ser titularidad de la empresa beneficiaria v actualizads a fecha del
peripdo de justificacion.

El decumento debe ser emitido por la entidad bancaria an formata fisico o digital™.

17.3 Pago

Una ve: verificada que toda la documentacidn aportada, en relacién con la concesién ¥
justificacion de la ayuda que ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la normativa
de aplicacién, la operacidn serd aprobada y se requerird a la empresa beneficiaria para gque
demuestre que se encuentre al corriente de pago con la Seguridad Social y con Hacienda™, de

® o serdn consideradas vilidas & bos efectos de emision de este rortificado s capleras de pantalh de hancs selme ni similsres. B
certificado deberd pstar emitida por b estidad finasciera ¥ centeniss coma ménime Iz tiguisnle mformacEn: Danos identifcativos
o Iz evtidad Fieanciers, NIF ¢ CIF ded (Rul 57 e f cosnta, IBAN bancano v fecha de spadicién del doeumenta,

= Ge podrd eximir de este irimite a b pmgre=s 5) S5z, en la fase @ soliciud, autariza 3 Camars da Espafia para realizar dicha
nmirahacidn de forma tolambtea.
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forma previa al pago de la ayuda.

El pago de ls ayuda se producird de forma previa a & Inclusidn de la ayuda en una certificacion
de gastos a la Comisidn Europea.

El pago de las ayudas a la contratacidn que sean concedidas por la Cimaras de Comercia de
Alicante se realizard por la Cdmara de Espafia. No obstante, la Cémara de Comercio de Alicante
soporiard el 30,36% correspondiente cofinanciacién nacional de fas ayudas pagadas por la
Camara de Espaiia.

Articulo 18. Seguimiento y control

La Camara podrd recabar en cualquiera de las fases de tramitacion de la ayuda, 1a informacion y
documentacion que considere necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos v
condiciones establecidos en la presente convocatoria,

La Camara realizara las comprobaciones necesarias a los efectos de verificar el cumplimiento
por los beneficiarios de las obligaclones establecidas en esta convocatoria, en especial las
referidas al mantenimiento de los contratos subvencionados durante el periodo y condiciones
establecidos en los articulos 4 y 7 de la misma.

limien’

Elincumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en la presente convocatoria Ven
las demas normas aplicables, asi como de las condiciones que puedan establecerse en b
resolucion de concesion, dard lugar a la pérdida del derecho al cobro de la ayuda concedida o,
en caso de haber sido ya abonada la ayuda, al reintegro total de la misma.

Sin perjuicio de los supuestos previstos en el 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
siguientes incumplimientos se considerardn causa de pérdida del derecho al cobro o, en su caso,
de reintegro de la ayuda:

a) El incumplimiento de fa obligacidn de justificacion de |a subvencion en los términos
establecidos en el articulo 17 de la presente convacatoria,

b} Elincumplimiento de la obligacion de mantener el nivel de emplea establecido en el
articulo 7 de esta convocatoria.

€l Elincumplimiento de la obligacion de mantenimiente del contrato subvencionade y del
alta en la Seguridad Social durante el perindo establecida en los articulos 4 y 7 dela
prasente convocatora.

d) El incumplimiento de los requisitos establecidos para el contrato, asi como el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacidn laboral vigente referida
a la formalizacion y extincion del contrato de trabajo, o al pago de las nominas del
trabajador contratado al amparo de esta convocatoria,

el El incumplimiento de los requerimientos de aportacidn de informacién v
documentacion por el beneficlario que se estime necesaria para el seguimiento y control
de |a actividad subvencionada, asi como de las preceptivas medidas de informacion y
publicidad.
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En el caso de que la Camara de Comercio, una vez resuslta la concesién y pagada la gyuda, tenga
cenacimiento del incumplimiento del mantenimiento del empleo o de cuslquier otra obligacidn
del beneficiario deberd iniciar el procedimiento de reintegro de la ayuda si la empresa no
hubilere devuelto la ayuda voluntariamente,

En todo caso, ante pasibles incumplimientos, se tendrd en cuenta lo dispuesto el articulo 17 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de naviembre, General de Subvenciones.

Articulo 20, Informacién v comunigacion

Las empresas beneficiarias exhibiran en un lugar bien visible parz el pablico al menos un cartel
de tamafio minimo A3 o una pantalla electrdnica equivalente cen informacion sobre
operaciin donde se destague la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el benefidario sea
una persona fisica, dicho beneficiario asegurard, en la medida de lo posible, la disponibilidad de
informacion adecuada donde se destague la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para &l
piblico o mediante una pantalla electrénica.

En el sitio web oficial del benefidario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los
medios seclales hardn una breve descripoidn de la operacién, comeo la siguiente:

“El Programa Talento Joven tiene por chjete apoyar a jovenss beneficiarios de Gerantia Juvenil
en la bisqueda de emples. El Programa Talento Joven se ejecuta con &l apoyo del F5E# al amparo
del Programa de Empleo Juvenil 2021-2027. La empresa XX ha resultado beneficiaria de una
ayuda econdmica financiada por la Union Europea por |a eontratacién de un jeven que ha
participado en dicho Programa™

Esta declaracion debe acompafiarse con el emblema de la Unién, de conformidad con el anexo
1% del Reglamento (UE) 20211060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacién.

Articulo 21. Proteccitn de datos

Las actuaciones derivadas de la presente convocatoria se realizaran con sujecién a lo establecido
en el Reglamento General de Proteccion de Datos [Reglamento 2016/679, del Parlamento
Eurapeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relative a la proteccidn de las personas fisicas en
b que respecta al tratamiento de datos personales v a la libre circulacidn de estos datos ¥ porel
que se deroga la Directiva 95/46/CE], en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diclembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y demas normativa que 523
de aplicacion en materia de proteccion de datos.

3In perjuicio de los deberes y obligaciones que corresponden a las empresas participantes como
responsables de los tratamientos de dates personales que lleven 3 cabo en relacién con las
actuaciones subvencionables, se informa de que la Cdmara de Comercio de Espaiia con direcciin
en €/ Ribera del Loira 12, 28042 Madrid y Camara de Comercio de Alicante, con direccin en Av.
Perfecto Palacio de la Fuente, 6, 03003 Alicante, tratardn los datos que las empresas faciliten en
el marco de esta convocatoria, en régimen de corresponsabilidad. Este tratamiento de datos es
necesario para la gestion del Programa Talento Joven. La finalidad de dicho tratamiento e
posibilitar la ejecucion, desarrollo, seguimiento y control del citado Programa.
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En el marco de este Programa, los dates serdn comunicados a las autoridades competentes del
F3E+, organismo cofinanciador del Programa Talento Joven, para les mismos fines. Asimismo,
los datos poedran ser tratados con |a finalidad de llevar a cabo las comprobaciones y actividades
de control @ inspaceidn que, en su caso, puedan ser Hevadas a cabo por las Autoridades
competentes.

Loz datos seran conservados por un plazo de cinco afies tras la finalizacion del Programa con la
finzlidad de atender posibles responsabilidades derivadas de su participacion en el mismo, salve
que fueran aplicables otros plazos.

Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificacidn, supresion, portabilidad, mitacion u
oposicion, escriblendo a cuslquiera de las Camaras a las direcciones indicadas o por correo
electrénico, a formacion@camaralicante.com. 5i lo considera oportunao, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datas,

Articulo 22, Entrada en vigor

La presente Convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacian del anunclo de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,

En Alicante, a 8 de Abril de 2025,

Fdo. Andres Sevila Castello.

Secretario General de la Camara de Comercio de Alicante,
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