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Convocatoria de ayudas econdmicas destinadas al fomento del empleo
Anualidad 2021
PROGRAMA INTEGRAL DE CUALIFICACION Y EMPLED
PLAN DE CAPACITACION

Predmbule

El 28 de febrero de 2013, el Consejo de Ministros de Empleo, Asuntos Sociales, Salud y Consumo
acordd el establecimisnts de la Garantla Juvenil, adopltads formalmente por acuerdo del
Consejn de 22 de abeil de 2013,

Como respuesta a la recomendacion de la Unidn Europea, el Gobierno de Espafla, en
coordinacion con las comunidades autdnomas y bos interlocutores sociales y otras entidades de
interés acordd el Plan Nacional de Implantacion de la Garantia Juvenil, gue fue presentado a la
Comisién Europea el 19 de diciembre de 2013,

Mediante el Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, y la Ley 18/2014, de 15 de octubre, se reguld
el Sisterna Nacional de Garantia Juvenil en Espafia {en concreto en el Capitulo | de su Titulo V).
La Ley 18/2014, ha sido a su vez modificada, entre otras disposiciones, mediante el Real Decreto-
ley 62016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Naclonal de
Garantia Juvenil; el Real Decreto-ley /2019, de & de marzo, de medidas urgentes de proteccidn
social y lucha contra Iz precariedad labaral en la jornada de trabajo v el Real Decreto-ley 22021,
de I6 de enero, de refuerzo ¢ consoldacion de medidas soctales en defensa del smplea,

Con el objeto de mstrumentar la Iniciativa de Empleo Juvenil {IE)) v articular la imglantacian del
Sistena Nacional de Garantia Juvenil el Gobierno del Reing de Espafia, en coordinacion con las
comunidzdes autdnomas, los interlocutores sociales ¢ olros agentes interesados, acordd la
elaboracion v puasta en marcha del Programa Operativo de Empleo Juvenil en ¢l marco del
Fondo Social Europeo para el periedo de programacién 2014-2020,

En este sentido el Programa Operstivo de Emplec Juvenil FS5E 2104-2020 (N® CCI
JHAESISMZOPO0L) fue aprobadoe mediante lz Decisson de Elecuckin de 13 Comisidn de 12 de
diciemnbre de 2014 C (2014) 2891 final.

El Programa Opecativo de Emplen luvenil tiene come fin ditimo apoyar la reduccion de 13 tasa
de desempleo juvenil en Expafia a travds de la megora de las cualificacions: el fomente de la
contratacion y el autoempleo de la poblacidn joven, todo elle orentada al cumplimiente de los
objetivos v las prioridades establecidas en la Estrategia UE 2020.

En el marco de la Garantia Juvenil v en plena coherenciz con el Programa Operativo de Emplea
Juvenil F5E 2014- 2020, las Camaras de Comercio de Espaia plantean &l Programa Integral de
Cualificacion v Empleo {en adelante PICE]. El mismo esta integrado por una sere de medidas
afrecidas 3 todo el colective de jdvenas destinatarios de la Garantia Juvenil, a moda de tinerario
destinade a jovenes y gque abordan tanto la mejora de la educacidn y la cualificacidn, coma el
fomento de la contratacion y clautoempleo,

En el marca de dichas medidas estd prevista la concesion de ayudas destinadas, por una parte,
a fomentar la contratackin de jovenes heneficiarios del Sistema Nacional de Garantia luvenil
15NGI). ¥ por otra, a promaver la puesta en marcha de nuevas actividades empresarales vfo
profesionabis por jovenes beneficiarios del SNG,

Se trata de medidas que cuentan con la cofinanciacion del Fondo Social Europeo (FAE] v tienen
encaje gn los Objetivos Especificos 8.2.3 y 8.2 4 del Programa Operativo ds Emples Juvenil 2014-
2020, que responden a las finalidades de aumento del autoempleo y emplen de calidad de las
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personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacidn

Las ayudas objeto de esta Convocatoria se articulan en las siguientes lincas, scpin la tipobegia
de actuaciones linanciables;

Linea 1: eyudas a la contratacidn:

A los efecios meramemes nformativos B cuantia maxima de la ayuda [4.950,00€ por cada
contratacidn] se ha calculada de conformidad con lo dispeesto en el Real Decreto 74272016,
de 30 de diciembre, por el que =e fijo el salarie minimo nterprofesional para 2017, en cuyo
articulo 3 se dispone que este importe en ningdn caso serd inferior 2 9.907 ,80€ {anual). Por
este motho desde la Cdmara de Comercio de Espafa se ha considerado que el importe de
la ayuda no debiera superar ¢l montante total de seis mensualidades del S\ para 2017, es
decir 4.953,90€, Por lo tanto, para la anualidad 2017 el importe de las ayudas a la
contratacidn se fijé en 4 950€, manteniéndose dicho importe para |a presente convocatoria
en 2071, ipual que sucedid con las convocatorias de las anualidades 2018, 2019 v 2020,

- Linea 2 avudas al autoempleo:

A los efectos meramente informativos la cuantia maxima de 8 ayuda (S0000€) s& ha
calculade en base a la cucta minima de 50 € mensuales durante los doce meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta en el RETA, en el case de que opten
par cotizar por la base minima que les corresponda, conforme a lo dispuesto e el punto 1
del articulo 3 de la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo
Autonomo. Por lo tanto, para la anualidad 2017 el importe de las ayudas a al autoemplen sa
fijo en 600€ manteniéndose dicho importe para la presente convocatoria en 2021, igual que
sucedid con las convocatorias de las anuvalidades 2008, 20149 y 2020,

Las ayudas objeto de |z presente convocatoria se concederan en régimen de concurrencia de
acuerdo con bos principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, izualdad v no
discriminacidn, asi como con los principics de eficacia v eficiencia en la gestion de las mismas
recogidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviemnbre, General de Subvenciones,

Las solicitudes de ayuda se tramitardn y resolveran por estricto orden de entrada, previa
comprobacion del cumplimeento de kos requisitos generales v especificos establecidos an fa
presente convocatoria, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la misma.

En consecuencia, su concesion se realizard segun el orden cronologico de entrada de [as
solicitudes, atendiendo a la fecha de su presentacidn, conforme al procedimeento previsto en
esta Convocatoria.

Articulo 1, Objeto

El objeto de esta convocatoria es establecer el régimen para la concesidn de ayudas destinadas
a fomentar la creacidn de emples a través de la contratacidn de [Gvenes beneficiarios del
Sistema Macional de Garantia Juvenil, asi coma a apayar el desarrolle de nuevas actividades
empresanales vfo profesionales llevadas a cabeo por bog jdvenes beneficarios de diche Sictema
Nacional de Garantia Juwenik

Articulo 2. Presupuesto

El presupueste de la Cimara de Comercio de Alicante para la concesion de lbs ayedas objeto de
esta convocatorie es el sigulente:

Limea 1. Ayudas a la Contratacidn. Presupuesto: 128, 7T00€E.
Limea 2. Ayudas al Autoempleo. Presupuesio; 3.600€,
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Las actuaciones subvencionzbles con cargo a la presente conwvocatoria estan cofmanciadas por
el Fondo Social Europen v la Iniciativa de Emples Juvenil a través del Programa Operativo de
Emplen huvenil aprobado para el periods 2014-2020, con una tasa de cofinanciacidn del 91,89%

Articulo 3. Régimen Juridico

Las ayudas ohjeto de Iz presenta convocatoria estin cofinanciadas por el Fondo Social Europag
y ka Iniciativa de Empleo Juvenil, por lo que se rigen por las normas de la Unién Europes
aplicables, por las normas nacionakes de desamolle o transposicién de aguéllas en o gue
proceda, aplicandose los mecanizmos de gestidn y control establecidos en kbos Reglamentos de
la Unkon Europea. Cabe citar & estos efectos, las siguientes disposicioness:

Reglamento (UE) M2 130472013 del Parlamento BEuropeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013, relative al Fonde Sccial Europes y por el que e deroga el
Reglamento (CE) M® 10812006 del Consejo.

Reglamento [VE) M2 1303/2013 del Parlamente Europeo y del Consejpo, de 17 de
diciembre de 2013,

Reglamento de Ejecucian (UE) N 321/2014 de |a Comisidn, de 28 de julio d= 2014, por
el gue se establecen disposiciones de aplicacian del Reglamento (UE)} n® 13032013,

Aeglamento de Ejpcucidn (UE) N2 2152014 de la Comisién, de 7 de marzo de 2014, per
el que se establecen laz modalidades de aplicacién del Aeglamento (UE] MO 1303/2013
del Pardamento Europeo y del Consejo.

Feglamento Delegado (LIE) N2 480,/2014 de la Comisidn, de 3 de marza de 2014, que
complementa el Reglamento (UE) N2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo

Reglamento (UE] M9 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 v 108 del Tratado de Funcionamiento de k3 Unidn
Europea a lzs ayudas de minimis,

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto BET 2006, de 21 de julio, por 8l que se aprueba el Reglamento de la Lay
38,0003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demads normativa autontmica
que resulte aplicable an la matearia.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Comdn de las
Administraciones Pdblicas.

Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacidn de medidas urgentes para el crecimiento,
la competitividad v b efickencia.

Real Decreto-ley B/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del
Sistema Macional de Garantia Juvenil

Orden E55/1924/2016, de 13 de diciembre, por el que se determinan los gastos
subvencionzbles por el Fondo Social Europes durante el periodo de programacion 2014-
2020,

Loy 2002007, de 11 de julio, del Estatute del trabajoe auténdmo, modificada, entre otras
disposiciones, por | Ley 62017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo
Autdnome,

el Real Decroto-Ley 28,/2018, de 28 de diciembre, para la revalerizacion de las pensiones
pablicas v otras medidas urgentes en materia social, laboral v de emplao.
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o gl Real Decreto-ley 672019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar |a
fgualdad de trato ¢ de oportenidades entre mujeres v hombres en el emplen y |a
aCuUpacion,

= Ley£/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Auténomae.

= Loy 28/2011, de 22 de septiembre, por ka que s¢ procede a la integracidon del Régimen
Especial Agrario de la Segurided Social en el Régimen General de la Seguridad Social
[sdlo en vigor la disposicion adicional séptima y disposicion final cuarta).

# Heal Decreto Legislativo 872015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texio
refundide de |a Ley General de la Seguridad Social.

& Feal Decreto 46372020, de 14 de marao, por el gue se declara el estado de alarma para
la gestidn de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-197,

¢ Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas wrgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico v social del COVID-19,

# Real Decreto-ley 902020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complemaentarias, en el Ambato laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19,

=  Resl Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para
gpoyar la economiay el emplec

# FRezl Decreto-key 1872020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defenza del emplen.

*  FResl Decreto-dey 242020, de 26 de junio, de medidas sodales de reactivacion del
emplen v proteccion del trabajo autoncme y de competithvidad del sector industrial,

®»  Real Decreto-ley 3072020, de 29 de septiembre, de medidas sociakes en defensa del
emples.

#  Regl Decreto 9262020, de 25 de octubre, por la que se declara el estado de alarma para
contener la propagacitn de infecciones causadas por el SARS-CoV-2; prorrogado por
Real Decreta 956/ 2020, de 3 de noviembre,

# Real Decreto-ley 272021, de 26 de enero, de refuerzo v consolidacion de medidas
sociales en defensa del emplea,

Articulo 4. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

Las avudas chjeto de concesion se articulan an dos lineas destinadas par un lado a incentivar ¥
fomentar la contratacion de jdvenes beneficiarios del Sisterna Macional de Garantia Juvenil v,
por otro lado, a incentivar la puesta en marcha de nuevas actividades empresariales yfo
profesionales por jdvenes beneficarios del 3stema Nacional de Garantia Juvenil.

Las dos lineas que se contemplan son:

Ly sus prorrogas sucesivas hasta las 00:00 horas del dia 21 de junio de 2020, fedha en la que finalind &
estadn de alarma [Real Decmete 4652020 de 17 de marso; Real ecrato 476/ 0020, de 27 de marzo; Real
Decret 4372020, de 10 de abril; Resl Decreto 4922020, de 24 de abel; Real Decreto 5142020, de B
de mayo; Real Decrete 53772020, de 22 de mayo v Real Decreto 5552020, de 5 de junio}
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El imparte de la subvencién concedida por cada contratacion realizads serd de 4.950,00€, no
pudiends ser en ningun caso suparior.

El ndmers maximo de ayudas gue podran concederse 3 una misma empresa (mismo CIF) en
el marco de esta comvocatoria no podred exceder de una.

Antes de formalizar e contrato del joven, la empresa o asesoria deben asegurarse gque el
Joven cumple con los sigulentes requisitos:

L. Imscrito en el Sistema Nacional de Garantia luvenil; SEFE
https: )/ /garantizjuvenil cepe. esflogin.action (el eaxpadiante del joven tarda entre 7 a 10
dias en llegar desde Madrid a Alicante}

Transcurrido esos dias, & joven deberd Hamar para solicitar cita de Orientacidn
Vocacional en la Camara (duracion aproximada 1:30h)

a} Camara Alicante (pedir cita $65.14.86.55) formacion@ camaralicante. com
b) Delegacion Camara Elche {pedir cita 965.43.86.22) elchei@camaralicante com

2, Formacion Troncal Obligatoria v Gratuita (La orientadora asignada del joven, le realizard
la matriculacion avtomdtica del curso tras la Orientacikin Vocacional)

Curso obligatario de 65h. Bl joven deberd comunicar a la empresa o asesora su
fecha de finalizacidn del curso.

i, Comprobacion del joven anted die B confratacion (Llamar al 965.14.86.55]. Una vez que
ol jowien fimalice &l cureo obligatario, la asesanz/ermpreca deberd llamara la Cimara para
comprobar gque el joven cumple con los requisitos para poder formalizarle en contrato
segun las tipologias de la Convocatoria de Ayvudas PICE,

La contratacion deberd formalizarse con personas que en ka fecha de inicio de la misma sean
beneficiarias del Sistema Macional de Garantia Juvenil, en los términos previstos en la
normativa estatal que bo regula, v gue al menos hayan finalizado la formacion troncal dentro
del Plan de Capacitacion del PICE.

La tipologia de contratos subvencionables es la siguiente:
Contratos indefinidos,

Contratos temporales.

Contratos en practicas.

Contratos para la formacion v el aprendizaje.

Se deberd proceder a la justificackdn de la solicitud trascerridos los sels meses a contar desde
la fecha del alta del contrato, o minimo 180 dias cotizados del joven contratado reflejado en
=y Vida Laboral.

El pontrato que serd formalizado con elfla joven gueda en todos sut aspectos (formalizacidn,
ejecucidn, pago de las ndminas y extincldn) sometido a la legisiacién laboral vigente en el
moments de la contratacion

Mo tendran & consideracién de subvencionabdes los contratos formalizados con personas que
hubieran tenido relacion laboral con el beneficiariofa o empresa vinculada en los seis meses
anteriores 3l de |3 formalizacidn del contrato presentado en ¢l marco de |2 presente
eonvocataria de mudas.
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A estos efectos, no se considerard gue existe relacion lzboral previa del joven con la empresa
cuando el joven haya estado realizando un periodo de pricticas de cardcter ne laboral en la
empresa eorrespondiente.

= Cuakguiera gue sea la tipologia de contrato elegida, se deberd garantizar un mantenimiento
minimo del empleo durante al menos los sels primeros meses, a contar desde [ firma del
contrato.

= En todo contrato que se firme al amparo de esta convocatoria debe incluirse una referencia
a la cofinanciacion del mismo por el Fondo Soclal Europeo y de la Iniciztiva de Empleo Juvenil
en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 20014-2020.

s Unicamente se consideraran vilidos a efectos de la presente convocatoria los contratos
firmados a jornada completa o tiempo completo.

4.2 Lin — i rrpsles

» L3 puesta en marcha de una neeva actividad empresarial y/o profesional llevada a cabo por
jdwenes beneficiarios del Sisterna Nacional de Garantia Juvenil recibird una ayuda economica
de B00,00E, no pudiendo ser en NiNEON CA50 SURSTT,

» La puesta en marcha de |a nueva actividad empresanal yfo profesional debera de llevarse a
cabo por jévenes beneficiarios del Sisterna Nacional de Garantia Juvenil gue hayan finalizade
la arientackin vocacional dentro del Plan de Capacitaciin del PICE, ya sea coma persona fisica
gque en nombre propio desarrolla la actividad econdmica o profesional a titulo lucrative, ©
mediante su participacidn, como socio en una sociedad civil o comunerg en una comunidad
de bienes segiin o previste en ef articulo 305 del Real Decreto Legislativo B/2015, de 30 de
octubre, por &l que se aprueba el texta refundide de la Ley General de la Seguridad Sodal. Se
exeluven, en este caso, las maras aportaciones de capital. En este caso, ademds, sdlo podra
etorgarse una dnica ayuda por actividad empresarial y/o profesional, con independencia de
que en la misma participe mas de un joven que redna los requisitos seialados.

s A los efectos de |a presente convocatoria, no serd compatible el alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Autdnomaos con el alta simulténea en otros Regimenes de la Seguridad Social
durante kos doce meses de mantenimients del empleo.

« Cualguiera gue sea la forma juridica en que la nueva actividad empresarial y/o profesional
hubiora iniciado su actividad, esta deberd permanecer en situacion de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial de Trabajaderes Autdnomos durante un
minimo de 12 meses.

Articulo 5. Requisitos de los Benefidarios

Los requisitos generales que deberdan cumplir bos beneficiarios son:

* Mo encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones a que hace referencia ef articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o normativa aphcable en
Iz materia propia de la Comunidad Autdnoma correspondiente,

Estar al corriente en 2l cumplimionta de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y personas juridicas que no estén
obligadas a fgurar de alta como empleador en I Seguridad Social o en el correspondiente
régimen tributario, la obligacion de encontrarse al corriente de las citadas obligaciones se
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exige respecto a la totalidad de sus miembros y/o socios. A tal efecto, la autorizacion que en
su caso se preste a kos efectos de su comprobacidn en el formulario de solicitud, extiende
sus efectos respecto a la tetalidad de los miambros wfo socies gue se declaren)

& Cumplir la norma de misimis (Reglamento n2 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 v 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Eurcpea a las ayudas de minimis).

Articulo 5.1. Beneficiarios Linea 1 - Ayudas a la contratacion

En el caso de la linez 1, el centro de trabajo del beneficiariofa de la subvencion ha de estar
ubicado en la demarcacion de 1z Cimara de Comercio de Alicantes.

2. Podran solicitar las ayudas aquellas empresas que, hasta el 30 de juneo de 2021, hayan
formalizado un contrato (seglin los tipos previstos en el punto tercero del Articulo 4.1),
con jodvenes inscritos en el Sistema MNacionzl de Garantia Juvenil, que consten en dicho
Sistema coma beneficiarios en el moments de la contratacicn, gue no hayan trabajado en
el dia inmediatamente anterior & la entrada en vigor del contrato ¥ gue hayan finalizado al
menos la arentacidn vacacknal.

b, También podrin solicitar las ayudas aquellas empresas gue hayan formalizado un contrato
en ks mismas condiciones del apartado a, en fecha anterior a la entrada en wigor de la
convocatoria, siempre gue se produzcan estas préemsas:

a. [Elcoptrato se encuontre vigente en ¢l momento de presentacion de la solicitud;
Wi

k. Mo hayan transcwrrido seis meses 0 mas entre o entrada on viger del contrate
v la fecha de presentacicon de la soficitud,

En caso de la linea 1 (ayudas a la contratacion], de conformidad con lo dispuesto en el artiouloe
1 del Anexo | del Reglamento (UE) N¥ 651/2014 de la Comisidn®, se considerard empresa toda
entidad, independientemente de su forma jundica, que ejerza una actiidad econdmica

Acimismo, s entenderd dentro del concepto de empresa, a efectos de o establocida paor la
presente comocataria, a asociaciones o entidades cin dnime de luers, comunidades de bepes
v sociedades civiles, a fundaciones, federaciones, confederaciones v cualguier otre tipo de
cliganiacihn que no responds a un modelo de naturabeza estrictamente empresarial, pero gue
ejerzan una actividad econdmica v se encuentren dadas de alta en el lAE.

Articule 5.2, Bepeficiarios Linea 2 - Ayuda al & feno

En el caso de la linea 2, [ actividad econdmica debe desamrolarse (durante los doce meses) en
el dmbito geogrifico provincial de la Cimara de Comercio de Alicants,

Podran acceder a las ayudas los jovenes que cumplan bos siguientes requisitos:

a. Aguellos jdvenes, beneficiarios del SNG), que en nombre propio desarrollan Lz actividad
economica o profesional a titulo lucrativo, v que desde el momento de entrada en vigor
de la convocatoria v hasta el 30 de junio de 2021 e den de Alta en el 1AE v en ¢l RETA

! paplamentn (UE] N® 651720104 de la Comisitn. de 17 de junio de 2014 por el que se declaran
determinadas categorias de ayiedas compatibles con el mercado interior en apliacion de 05 articulos 107
¥ 108 died Tragado.
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Acimismo, deberan haber finalirzado al menos la orientacion vocacional dentro del Flan
de Capacitacion del PICE, constar en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil eomao
beneficiarios y no haber trabajada en el dia inmedistamente antérior tanto en el
momento del alte en el 1AE 0 en el RETA [lo gue antes suceda).

Aquellos jévenes [beneficiarios del SNGJ} gue se hayan dado de Alta en el 1AE v en el
RETA, en las mismas condiciones del apartado a), en fecha anterior a la entrada en vigor
de la convocatoria, siempre que se produzcan estas premisas:

i Tanto el Alta en el 1AE como el alta en el RETA deben encontrarse ¢n vigor en &
moamento de presentacidn de 1a solicitud v,

ii. Mo hanan transcurride sels meces o mas entre el alta en el 1AE o en &l RETA (ks
qgue haya sucedids antet) v la fecha de precentacidn de b solicitud.

hquellos jévenas (beneficiarios del SNGI) que hayan realizade al menos la orientacién
vocacional dentro del Plan de Capacitackin del PICE y como alternativa al RETA se havan
dado de alta en un Colegio Profesional o mutualidad de previsidn social conforme a ko
dispuesto en el RDL BAA015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Loy General de Seguridad Social,

Aquellos jdvenss (heneficiarios del SMNG1) gue hayan realizado al menos la orientacidn
vocacional dentro del Plan de Capacitacién del PICE y que constituyan o se incorporen a
comunidades de bienes o a una sociedad civil conforme a lo dispuesto el articulo 35.4
de ka Ley General Tributaria, formando parte comao comuneros o socios v se den de alta
en RETA.

rticulo 6. Exclusi

Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:

Las Administraclones Pdblicas Internacionales, Europeas, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, tea cual ses su dmbito de actuacidn; organismos
péblicos, entidades vy sociedades vinculadas o dependientes de las mismas y
cualesquicra de los ontes, organismos y entidades que forman parte del sectar pablico,
de conformidad can el articule 3.1 de la Ley 9/2017, de B de noviembre, de Contratos
dell Sector Pablico, por la que se transponen al ordepamiento juridico sspafiol las
Directivas del Parlamento Europaoy del Consajo 2104/ 23/UE v 2014/ 24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Las Camaras de Comercia o Consejos Autondmicos de Cadmaras.

Las asociaciones, fundaciones y sociedades civiles o mercantiles en ks que ks
instituciones mencionadas en los pundos anteriores participen.

Las empresas de trabajo temporal, sahvo en aquellos casos donde la contratacion de
losflas jowenes esté destinada a la propia estructura de la empresa de trabajo
temparal, y asi quede debidamente acreditado en 2 solicitud de ayoeda.

Ademas, quedan excluidss de las ayudas reguladas en la presente convacatoria, los siguientes
supuestos:

Las releciones [aborales de cardcter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislative 2/2015, de 23 de octubre, v demds disposiciones legales.

Contrataciones que afectan al comyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad v, en su caso,
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por adopcian de:
o Elempresario cuando e trate de persona fisica.

o Los socios, participes o comuneres de todas agquellas entidades sin personalidad
juridica.
o Los administradores, apoderados, miembros de los drganos de administraciin v

cargns de direccion de las empresas que revistan b forma juridica de socledad o
entidad privada

o Lossocios gue posean al menos la tercera parte del capital social.

Las eontrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de &
Econarmia Sacial.

Las confrataciones encaminadas a a consecuckin de la subvencién sin gue se produzca
creacion real v efectiva de empleo, asi como las comtrataciones reafizadas con
infraccidon de la legislacian laboral o de Seguridad Social,

Las empresas gue hayan extinguido cualguier contrato de trabajo por despido
disciplinario reconocido o declarado como improcedente, por despita colective o por
la causa prevista en el articulo 52.c) del Estatuto de los Trabajadores, quedardn
excluidas de las ayudas contempladas en la presente convocatoria, si ha tenido lugar
en los & meses anteriores a la firma del contrato o contratos por los que se solicita la
ayuda.

A los-efectos de considerar la fecha del despido disciplinario reconocido o declarada
como improcedente, se computard diche plaze a partir del reconocimiento o la
declaracion de improcedencia o, en su caso, de la fecha de efectividad del despido
colectivo o de extincidn por causs objetiva. La citada exclusién afectard a un nimearg
de contrataciones igual al de bs extinguidas, aspecto gue serd evaluado por el organo
instructor,

Las empresas que hayan sido excluidas del accesc a los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la comisidn de infracciones, de
confarmidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislatvo 52000,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La no concurrencia de esta causa de
exclusidn se acreditard mediante declaracion responsable de |2 entidad solicitante, sin
perjuicio de su verificacion posterior cuandoe Iz entidad convocante asi lo estime
oportuno, al objeto de comprobar ks veracidad de les datos declarados,

La contrataciin de trabajadores gue hubiesen estado vinculados a la misma empresa
0 grupo de empresas con cualquier tipo de contrato laboral en los seis Gitmos meses
anteriores a la contratacidn a subvencionar.

Contratacionss que s& produzcan en el marco de ofertas pablicas de empleo o de
programas de emples poblice de interds general o social.

En el caso de la linea 1 (Ayudas a la contratacion), ne se podrd conceder una ayuda
asociada @ un joven, si otra empresa, sea o ao de 3 demarcacion de la Cimara de
Camercio convacante, va ha resultade beneficiaria de una ayada econdmica por su
contratacidn en el marco de una Convocatonia de ayudas asociada al PICE an los
Gltimos 4 afios 8 contar desde la fecha en la que s¢ présenta la solicitud,

En el caso de las ayudas de Iz linea 2 {Ayvuda al autoemplec), no podran acceder a la
condicin de beneficiarias:

= aguellas persoaas gue havan estado en situaclon de alta en el Régimen Especial
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de la Seguridad Soclal de Trabajadores Autdnomos o por cuenta propia en los
doce mases anterioras al momento en que se produce el alta en RETA, o haber
realizado durante igual pericdo una actividad por cuenta propia, que requiera ks
incorporacian a un Colegio Profesional cuyo colective se hava integrado en el
Régimen Eipecial de Trabajedores Autdnomaes o en el régimen de previsiin
soclal al que haya optado como alternativa al RETA.

®*  Aguellss personas socias o comuneras a las que se refieren bos articulos 4 v 5.2
de la presente convocatoria cuando en los doce meses anteriones a la fecha de
alta en el RETA, hubieran tenido evalgulber relackon laboral con la comunidad de

blenas u otra eatidad sin personalidad jeridica a la gue se incorpora.

®  Aguellzs personas en las que en su condicion de autdnomo puedzn encontrarse
en algunas de estas situaciones:

Eer admimistrador de una sociedad mercantil,
Ser autdnomo cokaborador,

= Aguellzs personas que, participan como socios en wna socedad owill o
comuneros en una comunidad de biepes cuando ésta particopacion se
circunscriba @ meras apartaciones de capital.

Los beneficiarios deberdn cumplir, ademds de las obligaciones establecidas, las siguientes;

DObligaciones Generales:
al Mantener el contrate o el nueve proyecto empresarial o prafedional objeto de subvencidn

b

d)

-]

fi

durante un periodo mnimo de seis meses, a contar desde la firma del contrato v en el casa
de altas en WAE y RETA, desde su entrada en vigor durante un pericdo minimo de doce meses,
de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

El beneficiario debera llevar un sistema de contabilidad aparte, o bien asignar un codigo
contable adecuado correspondients al inpgreso de la sywds, de cars 2 garantizar ol
cumplimiegnte de lo dispussto on el articulo 125.4 del Raglamento [LE) N9 1303/2013,

El beneficiario deberd comunicar cualesguiera otras ayudas, piblicas o privadas que hubiara
obtenido o solicitado para el mismo objeto, si estas se produjeran con posterioridad a la
fecha de presentacion de la solicitud.

Facilitar cuantos datos € informacion, en cuestiones relacionadas con las ayudas solicitadas
o concedidas, les sean requeridos por el organs concedente, a5 como comunricar al mismo
las incidencias y variaciones que se produlcan en refacion con aquéllas,

Somaterse a las actuaciones de comprabacion que puedan acordar los drganos de control
competentes [Camara de Comercio, Industria, Servicios v Movegacion de Espafa,
Intervencidn General del Estade, Autoridad de Gestion del Programa Qperative, Tribunal de
Cuenias Europen, entre otros) ¥ atender a los reguerimientos de documentacidn que le sean
practicados en el gercicio de esas actuaciones de comprobackon, asl como, en general,
cuantos datos @ informacion sean solicitados en ceestiones relacionadas con las Ay lag
concedidas. En especial, por tratarse de ayudas cofinancladas con Fondo Social Europen, el
benaficiario quedard sometido a las verificackones y contrales que se pudieran deriar de la
aplicacion del articulo 125.5 del Reglamento [UE) N® 1303,/2013.

Comunicar al drgang concedente cualguier modificacion de las condiciones tenidas en cuenta
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para la concesion de la subvencion, asi como de bs compromisas v obligaciones asumbdos
per las personas beneficiarias ¢, en su caso, la obtencién concurrente de subwenciones,
ayudas, ingresos o recurses gue financien las actividades subvencionadas, Esta comunicacion
deberd efectuarse tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a s
justiticacidn de la aplicacksn dada a los fondos percibidos.

Estar al dia de sus obligaciones tributarias estatales v autondmicas y frente a la Seguridad
Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidon de concesion de forma previa
& realizar la propuesta de pago de la subvencian,

Disponer de los libros contabbes, reglstros diligenciados y demas documentos debldamente
auditados en los términos exigidos por la legslacion mercantil ¥ sectoral aplicable a2 Ia
entidad benefciaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacidn y control,

Conservar bos documentos justficatives de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
docsmentos electndnloos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y contriol. En especial, y dado que |as ayudas concedidas al amparo de esta convocatoria estan
cofmanciadas por el Fomdo Social Europeo, las personas o entidades beneficiarias
garantizaran €l cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento (UE) N2
1303,/2013, gue establece la disponibilidad de los documentos justificativos de las
contrataciones realzadas durante un periodo de tres afios a partir del 31 de dickembre
siguiente & la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de la
operacion’.

Disponer de un sistema informatioo de registro y almacenamiento de datos contables
relativos a cada una de las operaciones que se ejecuten en el marco del Programa Integral de
Cualificacion v Empleo v recopilar los dates necesarios sobre dicha ejecucicn para la gestion
financiera, el seguimienta, las verificaciones, las avditorias v 1a evaluacidn,

Adoptar las medidas adecuadas de difusion para dar publicidad a la financiacién pablica de
laz actuackones subvencienedas, cofinancladas por el Fondo Soclal Europeo, en los términos
establecidos en el anexe X del Reglamento (UE) N2 1303/2013 v en el articule 20 del
Reglamento (UE) M2 1304,2013, respecto a k& mclusian de una referencia acerca de que la
ayuda s¢ ha recibido en o marco de la Iniciativa de Emplea Juvenil. En este senticdo, 1a
aceptacion de la ayuda implicard su aparicidn en la lista piblica conforme alo establecido en
el articulo 15 de esta Comvocatoria,

El beneficiario deberd informar a la persona cuyo contrato es subvencionado, de que éste ha
side cofinanciade por el Fondo Social Evropeo en el marco del Programa Cperative de
Emplec Juvenil 2004-2020, tanto en el caso de contratos suscritos previamente a la entrada
en vigor de ka presente convocatoria, como de contratos suscritos con posterionidad.

Cumplir los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad
¥ o discriminacion.

Contar con la capacidad administrativa, financiera ¥ operativa adecuadas para ejecutar la
pperacion que sea objeto de ayuda,

Aplicar las medidas de andlisis del riesge y prevencidn del fraude propeestas por la Autoridad

T, Sn perjeici da lag nonmps poe e que se rifan lee ayeday de Fibade, la aubosidad dé gadlida welird por que tedas lad
docusne s [usificathvos relativos a los gasios apoysdos por los Fondos sohee lss operaciones cwyo gavto total subvencionable
saa inferior a 1000000 EUS, se pongas a Sspesickdn de la Comisidn g del Tribunal de Cuentas Europeo, si asi lo solicitan, derante
un plare de bhes afios @ pantic del 1 de diciembne sguisabe 4 la prasentacdn da | cusntas & s gue esoén inclidos jos gasbos
e e ncihn,
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de Gestidn, o 8n su caso, & Organisma Intermedio, que correspondan en funcidn de b
operacion ejecutads, en cumplimiento de lo dispuesto en la letra cf del articulo 1254 de
Reglamento (UE) N2 130372013 (entre otras, medidas de contral y transparencia en fa
contratacion, control de posibles falsificaciones, medidas para evitar b doble financiacian,
asi como cumplir 12 obligacion de proporcionar informacidn para la deteccion de posibles
conflictos de interés).

Por lo tanto, & beneficlario asumira la responsabilidad que pudiera derivarse de su actuacion,
debiends informar de kos casos o sospechas de fraude detectadas, a la mayor brevedad
posible y de las medidas que se apliquan para su CoOMeccion ¥ persecucion.

Dar su consentimianto para gue sus datos sean incluidos en la lista publicada de conformidad
con el art. 115 apartado 2) del Reglamento (WE] M2 13032013 del Parlamento Evropeo y del
Consejo de 17/12,/2013, siendo conotedora de gue ks aceptacidn de la ayuda, supone su
aceplacion a ser incluidas en ls mencionada lista.

Colaborar con la C3mara de Comercio, en lo relativo a los indicadores de productividad
asocizdos 3 la actuacion objeto da cofinanciacion por parta del FSE.

Las empresas colocarin, durante la realizacidn de la operacidn, un cartel con informacian
sobre el proyecto (de un tamafe minkmo A3] en el quee se mencionard la ayuda financiera de
la Unign, en un lugar visible para el piblice, como por ejemplo la entrada de su edificio, En
estos carteles figurara el logotipe de la Unidn Europea, la referencia al Fondo, ef lema,
objetivo tematico v nombre del proyecto

Las empresas beneficiarias incorporarin en la paging web o sitio de Internet, si lo tuviera,
una breve descripcidn de la operaciin con sus objetivos y resultados, ¥ destacando el apoyo
financiera de la Unidn de manera proparcionada al nivel de apoyo prestado. 56lo en aguellos
casos de micropymes y solo cuando sez manifiesta la imposibilidad de cumplimiento estricto
de lo indicado en este punto, la pyme o autdnomo entregara un documento acreditando la
imposibilidad de cumplimiento.

Cuzlguier otra obligacidn establecida en la presente convocatoria,

Obfigaciones Especificas Linea 1 - Contratadiones Laborales:

3

b)

hantemer ¢l pivel de empleo existente en la empresa beneficiaria. A tal efecto, se entiende
gque cumple con la obligacion de mantenimiente del empleo cuande el nimero de
trabajadores de la empresa en el momento de la finalizacion del respectiva periodo
subvencionado (seis meses desde la entrada en vigor del contrato), sea superior al namero
de trabajadores existentes en los treinta dias antenores a b entrada en vigor del contrata,

e entenderd que el beneficiario de la subvenclén cumple con esta obligacidn, cuando la
causa de la baja del contrato sea el fallecimiento de un trabajador, €l pase a la sHvacion de
incapatidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran
invalidez, la jubilacién total, el despido disciplinario reconocido o declarado como
pracedente o baja veluntaria del trabajador, v las previstas en el articulo 151 del Estatuto de
las Trabajadores.

5i existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiana, también
deberdn Informar a aguella de los contratos subvenclonados.

La Camara de Comercio de Alicante comprobara gue el joven {tanto en |z linea 1 como en lz
linea 2} es beneficiario del Sstema Nacional de Garantia Juvenil, & los efectos de lo recogido en
aste punto la Cdmara de Comercho incluird en el expediente s pruechas de comprabacidn
reafizadas an este centida.

12
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Las ayudas reguladas en esta convocatoria estan acogidas al régimen de minimis, establecido en
¢l Reglamento (UE) N2 1407 /2013, de ka Comiidn de 18 de diciembre de 2013 envirtud dal cual
la ayuda total de minimis, concedida a una Onica empresa determinada no serd superior a
200.000,006, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales o superior 3 100,000,00€ si se
trata de una Unlca empress gue realice por cuenta ajena eperacionss de transporte de
rmiercancias por carretera. Este limite se aplicard independientemente de la forma de la ayuda
de minimis o del objetivo perseguido ¢ indistintamente de si la ayuda concedlda por el Estado
miembro esta financiada total o parcalmente mediante fondos provenientes de la Union
Europea.

La empresa seleccionada, por tanto, deberd, a estos efectos, completar &l Anexo | que se
adjunta a la presente convocatora con los importes percibidos en concepto de ayudas de
minimls tomando como referencla el ejercicio fiseal en eursa [2001) v las de los dos ejercicios
fiscales anteriores (es decir, 2000 v 2018).

Para el computo de bos limites de este régimen de ayvwdas se tendrd en cuenta ¢l concepta de
rUnica empresan establecido en ef articulo 2 del Reglamento (LIE) N2 14072013, de b Comisian
de 18 de diciembre de 2013,

En el supuesto de que |z empresa haya recibido ayudas de minimis por encima de los limites
previstos en el Reglamento (UE} N2 1407/2013, de ka Comision de 18 de diciembre de 2013, o
en el que caso de que con el importe de |3 ayuda solicitada se superen los citados limites, serd
causa de denegacidn de ls ayuda por parte del organe concedente.

Articulo 9. Pi tacita de solicitud

Los interesados deberdn presentar su solicitud v documentacidn que se acompafie a la misma
de forma electronica, exclusivamente a traves de la Sede electronica accesibie en |a direccidgn
de Intemet https/lwede camarapsfsedef  en los términos previstos en la presente
comacatora,

La colicitud se pressntard 3 través del formulario de colictud habilitade a tal efecto en la
referida Sede alectrdnica,

El texto de la convocatoria y sus correspondientes Anexos estdn dispanibles en la citada Sede
electronica hitps./fsede. camara.esfiede/ W E1 la piagina Weh
https./ werw camaralicante.comy/ plan-empleo-|uvenil/beneficios-las-empresas-ayud as-ka-
contratacion) de la Camara de Comercio de Alicante,

La solicitud se firmard electrdnicamente por el interesado o por |a persona que acredite su
representacion por cualquier medio valido en derecheo.

El solicitante deberd disponer de certificado electrénico reconocido. En la direcciin de la Sede
electronica sefalada anteriormente figura el hstado de autoridades de certificacion cuyos
certificados son admitidos por la Sede ebectrénica.

El plazo de presentacion de solicitudes se inkclard a los dos dias de s publicackin del extracto de
la convocatoria en el Boletin Ofical de la Provincia de Alicante v/o en el Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana v concluira a mas tardar el diz 30 de junio de 2021,

e forma excepcional, podra concluir el plazo para presentar solicitudes de forma previa a la
fecha indicada en el parrafo anterior una vez agotada la disponibilidad presupuestaria asociada
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ala presente convocatoria.

Las zolicitudes se consideraran presentadas en la fecha y hora de entrada en el registro de la
Sede slectrinlca.

Con la presentacidn de la solicitud v [a documentacion exigida, se acreditard que las entidades
beneficiarias cumplen con los requisitos de la presente comwocatoriz. la documentackin a
aportar variard en funcidn de las dos lineas de ayweda, segion el detalle que se recoge en el
siguiente articulo,

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de los requisibos, condickones §
phligaciones contenidos en la presente convocatoria.

Los solicitantes s responsabilizaran de la veracidad de la informacién proporcionada v
documentos presentados.

De acuerdo con o establecido en el Reglamento (UE] N2 2016/679, del Parlamento Europed y
del Consejo de 27 de abril de 2016, relative a s proteccion de las personas fisicas en lo gue
respecta al tratamiento de datos personales vy a la libre circulacion de estos datos v por el gue
se deroga la Directiva 95/46/CE, los datos de cardcter personal necesarios para el desarrolio del
Programa Integral de Cualificacidn v Empleo serdn tratades bajo la responsabilidad de las
entidades beneficlarias del Programa,

Las entidades beneficiarias comunicardn los datos necesarios para el desarrollo del programa en
#l marco de las actuaciones de evaluacian, verificacian, inspeccidn y control gue se puedan |levar
acebo, ala Cdmara de Comercio de Alicante, 2 |2 Camara Oficial de Comerclo, Industria, Servickos
y Navegacion de Espafia, al Fondo Social Europeo, v al Ministerio de Trabajo v Economia Social.

Articulo 10, Documentacion a Presentar con la solicitud
Articulo 10.1] Linea 1: Ayudas a la contrataci
Las solicitudes s tramitaran por kb sede electrdnica ¢ iran acompaniadas de B siguiente

documentacicn:

a)l Anewo LA Formulario de solicitud conforme al modelo normalizado, debdamente
curnplimentado y firmado por el interesado.

b} Documento de identificacién fiscal del solicitante,
= 5jesuna persona fisica, copia del NIE o NIF del solicitante.
= 5iespersona juridica, de:
o Copiadel NIE NIF del firmante de ka solicitud.
o Copiade la Tarjeta de Identificacion Fiscal de la empresa.

o Copia del decumento que acredite ol poder de representacion ante |a Administracitn
ipoder bastanteado, nota simple del registro mercantil o poder notarial de
representacién).

o Copia de la escritura poblica de constitucion o acta fundacional del solicitante, en su
caso, con sus posibles modifcaciones posteriores, debidamente mscritas en el
correspondiente Registro Ofical,

* En el ciso de aguellas socledades civiles o comunidades de bienas que no se hubieren
constituido mediante escritura publica deberan aportar:

o El documento privado mediants el que han fermalizado su constitucién o bien aguel
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documento que legalmente o sustituya v tenga naturalera equivalente.

Este documento deberd ser de fecha anterior a la fecha de la firma y ka fecha de
entrada en vigor del contrate.

o Anexo VIL Declaracion responsable relativa al compromiso de ejecucion asumido por
cada uno de los miembros de comunidades de bienes/sociedades civiles, con el
objetivo de poder acreditar los compromisos de ejecucion asumidos por cada unao de
fos miembros de la agnupacién. En  cuabquier case, deberd nombrarse un
representante 0 apoderado dnico de la agrupacion con poderes bastanies para
asumir las obligacsones, que como beneficiario corresponden a |a agrupacion.

Mo podrd disolverse I3 agrupacidn (comunidad de bienes o soriedad civil) hasta que
haya transcurrido el plazo de preseripeidn previstos en los articulos 39 v 65 de la Ley
Ag,2003, de 17 de noviembre, Gereral de Subvenciones.,

Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias en relacién con La
Ly General de Subvenciones o, en su defecto, declaracidn responsable de no estar obligado
a prodentarlas.

Certificacién positiva expedida por la Tesoreria General de |a Seguridad Social, de hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con |z Seguridad Social en refacién con iz
Ley General de Subvenciones a, en su defecto, declaracidn responsable de no estar obligade
a presentarkas,

Anexa I, Declaracidn responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de
beneficiario v de otras subvencones o ayudas pablicas acogidas al régimen de minimis,
conforme & lo dispussto en el Reglamento (UE} Ne 140772013, debidamente
cumplimentada,

informe: Plantilla Madia de Trabajadores en Situacidn de Alta, correspondiente a los

trelnta dias anteriores al dia de entrada en vigor del contrato, 5S¢ salicita este documento
con el objeto de comprobar el incremento con las nuevas contrataciones tante a nivel de
empleo indefinido come el nivel de empleo total ¥ con el objeto de comprobar el
mantenimiento del nuevo nvel zlcanzado con la contratacidn durante el perfodo por el gue
se concede B ayuda (seis meses). Para ello, se tomara como pericdo de referencia el
promedio diario de trabajadores que hayan prestado servicios en los treinta dias naturales
anteriores 3 la celebracian del contrato,

Alta en la Seguridad Social como empleadar.
Anexo XI. Formulario de identificacion Financiera.

Anexo 111, Relackin de las personas contratadas para las que se solicita la subvencion,
acompaada de la documentacion gue se relaciona a continuacidn:

& Anexo V. Comunicacidn ESE.
s Copla del DNI de la persona contratada.
» Contrato de trabajo debidamente formalizado.

» Vida laboral mediante las que se pueda comprobar que los jovenes contratados por
los que se solicita ka ayuda no han trabajado en el dia inmediatamente anterior.

Modelo de solicitud de alta, bajo y variocion de datos de crento de cotizacion (TA.7), Este
dacumentn sako o deben presentar las empresas de trabajo temporal (ETT) para justificar
gue los jovenes contratzdos son para la prepia estructura de la empresa,

15
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Articulo 10, -

Laz colicitudes se tramitardn por la sede electrdnica e irdn acompafadas de la ciguienta
documentacidn:

a) Anexo LB Formulario de solicitud conforme al modelo normalizade, debidamente
cumplimentado y firmado por el interesado.

b} Docwments de identificacion fiscal del solicitante; NIE o NIF,

¢} Certificackin positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corriente en &l cumplimignto de sus ebligacicnes tributarias o, en su
defecto, declaracion responsable de no estar obligada a presentarlas.

d} Certificacion positiva expedida por la Tesoreria General de la Sepguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con lz Seguridad Social o,
en su defecto, declarzcion responsable de no estar abligado a presentarlas.

e} Anexo I, Decleracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener b
condicién de beneficiario y de otras subvenciones u otras ayudas pablicas acogidas al
regirmen dia iR, debidamenta cumplimentads,

fi  Anexo X1, Formuolario de identificacidn Financiera.

gl Justificacidn de la puesta en marcha de la nueva actividad empresarial y/fo profesional
mediante alta:

= Enel Impuesto de Actividades Econdmicas,

# Enel Réglimen Especial de Trabajadares Autdnomas. Si el solicitante es Mutualsta
[z2 ha dady de alta en una Mutua de Prevision Social, alternativa al RETA] sa
dehbers aportar, certificado del Colegio Profesional acreditative de alta en dicho
Colegio Profesional en ol que conste la fecha efectiva del alta.

hj Widalaboral mediante las gue se pueda comprabar que el/la joven que solicita lz ayuda
por su alta en el RETA {o mutualidad de prevision social) ne han trabajado on el dia
Inmediatamente anterkor,

11. P i de Concesldn

La concesicn de las aywdas de [s presente convocatoria se realicard en régimen de concurrencia
competitiva, respeta los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
iguakdad ¢ no discriminacion y estara limitada a las disposiciones presupuestarias,

Las solicitudes de ayuda se tramitardn y resclveran por estricto orden de entrada, previa
comprobacion del cumplimienta de los requisitos generales v especificos establecidos en Iz
corvocatoria, hasta que la disponibilidad presupuestaria lo permita o hasta e! 30 de junio de
2021,

La Cimara de Comercio de Alicante resolverd la concesidn o denegaciin de la avuda segin el

orden cronoldgico de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha de registro de entrada en
la Sede electrénica.

Articulp 2. Tramitacidn

Las solicitudes de participacidn ¢ admisidn a la convocatoria serdn tramitadas a travds de b sede
electrdnica de la Clhmara de Comercie de Espafa hitps //sede camara.es/sede por estrictao
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arden de entrada en el registro de Iz Sede electronica.

La subvencion se otorgara a kas solicitudes que cumplienda los regquisites establecidos en esta
convacatona se encuentren dentro del plazo previsto parz la presentacidn de solicitudes y
migntras exista erédito presupuestario disponible, siendo denegadas el resto,

Para su concasian, el criterio que e tendrd en cuenta es el orden cronoldglco de entrada de las
selicitudes en la referida Sede alectrdnica,

La Division de Formacién y Calidad serd el érgano instructor del procedimiento, mientras que
la Secretaria General serd el drgano competente para su resolucidn.

5 1a solicitud v documentacidn aportada no rewniera los requisitos exigidos, se requerira al
solicitante, para que en ¢l plazo de diez dias habiles, computados desde el dia siguiente a la
recepcidn del requerimiento, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con la
adverioncia de que =i no s2 hace, se le tendrd por desstide de 13 solicitud, de scuerdo con lo
establecide en el articule 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrative Comdn de las Administraciones Pdblicas.

El grgane Instructor remitird al drgano concedente acta de evaluacidn (Anexo £} mediante la
que se propondran resolver de forma favorable aguellas solicitudes qgue cumplen con los
criterios y requisitos ostablecidos en §a presente convocatoria de ayudas econdmicas
destinadas al fomento del emples 2021, En su caso se recageran también las salicitudes qua sa
denlegan (v el matho ).

El citado Acta de Evaluacion {Anexo X] se elevard al érgano concedente con motive de cada
propuesta de resplucién de concesion de una o varias aywdas.

El plaze miximo para rasolver y notificar la resobucidn serd de tres meses, a contar desde la
entrada de la soficitud en la Sede electranica conforme a lo establecide en el Articulo 9 de la
Convocatoria, Transcurtido dicho plazo sin que se haya dictado resolucidn expresa, se
entendera desestimada la sollcitud por silencio administrativo.

Serin denegadas aquellas solicitudes presentadas fuera del plaze de presentacidn, aguéllas
cuycs beneficiano:s no cumplen los reguisites y obligaciones ¢ aquéllas en las gue las
destinatarios no cumplen las condiciones establecidas en la presonte convecatoria.

Artieudo 13, Resolucldn

La Resolucion de concesian sord notificada a los beneficiarios a través de la sede electrénica de
Camara de Comercio de Espafia hitps://sede camaraes/sede

La Resolucidn de concesidn s el documenta em el gue se establecen las condiciones de la ayuda,
donde quedarin identificados los compromitos asumidos par los beneficiarios,

Aguellos beneficiarios cuya solicitud haya sido aprobada y notificada tendrdn que aceptar
formalmente la ayuda a traveés de la firma del citado documento en un plazo gue no podrd
exceder de los diez dias desde |a fecha en la gue dicha comunbcacidn se redlba. Transcurrida el
plazo mnicial de diez dias; si no se hubiese aportado el citado documento, el dreano concedente
podra requerir al beneficiario para que bo aporte en un plazo improrrogable de cinco dias hibiles.

Contra ks resoluciones que se dicten podrd interponerse recurso de akada ante la
Administracian Tutefante de la Cémara de Comercio en el plazo de un mes a contar desde el dia
sigeiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la
Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimients Adminstrativa Comun de las Bdministraciones
Pibllcas y con el articulo 36 de la Ley 43014, de 1 de abeil, Bhsica de bas Camaras Oficiales de
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Comercio, Industria, Servicios y Mavegacion, El plazo maximo para dictar v natificar la resolucian
sera de tres meses. Trangeurride cite plaze sin que recaiga resolucidn expresa, podra
entenderse desestimado ol recurso, pudiends interponer el interesado en ol plaze de dos meges
recurso contencioso-adminkstrativo.

icule 14. Compatibilidad de las ayu

Las ayudas previetas en esta convocatoria seran incompatibles con cualesquiera otras que
pudieran concederse a las empresas salicitantes para la misma finalidad con fondos publicos, a
excepclan de las bonificaciones o reducciones en las custas a la Seguridad Social gue pudieran
corresponderte segan la legislacion wigente.

Toda alterackin de las condiciones tenidas en cuenta para B concesidn de la subvencidén, asl
como la obtencldn concurrente de ofras subvenciones vwo ayudas olorgadas por ofras
administraciones u otros entes pblicos o privados, estatales o internacionales, podrd dar legar
a la modificacidn de fa resolucidn de concesidn v, eventualmente, a su revocacidn,

Articulo 16, Sustituciton de Trabajadores

Dentro de la lnea 1 de subvencidn, en los supuestos de extincion del contrate subvencionado
par despide declarado o reconacida coma improcedente, provicta en bos articulos 52 v 54 del
Estatubo do los Trabajadores, no proceders s sustitucion del trabajador.,

A los efectos del cumplimiento de la ebligacidn de mantener durante un perdodo minimeo de 1eis
meses |la contratecidn, en el supuesto de extincldn de contrato de trabajo por causas distintas a
las recogidas en el apartado anterior, la empresa beneficiaria deberd proceder a cubrir la
vacante en un plazo de diex dias habiles; a contar desde la fecha de baja del contrato en la
seguridad Social. Bl trabajador sustituto deberd cumplic Ios mismos réquisitos que ¢ sustituido,
entendiends por tales, aguellos que permitieron eén su momento al beneficiariofa solicitar y
cbiener la subvencidn, tal v como se recopge en los ariculos 3y 5 de [a presente comdocatoria,

La extincidn del contrato deberd ser comunicada al digano concedente en un plazo de dier diag
hibiles a contar desde la fecha de la baja en la Soguridad Soclal del trebajpdor sustitubdo.

En boz diez dias (habiles) sipuientes a contar desde la entrada en vigor ded nuevo contrato el
beneficiariofa deberd aportar 3l drgano concedente [3 siguiente documentacion:

o Carta justificativa de la sustitucidn realizada.
o Copia compulsada del documentc de baja en la Segundad Social del trabajador sustitusdo.

o Copia compulsada del contrato del trabajadar sustitato, en las mismas condiciones que
fueran subvencionadas,

o Copia compulsada del documento de identificacion del trabajador sustitute (NIF, NIE,
ele ).

o Certificado de Vida Laboral del trabajador emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social
relative a fa vida laboral del trabajador sustituto, mediante el que se comprobard que se
encontraba en situacion de desemples en el dia inmediatamente anterior 2 la entrada en
wigor del contrato

La sustitucion de trabajadores solo podra realizarse una sola vez por cada contrato presentado
junto la solicitud Inicial
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17.1 Pago

El pago de fa ayuda se realizard en cualguier momento tras la remisién ala Camara de Comercio
dit |a rezsobucion de concesidn debidamente firmada por el responsable de lo ermpress que
resulte beneficiaria, y siempre que ésta haya cumplido con todos los requisitos definidos en asta
convecalaria ¥ presentado, en tiempo v forma, le docementecidn justificativa requerida en el
articulo 17.3 y en los anewos a la presente convocatorla. En todo caso, sempre se producira de
forma previa a la inclusidn de la ayuda en una certificacion de gastos a Fondo Social Europen.

# El papo de las ayudas & la contratacidn que sean concedidas por las Camaras de
Comercio se realizard integramente por la Cimara de Espafia. No obstante, la Cimara
de Comercio debera soportar ba cofinanciacion de las ayudas pagadas por la Cimara de
Espafa, que se corresponde con el 8, 11%,

Para que [a Camara de Espafia pueda proceder al pago de las ayudas concedidas par las
Camaras de Comercio, éstas deberdn informar a la Cdmara de Expafia de las miemas de
forma periddica en los plazos que se establercan entre ambas partes.

* [l pago de las ayudas al autoemplec se realizard integramente por la Cimara de
Comencio cancedente.

17.2 Justificacidn

En el caso de |z Linea 1, el plaze para la presentacidn de la justificacién por parte del
beneficiario serd en los 60 dias naturales siguientes contados a partir del dia sigulente de la
finalizacién del plazo del mantenimiento del empleo conforme a la ayuda concedida.

En el caso de la linea 1, si legado el 31 de diciembre de 2027 no s& hublere completado el
periodo de seis meses de mantenimients del emplen debido a los ERTE's provacades por Iz
COVIDIS y por lo tanto se no hubiere presentado la justificacidn de la avieda concedida en |z
citada fecha, esta se tendrd por desestimada.

En 2l caso de la Linea 2, el plazo para la presentacion de la justificacidn serd en los 60 dias
naturales siguientes contados a partir del dia siguiente de la finalizacién del plao del
mantenimiento del alta en el IAE y en &l RETA conforme a la ayuda concedida.

En el caso de la linea 2, 5i legado el 30 de junio de 2023 no se hubiere completado el pericdo de
doce meses de actividad {mantenimiento del empleo) debldo a los pariodos de Cese de Actividad
provocados por ks COVIDLS ¢ por lo tanto se no hubiere presentado fa justificacion de la ayuda
concedida en la citada fecha, esta se tendrd por desestimada.

El drganc concedante de la subvencidn podrd otorgar una ampliacion del plaze establecido para
la presentacion de la justificacién, previa solicited del beneficiario v de forma previa a la
conclusion del mismo. Este nuevo plazo no podrd exceder los quince dias habiles.

Transcurrido el plazo establecido de justificacidn inicial sin haberse presentado la misma ante el
Grgana concedente, éste requerira al beneficiario para gue en el plazo imprerrogable de guince
dias habiles sea presentada a los efectos previstos en este articulo. La falta de presentacidn de
la justificacian en el plazo establecido en este apartado conllevard la revacacidn de | ayuda y
demas responsabilidades establecidas en el articulo 37 v ciguientes de la Ley 3871003, de 17 de
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naviembre, General de Subvencionas.
17.3, Documentacidn a presentar an la fase de justificacién

ion acreditativa para justificar el mantenimients del empl

A. LINEA 1. SUBVENCIONES A LA CONTRATACION [Angxg W.A)

» Certificacion positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corrient2 en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias en relacion con
la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracidn responsable de no estar
obligado a presentarias.

*  Certificacion positiva expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
hallarse al corrients en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en
redacidn con ba Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracidn responsable
de ne estar obligado a presentarlas.

* Informe de la vida laboral del trabajador o trabajadores contratados, expedida con

fecha posterior al cumphmiento del periodo de mantenimiento del empleo.

En caso de no ser posible entrepar el informe de vida laboral de los trabajadores, |3
empresa contratante deberd aportar los TC'2 de los meses en los que las personas
estuvieran contratadas o bien elinforme de vida laboral de wn afiliade.

* Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Situacidn de Alta, indefinidos y
totales, una vez transcurridos los seis meses de mantenimiento del emplea. EI
mencionado informe debe referirse a los seic medes iniciales del contrato an el que se
debe mantener el nivel de emples o el nueve nivel aleanrade con Iz contratackn
durante tode el perieds de disfrute de la ayuda, conforme a o establecido an ol
articule 7 de |a presente comvocatoria v pars comprobar el mantenimisnte de las
contrataciones abjeto de subvencidn,

A estos efectos, no se tendrén en cuenta las extinciones de contratos de trzbajo por
causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados
improcedentes, ni las extinciones causadas por dimisidn, muerte, o incapacidad
permanante total, absohta o gran invalidez de los trabajadores o por la expiracion del
tiempo comvenide o realizaciin de b obra o servicio objeto del contrats, & por
resalucidn durante el periodo de prusha. En caso de incumplimiento de la obligacidn
de mantenimiente de los niveles de emples o de mantenimiente del trabajador
contratado al menos seis meses, se deberd proceder al reintegro tanto de la
bonificacidn como del posible excedente generado y aplicado,

»  Anexo VI. Declaracion responsable sobre la obtencidn de otras ayudas previa al pago.

En el caso en que &l contrato del trabajador por el que la empresa soficita la ayuda
cotice en el Régimen Especlal Agrario de R Seguridad Social, se entenderd que la
empresa ha cumplde con el mantenimiento del empbeo si durante el computo de
globel de seis meses naturales, a contar desde la entrada en vigor del contrato, no se
han producido periodes de inactividad conforme a lo dispuesto en el articulo 253.1 del
Real Decreto Legiskativo 572015, de 37 de octubre, por el que 5@ aprueba el texto
refundido de o Ley General de fo Segurided Sacial
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DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA A PRESENTAR POR AQUELLAS EMPRESAS QUE HAN
INCURRIDO EN UN ERTE® (CAUSA DE FUERZA MAYOR O CALUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,

DRGANIZATIVAS O DE F"Hﬂﬂl.l'ﬂﬂﬂ"l DURANTE LA ANUALIDAD 2031 COMO CONSECUENCIA
DEL COVID — 15:
Ao En el ceso en el que s empresa que salicita la ayuda a la contratacidn haya incurrido
en wun ERTE, se deberd aportar la siguiente docurmentacicn:

o Documento mediante e que la Autoridad Laboral ha aprobado el ERTE a la
empresa beneficiaria v demds docomentacian, en caso de ser necesaria, con &
cbjeto de comprobar tanto las fechas de inicio y fin del ERTE (priorrogas incluidas)
y demids documentacion mediante la que se demuestre que el joven por el que se
solicits la ayuda e encuentra incluido en ol ERTE,

B. En el caso de que el contrato del joven por el gue se solicita la ayuda se haya tenido
que suspender como coniecuencia de un ERTE relacionadas con el COVID-19% Ia
documentacidn relativa al informe de vida labaral del trabajador afectado por el ERTE
v al Informe de plantilla media de la empresa vinculado al mantenimiento del emplea
v que e deberin presentar en la fase de justificacion quedan condicionados a los
slgulentes gupwestos.:

1. Elcontrato del joven no se reanuda tras el ERTE

En el case en gl que el joven no desee reincorporarse (por voluntad propia) & su
puesto de trabajo, |2 empresa podrd sustituirle®, conforme a ks condiciones
establecidas en la convocatoria, en un plazo de diez dias habiles 2 contar desde al
dia siguiente en el que finalizd el ERTE” para el joven.

2. Elcontrato del joven se r 1

o Informe de vida laboral del trabajador: se computardn los dizg en los que el joven
estuvo de alta en la Seguridad Social desde la entrada en vigor del contrato y hasta
¢l dia en el gue efectivamente hayan transcurrido sels meses {180 dias) desde 2
entrada en wigor del contrate, incluidas las posibles prdrrogas, A efectos de
cumplimiento del mantenimiento del empleo, en este caso, no se computardn los
dias en os que & ERTE estuvo en vigor, reanudandose el computo de los seis
mesas 3 la finalizacidn ded ERTE.

o Informe de Plantilla Media de Trabajadores en Sltuacidn de Alta: en este caso la
empresa deberd prasentar dos informes de plantilla media de trabajadores en
situacion del alta en la fase de justificacidn, Son los siguientes:

1 Conforme alo dispuesto en el Real Decreto-ley 182020, de 12 de maye, de medidas sociales en defensa
del emples, en el Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de jumio, de medidas soclales de reactivaciin del
empleg v protecoidn del trabajo autdnomo y de competitividad de! secior industrial; en ol Real Decreto-
ley 30/2020, de 28 de septiembee, de medidas soclales en defensa del empleo; en el fea Decreto
926/2020, de 25 de octubre, por la que se declara of estado de alarma para contener la propagacidn de
infecclones causados por el SARS-CoV-2; prorrogada por Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre; v
conforme a lo dispueesta en al foal Dacrato-ley 272021, de 26 de enero, de refueres ¢ consolidacion de
rmiedbdag soclales an defanca del empleo.

*Confarme & la pormativa de aplicaciin recagida en la Mota 3.

®La sustitucidn de trabajadores solo podrd realizarse una solaver por cada contrate prasentzds. junta la
solicitud inicial, tal v camo se recope en el articulo 16 de |3 canvocataria,

T4 mas tardar el 29.06.2021

21



- =

et Pl i Camara

s e Bl

% Primero. Infarme de plantilla media de trabajadores en situackén de alta
a contar desde el dia de entrada en viger del contrato del joven por el que
s@ solicita la ayuda y hasta el diz a anterior en el que entre en vigor cf
ERTE,

# Segundo. Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta
a contar desde el dia sguiente en e que finalizd el ERTE (prorrogas
incluidas), v hasta el dia en el que se cumplan los seis primeros meses (130
dias maturales) del contrato del joven por el gue sie sehicita la ayuda. En
este caso no s¢ computard el tiempo en el que la empresa le fue
aprobado el ERTE, reanudindose ol computo de los seis meses o la
fimalizacidn del ERTE.

i DA AL AUTCEMPLED [ANEXD V.B

Certificacion positiva, expedida por I Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corrlente en ¢l cumplimienta de susobligaciones tributarias en relacidén con
la Ley General de Subvenciones o, ¢n su defecto, declaracion responsable de no estar
oblipado o prazentarlas.

Certificacidn positiva espedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en
relacién con la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracidn responsahle
de no estar obligado a presentarlas

Impuesto sobre Actividades Econdmicas: lustificante de estar dado de alta en al
Impuesto sobre Actividades Ecomdmicas a |3 que se acompaiard una declaracian
responsable de no haberse dado de baja en la matricula del citado impuesto.

Justificantos de page de los boletines de cotizacidn al Régimen Especial de los
Trabajadores  Auténomos  durante al menos dace  meses consecutivas
correspondientes al periodo de mantenimeento. En los casos en los que proceda se
deberan aportar los justificantes de los pagos realizados a la mutua de previsidn social
alternativa, correspondiente a las doce mensualidades corespondientes al periodo de
mantenimients.

Vida laboral mediante [as que se pueda comprobar que el/fla joven que solicita la ayuda
por su alta en el RETA (o mutualidad de prevision sociall no ha compatibilizado ef alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos con el alta simultinea en ofros
Regimenes de la Segurdad Social derante los doce meses de mantenimiento del
empleo.

Anexo V1. Declaracidn responsable sobre [a obtencion de otras ayudas previa al pago.

CONDICIONES PARA EL PAGOD DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS A JOVENES QUE 5E HAN DADO DE
ALTA EMEL RETA © EN LA MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL ¥ CUYA ACTIVIDAD SE HA VISTO
AFECTADA POR LA DECLARACION DEL ESTADO DE ALARMA PROVOCADO POR EL COVID - 19;

L]

5i el jowen ha dejado de abonar las custas a la Seguridad Social o a b mutualidad de
provisian social correspondiente durante el tiempe en el que la actividad, ohjeto de
estas ayudas, hubiera quedado temporalmente suspendida conforme a ko previsto en el
articulo 10 del Aeal Decreto 4632020, de 14 de marza, tras |a finalizacidn del estado de
aglarma, el joven deberd retomar el abono de las cuotas la Seguridad Social por un tiempa
igual al suspendido, con al objeto de cumplir con el mantenimienta del empleo de un
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anos [doce mensualidades sbonadas desde el alta en RETA o mutualidad alternativa),
con el shjetivo de curmplir con las condiciones de recogidas en la convocatoria de ayudas
de referencia.

o 5iel joven ha seguide abonando las cuotas @ la Seguridad Social o a la mutualidad de
previsidn social correspondiente durante los meses en los gue estuvo en vigoer el estado
de alarma, se conslderara a todos los efectos que ha cumplide con el mantenimiento
del emplec y podrd percibir el importe de la ayuda conforme a los dispuesto en 2l resto
de condiciones definidas en el DECA y una wez presentada la documentacidn
correspondiente an la fase de justificacion recogida en la convocatoria de ayudas de
referencia,

Articulo 18. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente convocatoria, en la rescluckin de concesidn,
asi como en el caso de que bos contratos formalizados o la actividad empresarial yvfo profesional
o rednan los requisitos establecidos de esta convocatoria, darg lugar a la revocacidn de la ayuda
concedids.

El Incumplimeenta de b obligacidn de justificacion de la subvencion en los términos establecidos
en el articule 17 de la presente convocatoria, dard lugar a la revocacion y el reintegro, en su
caso, de |a ayuda concedida.

El incumplimients de |z obligaciin de mantenar el nivel de empleo establecido en el anticule 7
de este documento, dard lugar a ka revocacion de [ ayuds concedida.

El ircumplimiento de |3 chligacion de mantenimierto de la contratacién o de |z actividad
ermpresarial y/o profesional durante ¢ periodo establecido en los articulos 3 v 7 de fa presente
convocatona darh lugar al reintegro de B-ayuda concedida en el caso de que ésta haya sido
pagada antes de haber transcurrido el periodo de mantenimignto del emples ¥ de no haber
realizado la justificacidn.

El incumplimiento de la legislackin laboral vigente referido a la farmalizacidn ¢ extincidn del
contrabe de trabajo, o el incumpliviento referido al pago de las ndminas de bos trabajedores
contratados al amparo de esta convocatona, puede dar lugar a la revocacion de la ayuda, para
o que la Camara podrd requerir a la empresa beneficiaria la documentacion aclaratoria gue
proceda.

En el caso de que la Cimara de Comercio, una ves resuelia la concesiany pagada k2 avuda, tenga
conocirmients  del incumpimiento del mantenimients  del empleo debera  iniciar o
procedimiento de reintegre de la ayvwda =i la empress no hubsere dewdelto lo avoda
voluntariamentie.

En todo casa, ante posibles mcumplimientos, s tendra en cuenta lo dispeesto el articulo 37 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviemnbre, General de Subvenciones.

Articulo 19, Informachkin ¥ comunicacion

En cumplimienta de lo previsio en el apartado 1 del Anexo X, del Reglmento (CE] M2
130372013 del Parlamento y del Consejo, de 13 de diciembre de 3013, medante b presente
Convocatoria, se informa a todos los beneficiarios potenciales que los datos relativos a su
identidad [denominacion social, OF v otros datos que figuren en la solicitud) de quienes sean
seleccionados como beneficiarios, nombre de las operaciones en que participe v cantidad de
fondos piblicos asignadaos, serdn abjeto de la correspondiente publicacion en los Wérminos
previstos en el articulo 115.2 del citado Reglamento,
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Asimismo, se informa de que mediante la presentacion de su solicitud, tedos los solicantes
autorizan gue, de resultar beneficiarios, los datos indicados en el parrafo anterior puadan ser
inchildos en la lista prevista en los citados préceptos v publicadeos {de forma electrdnica yfo por
otros medios) por la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Mavegacion de Espaia, asi como
cedidos, a los fines indicados, por esta entidad al Minsterio de Trabajo v Economia Social u otro
erganismo gue eita designe.

Resueita esta convocatorna, se procederd a su publicacidn en [a pagina web de la Cémara de
Comercio, con expresiin de la convocatoria, beneficiaries, cantidad concedida, finalidades de [a
subvencion y relacidn de solicitudes desestimadas con su motivao.

Asimisma, en relacion con o dispuesto en el articulo 115 v en el apartado 2 del Anexo Xl del
Reglamento [UE) N2 1303/2013, de 17 de diciembre, v ¢n el Reglamento (UE) N¥ 821/2014, de
28 de julio, entre las medidas de informacidn v comunicacidn establecidas figura la obligacion
de las entidades beneficiarias de reconocer, en todas las medidas de informacidn v
comunicacion gue fleve a cabo fa entidad beneficiaria, el apoyo financiero de los Fondos de 1a
Unidn Furopea a la operacion, mostrando el emblema de b Union Europea y una referencia al
Fondo Sacial Eurapes.

Los beneficiarios velardn por que las partes gque participen en alguna operacion sean
puntualmente informadas de las ayudas que contempla la Iniciativa de Empleo Juvenil prestadas
a través de la financlacion del F5E en el marco del Programa Operativo de Emples Tuvenil 2014-
20020,

Todo documento relacionado con la ejecucion de una accién cofinanciada en Programa Integral
de Cualificacion y Emplen, incluirdn el emblema de la Unidn Eurapeay una referencia a Ls avuda
recibida en el marco de la Inicistiva de Empleo Juvenil y al Fondo Social Eurapes.

Articubo 20, Entrada en whror

La presente Convocatoria entrara en vigor al dia siguiente de |3 publicacidn del anuncio de la
Comvocatora en el Baletin Oficial de la Provincia Alicante o en el Diarke Oficial de la Comunidad
Valenciana.

En Alicante 3 28 de abril de 2021,

camara

& ar &iite

Foo. mrgﬁ Sevila, Castelk.
Il

Secreta ral de la Camara de Comerio de Alicante
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